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Ny organisation

Gaius Petronius (dod 60 efter Kristus) skaldade:

Vi tranade hart — men varje géng vi borjade fa

fram fungerande grupper skulle vi omorganiseras.

Jag larde mig senare i livet att vi ar bendgna att moéta varje ny
situation genom omorganisation och ocksa vilken

underbar metod detta ar for att skapa illusionen
av framsteg medan den astadkommer kaos,

. ineffektivitet och demoralisering.”
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Ledarn

av tekn dir Jan Savander

Var sammanhéllande redaktér, Harry
Jaantola, har slutat och tagit jobb p& an-
nat héll. Det medforde forstas att det
blivit ett langre uppehall 4n planerat tills
detta nummer av IRMA kom ut. Nu har
vi bildat en redaktionsgrupp som skall
overvaka och planera produktionen i
fortsattningen. Hur redaktionsgruppen
dr sammansatt framgar pd annan plats i
detta nummer.

Om det &r ndgot dmne du vill att vi
skall behandla 1 IRMA, ta da kontakt
med ndgon av oss i redaktionsgruppen
och ség till. Realistiska forslag skall vi
tillgodose.

Det gdngna budgetaret har vi lagt stor
moda pa en organisationsdversyn av Re-
servmaterielavdelningen. Ett resultat
som ganska tidigt blev uppenbart var att
avdelningens Beredningsbyra i Stock-
holm skulle upphora. Foljden blev att en
stor del av personalen dér férsvann has-
tigt till andra jobb. Byran blev till slut
ingenting. Och det kommer att ta tid att
rekrytera till den nya byran som oversy-
nen resulterade i: Driftbyrdn som lokali-
seras till Arboga. Under tiden har avdel-
ningen ett ansenligt antal vakanser. Var
kapacitet att tillmotesgd alla forsorj-
ningskrav dr darmed kraftigt reducerad,
och det har ni, alla vdra “kunder” eller
betjanade myndigheter, markt. Det har
sékert ocksd andra markt, tex vdra kolle-
gor pd andra avdelningar inom FMV.
Vart utvecklings- och férbattringsarbete
har mast prioriteras ner till f{érmén {for de
[6pande uppgifterna.

Kérnan i den nya Driftbyran utgérs
av Centrallager-, Drift- och Kundtjanst-
enheterna. Kundtjanstenheten byggs ut
till en sektion och sé tillkommer en For-
sorjningssektion. Dartill planerar vien
liten enhet som skall stodja forsvars-
myndigheterna i arbetet att bli kvitt ut-
gallrad materiel. Driftbyrans huvudin-
tresse och kontaktyta blir forsorjningen
och kontakterna med vara filialforrad
och betjanade myndigheter. Vi priorite-
rar darmed upp servicen till dessa genom
attavdela mer av vara egna personresur-
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Ansv. utgivare: Tekn. dir. Jan Savander
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Redaktion:

ser for det. Vart hopp ar att vimed detta
skall blj ett &nnu battre serviceorgan f6r
fredsforsorjningen med reservmateriel
till alla forsvarsmyndigheter. Uppbygg-
naden av organisationen inkl utbildning
av de nyanstéllda kommer dock att ta
viss tid. Den nye byrachefen, Bengt
Larsson, har ett tufft jobb att klara detta
sa fort som mojligt.

Samtidigt rullar omstuvningen av
centrallagrets 320 000 artiklar f6r fullt och
enligt plan. Byggen har kommit igéng
och 92/93 skall vi ha en helt ny inredning
i centralforradet, som samtidigt bantats
till att omfatta enbart de “rorliga” reserv-
delarna, dvs sddana som har férbruk-
ning i fred. Resten laggs i forradd dar inte
kraven pa snabb dtkomst ar sa stora.

Vara ekonomiska regler f6r verksam-
heten kommer att andras radikalt. Vad
det innebar kommer vi att beskriva i
IRMA. Stora satsningar gors nu pa att
bygga upp nya ekonomisystem.

Samtidigt som allt detta pagar och
mer dartill byter jag avdelning. Mening-
en dr att jag skall ta hand om Teknikdo-
kumentationsavdelningen i FMV, TEK-
NIKDOK, och att det skall ske 89-10-01.

Reds reflektioner

Lasarna héalsas valkomna till ett mycket
forsenat nummer av IRMA. P ga omor-
ganisation av avdelningen samt omsatt-
ningen av redaktionsmedlemmar, har
arbetet med tidningen legat i "trada”.
Nu har ialla fall en ny redaktion bildats
och vi ska nu férsoka komma ut med de
3 nummer/ar som utlovats.

Efter en s underbar sommar och hit-
tills lovande host, borde alla vara fyllda
av energi for att hjélpa till med artiklar
och inlagg till tidningen.

S4 forsoker vi med en ny rubrik: “LA-
SARNAS FRAGESPALT”, dar vi hoppas
ni kommer med fragor och funderingar,
som vi ska forsoka besvara.

Lisarna tillonskas en skon host och
en inte alltfor snorik vinter. RED

Adress: FMV:RESERVMATERIEL
UIRMA™
Box 1042
73226 ARBOGA

Telefon: (589-160 300

Visserligen har jag annu inte (89-09-18)
sett ndgot beslut, men sa blir det. Per-
sonligen upplever jag den nya uppgiften
som mycket stimulerande samtidigt som
det naturligtvis ar trékigt att Jamna en
verksamhet som jag har varit med om
att bygga upp férsvarsgemensamt och
som har en s&'n dynamik som denna.
Min eftertradare ar utsedd: Jan Edel-
sward, som kommer fran AUH, tidigare
FMV:PROD. Han ar att lyckonska till de
mycket trevliga och duktiga arbetskam-
rater och kollegor han far, sdval inom
RESMAT (som var kortform har dndrats
till) som i alla de myndigheter vi har
kontakt med. Och vara leverantorer inte
att forglomma. Narmare presentation av
Jan E 6verlater jag 4t honom sjalv, for-
slagsvis i ndsta nummer av IRMA.

Séledes ett varmt tack for gott samar-
bete och god kamratskap under min tid i
RESMAT!

Med vinlig hilsning

Jan Savander
C FMV:RESMAT

Ny chef om 19891001

Tekn. dir. Jan Edelswéird

I ndsta nummer av IRMA dterkommer
Jan Edelsward med en nadrmare
presentation av sig sjalv.

[RMA utkommer med tre nummer/ar.
Nista utgava ar beraknad till

borjan av februari 19490

Manusstopp: 20 januari

Upplaga: 2000 ex,

Produktion: ART, Arboga
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forts ORGANISATION

Forst namnet. Vi har nog alla ibland haft
det svart att skriva alla bokstaverna
RESERVMATERIEL. Det har inneburit
att manga har forsokt hitta egna forkort-
ningar som RME, RMA eller RESERV-
MTRL. Till och med FMV interna kort-
form VR har férekommit i officiella skri-
velser. Var beteckning ar numera RES-
MAT. Sex bokstdver. Férhoppningsvis
kan vi nu gemensamt begrava alla gamla
officiella och inofficiella beteckningar
och gemensamt anvanda en beteckning i
alla sammanhang. Beteckningarna for
byraer och enheter inom avdelningen
har inte férandrats utan t ex anskaff-
ningsbyran har beteckningen ResmatA
som tidigare.

Men det handlar inte bara om beteck-
ningar. Organisationen har férandrats.
Jan Savander har i tidigare IRMA kort
ber6rt amnet. Efter ett internt arbete som
startade i oktober férra aret, har vi ska-
pat en ny organisation.

Varfor? Enligt skalden dstadkommer
forandringen kaos, ineffektivitet och de-
moralisering.

Vitror inte det. Kortsiktigt forekom-
mer sakert viss osakerhet och forvirring.
Inte minst vid myndigheter och forband
som plotsligt skall arbeta mot delvis nya
kontaktytor.

Det sker standigt fordandringar i var
omvarld. Inte minst just nu, dar FU 88
paverkar forsvarets framtida utform-
ning. Det leder till att aven vi i Arboga
maste anpassa oss till delvis nya forut-
sattningar och omséatta FU 881 praktiskt
handlande.

Vi har inhdmtat erfarenheter internt
FMV och externt frin myndigheter och
forband. Som manga av er sakert kdnner
till, tillfragade vi under forra aret 31
myndigheter. Svaren pekar entydigt pa
behovet av en 6kad kundorientering
frdn FMV sida.

Nu for tiden ar det vanligt forekom-
mande att engagera konsulter for att
astadkomma en omorganisation. Vi an-
ser att det maste vara vi sjalva som kom-
mer med forslag om hur arbetet skall
utforas. Darfor engagerades i stort sett
all personal inom avdelningen. Jag skall
inte har i detalj redovisa hur vi gjorde,
men under omorganisationsarbetet har
vi haft igang styrgrupp, referensgrupp
och ett 15-tal arbetsgrupper. Samarbetet
med arbetstagarorganisationerna (ATO)
har l6pt smidigt under hela tiden. ATO
har kontinuerligt deltagit i arbetet samti-
digt som synpunkter och forslag har be-
handlats och forts vidare i arbetsgrup-
perna. Pa s satt har vi kunnat belysa
fragestallningar pa flera satt och den nya
organisationen har efterhand byggts
upp.

Vad innebar da férandringen? Vad ar
nytt?

Avdelningens nya organisation:
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Jamfort med tidigare organisation har
istort:

® Ekonomienheten understillts direkt
under avdelningschefen. Vi ser det
angelaget att ekonomifunktionen ges
en mera framtradande roll inte minst
mot bakgrund av att avdelningen gér
mot en 0kad grad av intdktsfinansie-
ring.

® Beredningsbyran utgétt. Den har varit
lokaliserad till Stockholm. Nu kon-
centreras verksamheten till Arboga
och byrans uppgifter dvertas i huvud-
sak av ResmatA. Darmed sammanfors
uppgifter med tekniskt innehall till en
byra.

® Driftsbyrén etableras. Byrdn svarar for
tillhandahallande av reservmateriel
genom att sa snabbt som mojligt fanga
upp behov och tillgodose dessa pa
bista satt. Genom att sammanféra
kundtjanst, lagerfunktion och huvud-
delen av forsorjningsuppgifterna till
en byra kan ansvaret mera renodlas
inom avdelningen.

Vi har som foljdeffekt mojlighet att batt-
re kunna ange mal och f6lja upp verk-
samheten. En av mélsattningarna med
den nya organisationen har varit att kun-
na mata ekonomiskt utfall pa sa satt att
rapportering kan ske inom FMV mot er-
halina internuppdrag.

Den nya organisationen medger dven
utpekande av ett antal resultatenheter,
vars resultat kan matas i ekonomiska
termer.

Nu aterstar rekrytering och utbild-
ning till ett antal vakanta befattningar.
Rekryteringsbehovet ar till anskaffnings-
byrans planeringssektion sex tjanster,
till driftbyrdns kundtjanstsektion fyra
tjianster och till driftbyrdns forsorjnings-
sektion &tta tjanster.

Dérutover har vibehov av att bland
annat aterbesatta vissa vakanser vid an-
skaffningsbyrans tekniksektioner.

Tjansterna kommer att utlysas i tid-
ningar, TFP och internt inom FMV. Vi

klarade det 1985 och 1986. Det kommer
sdkert att ga bra den har gdngen ocksa,
aven om laget pd arbetsmarknaden ar
nagot karvt.

Man kan fraga sig: Varfor drar vi
igdng ett s& stort arbete med att omorga-
nisera? Svaret dr givet. Det dr vi sjalva
som skall utveckla vdr verksamhet i sam-
verkan med védra kunder genom att
fanga upp utvecklingen inom férsvaret.
Pa sa sitt omsatts efterhand forandring-
ar i forsvarets struktur och verksamhets-
innehall.

Det handlar om vem som haller i styr-
aran betraffande véar egen utveckling.
Hitintills har vi fatt fortroendet att gora
det sjalva. Och det ar bra.

Om skalden har ratt i sin uppfattning
aterstar att se.

Bengt Larsson
C Resmat D

Militarledningens
resa

Militarledningen, i dagligt tal MIL, be-
star av OB, de tre forsvarsgrenscheferna,
chefen Forsvarsstaben, ett antal chefer
for myndigheter inom hpg 5, samman-
lagt ca 10 personer. MIL sammantrader
regelbundet och varje var gér man en
resa till ett milo for att studera forhallan-
dena dar. 1989 bestamde OB att MIL re-
sa, som skulle ga av stapeln de tva sista
dagarna i maj, skulle dgnas @amnet re-
servmaterielforsorjning. Det milo som
stod pa tur att besokas var ON.

MBON med medarbetare planerade
resan utom forsta dagens besok i Arbo-
ga. RESMAT hade alltsa dran av ett cele-
bert besok. Vigav gruppen en inblick i
hur forsérjningen ar organiserad och
dess funktioner. Reservmaterielfragor
diskuterades sedan livligt under hela re-
san i milo ON.

Reservmateriel ar en vasentlig resurs.
Foérsérjningen ar viktig. Viktiga parter i
denna verksamhet ar ocksé de tre under-
héllningsavdelningarna i FMV, i synner-
het nar det blir tal om krigsforsérjning-
en. MBON och medarbetare fick tillfzlle
ge sin syn pa denna del av tillvaron.
Savil C RESMAT som de tre underhalls-
avdelningscheferna engagerades i livliga
och nyttiga diskussioner. Vi finner det
stimulerande att var verksamhet s efter-
tryckligt uppméarksammas, med dess fel
och fortjanster, som gjorts pa detta satt.

Med viinlig halsning

Jan Savander
CRESMAT




Oversyn av

remissgrupper

Under bga 86/87 faststallde FMV:RESERVMATERIEL efter remiss
till berérda myndigheter, en organisation for prioritering av
systemforvaltningsarbete for system DELTA. Organisationen
bestod av ett antal remissgrupper med representanter for
ADB-verksamheten och anvandarna. Huvuduppgiften for de
olika remissgrupperna har varit att prioritera de olika forslag till
andringar i system DELTA som ldmnats av olika anvandare.

Avsikten var att anvdandarna skulle fa
storre mojligheter att paverka utveck-
lingen av system DELTA. Bga 87/88 och
88/89 skulle betraktas som férsoksperiod
for organisationen. Darefter skulle en
oversyn ske av saval arbetssatt som be-
manning.

Nedan beskrivs den nya organisation
som beslutats efter remiss till berérda
myndigheter. Forslaget baseras pa de
erfarenheter som gjorts under forsoks-
perioden.

Redovisningen avser laget efter re-
missrunda tva dvs 29/9 -89. Ev svar efter
denna tidpunkt framgar inte.

Diskussioner om den nya organisatio-
nens uppbyggnad och arbetssétt har
skett fortlopande vid ett antal samman-

Remissgruppernas sammansattning

Den interna remissgruppen

Ordf: C ResmatlF Goran Géransson
Sekr: Ur ResmatlF

ADB-kontaktpersoner

traden i de olika remissgrupperna.

Den nya organisationen

Erfarenheterna under forsoksperioden
visar ett behov av att reducera antalet
medverkande i de olika remissgrupper-
na. Detta kommer att ske pa sa satt att
antalet remissgrupper reduceras fran 5
till 2. Rg SAMO (samordningsgruppen)
kommer att vara ofdérandrad.

De tva dterstaende remissgrupperna
delas inien ”intern”’ och en “extern”
grupp.

I den interna remissgruppen ater-
finns de medarbetare inom RESERVMA-
TERIEL som ar kontaktpersoner for olika
DELTA-rutiner. Dessa kontaktpersoner

Den externa remissgruppen

For den externa remissgruppen finns ett
antal prelimindra namnférslag framtag-
na for vissa organisationsenheter. For-

slagen togs fram under RESERVMATE-

Anvandarrepresentanter fran:

finns p& sektionsniva inom avdelningen.
[ den externa gruppen &terfinns RE-
SERVMATERIEL kunder av olika kate-
gorier. Administrativt halls grupperna
samman av ResmatIF som aven svarar
fér viss beredning av drenden. Harvid
sker ingen dndring mot nuléaget.

Varje grupp skall innehélla ca 10~15
personer, vilket gor totalt 20~30 jam(ort
med idag ca 60. Detaljerna framgar av
remissgruppens sammansattning.

Rg SAMO bemanning behalls ofér-
andrad.

Remissgruppernas uppgifter

Férutom de arbetsuppgifter vad galler
prioritering, beredning mm som tidigare
avilat remissgrupperna skall laggas upp-
giften att dven utarbeta olika forslag till
dndring av DELTA.

P& sa vis kan en mer aktiv medverkan
ske fran de som deltar i grupperna sam-
tidigt som ev behov av samordning mel-
lan RESERVMATERIEL och kunderna
vad géller olika 6nskemal om andringar
kan ske direkt i remissgruppen.

Ev behov av andringar fran kundsi-
dan kan fangas upp av deltagarna i den
externa gruppen vid diskussioner/tréffar
med kollegor. Detta reducerar formodli-
gen behovet av att lagga andringsforslag
frdn enskilda anvandare.

RIEL uppféljningskonferens i Luela. I
dagslaget faststéllda representanter re-
dovisas nedan.

ResmatS Héakan Holmer FMV:EKONOMI 1st
_ FMV.KVALITET Kurt Holm
ResmatC Ann Skogqvist FMV:TEKNIKDOK Bo Bjorklund
ResmatC Asa Johansson FMV:AUH Arne Gustavsson (ers: Nils Ramsten)
ResmatE Anders Fredriksson Ilzmx:g{UUHH Jléjrtgen Wallin (ers: Hans Gustavsson)
ResmatE Kristina Nil : >
esma stina Hisson FMV:VERKSTAD Bjorn Roxelius
ResmatDF Martin Andreae
ResmatDK Kerstin Lundahl VF Lisa Persson VFON/MVBd (ers: Assar Torkelsson VFS/CE)
ResmatDL Arne Tiberg Sven Fors VENN/MVSI4  (ers: Lars Wang VFO/MVLK)
ResmatAB Ove Kjell
E Ukt MF Jéns Andersson MEV/MFD311  (ers: Goran Exiksson MENN)

AS Arne Sandstrom . i .

AF Enar Claesson ORLB Nils-Ivar Klang 8“3%

AV Per Olofsson BJohansson rl

AD Ernst Andersson . .

AQ S-E Famne KA Dick %rebrmg MKV

L-E Sjoblom SK/Ka 1
InképR Bo Bylund FLJ M Larsson F6  (ers: Ove Pettersson F4)
Rolf Jansson O Lundstrém F21 (ers: Hakan Lundberg F15)

TOTALT: 19 st TOTALT: 16 st




Sammantriden

Remissgrupperna kommer att samman-
trada 1 gang/kvartal under 2 dagar. Del-
tagare vid resp sammantrade kan kom-
ma att variera frdn sammantrade till
sammantrade beroende pé vilka fragor
som ar aktuella att diskutera.

Forutom de uppgifter som tidigare
avilat remissgrupperna skall denna tid
aven anvandas till att utarbeta forslag till
andringar i system DELTA. Detta kom-
mer under sammantradet att ske i mind-
re grupper.

Kallelse utsands av ResmatIF som
aven svarar for protokoll.

Principiellt arbetssatt framgér av
bilden.

Fortsatt arbete

S4 snart som mojligt kommer Resmatl
att kalla till ett férsta mote i den nya
remissgruppsorganisationen. Bedom-
ningsvis kommer detta mote att ske un-
der jan -90.

De drenden som under tiden hand-
laggs kommer viatt lamna information
om till resp kontaktperson.

Jag tycker det dr viktigt att man inom
resp forsvarsgren nu forsoker etavlera
nagon form av regelbunden kontakt
mellan dem som medverkar i remiss-
grupperna och deras kollegor. Inom ar-
me'ns VF vet jag att vissa milon redan
har den hir kontakten. Andra ar pa vag
att etablera den.

Skall remissgrupperna fungera som
"parlamentarisk’ organisation torde
detta samarbete vara en av de viktigaste
punkterna. .

Stefan Hallberg
C FMV:Resmatl

Snilleblixt

Det har nu gétt ndgra manader sedan vi
hordes av, men arbetet i Forslagskom-
mittén har fortsatt i normal omfattning.
Den forslagspristavlan som vi beréttat
om i ett tidigare nummer av IRMA har
avslutats och ett 15-tal férslag har Jam-
nats in. Lyckliga vinnare av den Alands-
resa for 2 personer som lottades ut bland
forslagsstallarna blev Bertil Sund, VRI.

Av de forslag som fardigbehandlats av
kommittén och belonats kan ndmnas {ol-
jande:

1. Monter f6r FMV-artiklar. Inlamnat av
Gunvor Karlsson, VRCA belonades
med 1000:~.

2. Rutin for férvaring och hantering av
tillverkningsverktyg. Inlamnat av Jer-
ry Wiskari, VRAB, belénades med
4000:-.

Resmatl_D_
ResmatlF 3)
Rg SAMO

3

ResmatiF

£a:

SAMVERKAN

Principiellt arbetssitt
for den nya
remissgruppsorganisationen

Extern Rg

&3

Intern Rg

FORSLAG

fran enskildo
anvandare

® Beslutar om driftsattning
~ ® Reviderar dokumentation.

® Verkstaller forslag.
® Informerar forslagsstéllare.

® Overgripande beslut.
® Beslut om omfoérdelning.

® Planering-av atgird (tider, resurser).
® Protokoll.

® Prioriterar f6rslag.

"“"Démerav’”’

e UTARBETAR FORSLAG. (Grupp-
arbete)

e Kallar till méte.
® Budgeterar inkomna férslag.

3. Klippljus pa truckar. Inlamnat av Stig
Pettersson, VRDLD, belénades med
2000:-.

Under 2 dagar i september har f6r-
slagskommitténs ledamoéter besokt Trel-
leborg AB och tittat pa tillverkning av
slangar och dack. Det var ett intressant
studiebesok och vi fick dven traffa deras
forslagskommitté for att utbyta erfaren-
heter. Darigenom fick vi en del nya idéer
och uppslag som vi kan anvdnda oss av i
var verksamhet pa FMV:RESMAT.

I host kommer vi att bergras av omfat-
tande nybyggnation och med anledning
av detta har vidragit igdng ytterligare en
forslagspristavian. De som lamnar in na-
got forslag under tiden 1/7-30/11 -89 del-
tar automatiskt i dragningen, daven om
forslaget inte belénas. Forsta pris blir
dven denna gang en Alandsresa for 2
personer, s& har Du ndgon idé sa skriv
ned denna.

HAR INGEN
TANKT PA
FORUT

For Férslagskommittén
Séren Ahs




Standardmaterielsektionens (VRAD)
uppgift ar att anskaffa och administrera
materiel inom standard materielomradet.
Viagerar dven i rollen som SAKBYRA
for Allmanna Verktyg och Material.
Omréadet standardmateriel tenderar
att 6ka eftersom industrin forsoker dver-
ga fran spedcialtillverkning av kompo-
nenter till att anvanda standardiserade
produkter i sin tillverkning/sammansatt-
ning. Férdelen ar att man kan f alterna-
tiva tillverkare till samma produkt. Ur
kostnadssynpunkt ger det mycket goda
effekter. Standardisering av komponen-
ter bidrar till att FMV kan effektivisera
materielanskaffningen.

En kort presentation av VRAD's per-
sonal:

Produktomradet Mekanik:

Ingemar Nilsson a&r huvudman f6r meka-
nisk materiel. Han ar expert pa verktyg
och sektionens alderman.

Lena E Anderssons tid ar intecknad for att
ta hand om kullager, brickor, sparringar
samt packningar.

Birgit Jirhem loser forsvarets problem
med standardiserade skruvar och mutt-
rar bland mycket annat.

Sdren Lindén tjanstgdr som FN-soldat i
Libanon (till mars 1990). Allt som férbru-
kas kan ju kallas férbrukningsmateriel
men har menar vi pasar, etiketter och
emballage av olika typ. Nit och saxpin-
nar finns ocksa pa Sérens adresskod.

Robert Hedberg tar hand om Sorens for-
brukningsmateriel tills vidare.

Produktomradet Kemi - Formvaror:
Gun Gyldén ar huvudman och samman-
hallande fér gruppen kemi - formvaror.
Lack, lim, taitmedel, textil och slang ar
materiel som ligger Gun varmt om hjar-
tat.

Lena Andersson skall se till att forsvaret
héller tatt. O-ringar och tatbrickor ar
hennes omrade. Datamateriel, disketter
och band ar ocksa en del av Lenas verk-
samhet.

Kontaktperson:

Presentation av

Standardmaterielsektionen (VRAD)

Ovre raden fran vinster: Ernst Andersson, Birgit Jirhem, Hékan Jonsson, Torbjorn Mattsson.
Undre raden: Gun Gyldén, Margareta Jansson, Robert Hedberg, Lena E Andersson, Ingemar
Nilsson, Carl-Axel Gustafsson och Carl Erik Almskoug.

Saknas pd bilden gor: Lena Andersson och Séren Lindén.

Hiékan Jonssons materielgrupper ar form-
varor (stang och plat) samt svets-
utrustning saval mekanisk och kemisk.

Tex gasklockor, svetstrdd och flussmedel.

Produktomradet El-Tele:

Ernst Anderssons huvudmannaomrade ar
el och tele. Hans uppgift ar att stanga in
elektroner i bestamda banor. Materiel-
gruppen som avses ar elektronror, tran-
sistorer och dioder. Sk aktiva kompo-
nenter.

Carl-Axel Gustafsson leder anskaffningen
av elledning och motstand samt konden-
satorer. Sk passiva komponenter.

Torbjorn Mattsson ar kontaktperson for
relder, kontaktorer, omkopplare, skarv-
donmm.

Margareta Jansson har ett tufft jobb. For-
utom att hon skall hélla reda pé hela
sektionens expedition s& jobbar hon med
materielanskaffning av tandstift.

Carl-Erik Almskoug har ingen egen mate-
riel att anskaffa utan arbetsuppgiften ar
att vara sektionschef for VRAD.

Utan

VRAD sortiment spanner over ett stort
omrade. En artikel kan inga i utrustning
som anvands under vatten, ovan vatten,
pé land eller i luften. De skilda anvand-
ningsomradena medfor att livstiden for
en artikel kan bli extremt lang. Vissa
objekts nuvarande langa anvandnings-
tid plus kand ytterligare gangtidsfor-
langning gor att en beraknad livstid for
en delav VRAD artiklar kan bli uppét
attio &r. Aven 4ttio &r kan vara for snalt
tilltaget.

Nar standarder utnyttjas bidrar det
till att {orsérjningen av materiel kan ske
pa ett mer stabilt satt &ven nar langa
tidsperspektiv raknas in.

Vér inriktning ar att effektivt forsorja
myndigheter och férband med reservde-
lar inom standardmaterielomradet. Typ
och sortimentminskning samt ett bra
fungerande datasystem men framférallt
kunnig personal bidrar till att vi kan na
de uppsatta malen.

Carl-Erik Almskoug
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Var arbetsuppgift ar att anskaffa reserv-
materiel till system/objekt inom Elektro-
nikavdelningens sakomrade. Verksam-
heten beror alltsa forsvarets ledning-,
radar- och telekommunikationssystem.
Vianskaffar dven reservmateriel till flyg-
simulatorer, testutrustningar och mat-
instrument.

Huvuduppgiften ar dteranskaffning,
men vi medverkar dven i underhalls-
beredningar och genomfor forstagéngs-
anskaffningar.

Var verksamhet spdnner 6ver ett stort
antal objekt, ca 2500, av varierande stor-
lek och komplexitet, tex fran matinstru-
ment AVO-8 till radarstation PS-860.
Den aldersmassiga spridningen pd mate-
rielen ar ocksa stor, fran 30-talets teknik i
falttelefon M37 till 90-talets teknik i nya
kustkorvetternas eldledningssystem.

Det innebar att vi har varierande och
stimulerande arbetsuppgifter som staller
stora krav pa var forméaga att hélla
ménga och olika bollar i luften samtidigt.
Ibland tycker vi kanske att bollarna ar val
maénga, eller snarare att vi ar for fa jong-
lorer.

Sektionens arbetsuppgifter ar forde-
lade p4 tre ansvarsomraden: lednings-,
radar- och telekomsystem.

Ledningssystem

Gruppen svarar i huvudsak for materiel
inom ElektroL sakomrade, men aven for
vissa markbundna system inom FlygEL
och FUH sakomréde. Systemmassigt
omfattar verksamheten f6ljande omra-
den: taktiska och operativa system f6r
strids-, eld- och trafikledning, navige-
ring och vaderinformation.

Ulf Edén ar sammanhéllande och ansva-
rar for vissa forsvarsgemensamma led-
ningssystem, marina loggsystem och
flygsimulatorer.

Solveig Dahlstrém svarar for marinens gy-
rosystem samt delar av flygets lednings-
system.

Rolf Danell har 6vriga marina lednings-
system inom sitt ansvarsomrade.

Presentation av
Elektroniksektionen (VRAE)

N Rrn i

Fran vanster: Allan Kdrnfalk, Hans Lund, Ruben Hansson, Ulf Edén, Solveig Dahlstrom,

Hedin Folo

Harry Marklund, Birgitta Kejbert, Karl-Erik Eriksson, Nils Hedstrom, Gunnar Lord.
Saknas pa bilden: Rolf Danell och Jan-Erik Jeppsson.

Nils Hedstrom ar handlaggare f6r omréa-
dena matinstrument, elapparater och
mitsystem (t ex autotestare).

Radarsystem

Ansvarsomradet dr fOrsvarets fjarradar-,
nérradar- och eldledningsradarmateriel,
signalspanings- och motmedelsmateriel
samt optronikmateriel. Dvs i stort mate-
riel inom Radar sakansvarsomréade.

Allan Kérnfalk ar sammanhallande for
gruppen och svarar fér marinens och
flygets radarstationer, eldledningsradar-
system och viss optronikmateriel.

Karl-Erik Eriksson ansvarar for IK-radar
och vissa av flygets radarstationer. Han
ar dessutom FCTF's representant vid
FMV i Arboga.

| stannar forsvaret

Jan-Erik Jeppson dr f n tjanstledig och hjal-
per Ericsson Radio bygga lankstrak

i Nigeria. Under tiden handldggs hans
omraden, arméradar och optronik, av
Allan.

Telekomsystem

Gruppens arbetsuppgift ar att svara for
reservmateriel till system som Telekom
har sakansvar (6r: kabel-, radiolank-,
radio-, transmissions-, formedlings-
och radionavigeringsmateriel, telemot-
medel, signalspaning och signalskydd.

Harry Marklund dr sammanhallande och
svarar for arméns och flygets radiomate-
riel, antenner, bandspelare och viss
kryptomateriel.

forts sid 10



PCL-90 NYTT

I ett antal notiser i tidigare nummer av IRMA har

vi redogjort fOr projektet centrallager 90 som har som

slutmal att tillskapa ett modernt och miljovanligt

av Sture Selemark

centrallager i Arboga.

Teminalbygget visas av frdn vinster Lars Ohman och Sture Selemark.

Den forsta byggetappen star nu infor
sin start. Den omfattar om- och tillbygg-
nad av nuvarande fargforrdd och verk-
stad som dr belaget till vinster om bergs-
infarten — utifran sett.

Efter ombyggnaden skall en hel del
verksamheten och funktioner som idag
aterfinns i berget flytta in. Produktover-
vakning, uppackning, férpackning,
markning, tull, ritningsarkiv mm erhal-
ler pa sa satt nya rationella lokaler. Aven
driftenhetens verkstad far nya lokalite-
ter. Fargforrddet ar redan nu i sin helhet
overfort till ett nyinrett forrad i Igelsater.

Dér har alla krav pa miljo etc for forva-
ring av farliga vatskor kunnat uppfyllas.

Nybygget framfor berget som kallas
godshanteringsbyggnad ar projekterat
av FortF, och vi hoppas att det skall vara
inflyttningsklart pa sensommaren 1990.

Gérdsytan framfor godshanterings-
byggnaden kommer i denna byggetapp
att forses med ett skarmtak sa att gods-
hanteringen i framtiden ej som nu méste
bedrivas utan skydd fér vader och vind.
Aven bergsinfarten kommer att forses
med ett skarmtak.

[ 6vrigt pagar inom ramen f6r PCL-90

Hedin Folo

stora och resurskravande lageromlagg-
ningar samt projekteringar och studier
avseende ombyggnaden i berget som
skall pdborjas nar godshanteringsbygg-
naden ar ianspraktagen.

Den fas som nu inletts i projektet
kommer oundgangligen att utgora ett
stoérningsmoment i vara ordinarie upp-
gifter. Var egen och byggarnas verksam-
het méste tex samsas om utrymme mm
pa gardsytorna. Vi hoppas emellertid att
servicen till vdra kunder ej namnvart
kommer att paverkas.




Registervérd aren foreteelse som latt
prioriteras “bort”’, men det ar dalig eko-
nomi. Produktkatalogerna som FMV:-
RESMATAD (VRAD) tillverkat har givit
sektionen en mojlighet att registervarda
mot ett bestamt uppsatt mal. Malet ar att
vara kunder skall fa en latt tillganglig
katalog som kan informera om de pro-
dukter VRAD ansvarar for. RESMAT to-
tala produktsortiment bestdr av ca
800000 artiklar. I siffran 800000 ingar ba-
de centralt och lokalt anskaffad materiel.
Lokalanskaffad materiel bendmns ibland
"“manadsorder”’.

Anskaffningsbyrans sektioner har
ungefar 700 000 artiklar att fordela mel-
lan sig av de 800 000 artiklar som finns i
system DELTA. Rorligheten for artiklar-
na ar mycket spridd, allt fran storsaljare
till hyllvarmare.

Kundernas behov skall styra anskaff-
ning bade kvantitetsmassigt och pro-
duktmaéssigt. Likt en spindel i ett stort
produktnat ska RESMAT tillgodose ma-
terielbehovet fran kunderna. Behovet
frdn kunderna skall vagas mot fredsra-
tionalitet och krigskrav. Dessa motrikta-
de krav kan forenas. Ett satt att forena
kraven ar via en aktiv registervard. Re-
gistervarden kan utformas till en rens-
ning av produktsortimentet bade artikel-
massigt och textmassigt i DELTA och
Frejs databaser.

Katalogerna som innehéller VRAD's
155.000 artiklar samt all lokalanskaffad
materiel, bygger pa data som ar registre-
rade i DELTA. Ska katalogerna vara las-
varda maste DELTA registret ocksa vara
lasvart. Sa enkelt ar det. Produktkatalo-
gerna dr ingalunda ndgon ersattning for
terminaler eller typkataloger utan skall
endast ses som ett komplement. Kom-
plementet (katalogerna) behéver tex in-
gen strom utan kan anvindas vid strom-
avbrott eller ute i skogen nér ingen ter-
minal finns tillganglig for att leta efter
materiel som lagerhélles. Efter att for-
rédsbeteckningen har hittats maste en
bestéllning goras via en DELTA termi-
nal. Katalogerna ger en éverblick pa sor-

timentet da varje kataloguppslag inne-
haller 220 forrddsbeteckningar.

Vid framtagningen av produktkatalo-
gerna (3 st) har en mycket omfattande
registervard utforts. Utgangslaget
890110 visade att vi "’saknade’ 13767 st
leverantérsbeteckningar i DELTA av
VRAD's 155000 forrddsbeteckningar.
Efter en kraftsamling kring registervard
har antalet forrddsbeteckningar som sak-
nar leverantorsbeteckning minskat till
ungeféar 3000 st i slutet av februari nar
tryckningen av produktkatalogerna bor-
jade. Det finns atskilligt med positiva ef-
fekter som féljer i registervardens spar.
En av effekterna &r att vi har utgallrat
och avvecklat ett stort antal foraldrade
forradsbeteckningar. Aven sortiment/
typminskning har gjorts.

Vissa konflikter kan uppsta nar RES-
MAT inte lagerhaller eller har for avsikt
att lagerhalla en speciellt begérd produkt
utan erbjuder en likvardig istallet. Exem-
pel pa detta kan vara startgas. Det finns
ett otal firmor som séljer startgas och
den stérsta skillnaden dr emballaget.
Tekniskt ar de identiskt hka. Det ar inte
sarskilt rationellt att lagerfora olika start-
gaser utan RESMAT Jagerfor en. Den hér
typen av erséttningar kan goras utan na-
gon risk produktmadssigt. Det brukar
ocksa ge en avsevirt battre prisbild 4n
vad som ar mojligt att fa om enskilda
forbrukare anskaffar sjalva. RESMAT
maéste bedéma fran fall till fall vilka er-
sattningar som ar mojliga att gora. Tek-
niska, ekonomiska och strategiska fakta
som ska vdgas samman och dverfdras till
faktisk lagerhallning.

Fler vasentliga fordelar férutom pris-
bilden dr att RESMAT ser det behov som
finns totalt i landet och vara lager kan
anpassas (teoretiskt) att klara krigets be-
hov. Startgas dr kanske inte den alira
viktigaste varan men principen géller sa-
val for den som andra mer komplicerade
reservdelar.

VRAD har utnyttjat den férnamliga
tillgang som RESMAT utvecklingsdator,
UNISYS 2200 ar. (Utvecklingsdatorn ar

Produktkataloger

% Och registervard,
en gemensam hamnare

beskriven i féregdende nummer av
IRMA.) Katalogdata har sorterats bade
pé langden och tvaren {or att producera
arbetsmaterial till registervarden/katalo-
gerna. Tryckningen av katalogerna har
utforts av ForsvarsData i Karlstad. Laser-
teknik har mgjliggjort att “packa” ihop
datat s samtliga VRAD forradsbeteck-
ningar far plats i tva A4-parmar utan att
gora alltfor stort avkall pa lasbarheten.

Produktkataloger av drsmodell 90
réknar vi med skall finnas tillgangliga pa
varen 1990. De kommer jamfort med
89-ans modell att vara ytterligare f6rfina-
de registermassigt.

Nuvarande (89 ars) kataloger gar att be-
stélla direkt via DELTA. Forrddsbeteck-
ningarna dr:

F1260-800201, Produktomradet Meka-
nik, Kemi och Formvaror
F1260-800202, Produktomradet El-Tele
Komponenter

F1260-800203, Lokalanskaffad materiel
(sk Méanadsorder)

De som inte har tillgang till en DELTA-
terminal kontaktar lampligast RESMAT
Kundtjanst pé telefon 0589/812 31,
81233 eller 812 34.

Katalogerna saljs till sjalvkostnads-
pris. For -201 och -202 blir det ca 200 kr
och -203 ca 410 kr. Eventuella fragor eller
synpunkter kan framfdras till kontakt-
personen for katalogerna som nds pa te-
lefon 0589/813 02. Nagon rattningstjanst
dvs dndring/komplettering av 89 ars ka-
taloger kommer inte att ske utan vi tar ut
nya forradsbeteckningar for 90 &rs kata-
loger. De nya katalogerna kommer helt
att ersitta tidigare utgava.

Standardmaterielsektionen
Carl-Erik Almskoug
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Gunnar Lord handlagger anskaffning till
radiolank och transmissionsmateriel in-
om alla férsvarsgrenar.

Hans Lund svarar for forsvarets formed-
lingssystem (t ex Miltex och Milfax), tele-
fonmateriel, kryptosystem och datat-
ransmissionsutrustningar.

Vakant, nyanstillning pagar till denna
Hanst och innehavaren skall i forsta
hand ta tag i omradet marina radio-
system.

Ledning/Administration

Birgitta Kejbert svarar for administrativa
och allmédnna drenden samt telefonservi-
ce mot vara uppdragsgivare och kunder.
Hon medverkar dven vid materielregi-
strering, registervard och sektionens in-
terna planeringsarbete.

Ruben Hansson heter jag och ar chef for
sektionen. Arbetsuppgiften &r varieran-
de och stimulerande. Varierande, darfor
att var verksamhet spadnner éver ett stort
teknikomrade. Ett teknikomrade dar det
dessutom hander mycket och utveck-

Erfarenheter

fran

Lulea-motet

Arets uppféljningsméte genomférdes i ett
narmast sommarfagert Luled, med F21

som lokala vérdar. Detta skottes med bravur
och som héjdpunkt mandagens kvallsbesok
vid Storforsen, en upplevelse som vi

plattsvenskar ar ovana med.

Under de ar som gatt har métesformen
nu stabiliserat sig. Sammanslagningen
av kontaktmannatraff DELTA och de
forsvarsgrensvisa uppfoljningsmotena
till ett mote har mojliggjort en mer sam-
manhallen information. Forsta dagen in-
neholl bade en tillbakablick ¢ver aret
som gatt och de framtidsvisioner som nu
artydliga i samband med RESMAT:s
omorganisation.

Tisdagen fortsatte med genomgangar
om komponenter i: anskaffningskedjan,
teknisk dokumentation, inkdp och den
idag s& akuta uppdelningen mellan fred
och krig. Har meddelas att en uppdel-
ning berdknas vara genomford vid nasta
budgetdrsskifte, ndgot som kommer att
péaverka alla som har en roll i reservma-
terielf6rsorjningen.

Darefter vidtog férsvarsgrensvisa ge-
nomgéngar och diskussioner ledda av
resp UH-avdelning. Dessa diskussioner
avslutades med redovisningar av grup-
pernas synpunkter, som RESMAT skall
sammanstélla till &tgéarder.

av Andreas Rosén

DELTA-dagarna irneholl information
som riktar sig till de som arbetar med
transaktionerna vid terminal. Nya och
nygamla rutiner beskrevs och gruppar-
beten genomfdrdes for att f& fram syn-
punkter och forbattringsforslag. Dess-
utom redovisades RESMAT:s svar pé in-
sanda DELTA-frédgor som komplement
till den tidigare redovisningen av svar pa
forsorjningsfragor.

Malet med dessa moten ari punktform:

® Uppdatering om forsorjningen i stort

Uppdatering om DELTA-rutiner

Forsvarsgrensvisa relateranden av er-
farenheter

e Forsvarsgrensgemensamma relate-
randen av erfarenheter

Vi maste alla medverka till att dessa
mal nds, sdval meddelare av information
som mottagare.

lingen sker i hégt tempo. Stimulerande,
dérfor att personalen gor ett helhjartat
och bra jobb. Jag har ocksa formanen att
fa traffa och samverka med manga och
trevliga chefer/handlidggare i andra en-
heter och organisationer. Arbetsuppgif-
ten fyller mig ocksd med respekt. Framst
péa grund av insikten att det kommer att
stallas okade krav pa oss alla i takt med
att organisationen optimeras, dvs resur-
serna minskar samtidigt som arbetsupp-
gifterna 6kar. Vilket ger anledning till
denna travesti: " Aldrig har sé fa anskaf-
fat sa mycket till sd manga”.

Var uppfattning ar att reservmateriel-
forsérjningen fungerar i stort sett bra
gentemot armén och flyget. Samarbets-
former och kontaktviagar mot bade upp-
dragsgivare och kunder &r val etablera-
de. Nér det galler marinen ar det tyvarr
inte fullt s& bra. Marinen dr darfér just
nu lite av vart skotebarn och vi kommer
att lagga pa ett kol extra for att arbeta oss
in p& “marinmarknaden”. Det innebar
Okade kontakter med sakbyrahandlagga-
re, MUH, orlogsbaser, KA-forsvar mfl.

Var ambition ar att bli ett bra och na-
turligt alternativ &ven inom marinens re-
servmaterielforsdrjning.

Till sist en liten slogan, speciellt tillag-
nad dem som makten och resurserna
haver:

UTAN RESERVMATERIEL STANNAR
FORSVARET!

Ruben Hansson
C VRAE
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Utbildningsinsatser

Vi fortsatter 1 ofdorminskad takt att utbil-
da véra anvédndare i System DELTA.
Kursutbudet det gangna éret har varit:

Grundkurs i fdrradsrutiner, Atgérdsru—
tin, Manadsorderrutin. Internt {6r FMV:
Reservmateriel, Grunddata- och anskaff-

Utbildning

Antalet anmélningar till varje kursom-
géng ar betydligt stérre &n vi har mojlig-
het att ta emot.

Vi har dven for budgetaret 89/90 in-
planerat ett antal kurser. Vilka de ar och
tidpunkt finns i var broschyr “VAD GER

ningsutbildning i System DELTA samt SN et

PC-utbildning (Persondator).

vianlitade av FTS och ATS vid deras
kurser med DELTA-utbildning.

soner med 908 elevdagar deltagit.

heter har varit:

Utover de kurser vi sjadlva anordnar ar

Vid 24 kurstillfallen har totalt 392 per-

Fordelningen mellan olika Myndig-

DELTA DIG?”. Infor varje kursomgang
s sander vi ut en skrivelse till samtliga
myndigheter som anvander vart system.
Anmélningar till kurserna har vi inte
mdjlighet att ta emot tidigare an vi sdnt
ut inbjudan.

Vi hilsar Er vdalkomna till vara kurser
och dven per telefon med fragor.

Armén med 55 personer (162 elev-
dagar).

Marinen med 84 personer (188 elev-
dagar).

Flygvapnet med 64 personer (168

Gun Myrén och Anne-Marie Krus

B ResmatID

elevdagar).

FMV med 163 personer (328 elev-
dagar).
FFV med 26 personer (62 elevdagar).

Fredagen 22/9 spelades RESMAT CUP
mellan Berget— Adm-Ekvégen.

Bergets lag tog 1:a inteckningen i Guld-
skon.

Stéllningen blev:

Berget-Adm

Berget-Ekvagen 1-2
Ekvagen-Adm 04
5-2

D up

Fragespalt

Har du nagra fragor? Skriv till oss pad “IRMA”
Vi vidarebefordrar dina fragor till resp. avd.

Var adress ar

FMV: RESMAT
"IRMA"’

Box 1002

732 26 Arboga
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Personalférandringar

Inom
RESMAT

Nyanstaillda:

Mauri Kelloaho, VRCE
Eva-Lena Ahs, VRI
Britt-Marie Molander,

VRLC

Birgitta Persson, VRLC
Kerstin Sjélund, VRIF
Annvor Utter-Berglund,

VRLC

Carl-Goéran Nykvist, VRIF fro m 89-08-14

Slutat:

fro m 89-06-01
fr om 89-06-20

Conny Schedin, VRAB

fr o m 89-07-31
from 89-07-31

fr om 89-08-07

Harry Jaantola, VRCK

Elis Agerlid, VKR

Jan Lindqvist, VRAB
Gunnar Eriksson, VKR
Olle Séderback, VRAD

fro m 89-08-14

Robert Hedberg, VRAD  from 89-08-14

Birgit Jarhem, VRAD
Christina Hedman, VRAF from 89-09-04 e

; féy t Ulrica Lindén

89-07-22

Tjanstlediga:

Bo Bjunge, VRLC

Mikael Pettersson, VRAE
Mikael Andersson, VRIF

Goran Lindqvist, VRAV

fr o m 89-05-01
fr o m 09-05-01
from 89-05-05
from 89-06-01
fr o m 89-06-09
fro m 89-08-01
fr om 89-08-26
fro m 89-09-01
fr o m 89-09-01

fr o m 89-09-01 e
: i

fr o m 89-06-01

Johan Weidenberg, VRAS from 89-08-07

NASTA
NUMMER

Marin atgardsplan
PCL-90
Ekonomin i framtiden

Presentation av VRI
och VRAQ
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