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Nu ar det klart!

RESMAT overgar till

Forsvarsmakten.

Hej och vilkomna tillbaka fran
en forhoppningsvis skon semester.

Vi har medvetet vantat med utgiv-
ningen av detta nummer och
orsaken till detta ar naturligtvis
det beslut som togs i juni mellan
Forsvarsmakten och FMV.

Strax fore jul tog FMV verksled-
ning ett inriktningsbeslut att fort-
satta utreda mojligheterna med
att overfora var verksamhet till
FM. Darfor har vi under varen
arbetat tillsammans med FM i en
arbetsgrupp under namnet Ag Bo-
delning.

Som namnet antyder sd har vi
arbetat med ett antal fragestall-
ningar som uppstar nar en verk-
samhet planerar att byta huvud-
man.

De omrdden som vi har belyst
ar framfor allt:
e Reservmaterielférsorjningens
uppgifts- och resursfordelning
mellan FMV och FM

e Personalfrdgor/avtal i samband
med overforing

o Atgirder inom ekonomiomra
det

¢ Behov av atgarder inom [S/IT

e | okalbehovet for FMV och FM
i Arboga.

En viktig framgdngsfaktor for
reservmaterielférsorjningen har
varit att sakerstalla samverkan
mellan FMV och FM i initialfasen

sa att var erfarenhet och kompe-
tens tillvaratas pa sddant satt att
en effektiv forsorjning uppnas.
Darfor kommer den enhet som
FMV har beslutat om att etablera
i Arboga att bli en viktig kugge i
det fortsatta arbetet.

Den nya KompetensEnheten
Forsorjningsberedning kommer
att fa samordningsansvar for funk-
tionen reservmaterielberedning
inom FMV. Det blir darmed ocksa
deras uppgift att sakerstalla var
medverkan i initialfasen/bered-
ningar och gora det mojligt att
tillsammans hitta 16sningar som
ger en optimal reservmaterielfor-
sorjning.

Resultatet fran Ag Bodelning
redovisades for Overbefilhavaren
och Generaldirektoren den 25
juni.

Beslutet ar att dverfora huvudde-
len av var verksambhet till
Forsvarsmakten 2002-01-01 som
en sammanhdllen organisations-
enhet inom ramen for Forgus
Teknikdivision.

Kvalificerad speditionsverksamhet
kvarstdr dock i FMV.

I Forgus teknikdivision blir FM
RESMAT ett teknikomrade tillsam-
mans med teknikomrddena Mark,
Sjo, Luft, IS, IT/Tele och
Gemensam Teknik. Utvecklings-
mojligheterna inom reservmateri-
elforsorjningen bor bli mycket
goda da stora delar av forsorj-
ningen sker inom teknikdivisio-
nen.

| och med beslutet kommer vi nu
under hosten att behova arbeta

med ett stort antal frdgor som ror
var overforing till Forsvarsmakten.

Var mélsattning ar att det ska bli
sa fa storningar som mojligt i
reservmaterielforsorjningen.

Vidare sa har man beslutat att
etablera Forgus teknikdivisions-
ledning samt Forsvarsmaktens
gemensamma Helpdesk i Arboga.

Arbete pdgdr med att finna
lampliga losningar for en etabler-
ing pd orten. Inte helt utan pro-
blem i borjan eftersom nu tagna
beslut innebar att delar av FMV,
Forgus teknikdivisionsledning,
Forsvarsmaktens reservmateriel-
forsorjning och Forsvarsmaktens
gemensamma Helpdesk ska sam-
sas i Arboga.

Jag ser fram emot den utmaning
och de mojligheter till utveckling
som kommer att kunna erbjudas
inom ramen for Forgus.

Jag ser ocksa fram emot ett enga-
gemang fran er alla som arbetar
inom reservmaterielférsorjningen
s& att vi tillsammans kan genom-
fora de forandringar som svarar
mot den nya utvecklingen inom
forsvaret.

Vi har all anledning att se ljust pa
framtiden inom reservmaterielfor-
sorjningen.

Tommy Franck
Tf C RESMAT
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Stefan och Markus sammanfattar examensarbetet

Olika férsoérjiningsmodel-
ler for olika artikeltyper.
Strategier for forsérjning
bor differentieras. | prakti-
ken finns det andra
begransningar, andra hin-
der och problem, dn de
som normalt upptrdder i
de teoretiska skolexemplen. Det dr ndgra av de slutsatser som Stefan

Bengtsson och Markus Petré drar i sin slutrapport.

Under studietiden har vi samlat
pa oss erfarenheter fran olika pro-
jekt i samarbete med foretag, som
t.ex. examensarbetet. Det har ar
ndgot som har gett oss mycket.

Examensarbetet har givit oss en
férdjupad kunskap inom materiel-
forsorjningsomradet. Det har givit
oss en insikt i hur FMV bedriver sin
verksamhet och ar organiserat for
att utféra denna. Vad man aven lar
sig ar att det i praktiken finns andra
begransningar, andra hinder och
problem, an de som normalt upp-
trader i de teoretiska skolexemplen.
Det kan vara problem som ar spe-
cifika for en viss bransch, foretag
eller produkt. Detta ger insikten att
teorins 16sningar pd problem inte
direkt kan overforas i praktiken,
utan de maste skraddarsys i varje
enskilt fall.

[ examensarbetet analyseras
konsekvenserna av alternativa for-
sorjningsmodeller utifran leve-
ransservice och kostnader.
Genom studier av teori och RES-
MAT befintliga forsorjningsmodel-
ler har ndgra typmodeller utskil-
jts. De ar Vendor Managed
Inventory (VMI), konsignationsla-
ger och traditionell forsorjning.

Dessa forsorjningsmodeller har
en rad for- och nackdelar som vi
forsokt att belysa. RESMAT for-
sorjning bestdr av en stor mangd
olika artiklar. Darfor ar det viktigt
att anvanda sig av olika forsorj-
ningsmodeller for olika artikelty-

per. Det vi gjort ar att ta reda pa
vilka artikeltyper som lampar sig
for en viss typ av forscrjningsmo-
dell. Det ar viktigt att pdpeka att
strategier for forsorjning bor diffe-
rentieras. Det betyder att ett fore-
tag inte bor ha samma forhall-
ningssatt tilt samtliga leverantorer
och att de inte bor behandla
inkop av olika artikeltyper pa
samma sdtt.

Sattet som arbetet genomfordes
pd var att ta fram en artikels tota-
la kostnadsfordelning, for att
sedan kunna bestamma vilka
kostnadsposter som forsorjningen
av artikeln ska fokusera pa. Med
kunskapen om hur en forsorj-
ningsmodell pdverkar en artikels
kostnadsposter kan artikeln mat-
chas med ratt forsorjningsmodell.
Aven andra faktorer beaktades for
att sedan skapa en beslutsmodell.

Beslutsmodellen ger stod &t
beslut som beror férsorjning av
reservmateriel. Beslutsmodellen
svarar pa vilken typ av forsorj-
ningsmodell som gor forsorjning-
en av en artikel mest rationell.

Vad som ar viktigt att namna dr
att modellen inte &r slutgiltig och
komplett. Det kommer en besluts-
modell aldrig att vara, utan den
maste standigt vidareutvecklas
och forbattras. Darfor hoppas vi
att det har arbetet kan komma till
anvandning vid ett fortsatt arbete
med att forbattra och utveckla
forsorjningen hos FMV.
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Utvirdering av
reservmaterielsférsorjning

En studie hos FMV RESMAT

av

stelan Benglason & Markus Peted

TEKNISKA HOGSKOLAN

LINKOPIMGS UNIVERSITEY

Slutligen vill vi tacka vara
handledare och alla de andra
som bidragit i projektet.

Markus Petré
& Stefan Bengtsson

(Du kan bestélla examensrappor-
ten fran Anders Fredriksson, tfn.:
0589-829 46)
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Ag AAOQ, slutet pa historien

Hakan Rugeland ger har sin personliga syn pa utredandet som
ledde fram till att RESMAT nu overfors till FM. Hakan dr kommen-
dor och sedan den 1/7 chef for Krigsférbandsledningens
underhéllsavdelning (KRI-UH) i FM. Tidigare var han chef for
Kompetenscentrum integrerat logistikstod (KC ILS) i FMV.

S& var dd dagen for beslut om
RESMAT framtida “agare” kom-
men. Mdndagen den 25 juni ar
2001, en varm sommardag med
aska i luften dar férmiddagen
dgnades at ndgra sista skdlvande
justeringar i dokumentet som
skulle utgéra beslutet. Var det nu
utgdva nummer 12 punkt 2 eller
utgdva 12 punkt 3 som var den
sista? Veckan innan hade ett otal
forandrade versioner for(e)kom-
mit. De sista dndringarna sker ju
ofta i tidsnod, for att alla berérda
skall f& mojlighet att paverka tex-
ten i dokumentet.

Sjalva foredragningen gick
snabbt. Med foredragning fran
FMV projektledare (dvs jag) och
Forsvarsmaktens projektledare,
Leif Kuller och darefter
underskrift fran GD, Birgitta
B&hlin och OB, Johan He-
derstedt. Detta utgjorde slut-
punkten pd manga drs utredande
av bdde Ag Bodelning och Ag
AAO och manga andra utred-
ningar innan dess.

| efterdyningarna av Athena
skulle frdgan om RESMATs ska-
pande till FMV/ILS RESMAT eller
FM/Forgus RESMAT eller RESMAT
AB hanteras. Uppdraget att 16sa
detta filades ihop under hdsten
1999 av mig och Lars Hellgren
och gavs sedan i juni 2000 till
mig att 16sa. Uppdraget var nu
vidare dn att bara omfatta RES-
MAT, utan inneholl ocksa att ta
hansyn till Satellitutredningen
mm. Ndgonting skall ju en utred-
ning heta och under dr 2000
bombarderas vi alla med allehan-
da forkortningar oftast pa engels-
ka; RMA, SCM, DBA, ILS och allt
vad de nu hette. Ndgra bokstaver
man sallan sdg var &, d och 6.
Exotiska, gor svenska till svenska,
avslutar alfabetet och i ndgon be-
markelse borde de kunna utgora
en symbol for att nu skulle vi
kunna avsluta dratals utredande.

Sagt och .y
giot, Ag
AAO var T
doépt och

skulle nu

Nyanskaffning

beredning

uttolkas pa
ndgot krea-
tivt satt.

Uttolkningen Styrn inessu ppor

blev som en
mindre
novell:

" Atgarder
och Andring-
ar i samband
med Over-
syn av FMV
verksamheter i Arboga med Gver-
syn av reservmaterielforsorjning
(utom hantering av utbytesenhe-
ter), drivmedelsforsorjning, IT-stod
i Arboga och stédverksamhet
satellitort”. Nar man nu uttolkar
forkortningens text sa tar det ju
tid och tid var det ont om. Jag
skulle helst vara klar med utred-
ningen vid borjan av 2001 for att
kunna genomfora forandringar
under 2001.

Helpdesk

Under hosten 2000 sa skedde
da arbetet med Ag AAO dir jag
fick synnerligen god hjalp fran
personal (ingen namnd, ingen
glomd) fran RESMAT. Det ar |att
att vara utredare nar man far ett
s& engagerat och professionellt
stod. Utredningens svar pa stédllda
fragor blev att huvuddelen av
RESMAT personal och uppgifter
skulle overforas till
Forsvarsmakten den 1 januari &r
2002 och dar finnas inom Forgus
teknikdivision som ju kommer att
ha sitt divisionskontor i Arboga.

FMV bildande av en enhet i
Arboga for att kunna ha professio-
nell kompetens inom alla aspek-
ter av forsorjningsberedningsfra-
gor kommer att vara en god
grund for vidare utveckling. Om
man nu lagger in positiva signaler
frdn en annan anglofilism IPT
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(integrerade projektgrupper) sa
blir d& detta ett ypperligt tillflle
att ova detta.

Kommande host och bérjan av
2002 kommer att behovas for att
fortsatta med detaljutformningen
av det framtida RESMAT. Min
relativt korta tid till trots, med
RESMAT (18 manader) har dock
varit fullt tillracklig for att ldra
mig att det bade finns ett kunnan-
de och en stark vilja for forand-
ringar hos RESMAT personal. Jag
tror vidare att placeringen inom
Forgus teknikdivision som en
sammanhallen enhet kommer att
ge forutsattningar for nodvandiga
framtida anpassningar, inte minst
inom IT-omridet. Inom Ag AAO
var malet med vad som skulle
uppnds tamligen klart for IT-omra-
det, det som stotte pd patrull var
vagen fram till 16sningen. Har tror
jag att forutsattningarna finns att
dven hitta vagen fram till en ac-
ceptabel 16sning.

Jag skulle ocksa vilja passa pa
och tacka Er alla som varit med i
“utredandet” och onska Er lycka
till i utformningen. Jag kommer
frdn ny plats inom
Forsvarsmakten/HKV ha viss
anledning att félja det framtida
arbetet.

Hakan Rugeland




LANDRAPPOR

Utbildning av reservdelspersonal till FN-bataljon KS04 i Kosovo

Med fdrska kunskaper om FREJ och DELTA i bagaget kommer det
att bli farre problem med reservmaterielférsériningen vid var

senaste FN-bataljon.

Tidigt i varas fick ResmatA en for-
fragan frdn Mj. Lennart Malmgren,
SWEDINT i Sédertadlje, om vi
kunde ordna utbildning av reserv-
delspersonal som ska tjdnstgora i
Kosovo. Torbjérn Oscarsson gav
ett positivt svar och pa lite mer an
en vecka skraddarsyddes ett
utbildningspaket och vecka 13
kunde eleverna komma.

De tre eleverna anlande till
RESMAT tisdag morgon och fick
en kort orientering om FMV och
RESMAT:s roll i organisationen av
Torbjorn. Resten av dagen anvan-
des till information om DELTA,
reservdelsredovisning och forsorj-
ningsprinciper m.m. Ulf Andersson
och Bo Pettersson informerade
och presenterade medarbetarna
pa Affarsomrade Armé.

Onsdagen och torsdagen avsat-
tes for utbildning i anvandandet
av vara sokverktyg CD-Delta,
CD-Frej och CD-Sats. Reidar
Wittsell och Stefan Soderberg var
handledare och instruktorer.

Ett studiebesok pa Stengardet
hanns med under torsdagen dar
Christer Johansson fortjanstfullt
guidade.

Anders Olsson, Niklas Forsman och Ulf Kronval! flankerade av instruktérerna

Stefan Sddergren t.v. och Reidar Wittseil t.h. (Foto: UIf Andersson)
Pa fredag morgon anslét initia- denna typ av anpassad utbildning

tivtagaren Lennart och man tog for reservdelspersonal i internatio-

upp fragestaliningar och gjorde nell tjanst kommer att vara till

en utvardering av de intensiva nytta.

dagarna. Alla var 6verens om att Ul Andersson

det hade varit givande och att

Manga fragetecken vid aterlamning

Kort beskrivning av problem som utbildningen kanske l&ser.

| samband med att en
“utlandsmission” avslutas kom-
mer inte bara personal och for-
don hem till Sverige, utan i regel
kommer dven en stor mangd re-
servmateriel hem. Forst till SWE-
DINT i Sodertélje och darefter till
RESMAT i Arboga.

En stor del av denna materiel ar
upphandlad lokalt, med det
underlag som star till buds vid det
aktuella tillfallet, under tidspress
och i allra basta avsikt. Det inne-
bar bl.a. att dokumentationen och
s.k. Grund- och Forvaltningsdata

(GoF) kanske inte alltid &r pa 1. Reservmateriel som vi vet
topp. Detta i sin tur gor att det att vi behover
kan bli problem nar materielen 2. Reservmateriel som vi vet

ska dterlamnas och tas in i den

o att vi inte behover
"ordinarie” verksamheten.

3. Reservmateriel som vi inte
vet att vi behover

Ett exempel

Under hosten kom 65 pallar fran 4. Reservmateriel som vi inte
MV Sodertilje till RESMAT med vet att vi inte behover
reservmateriel och bifogat fanns 5. Reservmateriel som vi tror
listor med pallinnehéllet. En kort att vi kanske kommer att
sammanfattning av innehdllet kan behéva

goras i fem punkter:

Forts nista sida =




<4 Forts fran foregaende sida

Men vad tillhor grupp 1 ovan och
vad tillhor de andra grupperna?
Hur ska vi prioritera omhander-
tagandet av denna materiel i for-
hédllande till var huvuduppgift att
dteranskaffa materiel som vi vet
att FM behover? Och ska vi upp-
datera GoF for all materiel eller
“tanda upp” tillfalliga nummer

enbart i system DELTA, tills vi har
battre underlag for registrering?

Fragestallningar som inte gar att
enkelt svara “ja" eller "nej” p3,
men generellt kan dock sagas att
mycken moda skulle sparas om
man gjort ratt fran borjan.

Vi pd RESMAT hoppas naturligt-
vis att den utbildning, som

Nya medarbetare pa ResmatA

genomfordes V13 vid RESMAT
med reservdelsman vid KFOR
SWEBAT, i forsta hand ska bidra
till en battre reservmaterielfor-
sorjning vid KSO4 men aven ha
en "bonuseffekt” den dag uppdra-
get i Kosovo ar slutfort.

Torbjorn Oscarsson

Aven ResmatA har fitt nya medarbetare till enheten. Hir presenterar de sig sjélva.

Fr.v: Leif, Gunnar, Ove och Richard.

Leif Nilsson; 38 ar fran Arboga.
Jag borjade pd ResmatA den 1
december 2000. Tidigare jobbade
jag ca. 15 dr pad ABB i Arboga.
Har kommer jag att jobba med
reservdelsforsorjning till Scania
Lastbilar, elverk och personlig
skyddsutrustning. Jobbet verkar
bra, dven om det ar ett annat
arbetstempo hir, till skillnad mot
ndr man jobbar inom den privata
industrin. Men det ska nog inte
vara nagra problem att komma in
i det.

Hemma ar det dottern Elin, tvd ar
som upptar en stor del av fritiden.
Jag styrketranar och ar mycket
intresserad av ishockey; dr aktiv i
IFK Arboga Hockey men Brynas!
ar laget med stort L. Vi har just
kopt hus, sd jag lar inte fa ndgra
problem med fritiden framover.

Gunnar Lovgren; 57 4r fran
Arboga.

Jag kommer ndarmast fr&n Volvo
Aero Corporation i Trollhattan
eftersom jag valde att félja med
till Trollh&ttan nar man lade ner
verksamheten har i Arboga. Efter
att ha pendlat till Trollhattan i tva
ar flyttade jag dit och har bott dar
i ettar.

Idrotten ligger mig varmt om hjar-
tat och jag har varit bade ledare
och aktiv i bl.a. fotboll.

Naturen dr ett annat intresse. Jag
har ett litet torp i Gotlunda; dar
hugger jag garna ved i skogen,
det rensar hjarnan och det ar
skont ute i naturen.

Mitt jobb har pd ResmatA kom-
mer att vara inom system strids-
vagn Leopard.

Ove Jonsson; 54 ar frdn Arboga.
Jag bérjade pa ResmatA den 1
december 2000. Ursprungligen ar
jag en riktig norrlanning; fodd i
Korpilombolo och uppvéxt i
Malmberget. Jag flyttade till
Arboga 1974 och borjade jobba
pd FFV. Sen i borjan pa 1990 talet
har jag arbetat pd Volvo Aero
Support.

Nu kommer jag att jobba med
Forbindelsesystem, Brobandvagn
971, Db 200, KB5 och KB6.

Man kan val sdga att jag har bytt
stol eftersom jag forr kopte reserv-
delar av RESMAT och nu ska jag
se till att grejerna finns. Jobbet
kanns jattebra; trevliga
arbetskamrater och bra folk att
jobba mot.

Jag har ett stort sportintresse och
springer 2-3 gdnger i veckan,
men det dr val i TV-fatéljen som
intresset tillfredsstdlls mest. Aven
hus och barnbarn upptar fritiden.
Tillaggas kan att jag sags prata
mycket for att vara norrlanning.

Rickard Axelsson; 44 3r frdn
Gotlunda strax utanfor Arboga.
Jag borjade pd ResmatA den 1:a
november 2000 och kommer nér-
mast fran Transmast i Arboga, dar
jag jobbade med tekniskt stod till
markradar.

Nu jobbar jag med Stridsfordon
90 och trivs jattebra, men det ar
mycket att hilla reda pa. Helt
annorlunda mot det jag jobbat
med tidigare.

Fritiden dagnar jag at familjen,
idrott och féreningsliv. Vara barn
ar 6,9 och 11 dr gamla och sa
har vi ocksa ett antal hastar.




Fakta om Forgus

Den 16 maj fattade Riksdagen beslut om att 2002-01-01 inratta den nya organisationen
for underhdll och stod, kallad Forgus.
Forgus kommer att bli den enskilt storsta organisationsenheten inom Forsvarsmakten,
och omfatta en tredjedel av Férsvarsmaktens personal. Ca 6.200 personer overfors
2002-01-01. Fram till 2005-12-31 ska organisationen ha krympt till knappt 4.500 civila

och 250 officerare.

Avlasta forbanden och
effektivisera

Motivet till bildandet av Forgus ar
att:

¢ forbanden ska kunna koncen-
trera sig pa sin karmverksamhet,
exempelvis att utbilda soldater,

¢ underhalls- och stédverksamhe-
ten ska effektiviseras genom stor-
driftsfordelar

Omfattande verksamhet

Forgus bildas fran ett stort antal
olika organisationsenheter:

* Underhallsregementena i norr,
mitt och syd (verkstader, forrdd och
Kronfrakt), Forsvarsmaktens flyg-
verkstader samt viss annan teknisk
verksamhet.

* Serviceenheterna vid respektive
forband som idag hanterar militar-
restauranger, expeditioner, ekono-
mi- och loneadministration, rese-
hantering, personalstod, datorstod,
vaxlarmm.

* Militara Servicekontoret som
gett service till framfor allt
Hogkvarteret.

s Farsvarsmaktens underhdlls-
centrum i Karlstad som arbetat
med stod till hittillsvarande under-
hallsorganisationer.

* FMV:Reservmaterielavdelning i
Arboga

e En ny helpdeskfunktion ska
dessutom inrattas i Arboga och till-
hora Forgus. Denna helpdesk ska
ge IT-stod via telefon till hela
Forsvarsmakten.

Intéktsfinansierat och
behovsstyrt

Forgus kommer att drivas pa ett
affarsmassigt satt dar forbandens
behov ska sattas i centrum. Ett led i
detta &r att Forgus ekonomimodell
bygger pa intaktsfinansiering, d.v.s.
forbanden bestiller tjanster av
Forgus och betalar sedan for utfort
arbete.

Forgus inplacering i FM
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Organisation och lokalisering

Forgus kommer att ha verksamhet
frdn Kiruna i norr till Revinge i
syd. De lokala enheterna kommer
att finnas i narheten av forban-
den. Organisationen kommer att
bestd av en ledning och tre divi-
sioner. Forgus Gvergripande orga-
nisation framgdr av bild pa nasta
sida.

A}
Lokalisering av

y 4

Boden -
Divisionslednin

Kaylstad -
Chefpn Fn

L’M

Karlskrona -

)
3 , ﬁii'i'iiusieﬁ'ii

Lokalisering:
Forgus ledning
Karlstad
Forsorjningsdivisionens ledning
Boden
Teknikdivisionens ledning
Arboga

Servicedivisionens ledning
Karlskrona

Efterhand ska all l6ne- och eko-
nomiadministration samlas i sar-
skilda Lone- och redovisnings-
kontor som inrattas i Boden,
Stockholm, Gotland, Karlsborg
och Karlskrona.

Arbetet med att forma detaljorga-
nisationen bedrivs i fyra delpro-
jekt, ett for ledning/stab och ett
for de tre respektive divisionerna.
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Overgripande organisation

.............................................................

Forgus ledning

Enheter for
Forsérjning Teknik
Forgus ledning kommer att bestd
av Chef och Stab (tre enheter plus
kansli)

Enheter for

Enheter [or
Service

Forsorjningsdivisionen kommer
att bestd av Chef, Stab, Behovsen-
het, Transportenhet, Forrddsenhet,
Miljoenhet, Avvecklingsenhet
samt 14 forsérjningsomrdden.

Teknikdivisionen kommer att
bestd av Chef, Stab med ledning-
ar for teknikomrddena Mark, Sjo,
Luft, IT/Tele/IS och Reservmateriel
samt lokala teknikenheter.

Servicedivisionen kommer att
bestd av Chef, Stab, Stod samt
lokala serviceenheter varav fem
med ekonomi- och [6nekontor.

Tidplan

En prelimindr detaljorganisation
faststalldes i mitten av augusti.
Nu pégar forhandlingar med
arbetstagarorganisationerna samti-
digt som vissa justeringar gors.
1/10 faststélls organisationen slut-
ligt, och déarefter ska bemanning
ske. Etablering pa nya orter och
omflyttning av verksamhet kom-
mer att ske successivt.

Text och bilder: Fran Projekt Forgus Infopaket (Kerstin Osterman, Infomaster projekt Forgus).
(OBS! Uppgifter om orgindelning, namn, etc redovisas som de &r kdnda den 15/8 och kan ha dndrats nar du

laser detta).
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Ov 1. Leif Kiiller visar var ledningen skall ligga.

Information om
Forgus

Personalen vid RESMAT fick den
5 juni information om Forgus och
ldget i utredningen om var over-
foring till FM.

Ov 1. Leif Kiiller, C UhregM,
beskrev Forgus och dé speciellt
Teknikdivisionen. Leif ar projekt-
ledare i projekt Teknikdivision
inom Forgus och den som nu ska
se till att divisionen pad ett bra sitt
kan organiseras, etableras och
goras redo att overta de uppgifter
som divisonen ska svara for.

Vid samma tillfalle gavs infor-
mation om de regler som géller
vid overforing av verksamhet
mellan tvd myndigheter.
Informationen ldmnades av Tarja
Huttunen och Bo-Lennart
Sorensson fran FMV samt Peter
Wallentin fran FM.

Red.



ARBOG) vilkomnar Forgus
och Helpdesk

”Foredomligt och gladjande!”

Foto: Ur broschyr om Arboga, Partner Reklam.

IRMA har pejlat staimningen
inom kommunledningen i
Arboga med anledning av de
beslut om Forgus och Helpdesk
som nu tagits.

Inte ovantat ar det glada miner
och tongdngar som moter nar vi
far en pratstund med kommun-
styrelsens ordférande Per-Olov
Nilsson.

Han anser att de bada utred-
ningarna om forsvarets framtida
underhdllsorganisation och IT-
system innebar nya mojligheter
for Arboga.

— Foredomligt ar det satt pa vilket

vi i kommunen hallits informera-
de om de planerade forandring-
arna, sager Per-Olov och tillag-
ger:

— Informationen, i ett tidigt
skede, underlattar kommunens
mojligheter att medverka till en
effektiv omstalining. Det kan
galla allt fran mark och lokaler
for verksamheten till enskilda
medarbetares 6nskemal om
bostiader och service.

Spontant framhaller Per-Olov
sedan Arbogas fordelar som eta-
blerings- och boendeort.

— Vi som representerar kommu-
nen tycker naturligtvis att det
finns manga fordelar att lokalise-
ra Teknikdivisionens stab for for-
svarsunderhdllet och delar av IT-
stodet till Arboga, sdager han och
fortsatter.

— Geografiskt och kommunika-
tionsmassigt har Arboga ett
mycket bra lage. Cirka 25 dagli-
ga tagforbindelser till och fran
Stockholm pa Milarbanan och
Svealandsbanan och kopplingen
till E18 och E20 som mots i
Arboga ger unika pendlingsmoj-
ligheter.

Inom bara 30 minuters restid nds
Orebro, Visterds och Eskilstuna
och andra
orter med
tillsammans
400 000
invanare.
Det ger till-
gang till en
stor mark-
nad for
arbete,
utbildning,
handel och
service,
sager kom-
munalrddet.

10

Dessa uttryck klingar i maktens korridorer i Arboga. Det
ar den spontana reaktionen bland de styrande i kom-
munen 6ver Forsvarsmaktens beslut att lokalisera led-
ningen av Forgus Teknikdivision och Forsvarsmaktens
gemensamma Helpdesk till Arboga.

Men Arboga ar ocksd en stad dar
man har manga anledningar att
stanna och trivas framhdller Per-
Olov och avrundar:

— Arboga ar en trevlig och span-
nande sméstad och den kommu-
nala servicen hdller hog kvalitet
och eleverna som lamnar grund-
skolan i Arboga har bland de
battre betygen i Sverige. Arboga
har dessutom en ldng tradition
som ort for kvalificerade arbeten
for forsvarets rakning.
Kommunen vilkomnar nu de nya
verksamheter och medarbetare
som Forgus innebar.

Red.

i,

Per-Olov Nilsson valkomnar till de vackra miljéerna runt Arbogaan.




Oversyn nat

Datakraftenheten i Orebro
genomfor nu ett arbete for att
dokumentera de anslutningar som
de skapat mellan Uhreg IP-nat
och vart ordinarie nét. Resultatet
kommer att bli en samlad bild av
vara tvd kommunikationsnat,
samt dven ett klarldggande av de
lokala kopplingar som utforts.
Efter genomford analys kommer
vi gemensamt sakerstalla att vara
DELTA-anvandare erhédller basta
mojliga anslutning.

Forgus IP

Enligt de indikationer vi fatt, kom-
mer Forgus IP-nat att skapas
utifrdn nuvarande Uhreg IP-nat.
Uppbyggnaden kommer att félja
samma regelverk som FM IP,
d.v.s. det ar inte tillatet med
externa anslutningar.

D4 véra centrala system drivs av
extern leverantor och forsvarsin-
dustrin finns ansluten, innebéar
detta att vara system inte far
anslutas.

Eftersom all utveckling kraver |P-
kommunikation, innebar detta
stora problem, bade for oss och
vdra tusentals anvandare inom
blivande Forgus.

Ackreditering

Vart omfattande underlag for
central ackreditering har lamnats,

men tyvarr erholls ej godkannan-
de, forrdn ytterligare underlag
framtagits. Foljande tvd punkter
ar de storsta:

e Nuvarande sekretesshedom-
ning bor omprovas. Utreds av
produktagaren FM Kri Uh.

e Vald kommunikationslésning
foljer ej regler/direktiv.
Fordjupas av oss.

Om sekretessbedomningen dnd-
ras, innebir det ett tids- och kost-
nadskravande arbete. P4 kommu-
nikation erhallna synpunkter
avser framst felaktiga anslutningar
som utforts pd lokal myndighet.

Arbetet fortsitter med andra ord!

Lokalupphandling

| DELTA kan lokala forrdd genom-
fora upphandling enligt tecknade
avropsavtal.

Rutinen har funnits i mdnga ar
och mdnga finesser finns inbygg-
da. Nu kommer ndgra till:

e Mojlighet att knyta artiklar till
en manuellt utpekad leveran-
tor istallet for den som nor-
malt anvands (position 1 till 6
i forrddsbeteckningen).

e Bild som visar om det finns
bestallningspositioner pa
manuellt utpekade leveranto-
rer, rutin RM170B.
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RESMAT tar hand om reklamationer

Som en del i RESMAT kvalitetsho-
jande dtgarder har vi nu infort ett
strukturerat system for att ta hand
om skriftliga reklamationer och
andra klagomal. Malet &r att kun-
den skall ha ett svar om planerad
atgard inom 10 dagar. Alla skrift-
liga reklamationer lottas till kvali-
tetsenheten som registrerar aren-
det och sedan sammanhaller
arendet sd att ratt handldggare
blir inkopplad och atgard startas.

Nar handlaggaren har beslutat
om atgard skrivs ett svar, antingen
fran handlaggaren sjalv eller fran
kvalitetsenheten. Nar svaret ar
avsant arkiveras och avslutas
reklamationen.

Det har gor vi framfor allt for att
skapa mojligheter att minimera

fel pa sikt. Tyvarr finns det en del
materiel i forrdd som av en eller
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Inventering

Inventeringsunderlag for mal
(RM190) har nu forenklats. Alla
forrddsbeteckningar erhdller ratt
inventeringsdatum i DELTA, men
endast de som har avvikande
saldo behover registreras av
anvandaren.

I rutin RM850 kan man nu se
eget forrads alla forradsbeteck-
ningar som har en invente-
ringsuppmaning. Ange “I + for-
raddsnummer” i ID-féltet.

ECDL

Huvuddelen av de anstillda vid
FMV i Arboga har erbjudits att
genomgd ECDL-utbildning, d.v.s.
det europeiska korkortet for ope-
rativsystem, Windows 2000 samt
Office 2000. 150 personer deltar
nu i utbildningen och ndgra har
redan klarat delprov och dtta
stycken har avlagt full examen.

Vara fyra personer i dokumenta-
tions/utbildningsgruppen har
licensierats under varen, s nu
kan vi sjalva genomféra ECDL-
prov. Eventuellt kan detta
erbjudas vdra kommande kollegor
inom FM naromrdde, da vi ju har
kompetens och dandamélsenliga
lokaler.

Jonny Rosenquist

annan anledning inte &r sa bra
som den borde vara. Vi tar tack-
samt emot synpunkter om sddan
materiel sa att vi kan reklamera
eller utgallra den.

Samtidigt ska ni som kunder
kdnna en trygghet i att era rekla-
mationer behandlas och foljs upp
pd ett kontrollerat satt.

Goran Borjeskog




FunktionsUtvecklingsModell for ReservMaterielforsorjning

Vid Arméns Tekniska Skola (ATS) pdgdr sedan februari 2000 ett projekt med att kravstal-
la, utveckla, anskaffa och genomféra forsék med en FunktionsUtvecklingsModell for
ReservMaterielférsorining (FUM RM) inom den fraimre forbandsnivan (stridsfaltsnivan).

Projektet drivs med stéd av FMV ILS (RESMAT och Uhber), P4, | 19 och

Markstridsskolan (MSS).

Ett “skarpt” test genomfordes i samband med 6vningen Snostorm i februari.
Mj Mikael Lindstrom ATS / UtvE, Projektledare “FUM RM” beskriver projektet.

Utvecklings- och
forsoksplattform

En FUM &r en utvecklings- och
forsoksplattform som anskaffas i
begransad omfattning for att testa,
metodutveckla, utvardera och
analysera vilka funktioner, teknis-
ka krav och ovriga mélsattningar
som ar relevanta, nodvéndiga och
mojliga att stdlla pd ett framtida
system. | en FUM prioriteras ofta
enkelhet och lag kostnad fore krav
pa fullstandighet i systemanpass-
ning. En FUM ska dock alltid vara
utvecklingsbar i olika riktningar
utan genomgripande krav pa for-
andringar.

FUM RM

Inom en mekaniserad bataljon i
vdra nya brigader finns bataljo-
nens reservmaterielsatser fordela-
de pd ett 10 till 15-tal rorliga
enheter (beroende pa bataljons-
typ). De rorliga enheterna tillhor
organisatoriskt ndgot kompani
inom bataljonen, och ror sig pa
stridsfaltet efterhand som det tak-
tiska- och stridstekniska laget for-
dndras. Inom respektive bataljon
finns dessutom en rérlig reservma-
terielgrupp (bataljonens rorliga
”centralforrdd”) dar bataljonens
"forstahandsbehov” av reservma-
terielersattning “lagerhalls”. Den
mangd reservmateriel bataljonen
totalt "bar med sig” motsvarar

av att utveckla ett stodsystem som
effektivt stodjer sokning, bestall-
ning och uppfdljning av reservma-
teriel inom den egna férbands-
nivan.

Pdgdende informationssystem-
utveckling inom armén ger dess-
utom goda forutsattningar att sam-
ordna utvecklingen av FUM RM
med 6vrig utveckling av informa-
tionssystem for markstridsforband.
Under 2001 och 2002 drivs orga-
nisations- och metodforsék med
arméns modernaste mekaniserade
bataljon (Mekbat 122/90, med
stridsvagn 122 och stridsfordon
90408B). | samband med dessa for-
sok ges lampliga
forutsattningar att

anskaffas alltsd i
syfte att stodja
oss i utveckling-
en av ett effek-
tivt och anvan-
darvanligt fram-
tida resursled-
ningssystem;
d.v.s. ett stod-
system for sok-
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genomfora prak-
tiska faltforsok
med FUM RM.

Projektet starta-
de varen 2000

Uppdraget att
utveckla FUM
RM gavs till ATS
i samband med
Verksamhets-
Uppdrag 2000

reservmateriel-

forsorjning inom den framre for-
bandsnivédn. Det systemet ska pa
sikt bli anvandbart bade vid natio-
nell och internationell forbands-
verksamhet.

I dag saknas stédsystem inom for-
bandsnivan
Reservmaterielfunktionen inom
forbandsnivan i armén har under
de senaste dren forbattrats genom
organiserandet av speciella reserv-
materielgrupper. Daremot saknas
helt ett stodsystem for sokning,
bestallning och uppféljning av
reservmateriel.

ungefar den mangd reservmateriel
som forbrukas vid bataljonen for
att reparera drift- och stridsskador
under ca. tva dygns strid.

Onddigt 1anga driftavbrott/stille-
stand, orsakade av det man tror ar
reservmaterielbrist, beror i mdnga
fall pd forbandsnivans oféormadga
att pa ett effektivt soka ratt pd och
bestélla fram den efterfrdgade
reservmateriel som redan finns vid
forbandet. For att minska stille-
standstiderna — och darmed 6ka
tillgangligheten hos materielsyste-
men — finns alltsd ett stort behov
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-{VU 2000y). ATS
valde att 16sa uppdraget i projekt-
form. Detaljer och handlingsregler
har darefter givits av Arméns
Taktiska Kommando (ATK).
Sammanfattningsvis innebar upp-
draget att:

e fore 2000-04-15 utveckla en
funktionell mélsattning for grund-
applikationen av FUM RM. Mal-
sattningen &r grund for FMV vid
framtagning av teknisk kravspeci-
fikation och offerthandlingar

* FMV fore 2000-11-30 levererar
den upphandlade grundapplikatio-

Forts nasta sida »



nen av FUM RM tillsammans med
nodvandig hardvara (PC, stromfor-
sOrjningsutrustning, m.m.)

e med stod av MSS, P4, | 19 och
FMV genomfora inledande forsok
under 2001 med FUM RM i filt-
miljo under pagdende org- och

metodforsok med Mekbat 122/90

e avrapportera forsoksverksamhe-
ten 2001 senast 2001-11-15 samt
till uppdragsgivaren samtidigt ge
forslag pa forandringar i den funk-
tionella malsattningen utifran
vunna erfarenheter

e under 2001 ge forslag pa fortsatt
verksamhet med FUM RM under
2002 och 2003

[ samband med avrapportering-
en ska projektgruppen dessutom
foresld, hur FUM RM bor utveck-
las for att kunna anpassas och
utgora granssnitt mot andra led-
nings- och informationssystem;
t.ex. SLB, IS mark, LIFT, DELTA.

FUM RM Projektorganisation

ATS loser uppdraget i projektform,
bl.a. pd grund av de mycket snédva
tidsramarna och krav pa nara
samarbete mellan de olika akt6-
rerna. Projektet har indelats i tre
delprojekt med
varsin delpro-

(genom modular uppbyggnad —
bdde hard- och mjukvarumassigt
- och anvandning av FM angivna
granssnitt)

 kunna nyttjas vid framtida for-
sok inom ramen for utveckling av
informationssystem for teknisk
tjanst

* kunna (enkelt) anpassas efter
forbandstyp.

- Bestillning, sokning mm:
FUM RM skall:

e kunna utvisa reservmaterielldge
i nara realtid for all reservmateriel
(dven i satser) ingdende i aktuell
forbandstyp

e kunna bestilla reservmateriel
frén rorliga forbandsenheter till
ordinarie hdnvisning

e kunna soka, redovisa och stodja
uppfoljning av all reservmateriel
inom aktuell forbandstyp

* kunna generera sammanstall-
ningar over tillgdng, forbrukning
och bestillningslage

e kunna férandra lokalisering och

saldo per sats/lagerplats (efter be-
hov och enkelt)

d.v.s. FUM RM ska anpassas mot
gallande kommunikationsgranss-
nitt for det taktiska ledningssyste-
met (i detta fall innebar det att
FUM RM ska kommunicera via
PC-Dart och Ra 180/TS9000).

Dagslaget i projektet

Projektet loper enligt tidsplanen.
Den funktionella malsattningen
utgor basen for den grundapplika-
tion av FUM RM som FMV upp-
handlade och levererade fore
arsskiftet 2000/01. Tillsammans
med utsedd systemleverantor
(InfoGrator Orebro AB), genom-
fordes darefter handhavandeut-
bildning vid P4 och | 19 infor for-
soken 2001. Forsoken har nu
inletts och i skrivande stund
genomfors arméns slutovning
2001 (Snostorm) i Norrbotten.
FUM RM ingdr dar (med 12 enhe-
ter) i den Mekbat 122/90 som
genomfor org- och metodférsok
2001 och 2002. Manga erfarenhe-
ter kommer att kunna dras fran
denna ovning som stod for fortsatt
utveckling.

Forenklad system-
beskrivning av FUM

jektledare.
Projektet har
en huvudpro-
jektledare och
en bitradande
projektledare.
Huvud-
projektet har
dessutom en
styrgrupp och
en referens-
grupp.
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funktion (rorlig
resurs) samt flera
lokala reservmateri-
elforbrukare (rorliga
resurser).

FUM RM kommuni-
cerar med en inom
forsvaret tidigare
anvdnd produkt,

w2, 4

Funktioner i
FUM RM
Nedan redovisas ndgra av de krav
som FUM RM ska uppfylla enligt
malsattningen. (Fullstandig
malsattning i ATS delrapport
2000-04-15, funktionsutvecklings-
modell for reservmaterielforsorj-
ning, 14613:60293).

- Allmint:

FUM RM skall:
* bygga pa civila produkter (i
huvudsak)

e vara anvandarvanlig

e vara utvecklingsbar och skalbar

* kunna hantera NATO benam-
ning/beteckning likval som
ursprungsbeteckning/benamning,

- Qvrigt:
FUM RM skall:

e klara miljokrav motsvarande
"industriruggad” PC

® kunna (pd sikt) utvecklas for att
innehdlla lankar och gransytor
mot reparationshandbocker,
reservdelskataloger, etc.

e nytija forbandets ordinarie led-
ningssystem for infooverforing;
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-PC-DART. PC-DART

enheterna utbyter
informationen mellan varandra
via Ra 180. P4 lokal niva finns
information om det egna forrddets
saldon och alla rorelser som skett
i det forrddet. Den centrala nivén
innehdller den samlade informa-
tionsmadngden bade i det centrala
forrddet och i alla ingdende lokala
forrad. -

Forts pa sid 18 »




SJORAPPORTEN

Stabil personal pa marinen

Marinens personal star som alltid pall i bldsvader och loser
uppgiften trots en skakig omgivning

Som ett stabilt gang i en instabil
omvadrld skulle jag vilja beskriva
var personal.

Utredningen om var vi ska hora
hemma &r nu klar och FM blir vér
nya arbetsgivare.

Resten av FMV har dndrats sd
att tidigare invanda kontaktvigar
inte langre fungerar, utan nya “sti-
gar” mdste trampas upp.

Inom FM pdgdr ocksé forand-
ringar; bl.a. skapas Forgus som
kommer att bli vdr nya hemvist.

I denna verklighet har vi att
verka, och det gar bra. Vi har tilla-
tits behélla vart invanda fungeran-
de arbetssitt inom FMV. Det har
starkt bidragit till att var karnverk-
samhet fungerar. Vi har tagit ett
storre helhetsansvar i reservmate-
rielforsorjningskedjan, eftersom en
del viktiga funktioner “fallit bort”,
men det har ocksa gatt bra.

Vér personal ar flexibel och

anpassningsbar, och vi satsar hel-
hjdrtat pd kundservice.

Vid férra rapporten hade vi tva
personalavgdngar och dessvarre
har vi en avgdng daven denna
gang. Det ar Torbjérn Mattsson
som efter 14 ar vid RESMAT gétt
till AerotechTelub. Vi saknar
ocksd Birgit Jarhem som efter sin
langvariga sjukdom nu har fatt
sjukpension. De bada har helt
olika framtider, men vi onskar
dem bada lycka till.

Det stora hal som kunde ha
uppstatt efter Birgit, uppstod ald-
rig. Ulla-Britt Tiberg, som samar-
betat med Birgit fore hennes sjuk-
dom och som sedan upprattholl
arbetet under sjukdomstiden, har
nu overtagit ansvaret for den
materielen (adrk. 627). Efter
Torbjorns avgédng har vi rekryterat
Magnus Hall (se separat presenta-
tion) och han kommer att arbeta

Q= G (= x = = ) x ( x @ x @p x

heter Magnus Hall.

Orebro.
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med elmateriel tillsammans med
Ulf Jersby och Ake Lovgren. Hela
verktygsforsorjningen har dverta-
gits av Rolf Danell.

Vi har ocksd haft Maria
Andersson och Jeannette
Svensson hemma for att ge sina
barn en bra start i livet. Maria ar
tillbaka sedan ett tag och Jean-
nette kommer nu i augusti.
Tapani Toivanen, som vikarierat
for Maria, har gjort ett lysande ar-
bete och pé nédgot forunderligt
satt svarat upp fér dem bada.
Tapani har vi lyckats évertala att
stanna hos oss, sd fran och med
maj ar han en ordinarie medlem i
vart gang.

Jag sjalv fortsatter som tjdnste-
forrattande chef till den 31/12
och sedan fér vi se vad som hin-
der efter var 6vergang till FM.

Arne Sandstrom

Var nyaste medarbetare vid affirsomréde marin

Magnus dr rekryterad for att tillsammans med
Ulf Jersby och Ake Lovgren skota forsorjningen
inom elmaterielomradet. Magnus ersitter sdle-
des Torbjorn Mattsson som slutat vid RESMAT,
Magnus kommer att ha adresskod 620 och
telefonnummer 0589 — 811 42.

Magnus ar 33 dr gammal, &r bosatt i Arboga,
har fru samt tvd barn, spelar trummor i Sixpack
och arbetade senast vid markteleverkstaden i
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@it Vill du fa en inblick i hur havsarkeologer
har det? Tycker du om att ta dig vatten over

i::!"

huvudet uta,
trevlig sammai

;bl; Matf Ar en bra och
pﬂ'ﬁh}ﬂans utveck-

ling vad du salger‘r eftefl Dai ar ett besok pd .
Karlskrona Manmnuseum den perfekta lés-

ningen!

| samband med ett arbetsmote i
Karlskrona, besokte vi Marin-
museum for att se vilken materiel
vdra foregangare ordnade reserv-
materiel till.

Det var sa intressant att jag
med dessa rader vill formedla
min upplevelse och kanske locka
nagon till ett besok.

Marinmuseum i Karlskrona
ingdr i myndigheten Statens
sjohistoriska museer (SSHM) till-
sammans med Sjohistoriska
museet och Vasamuseet i
Stockholm. Museet skapades pa
sin nuvarande plats Stumholmen
1997, och dr delvis byggt pa en
pir over vattnet.

Vid byggnationen upptacktes
ett vrak, troligen ett 1700-tals lin-
jeskepp som fyllts med sten for att
utgora underlag for en kaj. Vraket
fick ligga kvar och
utnyttjas nu som askad-
ningsobjekt. Det gar en
tunnel med fonster
under vattnet genom
vraket. En promenad
genom tunneln ger en
god uppfattning om den
miljo som havsarkeolo-
ger jobbar i.

Vi fick se bildspelet
"Tusen ar i krig och
fred”, som pa ett intres-
sant satt visar utveck-
lingen fran var forsta
flotta, skapad av Gustav
Vasa, till var nuvarande
flotta. Redan pa 1400-
talet byggde man skepp
for strid. P& 1600-talet
byggdes Vasa pa
Skeppsholmen i
Stockholm, dar ocksa
Sveriges forsta flottbas
var placerad. Den pla-
ceringen visade sig vara
mindre lamplig, eftersom
issituationen ibland

omoijliggjorde seglats genom skar-
gardshavet och ut i Ostersjon.
Darfor skapades en flottbas vid
det som 1680 skulle bli
Karlskrona.

Antalet orlogsskepp har varierat
stort fran tid till annan. Vid 1900-
talets borjan forfogade vi over ett
60-tal orlogsfartyg och vid andra
varldskrigets slut var flottan uppe
i ca. 150 orlogsfartyg och hur
manga det ar nu ska vi kanske
tala tyst om.

Skeppens storlek har ocksd
varierat allt efter olika inriktningar
pd hur vart sjoférsvar ska vara
utformat. Och vér stolta orlogs-
flotta har blivit skargardsflotta
med kustbefastningar.

Rundvandringen pd museet
startade i introduktionsrummet,
dar fem teman beskrevs: rekryte-

Hans visar den upp- och nedvanda vérlden.
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ring och utbildning, vapen och
vapenbadrare, kustforsvar, sam-
band och stridsledning samt far-
tyg och framdrivning. Inom
respektive omrdde beskrivs
utvecklingen inom flottan sedan
mitten av 1800-talet.

Vi sdg den “felvanda” gamla
kartan frdn 1680-talet, dar
Wamoberget var varvsplats.

Vi upplevde mysiga interiorer fran
blocktunnbindarens verkstader.

Alla skeppsmodeller, i huvudsak
hamtade fran kung Adolf Fredriks
modellkammare skapad 1752, ger
en god uppfattning om hur skep-
pen var konstruerade. Modellen av
ett linjeskepp av kronprins Gustav
Adolftypen, imponerade. P& 1780-
talet hade vi tio stycken skepp av
den typen.

Museet har ocksd en mycket
vacker Galjonshall dar ett
antal vdl bevarade gal-
jonsfigurer (original) visas.
Flera av dem har “delta-
git” i strid mot ryssarna i
slutet av 1700-talet.

Mycket mer finns natur-
ligtvis att se. En interior i
fullskala, fr&n kanondack
pa skeppet Dristigheten
till exempel. Vid vért
besok pdgick ocksd en
specialutstallning om spi-
onverksamhet. Men jag
rekommenderar som sagt
ett eget besok.

Var guide var Hans
Lineskadr, som ansvarar
for insamling och doku-
mentation av museets
samlingar. Information
om Marinmuseum, finns
pad internet:

www. marinmuseuim.se.

Arne Sandstrom (text)
Jonny Rosenquist (foto)



http:www.marinmuseum.se

ResmatP har nu fatt flera nyan-
stallda (bl.a. ny chef som presen-
terades i forra numret av IRMA)).
Arbetsledaromrdden och funktio-
ner borjar nu ocksa formas pa ett
rationellt satt.

Véra intentioner ar att vi skall
arbeta flexibelt, rationellt, kvali-
tetsmedvetet och pa ett for kun-
den basta satt. Nagra aktiviteter
som ska bidra till detta har gjorts
eller pagdr nu:

* nya lagerytor har tillkommit
fran gamla Volvo Aero Support

(bl.a. bergsutrymmen som haller
pa att stallas i ordning)

e anskaffning av lagerautomater
till centrallagret. Vi hoppas pad det
sattet kunna rationalisera arbetet
sd att det blir snabbare utleveran-
ser. Arbetet berdknas vara klart
under hosten 2001. Nar vi har in-
stallerat och kort in lagerautoma-
terna tanker vi komma tillbaka
med ett langre reportage om detta

* vi har borjat ett informations-
utbyte med vdra kunder. Genom
att bjuda in personal som arbetar
med lager och reservdelsmateriel
till Arboga centrallager och aven
bestka vara kunder hoppas vi att
det ska bli en battre forstaelse for
varandras verksamheter.

Materielflodet in till centrallagret
har 6kat. Bl.a. har materiel fran
forrdd som skall avvecklas borjat
stromma in, men aven materiel
som filialforrdden inte langre ska
ha upplagd.

Vara Arbetsledaromrdden ar i dag
fyra stycken mot tidigare sex:
Mottagning/forpackning, Lager
Stengirdet, Lager Berget och
Lager Ytteromraden.

Vi pa ResmatP fortsitter vart

utvecklingsarbete och hoppas
att du som kund ska uppleva

oss som en biittre leverantor

och partner.

Arbetsledaromrade
Mottagning/forpackning
Jens Nuutila leder arbetet inom

detta omrdde som dr det mest
varierande.

Funktionerna dr materielmottag-
ning/kontroll, forpackning/mark-
ning, tull, kemiforrdd och DCA
(atertagning/mottagning av mate-
riel under avveckling). Inom
arbetsledaromradet arbetar 20
personer.

Lager Stengdrdet

Lennart Heldring leder har arbe-
tet inom funktionerna lager/plock
pd Stengdrdet och avgdende
gods. Inom arbetsledaromrddet
arbetar 17 personer.

Lager Berget

Roy Sjoberg leder arbetet inom
lager/plock i Berget, Atgardsforrad
278-909 och satsning av TO-
materiel. Inom arbetsledaromra-
det arbetar 11 personer,

Lager Ytteromraden

Bengt Andersson ansvarar for
vdra andra yttre forraddsplatser.

K-G Bengtsson

Telefonlista

Det har skett vissa personalférandringar pa senaste tiden och nya tele-
fonnummer har kommit till. Vill du ta kontakt med oss hoppas vi att
nedanstdende telefonlista kan vara till hjalp.

Kontaktpersoner

Torbjorn Jonsson

Karl-Gunnar Bengtsson

Christer Johansson

Bo lonsson

Lillemor Molin-Sjéberg

Jens Nuutila

Lennart Heldring

Roy Sjoberg

Bengt Andersson

Tel. nummer

0589 - 811 37
070 - 63945 77

0589 - 8§12 60
070-33570 15

0589 - 811 67
070 - 372 49 59

0589 - 811 68
070 - 6394579

0589 - §17 82
0589 - 8§29 20
070 - 639 45 82
0589 - 81141
070 - 6394583

0589 - 811 69
070 - 639 45 81

070 - 3303570

A-C Reinholdsson/ 0589 - 81179
070 - 368 82 49

A-M Bjorklund/ 0589 -811 98

U-K Lindquist 0589 - 811 98

Nils-Bertil Skold/

0589 - 829 19

T Jonsson
Telefax Stengérdet 0589 - 152 2]
Telefax Berget 0589 - 831 71

Funktion

C ResmatP

Stf ResmatP. kvalitet
Lagerplanering, avveckling
Kundkontakt lager (leverans etc.)

Adm. Besok/visningar
Mtrl.mottag, mérkn./[6rp.. tullgods,
provning, avveckling, kem.frd
Lager/plock Stengiirdet.

Avgiende gods

Lager/plock Berget
TO-mul

Lager ytteromraden

Kalendertid. Frd.278-907

Atgiirdsforrad 278-909
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PA FLYGANDE
UPPDRAG

Nyheter inom Affarsomrade Flyg

Jag heter Orjan Andersson och
har tidigare jobbat pd ResmatP i
dtta ar, senast pa Stengardet (mot-
tagningen). Darfor behover jag
nog inte gora ndgon storre pre-
sentation av mig sjalv.

Jag kommer nu att vikariera pa RF
i ett ar och ska i forsta hand rycka
in for Peter Andersson nar han ar

pappaledig.
Jag har telefon: 820 52.

Drivmedelstankar

Trots stora férandringar hoppas
vi att du ska kdnna igen dig i
dina kontakter med oss pa Flyg.

Per Sundman, var chef sedan ca.
nio dr, har gatt over till civil verk-
samhet. Narmare bestamt till
Volvo Wheel Loaders i Eskilstuna.
Vi onskar honom lycka till i hans
nya varv.

Per ersatts tills vidare av Alf
Lundqvist, valkand i var bransch.
Alf i sin tur ersatts av Stefan
Kedfeldt i rollen som produk-
tionsledare, dven han med lang
erfarenhet fran reservmaterielfor-
sorjning till flygvapnet. Dessa for-
andringar borgar for att du som
kund kommer att kianna igen dig.
Du ar naturligtvis valkommen att
kontakta Alf och Stefan for att
framfora synpunkter och eventu-
ella dnskemal.

Vi har ett par nya ansikten som vi
vill presentera. Det dr Orjan
Andersson och Erik Pettersson
som presenterar sig sjdlva har
bredvid.

Andreas Rosén

Utvecklingen av var drivmedelsverksamhet fortsatter malmedvetet.
Allt fler produkter kan nu avropas av lokal personal. Och vi blir mer

och mer natofierade.

Kundservice — hjilp till sjalvhjilp

Av all den utveckling som vi tidi-
gare informerat om, har vi natt
langst med Kundservice. Ewa
Magnusson ar nu valkand ute i
landet hos alla som hanterar driv-
medel. Under den narmaste tiden
ar det ni kunder som utbildar
henne till den resurs ni vill ha.

Varje fragestallning och synpunkt
samlas ihop till monster och om
man sa vill till en databank.
Manga har redan borjat forse Ewa
med information via telefon, fax
och mail och vi hoppas att alla
snart deltar i denna process.

Lokala avrop

Successivt overfors nu alla
bestaliningar till avrop och snart
kommer nastan alla produkter
(exkl. flygfotogen och vissa speci-
alprodukter som maste bestillas i
storre kvantiteter) att kunna avro-
pas av lokal personal. Dessa
lokalt utsedda personer kan pa
enklaste satt kontakta utvald leve-
rantdr och overenskomma om
leveransen.

Enhetsbrinsle (Single Fuel
Concept, SFC)

Vi ska enligt ett regeringsbeslut i
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Jag heter Erik Pettersson och ar
nyanstalld pa ResmatF. | forsta
hand ska jag stdédja kemiavdel-
ningen men dven andra avd. kan
bli aktuella.

Kommer ndarmast fran Arvid
Svensson AB, ett platgrossistfore-
tag i Vasteras dar jag var projekt-
ledare. Fore det var jag anstilld
har i Arboga pa Volvo Aero
Support som beredare.

Jag bor i Koping, dr 41 ar och gift
med Lena. Fritidssysslor ar bl.a.
fysisk traning, motorcyklar samt
att resa.

Jag har telefon: 817 52.

form av ett PARP-mal (NATO:s
krav pa oss som partnernation)
anpassa oss till den utveckling
som pagdr inom NATO. Under
2001 ska det klarldggas om det
enhetsbransle som t.ex. Norge
anvander, i viss utstrackning kan
anvdndas av 0ss. Fragan ar om vi
kan enas om en produkt och om
den i sin tur kan anvidndas i alla
berorda system.

Produktsortiment

Under 2001 kommer vi att ersitta
vissa fordldrade produkter, t.ex.
nuvarande Tryckolja 021 och
022, med nya. Information om
detta ges fortlbpande. Vidare
kommer andra produkter som
inte har ndgot behov, t.ex. isopro-
pylnitrat och startkapslar, att
avvecklas. Kontakta oss gdarna om
ni har frdgor kring produkterna.
Andreas Rosén




Sommar i Sverige 2001

Négra hogst subjektiva bilder av en sommar som Red. sdg.

Samling i kohagen. Nara Forsvik Vasterg6tland, maj.

Kyrka. Gaxsjo Jamtland, juli.

<= Forts fran sid 13

Funktionsutvecklingsmodell for
Reservmaterielforsorjning

FUM RM bestar av:

¢ en databas (DB) dar information
om samt rorelser infut frdn det
egna forradet lagras

o ett Man Maskin Interface (MM))
vilket 4r en Windows applikation

¢ en sand/lyssna modul, vilken
sander och mottar transaktioner

* ett databas interface (DB I/F)
genom vilket MMI och sand/lyss-
na modulen kommunicerar med
databasen.

Vald arkitektur medfor att:

* systemet ar modulariserat och
darmed flexibelt for dndringar och
vidareutveckling

18

* en annan/ny databas medfor
bara byte av DB I/F modul

e ett alternativt/nytt satt att kom-
municera, dn via PC-DART, bety-
der bara byte av sand/lyssna
modulen.

Mikael Lindstrom/ATS
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Sista sidan

Tills vidare anstallning:

Ove Jonsson, ResmatA 00-12-01

Maria Osterberg, ResmatP 00-12-01
Ann-Sofie Svakko, ResmatP 00-12-18
Cecilia Karlsson, ResmatE (1-01-01
Joakim Thaorneus, ResmatF 01-01-01
Anneli Eriksson, ResmatP 01-02-15
Torbjérn Jonsson, C ResmatP 01-02-15
Tapani Toivanen, ResmatM 01-05-01
Gunnar Lovgren, ResmatA 01-08-01

Tidsbegrénsad anstallning:

Tommy Franck, Tf C RESMAT
01-01-01—01-12-31

Arne Aberg, Resmatl
01-01-24—01-05-23

Thorbjérn Lovgren, ResmatF

01-04-02—01-12-31
\

( Persohalféréndringar inom RESMAT

Tidsbegransad anstallning (forts):

Magnus Hall, ResmatM
01-04-17—01-10-16

Erik Pettersson, ResimatF
01-04-17—02-04-16

Orjan Andersson, ResmatF
01-06-01—02-05-31

Arne Aberg, ResmatE
01-06-11—02-07-05

Nicklas Johansson, ResmatP
01-06-26—01-12-31

Andrad befattning:

Hakan Holmér, ResmatC 00-12-01
Helen Gustafsson, ResmatT 01-01-01
J-O Wernersson, ResmatF 01-01-01
Mikael Andersson, ResmatM 01-02-01
Torbjérn Jonsson, ResmatP 01-04-01
Hillevi Luostarinen, ResmatE 01-05-01

Tijanstlediga

Maria Muribi, ResmatF
01-01-22—01-08-31

Christina Hedman, ResmatF
01-03-01—01-10-31

Cecilia Karlsson, Resmatk
01-07-09—02-07-05

Slutat:

Per Sundman, C ResmatF 01-03-15
Heinez Windahl, ResmatA 01-05-01
Ulla-Britt Folkesson, ResmatE 01-06-01
Torbjorn Mattsson, ResmatM 01-06-02
Lena Andersson, ResmatF 01-08-02
Lena Bergquist, ResmatC 01-09-01

/Hed. har sista ordet...

S& ar det da antligen klart!

Den 25 juni undertecknade OB
och FMV GD det avtal som regle-
rar hur 6verforingen av RESMAT
frdn FMV till FM ska ske.

Det innebar att &ratal av utred-
ningar nu har kommit till vags
ande och att beslutet ar taget.
Utredningar (och en osidkerhet)
som har tagit en hel del kraft fran
organisationen. Och det ar ju inte
den enda utredningen som vi
varit involverade i under den héar
tiden.

Forhoppningsvis kan vi nu fullt
ut fokusera pd var karnverksam-
het och hur vi ska kunna vidare-
utveckla den i var nya miljo.
Som en del av Forgus och inga-
ende i FM bor vi ha stora mojlig-

heter att utveckla det forsorjnings-
koncept som redan idag fungerar
bra.

Trots (eller kanske tack vare) sin
alder verkar system DELTA ha en
hel del formdgor som gor att det
fungerar bra och gdr att vidareut-
veckla. Det galler saval forsorj-
ningen till vdra kvarvarande
inhemska forband som, kanske &n
viktigare, forsoérjningen i sam-
band med véra internationella
operationer.

Men hur bra dn system DELTA
ar, sa ar det var personal som
"gor det”. Och jag anser att vi gor
det bral
Det finns mycket som talar for att
vi kan vassa till oss ytterligare

J
™~

och i samverkan med Gvriga
medaktorer inom FM effektivisera
reservmaterielférsorjningen.

For min egen personliga del
innebar det att mitt gastspel i
FMV kommer att vara 31 dr och
tvd manader.

Jag borjade namligen pa FMV-
F:UHF, som vi hette da, den 1
november 1970 och kom da nér-
mast fran Forsvaret i form av F13
i Norrkoping.

Sa man kan vél sdga att det
kdnns som att komma hem igen
och jag bade hoppas och tror att
overgangen till Férsvarsmakten
kommer att innebara ett lyft for
vdr verksamhet.

Red

J
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