~ Snabbinformation vid FFV U/CVA

Pa tisdagskvillen den 27 septem-
ber ndddes FFV-U i Arboga av
ett bombhot via lanslarmcentra-
len i Vasteras.

Sakerhetschef Sigvard Larsson,
som omgaende blev inkopplad,
kontaktade vaktchefen vid CVA
och polisen.

Den personal som arbetar kvalls-
tid evakuerades varefter en be-
siktning av verkstadsomradet in-
leddes. Undersokningen gav inget
resultat och inte heller intraffade
nagot vid den angivna tidpunk-
ten.

Sigvard Larsson:

—Med hansyn till foretagets posi-
tion maste vi se allvarligt pa det
intraffade. Jag ar darfor tacksam
for eventuella upplysningar som
kan ge klarhet i det som hant.
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standig. Darfor vill jag gora foljande klarlag-
gande vad galler uppsagningstidernas ikrafttra-
dande.

—For den som har mindre an tre ars statlig
anstallning galler INTE trygghetsavtalets "'ga
rantiregel’”” om minst nio manader utan de
uppsagningstider fran arbetsgivarens sida som
presenteras har nedan.

Enl avtal

Formansgrupp B 1 méan
(mindre &n 6 man statlig anst)

Formansgrupp A 3 man

(mer &n 6 man statlig tillsvidareanst)

Eni LAS (Lagen om anstallningsskydd)

Levnadsalder Uppsagningstid fran
arbetsgivarens sida

Mer an 30 ar 3 man
Mer d@n 35 ar 4 man
Mer an 40 ar 5 man
Mer dn 45 ar 6 man

—Jag ber tusen ganger om ursdkt for min fa-
das och hoppas att ni har overseende med
detta.

Kompletterande information
angaende erbjudande om
arllg ersattning

Borje Sturk:

—Jag gav fel information
om uppsagningstiderna
—Den information rorande det sa kallade

trygghetsavtalet som jag lamnade vid kontakt-
ombudstraffen den 27 september var ofull-

| den information som U-Aktuellt gav efter
mandagens MBL-forhandling talas om erbju-
dande om fortida avgang.

Erbjudandet beror omkring 400 anstélida
inom U. Av dessa har cirka 250 anstallda 30
tjanstear eller fler, vilket innebar att ersatt-
ningen motsvarar hel pension, 65%.

De ovriga har kortare tjanstgoringstid och
darav foljer att ersdttningen minskar i forhal-
lande till antalet tjanstear.






