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Som ny medarbetare får Ni i denna broschyr en förs ta oriente­

ring om 

r:ENTR .\LA FLYGVEFU,STADE N, ARBOGA (eVA) 

Denna lilla skri ft vill ge en orientering om våm arbetsuppgifter 

och hur vi !Jor det ordnat. Broschyren kan inte lämna ett u/ ­

töml11({nd e besked, men det är min förhoppning , att d en 

skall skin gra något av El' ovisshet inför elen nya anstäliningen. 
Föl' vida re infoJ'Ilwtion bör Ni vänela Er till E rt närmaste arbets-

befäl. 

jog hlilsar El' viiIkommen till C VA med förh oppningen, alt Ni 
sko ll finno El' viiI till rälta m ed Era arbetsuppgifter och alt N i 

i sa m arbete och golt lwmI'Cltslwp skall befästa den goda laganda, 

som u/gÖl' en vik tig förutsättning för trivsel och ett gott arbets-

resultat. 
STY RESM ANN EN 



I denna informationsbroschyr får Du efter en kort historik ('11 

antydan om våra arbetsuppgifter, vår organisation och ekonomi , 

varefter följer en särskilt viktig punkt, niimIigen " Skydd mot 

sabotage och spioneri" (Säkerhetstjänst) . 

I-liirefter behandlas i alfabetisk ordning de olika avsnitt betr. 

vilka Du bör äga kännedom. 

Kort historik 

Hedan år 1913 startade m ilitiira flygsko lor utbildning i blygsam 

skala å såväl arme- som marinsidan oeh ur denna verksamhet 

utvecklades efter hand "Armens flygväsende " och " Marinens 

flygvfisende". 

Den 1 juli 1926 är det självständiga Svenska Flygvapnets födelse­

dag. Förutom flygledning i S tockholm uppsattes efter hand 

5 flygkårer, F 1 - F 5, vardera med sin kårverkstad. De 

flesta flygkårerna ha numera organiserats till flygflottiljer 

(flj) . 

l Malmslätt blev vidare Flygkompaniets tygverkstad el Malmen 

Centrala Flygverkstaden, Malmslätt (eVM), medan Marinens 

flygv erkstad vid Stockholms Urlogsvarv blev Centrala Flyverk­

staden i Stock/101m. Sedan byggnader uppförts i Västerås, flylla -
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dc den senare verkstaden hösten 1027, vannet! Centrala Flyg­

ve rkstaden, Västerels (eVV), började sin verksamhet. 

Enligt 1036 års rörsvarsbeslut tillkom P 6 - F 8 samt i och med 

andra vlirldskrigets utbrott 1939 F 9 - F 11. Sedermera har till­

kommit P 12 - F 18 jämte en flygkadetlskola (F 20) och en 

flygbaskår (F 21 ). 

Ar 1936 ombildades förutvarande Plygstyrelsen i Stockholm till 

Kungl. Flygförvaltningen (FF), under vilken de centrala flyg­

verkstäderna sorterar. 

Som följd av denna expansion blev de båda ovan nämnda cen­

trala flygverkstäderna otillräckliga och desamma kunde icke 

heller liimpligen utbyggas till erforderlig storlek. Centrala Flyg­

verkstaden, Arboga (eVA ), tillkom diirför och började sin 

verksamhet år 1944. 

I de tta sammanhang tillkom i nära anslutning till eVA bergverk­

stad liven Centrula Flygmaterielförreldet, Arboga (eFA ), som 

svarar för anskaffning, lagerhållning och distribution av för 

flygma terielens underhåll erforderliga råvaror, halvfabrikat och 

reservdelar. 



Centrala 
Flygverkstiidernas arbetsuppgifter 

Dc ccn trala flygy crksl iid cl'lla (ev) arbctar med såväl flygburen 

som markbundcn flygmateriel. 

Flygmatcri elen är komplicerad, ömtåli g och dyrbar. Flygsäker-

h rlen - och diirm cd våra flygares li v - :'ir slo r ul -

striickn in g bcroende av att flygmaterie len iiI' i fullgolt sk ick. All 

flygmateriel måstc diirför s idi la s och und erhållas på e tt be­

tryggande siilt. 

Den dagliga skötseln sker vid flygfloLlilj er nas division cr. Löpande 

tillsyn er , mindrc reparationer o. d. sker i dc mindre flygvcrk­

stiider, som finns vid varj e flj . 

För s törre översyn er , reparationer, modifieringar o. d. arbeten 

av större omfa llnin g överfö res f1 ygmalerielcn till någon av de 

centrala flyg'·crkstiid erna. Hiirför har even omfallande upp­

siitlning av jiggar, verktyg och provningsutrus tn ingar In. In. 

sam t för respek tive arbeten kunnig och erfaren personal. 

C V,j organisation 

Chef för ev A iiI' Styres mannen och und cr honom sva rar e tl fl er­

tal hefa ttningsha "are val' och en för si tt område cnligt orga­

nisation splanen, som återf inncs s ist i denna skrift. 

Ekonomi 

En ev arbetar i ekonomiskt avseende i stort se tt som en c ivil 

ycrks tad av motsvarande s to rl ek , d . v. s. verkstaden moLl ager 

bes tällningar p å arbeten från o lika håll (FF, flj , övriga ev, eFA 

och i mindre utstriickning andra statliga och privata förelag ) , 

Y:ll'vid arbet.ena kostnadsberäknas på i princip samma säLL som 

"id c tt civilt före lng. 

ev m ås te såsom självförsörjallde företag bedriva verksamhe ten 

på en affiirsm äss ig basis , d. v. s. så rationellt som möjli g t. 

Skydd nlOt sabotage 
och spioneri 
(Sii kerhets~iii list) 

I begreppe t " Säke rhets tjänst" 

innefa ttas skydclsåtgiirdcr 

IllOt landsskadlig verksamhe t 

i alla d ess former. 

Vid eVA finns en säkerhets­

ch ef, som handliigger hit­

höra nde frågor. 

Hednn niir Du anstii lls, får Du kontakt med säkerhetstjänsten. 

Du får då und cr teckna en förbind else om tystlladsplikt. Därmcd 

har Dn förbundit Dig at t inl e yppa någon uppgift av hemlig 

natur för obehöriga. 
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Behörig iir endast den, som behöver uppgiften för 

sin tjiinst. 

Varje annan är ob ehörig. 

/(om ihåg följand e! 

Diskutera inte tj änsteangelägenheter på platser, där obehöriga 

kan höra Dig. 

Telefonsamtal kan avlyssnas. Ve t Du vem som lyssnar andra 

iindcn av tråd en ? Vid osäkerhet mottelefonera ! 

S teno gram, koncept och a ntecknin gar med h emliga uppgifte r 

fär icke kastas i papperskorgen. Det finns föreskrifter för hur 

de skall förvaras ell er förstöras. 

Fotografering av eller inom eVA områden kräver sär skilt till­

ständ. 

Var vaksam och al1lniil omedelbarl varj e missta nke om land s­

skadlig verksamhe t till siikerh e tseh efen eller Dilt arbetsbefäl. 

T,ink pä alt det giiller Dig sj,ilv, Dina anhöriga , Ditt föret ag 

och Ditt land . Lät inte falsk solidaritetskänsla hindra Dig fr än 

a tt anmUla n ägot Du finn er misst'inkt. Det iir allas sjiilvklara 

plikt att avslö ja eventllelln sp ioner och andra la nd sskad li ga 

individer. 

TA?\K S\ 'E?\SKT HANDLA SVENSI<T 

(j 

En viktig uppgift i sä kerhetstjänsten ii r att tillse, att inga oue­

höriga fär tiJltr,id c till eVA områden . H ii rför finns vakttjiinst 

m ed passerkontroll m. m. OIll de lta kan Du läsa under "ln­

och utpassering" samt "Legitimation". 

Slwlle Du emellerlid triitJa på någon obehörig person inom OJll­

rådet, se då till a l t han blir omhändertngen på e tt betryggande 

sätt och förd till närmaste arbe tshefäl eller vaktman. 

Adressförändring 

Det iir viktigt, all Du genast anmiiler iindring av adress, telefon­

nummer och dylikt till personalavdelningen. Även vid semesler 

och annan led igh e t skall adressuppgift lämnas. 

11lslagstavlor 

Anslagstavlor finns som rege l uppsatta i varj e 

avd elnin g. tUr an slås verl,stadsorder samt 

delande n från fö re tagsledningen och person 

organisat ionerna. 

Anslngslavlorna får icke anviindas för privata 

mecldelanden , försiiljningsreklam eller polilisk 

propagancla. 
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Anstiillningsformer 

För tjänstemännen gäller Slatcns allmiinna avlöningsreglemente 

(Saar). För personal under 17 år gäller särskilda kontrakt. 

Arbetarnas anställningsvillkor regleras av kollektivavtal mellan 

Försvarets centrala förvalLningsmyndigheter och Försvarsverkens 

Civila Personals Förbund (FCPF). 

Arbetsplatsen 

Arbetskläder 

Lämpliga arbetskläder medverka till 

trivsel i arbetet och kan minska 

riskerna för olycksfall speciell t 

rör personalen i verkstäderna. 

För vissa arbetcn utlånar CVA 

skyddskliider och svarar då också 

rör tvättning och lagning. 

Håll Din arbetsplats snygg - det bidrar hög grad till trcvna­

den både för Dig och för alla andra . 

Stör inte heller arbetsron genom onödiga besök å andra avdel­

ningar. Dylika besök iir f. ö. tillåtna endast i tjiinsteiirende, varv id 

Ditt arbetsbefäl skall ha kiinnedom härom. 
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Arbetstider och måltidsraster 

Arbetstider och tider för måltidsraster meddelas på verkstads­

order. När Du börjar Din anställning, lämnar Ditt arbetsbefäl 

besked om giillande tider. 

Avlöning 

Avlöning utbetalas veckovis till kollektivavtals­

anställd personal. Övrig personal erhåller av­

löning efter den 24 i varje månad. 

Avlöningen utbetalas för kollektivavtalsanställda 

på resp. arbetsplatser genom avlöningsför­

rättare och för övriga m ed postgirokort, som 

siinds till uppgiven bostadsadress. 

Avlöning, som utbetalats vid CV A, skall omedelbart kontrolleras 

och anmärkning omedelburt göras till avlöningsförriittaren i 

det fall avlöningsbeloppet icke överensstämmer med avlönings ­

specifikationen. Anmiirkning mot specifikationen skall göras 

senast påföljande dag till avlöningskontoret. 

Personal, som erhåller a vlöning genom postgiro, skall vid even­

tuell unmiirkning mot avlöningsspecifikationen sna rast meddela 

detta till avlön ingskontoret. 
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Betyo­
~ r--

J3 e tyg utfiirdas vid ans tiillningens upphörande. Vid kortare an ­

ställningstid iin två månader lItfiirdas endast intyg inn ehålla nd e 

bevis om anställningstid en. 

Be tyg utfärdas icke under ansWlIningen. Intyg om anställnings­

tid och syssclsiittning kan do ck e rhållas efter framslii ll ning hiir-

0 111 till Ditt arbetsbefäl. 

Bostiider 

Bibliotek 

I biblioteke t ingå r sh;il in- som utländsk 

fa cklitt erat ur. 

Bibliotekarien står giirna till din tj iinst m ed 

råd o ch lIpply sn ingar och förmedlar ii ven 

lån från andra bibliotek av litt era tur, som 

i tjiins ten kan vara av intresse. 

Bos tadsfrågan iir besvärlig. Verks taclslcdningen söker do ck p <j 

allt sä tt underlätta lösningen av bostadsproblemen. Om allvarliga 

problem föreligger , som Du inte kan lösa själv, försök er p er ­

so nala vdelningen hj iilpa Di g till r iitt a. 
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Brandskydd 

Vid CVA finns en viii utbildad brandkå r und er ledning 

av en brandmiistare. Inom varj e avd elning finns d essutom 

brandsHiekningsmateriel av olika sl ag. Genom brand­

m;istaren ori enteras Du om bralldmaterielen och dess 

handhavand e. 

[ vå r verksamhet med många eldfarliga ;imnen fordras den allra 

s törsta försiktighet med eld . Var d,irför a lltid på Din vakt mot 

brandfaran. S tora viirden st å på spel och alla iiro ställda inför 

en alh'arlig s ituation , n 1ir den röde hanen iir framm e. 

Se iiven und er " Tobaksrökning". 

Medd ela p ersonalavdelningen om Du ii r villig alt medverka 

brandkå ren . 

Bussförbindelser 

Avståndet mellan stadens centrum oeh CVA iir e :a 3 km. Buss­

förbincl else finns . 

Cykelstiill 

Stiill för cykel ell e r moped anvisa s a v p ersonalavdelningen . 

Cyklar och mopeder får ieke pla ce ras efter husväggar i b ergs­

nedfarten ell e r annorstiid es inom verl, s ta dsområd et. 
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Driftviirn 

Drirtviirnsorganisationen avser att i hän­

delse av krig skydda d en egna arbets­

platsen . 

Driftviirnet led es av driftvärnsledaren. 

Lnder fredstid bedrivs övningar och samövningar med såviil 

hcmviirn som andra driftviirn. Utbildningstiden i'ir endast 20 

timmar om året. Av dessa li gger hiilften på arbetstid och hälft e n 

på fritid. 

Sök intriid e i CVA driftvärn ! Diir får Du tillfiiIle d eltaga i tre vliga 

och viii arrangerade fiiltliivlinga r såviil i henllnaterr iingen som 

på andrfl platse r i landel. 

Fritids- och 
föreningsverksamhet 

.:'ir Du intrcsserad av föreningsverksamhet på fritiden finns rika 

möjlighet e r i Arboga all iigna sig åt denna verksamhet. 

Inom ev A finns e n idrottsförening. Idrottsföreningen flyg e t 

( lFFA ) . som har o lik a sektioner för allmiin idrott , bandy , bad­

minton, bordtennis, orientering, skidåkning och tennis. Bridgl' 

(lch schack finns ävcn med på d e ras program. 

Föreninge n dispon era r V:isteriingstorpet c :a 5 km från Arbog:1 

- 2 J,m från CVA - som spor tstuga. 

t2 

Förutom sedvan li ga tiivlinga r på ortelI iiger idrollsutbyte rum 

mellan idrottsföreningarna vid öv ri ga ev, flygledningen oeh andra 

industri er. 

Idrottsföreningen åtnjuter 

från CV A. 

viss uts triic kning ekonomiskt stöd 

De 1Il0torintresserade har sammanslagit sig i e n motorklubb, 

Flygets Motorklubb, som bl a anordnar orienteringstiivlingar, 

filmför ev isningar oeh föredrag i motorfrågor. 

Företagsnämnd och 
förslap;sverksal1/het 

' -id CVA finn s liksom vid a ndra företag en 

företagsniimnd , som hflr ordinarie sa mman­

träde en gång i kvartalet. 

Före tagsniimnden iir sammansa tL a v repre­

sentanter för arbetarna (arhetarnas för e tags­

råd ) oeh företagsl edningen. 

företagsniimnden iir ett forum för information angående verk­

salllhl't ~ 1I vid eVA och för diskussion av frågor rörande trivsel. 

arbetsg lädje , produktionsapparatens rkitta utnyttjande m. 111. 

Ett led i företagsniimndens arbete iir "förslagsverksamheten" 

med en siirskild gru nskningsniimnd för behandling av inliimnadc 

förbii ttringsförsla g. 

13 



Om du h a r n ågot fö rs lag till förblillrade verktyg, bä ttrc a rbc ls­

metoder eller skyddsåtgärder, Himna det i de på verl<stad en upp­

salla förslags lådorna f. v. b. till granskningsnämnden. Goda för ­

slag ka n belönas. 

Förbiittringsförslag från tj lins lemiin behandlas från fall till fall 

utan att inordnas i någon särskild rutin. 

Hjälpverksamhet 

Vid försvarets arbetsplatser Arboga har persona lorganisa ­

tionerna bildat en begravningskassa, som vid dödsfall ger de 

efter levande c tt värdefulll eko nomiskt stöd. 

Injorma tion 

Geno m personalavdelningens försorg får Du cn a llmän info rm a­

ti on om e VA. 

Upp ly sningar om Dill arbete Hin1l1as av Ditt arbetsbefiil , som 

också förmedlar kontakten med vedcrböra nde personalorganisa ­

tion och Dina arbetskamrater. Du kan alllid med förtroend e 

viincla Dig till Dill arbe tsbeHiI. 
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111- och U tpasserin.a,· 

In- och utpassering sker gen om eVA huvudentre. 

Inpasserin g iir tillåten tidigast 30 min. före arbetstidens början 

och utpasse ring skall ske senast 15 min. cfter arbetstidens slut. 

Vid övcrtid gäller särskilda b es tämmelscr. 

Betriiffande legi timation 

under "Legitima tion". 

Intressekontor 

samband m ed inpassering - se 

e v A förmcdlar ansln tning l ill S ta tens Intressekontor. Genom 

intresseko ntore t kan utbetalnin gar verkställas för exempelvi s 

hyror, försiikringsavg ifter, telefo n- och elräkningar samt amor­

te ringa r på ha nk lå n. Niirmarc uppl ysn in ga r liimnas av person a l­

a "delningen . 

Kvartslampa 

På sjukavde lnin gen f inns en kvar tsla mpa , som Du får anviinda 

uta n avg ift und er icke arbetstid. Tid bcsliills på liikarmottag­

ningcn. 
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Ledighet 

Semester, tjänstledighet ell er permission 

iJegiires hos Ditt arbetsbefii l. I regel iir 

semestern gemensam och förJiigges nor­

malt med huvudd elen i juli. 

Frånvaro från a rbetspla tsen verk ar hindrande och fördyrande 

på procIuktionen. J3 egiir diirf'ör permission och tj iinslledighet 

endast, niir Du har tvingande skäl. 

Legitilltation 

Med hiinsyn till CVA a rbetsuppgifter i försvarets tjänst måste 

envar kunna legitimera sig vid inpassering och under vistelse 

inom CVA. 

Föl' Ditt eget vidkommande utfiirdas diirför identitetskort och 

konlrollbricka (blå-gul) m ed fotografi. 

Civil besökande, a nstiilld "id flygvapnet, samt e ntreprenörs­

persona l e rhåller bl. a. kontrollbricka (vit-grön ) utan foto ­

grafi. 

Övriga besökande, som sålund a ickc erhåller kontrollbricka, 

m åste å tfö lj as av vid CVA anställd personal. 

Kontrollbrickan skall inom verkstadsområdet biiras " ii i sy nli g och 

id entitetskortet skall a lltid medföras föl' att vid anfordra1l 

uppvisas . 

16 
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Förlust av ident ite tskort ell e r kontrollbricka måste omedelbart 

anmii las till p ersonalavdelningen . 

Lis noga föreskrifterna p å identitetskor te ts baksida ! 

Lärlingsu I bildn ing 

Föl' alt tillgodose behovet a\' yrkesarbetare hal' CYA en liirlings­

skola. 

Som elever a ntas ef ter siirskilda anlagspro v yng lingar å lcl er1l 

15 - 17 år. utbi lclningstiden iir -l år. 

Miiss och Tnatrum 

På eVA miissa r serveras frukost , lunch. 

midcIag, kaffe m m. För dem som med ­

för matsii ck finns j anslutning till arbets­

platserna siirski lda matrum med viirme ­

och kylskåp. [ de större avde lningarnn 

siiljes iiven mjölk. 

Olycksfall 

Olycksfall skall personligen elle r genom bud snarast anl1liilas 

till Ditt arbetsbcfiil. 

Se iiven und er "Sjukvård" och " Skyddstjiinst· ' . 
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Omklädningsrum 

Omk lädningsrulll, tviiltrulll uch toaletter 

samt duschr um finns i anslut ning till de 

oli ka avdelningarna. 

Dct bör ligga i Ditt egc t intrcsse mcd hiin­

sy n till den allmänna Ircvnaden, alt ord­

ning och snygghet råder i omkliidnings­

rum och toalelter. Samla därför ick e avlagda kliidespcrsed lar, pap ­

per och a nnat skr iip i ld ädsk åpen . Fö rs tör ick e trev naden med 

klotter o. rI . 

Parkeringsplatser 

För motorfordon finn s särskilda parkc r ingspla tser. 

Fordu n få r icke utan sii rski lt till stå lld uppstiillas på a ndra platser 

iin dc anvisad e. 

Pensionsj'örmaner 

Föl' pensionering gäller för o rd in aric och ex tra ordinarie tjiinste­

män " All männa tj iinstc- och familj epens ionsreglementen a" samt 

för ko ll ektivav ta lsans tä lld perso na l "T j iinstc- och familjepen ­

sionsreglementena för arbe tare" . 
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För erhållande av full tjiinstepension erfordras 30 tjänsteår samt 

att ha uppnått för r esp . tj iinst föreskriven pensionsåld er 

(60- 66 år ). 

r Ö\Tigt liimna r personalavdclningen upplysningar 

frågor. 

pensions-

Niir Du får pensionsberältigac! ans tilllningsform, meddelar per­

sonalavdelnin gen Dig däro m. 

Personallwnsulen t 

Vid CV A f in ns en sjuks kö tc rs keutbildad person alkonsulent , so m 

uckså bitriider hi karen. Vic! rå d och upplysnin ga r i sociala frågor 

kan Du vänc!a Dig till personalko nsulenten eller förestånc!aren 

fö r pcrsonalavdclnin gen . 

Personalorganisationer 

Vid eVA finn s tyå pcrso nalorganisationer , n i.imli gen Försnlrs­

verkens Civila Personals Fö rbu nd (FCPF). aYrl . 52, och För­

svarets Civila T j iinstemannaförbund (FCTF), ayd. 107. 
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Personaltidning 

En red aktör tillsamman s med en redaklionskom -

mille, ulscdd av p e rsona lorganisationerna utger 

en personaltidning, som vill ge g limtar från C\ ' A 

i olika samma nh a ng oc h iiven en del a nn at smål.l. 

och go ll. Tidninge n, vars namn iir "Bergtro llet" 

ulk ommcr Ire gånger om årel. 

Tidningen iiI' skriven för personalen , men den bör i lika hög 
grad vara skriven av p ersonalen , el v s liisekrelsen . All a iir diir ­

fö r yiHkomna med bidrag. Vi ll Du ha hjälp med aU utfor ma 

någo n a rlik e l s tår redaktören gii rna lill Ijiinst. 

Trots a ll visst ekonomiskt s töd e rhåll es från CVA måste lidning. 

en siil jas till de anstiillda för en mindre penning. 

Persona l uppg Ui 
Vid anstiillningen får Du ify lla en sii rskild blanke tt, d iir förutom 

ad ress iiven angives c ivils tånd, namn och adress för n ii rmas le 

a nhö ri g, innehav av körkorl , genomgången lLlbildnin g inOIll 

civilförsyar m . m. 

De t iir a ngeliiget all alla föriindringar dessa uppgifter allt et/ eI­

/10tt meddelas personala vd elnin gen. 
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Portvakt 

Portvakten iiger polismans skydd och befogenhel. Av honom 

givna tlirekliv måste åtlydas. Tillttiide till vokllalwlen {dr endast 

ske i Ijiins/ eiitendcn. 

Semester 

Se under "Ledighet". 

PÖl' sjukvå rden vid eVA svarar en l;ik"re med bilr;ide aven 

sjukskölcrska . 

Likaren har moll agning på lider. som m edd elas på yerkslad s­

order. 

Vid hehov av s jukvå rd i h emm e t s ka ll anhållan göras till 

Iiikarlllollagninge n under arbe tsliel . Yid hiifligl in sj uknand e på 

icke ar!Jelslid skall h ii nv iindelse i rörs ia hand ske direkt lill 

y~rkslad e ll s liikare. 

Sjuksköterskan är som regel anlriiffbar på liikarmoltagningen 

hela dagen. 

I verksladsavdelningarna finns förba ndsruI1l elle r förbandslådor , 

diir försia hjiilpen Yid olycksfall l<a n erhållas. I b ergverk staden 

finn s ;iven e tt sjukrum, som har öppe t v issa tid er. 
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Anmälan om sjukdom och återinträde i tjänst samt sjuk­
kontroll 

Vid sjukdom skall Du snarast möjligt anmäla della till liikarmot­

lagningen, som vidarebefordrar anmälan till sjukkassan. 

Vid återintriicle i arbetet gäller samma anmiilningsskyldighel. 

Du skall då dessulom inlämna en s. le "sjukförklaring" på siir . 

skild blankett, som ullä mnas av Ditt arbelsbefäl. 

Ilar sjukkassan begii rt Iiikarintyg av Di g, skall della lämnas till 

~ 
I:ikarmoltagningen f. v. b. till sjukkassan. 

~ Ersättning för sjukvårds- och läkemedels kostnader 

Av verkstadens hlkare meddelad vård och ordinerade liike. 

m edel iir efter viss anSliillningstid kostnadsfria. 

Ar Du nödsakad anlit a annan liikare iin verkstadens, måste Du 

sjiilv först ersiilta kostnaderna jiimviil för diirvid ordinerade 

liikemed el. Dessa kostn ader bestrides do ck senare h elt eller del . 
vis av eVA . 

Aven kostnader för resa , vilkpn skett samband med sjuk -
vård , kan ersiiLtas av eVA. 

Pör atl återfå den del av dessa kostnad er, som eVA må ersiilla , 

skall hiinviindelse ske till kassaavdelningen. Kvillon skall 
diirvid avliimnas. 

Övrigt 

Du skall till sj ukkassa omedelbart anmiila sådan iindring av ut­

gående llvlönillg, som kw medföra iindring av sjukpenning­
klass . 

Vid övergång från en sjukkassa till en annan uppvisas nya för. 

siikringsbeskedel på pcrsonalavdrlllingen . 
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Skyddstjäm;t (arbetarskydd) 

Det är e l! gemensaml intresse, att arbetar­

skyddet är fullt betryggand e. 

Skudds1jänstfrågonJn handliiggas av skydds­

ingenjören och behandlas övrigt inom 

skyddskommitten , vars ledamöter utses dels 

av verkstadsledningen och dels av de ansIiiIIda. 

Skyddskommitten arbetar för alt friimj a siikerhelen och sund· 

heten på arbetspla tsen. 

På varje avdelning finns skyddsomvud och b land dessn 

IHlvudskycldsomvud. Namnen anges på anslagstavlorna. 

De f1esla olycksfall veror på den skadude själv. Hå ll 

diirför olycksfallen borta genom försiktighet och omtanke. 

Kiinn Dilt ansvar - inte bara mot Dig sjiilv utan även mot 

Din familj och Dina arbetskamrater. 

följ skyddsingenjörens , skyddsombudens och arbetsbefiilets råd 

och anvisningar. 

Sociala förmaner 

Du åtnjuler efler viss ansliillllillgslid sjukavlöning, fri liikarvård 

och Iiikcllledel samt fri vård vid intagning på allmiint sjukhus 

liksom ocks'l viss e rsiittning för specialistvård o . d . Se under 

" Sjukvård". 
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En social förmån av stort viirde iir tjänste- och familjepen ­

sionerna, för vill,a in ga siirskilda avgifter erliigges. Se under 

,. Pensionsförmåner". 

Vid dödsfall utgår begravningshjiilp. 

Social verksamhet 

För socia l verksalllhel och för befriimjande av Irivseln på arbets­

platser disponerar eVA v issa penningmedel. 

För dessa mede l ul smyckas matrum och arbetslokaler med konst­

verk och blommor. Tidskrifter inköps och ulliiggs på miissen 

oc h i malrummen . Förcnings- och studieverksamheten under­

stödes och för utgivand e av p ersonaltidningen liimnas bidrag. 

Sparverksamhet 

l samarbete med Arboga Sparhank har en spark/llhh o rganiserat~ 

vid C\' A. 

En sparad s lant iiI' bra att ha för a ll möta oföru tsedda utgifter . 

Du kan också spara för semestern. hosiittning e ll er för andra 

iindalllå l. 

För lärlingar finns el1 siirskild sparform. 

2-1 

Du kan också gå mecl i deL riksomfattande lönsparandet eller 

genom anslutning till Statens Intressekontor (se "Intressclwn ­

tor") öppna sparkonto hos postsparhanken. 

Personalavdeln ingen liimnal' närma re uppl ys ningar om de olika 

sparformerna. 

Studieverksamhet 

Genom fritidsstudier kan Du följa m ed Din tid samt utveck­

lingen inom Ditt yrke och därigenom skapa Dig båtlre ut­

sikter för fram tiden. 

I samråd med korrespondensinstituten bedriver CVA viss kurs­

ycrksamhet (korrespondenss tudier ) för sina ::mställda. Dessa I01r­

se l' avser aU höja y rk esski cldigh eten och underHitta omskolning 

rör att handha ny eller mera kompli cera d materiel. Den som 

gcnomgått en korrespondenskurs , som påbö rjats efter tillstånd 

från CVA, erhåller ersä ttnin g för kursavgif'len. 

Al' Du intrcsserad för vidareutbildning kontakta då personalav­

delningen , som liimnar råd och an\'isningar. 

För den SUITl iiI' intresserad av andra rritidsstudier finns det 

också rika möjligheler i Arboga. Inom personalorganisationerna 

finns studieledare. Kontakta även dem. 



Telefon 

e v A telefoner iir avsedda endas t för tjän stebruk. Tele­

fonkostnaderna belasta verkstadens omkostnader. För 

all hålla dessa nere måste därför speciellt interurbana 

samtal begriinsas. 

P riva ta tel efonsam tal m~lste av salllma skiil undvikas och såda na 

m edges en da st i fall av lriingnnde familjeangeliigenhet () ,l. 

Ev förekommande privata interurbana telefonsamtal måste he. 

stiiIJas genom exped ition en . 

För personalens privata hehov finns lelcfonautoma ter. 

Tidkontroll 

Tidkontroll sker för alt IJI. a . erhå ll a underlag för ulriikning 

av avlöning, hokföring av koslnader m. m. Det iir diirför av 

vikl , alt Lidkorten s köls på rätt siilt. 

Det iir förbjudet alt flyIla eller s liimpla a nn ans kort. 

2(; 

Tobaksrökning 

:VIed !t iinsyn till arbetets art kan rökning medges 

endast på el!. begriinsat a ntal platser inom eVA. 

Tobaksrökning iir sålund a li ll å len hlott i lllatrulll , 

mässar och vissa kontorslokaler och toaleller saml utomhu s på 

betryggande avslånd från byggnader, Jl ygplan och annan mate­

riel. Anvisningar l1:irom finns uppsalta i verks"id cr och förråd 111 m. 

Hökningsförhuclet iir noga överv;igt av arbe lsled llingen. Det syf tar 

till alt skydda Din a rbetsplats. Hespcklera diirför de före­

skrifter, som ulfiirdats om lobaksrökning, men tänk på brand· 

faran också på de slii llen , diir rökning lill ål es. 

Trafik 

Del är av . säkerhetssk äl nödviindigt alt följa de viigmärken och 

trafikskyltar , som finns uppsatta inom verkstausområdet. De har 

saUs upp för att i möjligaste mån undvika olycksfall samt skador 

på materielen i samba nd med transporler. 

Vid arbets tidens början och slu t ii r trafiken särsl,ill stark. Del 

iir då vikligt alt iakllaga elen varsamhel , som lägct kriiver. TiiJlj 

giirna ut trafikströmmen i s Iii 11 e t för alt tränga Dig fram lill 

varje pris. De få sekunder D u Ijiinar hiirpå , kan förloras tUSCll ­

falt, om olyckan är framme . 

Fö lj c1iirför den allmiinna trafikman ingcn och visa 

ANSVAH Oi\IDÖ\ IE lIANSYN 

l) ppsägning 

Önskar Du sluta Din anstiillning, skall Dll i a\"lalsenlig tid med ­

d ela delta till Ditt arhetsbefäL som ombesörjer, alt erforder­

li ga hand lingar bli underskrivna. 
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Avflyttningsdagen ska ll verk tyg och a nnan utkvitte rad mate riel 

redovisas. Identite tskor t och kontrollbricka återlämn as till p er ­

sonalavdelningen, som därefter utl ä mnar deponerade betygshand ­

li ngar och belyg eller intyg över anstiiIlningen vid eVA. 

Sedan ovan n iimnd redovisning skett, utbetalas slutavlöning 

vederbö rI ig ordning. 

Se liven un der " Betyg". 

Verkskydd 

Vid erA finns e tt ve rkskydd lind e r ledning av en verksk ydds­

leda re, som iiven svarar för utbildning a v personalen. Verk­

skydd e t iir organiserat på e tt antal tj iinstegrenar - var och en 

med s in tj iinstegrensledar e. 

E n del av personalen ingår i verkskydde t. E nligt lag iir var och 

en so m blivit uttagen för verkskyddet skyldig att d eltaga i 

verkskyddsutbi ldnin g och övn in gar. Sådan personal iir befriad 

från tjiinstgöring i a llmänna civilfö rsvare t. Har D u någon siir ­

s kild utbildning in om verks kydd elle r annat c ivilförsvar, bör 

Du m eddela detta till persona lavdelnin gen . 

Verktygs- och rnaskinvclrd 

Fö r e lt golt a rbe tsresullat iir d e t nödviind ig t, att Du h å ller 

Dig tilld e lade vcrktyg och mas kin e r m . m. i god trim . Ve rktygs-
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och m as kinvå rd en iir vikt ig ur ekonomisk synpunkt både för 

Dig sjiil v oc h för C\ ' A. 

Skador å ve rkl~' g och maskiner vilka kunna m edföra risk för 

o lycksfa ll sk a ll omedelbart anmlilas till Dill a rbe tsbefiil för åtgä rd . 

Verklyge n s kall liimnas liJllwka , då an s tällningen upphör. 

Eve ntuellt förkomna verktyg sk a ll e rsiillas. 

Drl iiI' inl e lill å te l a ll låna hem ve rl"~' g. 

Viirnplikt stjiinstgöring 

Får D u o rd er o m militä rtjänstgö ring, skall Du snarast möjligt 

meddela Ditt arbetsbefiil , som und erriittar personalavdelningen. 

Kv itterade skyddskhider, verktyg, identitetsk ort, kontrollbricka 

o. s. v. å terlämnas före inryckningen. 
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3. För att styrka utgift för läkemedel skall användas 
blankett "Läkemedelsbevis", på vilken apoteket angiver 
läkemedelskostnaden efter avdrag för prisnedsättning en­
ligt bestämmelserna om läkemedelsrabattering. Är läke­
medelsbeviset försett med notering om eVA som betalande 
myndighet, behöver den anställde ej betala kostnaden 
till apoteket. 

4. Anspråk på ersättning skall anmälas inom 6 månader 
från den dag, då vederbörande vidkänts kostnaden. 

F. Vissa anmälningar av den anställde 

1. Envar bör till sjukkassa omedelbart anmäla sådan 
ändring av utgående avlöning, som kan medföra ändring 
av sjukpenningklass. 

2. Då anställd övergår från en sjukkassa till en annan 
skall anmälan därom omedelbart göras till avd 523. 

G. öv/'igt 

1. Blanketter erhålles på avd 527 och 523, där upplys­
ningar i övrigt lämnas. 

Arboga som ovan 

O Dahlin 
Styresman 

A.-B.TR'I'CKSAKER, NORRt<. 

CENTRALA FLYGVERKSTADEN; ARBOGA 

Verkstadsorder A 520:32 19 febr. 1957 

SJUKVÅRD i2Joo//~-3 
~So r""" ~~ v )-..... ., 

Upphäver VoA 527: 1 samt VoB 6/1956. 

.<t. Läkarmottagning 

1. Anvisningsläkaren har mottagning i eVA sjukavdelning, 
avd. 527, i vaktbyggnaden. Sjuksköterskan har mottagning 
dels i sjukrum i vaktbyggnaden, dels i sjukrum i bergverk­

staden. 
J10ttagningstider fastställes genom verkstadsorder. 

2. Den som önskar besöka anvisningsläkarens mollagning 
skall i förväg beställa tid hos avd. 527 genom sitt när­
maste arbetsbefäl. 

3. Vid besök på sjukavdelningen skall den anställde be­
gära tillstånd hos sitt arbetsbefäl. Härvid användes för 
tjänstemän tidkortet och för arbetare diverseIönekortet. 
Ko/'tet skall med!öws till siukavdelningen för signering 
dill' och återstlillas efter besöket. 

4. Vid akuta sjukdomsfall under icke arbetstid skall anvis­
ningsläkaren i första hand anlitas (se pkt El ). 

B. Anmälan om sjukdomsfall 
1. Envar anställd skall anmäla frånvaro pga sjukdom 
till avd. 527 per telefon eller bud senast kl. 11.00 den 
dag vederbörande är förhindrad inställa sig till tjänst­
göring. Härvid skall uppgivas sjukdomens art. 

2. Vid sjukdom som intr äffar under arbetstid skall avd. 
527 besökas eller på anna t sätt kontaktas. 
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