


Som ny medarbetare fdr Ni i denna broschyr en forsta oriente-
ring om

CENTRALA FLYGVERKSTADEN, ARBOGA (CVA)

Denna lilla skrijt vill ge en orientering om vdra arbetsuppgifter
och hur vi har det ordnat. Broschyren kan inte ldmna ett ut-
tommande besked, men det dr min forhoppning, att den
skall skingra ndgot av Er ovisshet infor den nya anstdliningen.
Fér vidare information bor Ni vinda Er till Ert ndrmaste arbets-
befdl.

Jag hdlsar Er vdlkommen till (VA med [érhoppningen, att Ni
skall finna Er vdl till rdtta med Era arbetsuppgifter och att Ni
i samarbete och gott kamratskap skall bejdsta den goda laganda,
som utgor en viktig forutsdttning Jor trivsel och ett gott arbets-
resultat.

STYRESMANNEN




I denna informationsbroschyr far Du efter en kort historik en
antydan om vara arbetsuppgifter, var organisation och ekonomi,
varefter foljer en sirskilt viktig punkt, nimligen “Skydd mot
sabotage och spioneri” (Siikerhetstjinst).

Hiirefter behandlas i alfabetisk ordning de olika avsnitt betr.

vilka Du bor fdga kinnedom.

| MLSLoOrin

Redan ar 1913 startade militira flygskolor utbildning i blygsam
skala a savil armé- som marinsidan och ur denna verksamhet
utvecklades efter hand “Arméns flygvisende” och “Marinens
flygviisende”.

Den 1 juli 1926 ar det sjilvstindiga Svenska Flygvapnets fodelse-
dag. Forutom flygledning i Stockholm uppsattes efter hand
5 flygkarer, F 1 — F 5, vardera med sin karverkstad. De
flesta flygkdrerna ha numera organiserats till flygflottiljer
(f1j).

I Malmsldtt blev vidare Flygkompaniets tygverkstad @ Malmen
Centrala Flygverkstaden, Malmsldlt (CVM), medan Marinens
[lygverkstad vid Stockholms Orlogsvarv blev Centrala Flyverk-

staden i Stockholm. Sedan byggnader uppforts i Visteras, flylta-

de den senare verkstaden hésten 1927, varmed Centrala Flyg-
verkstaden, Visterds (CVV), borjade sin verksamhet.

Enligt 1936 ars forsvarsbeslut tillkom I’ 6 — F 8 samt i och med
andra viirldskrigets utbrott 1939 F 9 — F 11. Sedermera har till-
kommit I' 12 — F 18 jéimte en flygkadettskola (F 20) och en
flygbaskar (F 21).

Ar 1936 ombildades foérutvarande Flygstyrelsen i Stockholm till
Kungl. Flygforvaliningen (FF), under vilken de centrala flyg-
verkstiiderna sorterar.

Som féljd av denna expansion blev de bada ovan nimnda cen-
trala flygverkstiiderna otillriickliga och desamma kunde icke
heller limpligen utbyggas till erforderlig storlek. Centrala Flyg-
verkstaden, Arboga (CVA), tillkom diirfér och bérjade sin
verksamhet ar 1944.

I detta sammanhang tillkom i niira anslutning till CVA bergverk-
stad iiven Centrala Flygmaterielférrddet, Arboga (CFA), som
svarar for anskaffning, lagerhillning och distribution av fér
flygmaterielens underhall erforderliga ravaror, halvfabrikat och

reservdelar.




De centrala flygverkstiiderna (cv) arbetar med savil flygburen
som markbunden flygmateriel.

Flygmaterielen iir komplicerad, omlalig och dyrbar. Flygsdiker-
heten och dirmed vara flygares liv. — dr i slor ul-
striicckning beroende av att flygmaterielen iir i fullgott skick. All
flygmateriel maste dirfér skoétas och underhallas pa ett be-
tryggande siitt.

Den dagliga skotseln sker vid flygflottiljernas divisioner. Lépande
tillsyner, mindre reparationer o. d. sker i de mindre flygverk-
stitder, som finns vid varje flj.

For storre Oversyner, reparationer, modifieringar o. d. arbeten
av storre omfallning overfores flygmaterielen till nagon av de
centrala flygverkstiiderna. Hirfor har cv en omfatlande upp-
siitttning av jiggar, verktyg och provningsutrustningar m. m.

samt for respektive arbeten kunnig och erfaren personal.

Chef for CVA ir Styresmannen och under honom svarar ett fler-
tal befattningshavare var och en for sitt omrade enligt orga-

nisationsplanen, som aterfinnes sist i denna skrift.

En c¢v arbetar i ekonomiskt avseende i stort sett som en civil
verkstad av motsvarande storlek, d. v. s. verkstaden mottager
bestillningar pa arbeten fran olika hall (FF, flj, dvriga cv, CFA
och i mindre utstriickning andra statliga och privata foretag),
varvid arbetena kosinadsberiiknas pa i princip samma sitt som
vid ett civilt forelag.

Cv maste sasom sjilvférsirjande foretag bedriva verksamheten

pa en affiirsmiissig basis, d. v. s. sd rationellt som mdjligt.

[ begreppet "Siikerhetstjinst”
innefattas skyddsatgirder
mot landsskadlig verksamhet
i alla dess former.

Vid CVA finns en sdkerhets-

chef, som handliigger hit-

hérande fragor.
Redan nir Du anstills, fir Du kontakt med sikerhetstjinsten.
Du far da underteckna en férbindelse om tystnadsplikt. Dirmed
har Du férbundit Dig att inte yppa nagon uppgift av hemlig

natur for obehériga.



~ N . .
{ g Behdrig iir endast den, som behover uppgiften for

/2 sin tjinst.

Varje annan dr obehdrig.

Kom ihdg foljande!
Diskutera inte tjinsteangeligenheter pa platser, dir obehoriga

kan hora Dig.

Telefonsamtal kan avlyssnas. Vet Du vem som lyssnar i andra

finden av traden? Vid osikerhet mottelefonera!

Stenogram, koncept och anteckningar med hemliga uppgifter
far icke kastas i papperskorgen. Det finns foreskrifter for hur

de skall forvaras eller forstoras.

FFotografering av eller inom CVA omraden kriver sirskilt till-

stand.

Var vaksam och anmiil omedelbart varje misstanke om lands-

skadlig verksamhet till sikerhetschefen eller Ditt arbetshefil.

Tink pa att det giiller Dig sjilv, Dina anhoriga, Ditt forelag
och Ditt land. Lat inte falsk solidaritetskiinsla hindra Dig fran
att anmiila nigot Du finner misstiinkt. Det {r allas sjilvklara

plikt att avsloja eventuella spioner och andra landsskadliga

individer.

TANK SVENSKT HANDLA SVENSKT

En viktig uppgift i siikerhetstjinsten ir att tillse, att inga obe-
horiga far tilltride till CVA omriden. Hiirfor finns vakttjinst
med passerkontroll m. m. Om detta kan Du lisa under “In-
och utpassering” samt “Legitimation™.

Skulle Du emellertid triiffa paA nigon obehdrig person inom om-
radet, se da HlIl att han blir omhiindertagen pa ett betryggande

sitt och ford till nirmaste arbetsbefil eller vaktman.

Det dr viktigt, att Du genast anmiiler iindring av adress, telefon-
nummer och dylikt till personalavdelningen. Aven vid semester

och annan ledighet skall adressuppgift Limnas.

Anslagstavlor finns som regel uppsatta i varje
avdelning. Hiir anslas verkstadsorder samt med-
delanden fran forelagsledningen och personal-
organisationerna. s
Anslagstavlorna far icke anviindas for privala

meddelanden, forsiljningsreklam eller politisk

propaganda.
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Anstillningsformer

For tjinsteminnen giller Statens allmiinna avléningsreglemente
(Saar). For personal under 17 ar giller sirskilda kontrakt.
Arbetarnas anstillningsvillkor regleras av kollektivavial mellan
I'orsvarets centrala forvaltningsmyndigheler och Forsvarsverkens
Civila Personals Forbund (FCPF).

Arbetsklider

Limpliga arbetsklider medverka till
trivsel i arbelet och kan minska
riskerna for olycksfall -— speciellt
for personalen i verkstiderna.

For vissa arbeten utlanar CVA

skyddsklider och svarar da ockséa

for tviitining och lagning.

Arbetsplatsen

HAll Din arbetsplats snygg — det bidrar i hog grad Lill trevna-
den bade for Dig och for alla andra.

Stor inte heller arbeisron genom onoédiga besék a andra avdel-
ningar. Dylika besok ir f. 6. tillitna endast i tjinsteiirende, varyid

Ditt arbetsbefil skall ha kinnedom hirom.

Arbetstider och maltidsraster

Arbetstider och tider for maltidsraster meddelas pa verkstads-
order. Niir Du bérjar Din anstillning, IHmnar Dilt arbetsbefil

besked om giillande tider.

Avloning

Avloning utbetalas veckovis till kollektivavtals-
anstiilld personal. Ovrig personal erhaller av-
16ning efter den 24 i varje manad.

Avloningen utbetalas for kollektivavialsanstillda
pa resp. arbetsplatser genom avléningsfor-

riittare och for oOvriga med postgirokort, som

siinds till uppgiven bostadsadress.

Avloning, som utbetalats vid CVA, skall omedelbart kontrolleras
och anmirkning omedelbart goras till avloningsforriittaren i
det fall avléningsbeloppet icke Overensstimmer med avlonings-
specifikalionen. Anmiirkning mot specifikationen skall goras
senast paféljande dag till avloningskontoret.

Personal, som erhdller avloning genom postgiro, skall vid even-
tuell anmiirkning mot avloningsspecifikationen snarast meddela

detta till avloningskontoret.
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Betyg utfiirdas vid anstillningens upphorande. Vid kortare an-
stiillningstid in tvA minader utfiirdas endast intyg innehéillande
bevis om anstillningstiden.

Belyg ulfiirdas icke under anslillningen. Intyg om anstillnings-
lid och sysselsiittning kan dock erhéllas efter framstillning hiir-

om till Ditt arbetsbefil.

I biblioteket ingar savil in- som utlindsk

facklitteratur.
Bibliotekarien stir giirna till din tjinst med
rad och upplysningar och formedlar dven

lan fran andra bibliotek av litteratur, som

i tjiinsten kan vara av intresse.

Bostadsfragan ir besviirlig. Verkstadsledningen soker dock pa
allt siitt underliitta 16sningen av bostadsproblemen. Om allvarliga
problem féreligger, som Du inte kan lsa sjilv, forsoker per-

sonalavdelningen hjilpa Dig till riitta.
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Vid CVA finns en vil utbhildad brandkar under ledning
av en brandmiistare. Inom varje avdelning finns dessutom
brandslickningsmateriel av olika slag. Genom brand-

miistaren orienteras Du om brandmalterielen och dess

handhavande.

I var verksamhet med méanga eldfarliga imnen fordras den allra
storsta forsiktighet med eld. Var dirfor alltid pA Din vakt mot
brandfaran. Stora viirden sta pa spel och alla diro stillda infor
en allvarlig siluation, nir den rode hanen ir framme.

Se iiven under "Tobaksrékning”.

Meddela personalavdelningen om Du fir villig att medverka i

brandkaren.

Avstandet mellan stadens centrum och CVA idir c:a 3 km. Buss-

forbindelse finns.

Still for cykel eller moped anvisas av personalavdelningen.
Cyklar och mopeder far icke placeras efter husviiggar i bergs-

nedfarten eller annorstides inom verkstadsomradet.



Driftviirnsorganisationen avser att i hiin-
delse av krig skydda den egna arbets-

platsen.

Driftviirnet ledes av driftviirnsledaren.
Under fredstid bedrivs dvningar och samoévningar med saviil
hemviirn som andra driftviirn. Utbildningstiden ir endast 20
timmar om fret. Av dessa ligger hillften pa arbelstid och hélften
pa fritid.

S6k intride i CVA driftvirn! Diir far Du tillfille deltaga i trevligs
och viil arrangerade filtliivlingar savill i hemmalerringen som

pa andra platser i landet.

Ar Du intresserad av foreningsverksamhet pa fritiden finns rika
maojligheter 1 Arboga att figna sig at denna verksamhet.

Inom CVA finns en idrottsforening, Idrottsforeningen Flygel
(IFFA), som har olika sektioner for allmiin idrott, bandy, bad-
minton, bordtennis, orientering, skidakning och tennis. Bridge
och schack finns fdiven med pa deras program.

IForeningen disponerar Viisteriingstorpet c:a 5 km fran Arboga

2 km fran CVA som sportstuga.
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Forutom sedvanliga tivlingar pa orten diger idrottsutbyle rum
mellan idrottsféreningarna vid dvriga cv, flygledningen och andra
industrier.

Idrottsféreningen atnjuter i viss ulstrickning ekonomiskt stod
fran GVA.

De motorintresserade har sammanslagit sig i en moltorklubb,
Flygets Motorklubb, som bl a anordnar orienteringstiivlingar

filmforevisningar och féredrag i motorfragor.

Vid CVA finns liksom vid andra féretag en

foretagsniimnd, som har ordinarie samman-

tride en gang i kvartalet.

[Foretagsniimnden ir sammansaltt av repre-

sentanter for arbelarna (arbetarnas foretags-
rad) och foretagsledningen.

FForetagsniimnden ir ett forum fér information angiende verk-
samheten vid CVA och for diskussion av fragor rorande trivsel.
arbetsgliidje, produktionsapparatens riitta utnyttjande m. m.
IZtt led i foretagsnimndens arbete iir “forslagsverksamheten”
med en siirskild granskningsnimnd for behandling av inlimnade

forbiittringsforslag.
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Om du har nagot férslag till forbittrade verktyg, bittre arbets-
metoder eller skyddsatgiirder, liimna det i de pa verkstaden upp-
satla forslagsladorna f. v. b. till granskningsnimnden. Goda for-
slag kan belonas.

Forbitttringsforslag fran tjinstemiin behandlas fran fall till fall

utan att inordnas i nagon sirskild rutin.

Vid forsvarets arbelsplatser i Arboga har personalorganisa-
tionerna bildat en begravningskassa, som vid dodsfall ger de

cfterlevande ett virdefullt ekonomiskt stod.

Genom personalavdelningens forsorg far Du en allmin informa-
tion om CVA.

Upplysningar om Ditt arbete limnas av Ditt arbetsbefill, som
ocksa formedlar kontakten med vederbdrande personalorganisa-
tion och Dina arbetskamrater. Du kan alltid med fortroende

viinda Dig till Ditt arbetsbefil.
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In- och utpassering sker genom CVA huvudentré.

Inpassering ir tilldten tidigast 30 min. fore arbetstidens bhorjan
och utpassering skall ske senast 15 min. efter arbetstidens slut.
Vid 6vertid giller siirskilda bestimmelser.

Betriffande legitimation i samband med inpassering — se

under “Legitimation”.

CVA formedlar anslutning till Statens Intressekontor. Genom
intressekontoret kan utbetalningar verkstillas foér exempelvis
hyror, forsikringsavgifter, telefon- och elrikningar samt amor-
teringar pa banklan. Nirmare upplysningar limnas av personal-

avdelningen.

Pa sjukavdelningen finns en kvartslampa, som Du far anviinda
utan avgift under icke arbetstid. Tid bestills pa likarmottag-

ningen.



Ledighet

Semester, tjinstledighet eller permission
begiires hos Ditt arbetsbefil. T regel ir

semestern gemensam och forligges nor-

malt med huvuddelen i juli.

Franvaro fran arbetsplatsen verkar hindrande och férdyrande
pa produktionen. Begir dirfér permission och tjinstledighet

endast, niir Du har tvingande skil.

Legitimation

Med hinsyn till CGVA arbetsuppgifter i forsvarets tjanst maste
envar kunna legitimera sig vid inpassering och under vistelse
inom CVA.

For Ditt eget vidkommande utfirdas darfér identitetskort och
Lontrollbricka (blid-gul) med fotografi.

Civil besokande, anstilld vid flygvapnet, samt enlreprenors-
personal erhaller bl. a. kontrollbricka (vit-gréon) utan foto-
grafi.

Ovriga besdkande, som sdlunda icke erhaller kontrollbricka,
masle atfoljas av vid CVA anstilld personal.

Kontrollbrickan skall inom verkstadsomradet biiras viil synlig och
identitetskortet skall alltid medforas for att vid anfordran

uppvisas.
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Forlust av identitetskort eller kontrollbricka maéaste omedelbart

anmiilas till personalavdelningen.

Lis noga foreskrifterna pa identitetskortets baksida!

Léirlingsutbildning

Ior att tillgodose behovet av yrkesarbelare har CVA en lirlings-
skola.
Som elever anlas efter siirskilda anlagsprov ynglingar i aldern

15 — 17 ar. Utbildningstiden iir 4 ar.

Miiss och matrum

Pa CVA miissar serveras frukost, lunch.
middag, kaffe m m. For dem som med-
for matsiick finns i anslutning till arbets-
platserna siirskilda matrum med viirme-

och kylskap. I de storre avdelningarna

siiljes fiven mjolk.

Olycksfall

Olycksfall skall personligen eller genom bud snarast anmiilas
till Ditt arbetsbefil.

Se iiven under “Sjukvard” och "Skyddstjinst”.



Omklidningsrum, tviittrum och  toaletter
samt duschrum finns i anslutning till de
olika avdelningarna.

Det bor ligga i Ditt eget intresse med hin-

syn till den allmiinna trevnaden, att ord-

ning och snygghet rader i omkliidnings-
rum  och toaletter. Samla diirfor icke avlagda kliidespersedlar, pap-
per och annat skriip i klidskapen. Forstor icke trevnaden med

klotter o. d.

Foér motorfordon finns sirskilda parkeringsplatser.
Fordon far icke utan sirskilt lillstand uppstillas pa andra platser

in de anvisade.

For pensionering giiller f6r ordinarie och extra ordinarie tjanste-
min "Allméinna tjinste- och familjepensionsreglementena” samt
for kollektivavtalsanstiilld personal “Tjinste- och familjepen-

sionsreglementena foér arbetare”.

L d

I'or erhallande av full tjiinstepension erfordras 30 tjiinstedr samt
att ha uppnatt foér resp. tjinst foéreskriven pensionsilder
(60—66 ar).

[ ovrigt lLimnar personalavdelningen upplysningar i pensions-
fragor.

Nir Du far pensionsberiittigad anstillningsform, meddelar per-

sonalavdelningen Dig dérom.

Vid CVA finns en sjukskoterskeutbildad personalkonsulent, som
ocksa bitriider likaren. Vid rad och upplysningar i sociala fragor
kan Du viinda Dig till personalkonsulenten eller férestindaren

for personalavdelningen.

Vid GVA finns (va personalorganisationer, niimligen Forsvars-
verkens Civila Personals Forbund (FCPF), avd. 52, och IFor-

svarets Civila Tjinstemannatorbund (FCTF), avd. 107.



Personaltidning

En redaktor tillsammans med en redaktionskom-
mitté, utsedd av personalorganisationerna utger
en personallidning, som vill ge glimtar fran CVA
i olika sammanhang och fiven en del annal smétl

och gott. Tidningen, vars namn ir “Bergtrollet”

utkommer tre ginger om Aret.
Tidningen iir skriven for personalen, men den bor i lika hog
grad vara skriven av personalen, d v s lisekretsen. Alla iir diir-
for vilkomna med bidrag. Vill Du ha hjilp med att utforma
nigon artikel star redaktdren giirna till tjinst.
Trots att visst eckonomiskt stéd erhalles fran CVA maste tidning-

en siilljas till de anstillda fér en mindre penning.

Personaluppgifi

Vid anstillningen far Du ifylla en siirskild blankett, dir férutom
adress ifiven angives civilstind, namn och adress for nirmasle
anhérig, innehav av korkort, genomgingen ulbildning inom
civilforsvar m. m.

Det iir angeliget alt alla foriindringar i dessa uppgifter omedel-

bart meddelas personalavdelningen.
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Portvalkt

Portvakten iiger polismans skydd och befogenhet. Av honom
givna direktiv maste atlydas. T'illtrdde till vaktlokalen fdar endast

ske i tjinstedrenden.

Semester

Se under "Ledighet”.

Sjukvard

For sjukvarden vid CVA svarar en likare med bilriide av en
sjukskoterska.

Liilkaren har moltagning pa lider, som meddelas pa verkstads-
order.

Vid behov av sjukvard i hemmet skall anhallan goéras till
liikarmottagningen under arbetstid. Vid hiiftigt insjuknande pa
icke arbeltstid skall hiinviindelse i forsta hand ske direkt till
verkstadens likare.

Sjukskoterskan iir som regel antriifffbar pa likarmoltagningen
hela dagen.

I verkstadsavdelningarna finns forbandsrum eller férbandslador,
diir forsta hjilpen vid olycksfall kan erhallas. T bergverkstaden

finns fiven ett sjukrum, som har oppet vissa tider.




Anmilan om sjukdom och aterintride i tjinst samt sjuk-
kontroll

Vid sjukdom skall Du snarast mojligt anmiila detta till ikarmot-
tagningen, som vidarebefordrar anmiilan till sjukkassan.

Vid aterintriide i arbetet gilller samma anmiilningsskyldighet.
Du skall da dessutom inlimna en s, k. "sjukforklaring” pa siir-
skild blankett, som utliimnas av Ditt arbetsbefil.

Har sjukkassan begiirt likarintyg av Dig, skall detta limnas till

lilkarmotlagningen f. v. b. till sjukkassan.

Ersittning for sjukvards- och likemedelskostnader

Av verkstadens likare meddelad vird och ordinerade liike-
medel dir efter viss anstillningstid kostnadsfria.

Ar Du nédsakad anlita annan likare iin verkstadens, méste Du
sjillv. forst ersiitta kostnaderna Jimvil for dirvid ordinerade
liilkemedel. Dessa kosinader bestrides dock senare helt eller del-
vis av CVA.

Aven kostnader for resa, vilken skett i samband med sjuk-
vird. kan ersiitltas av CVA.

For att aterfa den del av dessa kostnader, som CVA ma ersiilla,
skall  hiinviindelse ske  till kassaavdelningen. Kvitlon skall
diirvid avliimnas.

Ovrigt

Du skall till sjukkassa omedelbart anmiila sidan {indring av ut-
gdende avléning, som kan medfira indring av sjukpenning-
klass.

Vid 6vergdng fran en sjukkassa till en annan uppvisas nya for-

siikringsbeskedet pa personalavdeln ingen.
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Skyddstjinst (arbetarskydd)

Det dr elt gemensamt intresse, att arbetlar- |
skyddet ir fullt betryggande.

Skyddstjdnstfrdgorna handliiggas av skydds-
ingenjéren och behandlas 1 6vrigt inom

skyddskommittén, vars ledamoter utses dels

av verkstadsledningen och dels av de anstiillda.

Skyddskommittén arbetar foér att friimja siikerheten och sund-
heten pa arbetsplatsen.

Pa wvarje avdelning finns skyddsombud och bland dessa
huvudskyddsombud. Namnen anges pd anslagstavlorna.

De flesta olycksfall beror pd den skadade sjilv.  HAall
diirfor olycksfallen borta genom forsiktighet och omtanke.
Kiéinn Ditt ansvar — inte bara mot Dig sjilv utan fiven mot
Din familj och Dina arbetskamrater.

I'6lj skyddsingenjorens, skyddsombudens och arbetsbefiilets rad

och anvisningar.

Sociala formaner

Du atnjuter efter viss anstiillningstid sjukavléning, fri likarvard
och likemedel samt fri vard vid intagning pa allmiint sjukhus
liksom ocksa viss ersiittning for specialistvird o. d. Se under

"Sjukvard”.
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En social forman av stort virde iir tjinste- och familjepen-
sionerna, [or vilka inga sirskilda avgifter erliigges. Se under

“Pensionsférmaner’.

Vid dddsfall utgar begravningshjilp.

Social verksamhet

IFor social verksamhet och {6r befrimjande av trivseln péa arbets-
platser disponerar CVA vissa penningmedel.

I'or dessa medel utsmyckas matrum och arbetslokaler med konst-
verk och blommor. Tidskrifter inképs och utliiggs pa miissen
och i matrummen. Férenings- och studieverksamheten under-

stodes och fér utgivande av personaltidningen limnas bidrag.

Sparverksamhet
I samarbete med Arboga Sparbank har en sparklubb organiserats
vid CVA.

En sparad slant fir bra att ha fér att mota oférutsedda ulgifter.
Du kan ocksa spara for semestern, bosiitining eller fér andra

dindamal.

Fér lirlingar finns en siirskild sparform.
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Du kan ocksid ga med i del riksomfattande lonsparandet eller
genom anslutning till Statens Intressekontor (se “Intressekon-
tor”) dppna sparkonlo hos postsparbanken.

Personalavdelningen limnar niirmare upplysningar om de olika

sparformerna.

Studieverksamhet

Genom fritidsstudier kan Du félja med Din tid samt utveck-
lingen inom Ditt yrke och dirigenom skapa Dig bitire ul-
sikter for framtiden.

I samrad med korrespondensinstitulen bedriver CVA viss kurs-
verksamhet (korrespondensstudier) for sina anstillda. Dessa kur-
ser avser alt hoja yrkesskickligheten och underliitta omskolning
f6r att handha ny eller mera komplicerad materiel. Den som
genomgatt en korrespondenskurs. som pabérjatls efter tillsténd
fran CVA, erhaller ersiittning for kursavgiften.

Ar Du intresserad [or vidareutbildning konlakta da personalav-
delningen, som limnar rad och anvisningar.

For den som ir intresserad av andra fritidsstudier finns det
ocksa rika méjligheter i Arboga. Inom personalorganisationerna

finns studieledare. Kontakta dven dem.




Telefon

GVA telefoner iir avsedda endast for ticnstebruk. Tele-
fonkostnaderna belasla verksladens omkostnader. For
att halla dessa nere maésle dirfor speciellt interurbana
samtal begriinsas.

drivafa N P, < P 3 < 9

Privata telefonsamtal méste ayv samma skiil undvikas och sadana
medges endast i fall av triingande familjeangeligenhet o d

Ev férekommande privata inferurbana telefonsamial mésie be-

stillas genom expeditionen.

SO T . 3
I'6r personalens privata behov finns telefonautomater.

Tidkontroll

lidkontroll sker fér att bl. a. erhalla underlag for utrikning
av avléning, bokféring av kostnader m. m. Det ir diirfor av

vikl, alt tidkorten skéts pa riilt siltt.

Det iir forbjudet att flytta eller stimpla annans kort.

Tobaksrokning

Med hiinsyn (il arbetets art kan rékning medges
endast pa elt begriinsat antal platser inom CVA.

Fobaksrékning fir sdlunda tilliten blott i matrum,

miissar och vissa konlorslokaler och loaletter samt utomhus pa
betryggande avstand frian byggnader, flygplan och annan male-
riel. Anvisningar hiirom finns uppsatta i verkstider och forrad m m.
Rokningsforbudel ér noga dverviigt av arbetsledningen. Det syftar
till att skydda Din arbetsplats. Respektera dirfér de  fore-
skrifter, som ulfiirdats om tobaksrokning, men tink pd brand-

faran ocksa pa de stillen, diir rokning lillates.

Trafik

Det éir av- sikerhetsskiil nodviindigt att félja de vigmiirken och
trafikskyltar, som finns uppsatta inom verkstadsomridet. De har
satts upp for att i mojligaste man undvika olycksfall samt skador
pa materielen i samband med transporter.

Vid arbetstidens borjan och slut ir trafiken siirskilt stark. Det
ir da viktigt att iaktlaga den varsamhet, som Liget kriiver. Tinj
giirna ut trafikstrommen i stillet for att triinga Dig fram till
varje pris. De fi sekunder Du tjinar hiirpa, kan forloras tusen-
falt, om olyckan ir framme.

Folj dirfor den allmiinna trafikmaningen och visa

ANSVAR OMDOMIE HANSYN

Uppsigning

Onskar Du slula Din anstillning, skall Du i avtalsenlig tid med-
dela delta till Ditt arbetsbefil. som ombesorjer, att erforder-

liga handlingar bli underskrivna.




Avflyttningsdagen skall verktyg och annan utkvitterad materiel
redovisas. Identitetskort och kontrollbricka aterlimnas till per-
sonalavdelningen, som diirefter utliimnar deponerade betygshand-
lingar och betyg eller intyg o6ver anstillningen vid CVA.
Sedan ovan nimnd redovisning skett, utbelalas slutavloning i
vederborlig ordning.

Se diven under “Betyg”.

J ur/rx[:_\‘(/d

Vid CVA finns ett verkskydd under ledning av en verkskydds-
ledare, som iiven svarar for utbildning av personalen. Verk-
skyddet ir organiserat pa eft antal tjinstegrenar - var och en
med sin tjinstegrensledare.

En del av personalen ingir i verkskyddet. Enligt lag dr var och
en som blivit uttagen for verkskyddet skyldig att deltaga i
verkskyddsutbildning och 6vningar. Sadan personal ér befriad
fran tjinsigoring i allmiinna civilférsvaret. Har Du nagon siir-
skild utbildning inom verkskydd eller annat civilforsvar, hor

Du meddela detta till personalavdelningen.

Verktygs- och maskinvard

I'or ett gott arbetsresultat iir det nodviindigt, att Du haller

Dig tilldelade verktyg och maskiner m. m. i god trim. Verktygs-
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och maskinvirden iir viktig ur ekonomisk synpunkt bade for
Dig sjilv och for CVA.
Skador & verktyg och maskiner vilka kunna medféra risk for

olyeksfall skall omedelbart anmiilas till Ditt arbetsbefil for atgiird.
-\'ork‘(vgen skall imnas tillbaka, d& anstillningen upphor.
Eventuellt forkomna verktyg skall ersiittas.

Det éir inle tillatet att lana hem verklyg.

Virnpliktstjianstgoring

Far Du order om militirtjinstgoring, skall Du snarast mdojligt
meddela Ditt arbetsbefiill, som underriittar personalavdelningen.
Kvitterade skyddsklider, verktyg, identitetskort, kontrollbricka

0. s. v. dterlimnas fore inryckningen.
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3. For att styrka utgift for likemedel skall anvindas
blankett “Likemedelsbevis”, pa vilken apoteket angiver
liikemedelskostnaden efter avdrag for prisnedsiitining en-
ligt bestimmelserna om likemedelsrabattering. Ar like-
medelsbeviset forsett med notering om CVA som betalande
myndighet, behdver den anstillde ej betala kostnaden
till apoteket.

4. Ansprak pé ersittning skall anmiilas inom 6 ma&anader
fran den dag, da vederbdrande vidkints kostnaden.

F. Vissa anmdlningar av den anstdllde

1. Envar bor till sjukkassa omedelbart anmila s&dan
indring av utgdende avloning, som kan medféra dndring
av sjukpenningklass.

2. D4 anstilld 6vergdr fran en sjukkassa till en annan
skall anmélan dirom omedelbart goras till avd 523.

G. Ovrigt

1. Blanketter erhalles pd avd 527 och 523, dir upplys-
ningar i 6vrigt limnas.

Arboga som ovan

O Dahlin
Styresman

A-B.TRYCKSAKER, NORRK

CENTRALA FLYGVERKSTADEN, ARBOGA
Verkstadsorder A 520:32 19 febr. 1957
SJUKVARD <400/,

280 10 im O rmie
Upphéver VoA 527:1 samt VoB 6/1956.

A. Likarmottagning

1. Anvisningslikaren har mottagning i CVA sjukavdelning,
avd. 527, i vaktbyggnaden. Sjukskéterskan har mottagning
dels i sjukrum i vaktbyggnaden, dels i sjukrum i bergverk-
staden.

Mottagningstider faststiilles genom verkstadsorder.

2. Den som onskar bestka anvisningslikarens mottagning
skall i foérviig bestilla tid hos avd. 527 genom sitt niir-
maste arbetsbefil.

3. Vid besok pa sjukavdelningen skall den anstillde be-
giira tillstdind hos sitt arbetsbefil. Hirvid anviindes for
tjinstem#n tidkortet och for arbetare diverselonekortet.
Kortet skall medféras till sjukavdelningen for signering
diir och aterstillas efter besoket.

4. Vid akuta sjukdomsfall under icke arbetstid skall anvis-
ningsliikaren i forsta hand anlitas (se pkt E 1).

B. Anmdlan om sjukdomsfall

1. Envar anstilld skall anmila franvaro pga sjukdom
till avd. 527 per telefon eller bud senast kl. 11.00 den
dag vederborande iir forhindrad instilla sig till tjinst-
goring. Hirvid skall uppgivas sjukdomens art.

2. Vid sjukdom som intréffar under arbetstid skall avd.
527 besokas eller pad annat siitt kontaktas. y




3. Vid sjukdom som intrdffar under vistelse pd annan
ort (t. ex. forritining) skall anmilan omedelbart insindas
till avd. 527.

4. Underlatenhet att anmila frdnvaro pga sjukdom kan
medfora, att sjuklon ej utgar.

5. Anmdlan till sjukkassa ombesérjes av CVA och skall
ej goras av den anstdllde.

Anm. Vid sjukdomsfall under tjinstledighet utan 16n
ankommer det pa den anstillde att sjilv gora anmiilan
till sjukkassan.

C. Anmdlan om dterintrdde i tjdnst

1. Anmélan goéres omedelbart till avd 527. Anmilan vidare-
befordras av CVA till sjukkassan.

D. Sjukkontroll

1. Anstilld skall omedelbart efter sjukledighetens slut
avgiva sjukférklaring, innehéllande foérsikran pa heder
och samvete, att han varit of6rmégen att tjiinstgora. Denna
sjukforklaring skall omfatta hela sjukledighetstiden. CVA
kan dirutéver under pigaende sjukledighet infordra sjuk-
forklaring, omfattande del av ledighetstiden.

2. Sjukforklaring skall skrivas pd siirskild blankett och
limnas (insindas) till avd 527. Blanketter finns pa respek-
tive avdelningar.

3. Sjukkassa infordrar regelmiissigt likarintyg omkring
den attonde sjukdagen. Dylikt intyg skall av den anstdllde
inldmnas till CVA avd 527 fob till sjukkassan.

4. DA sirskilda omstindigheter dirtill féranleder, kan
CVA avkriva den anstillde likarintyg (kan gilla t ex vid

insjuknande pA annan ort). Aven dylikt intyg insiindes av
CVA till sjukkassan.

5. Sjukforklaring enligt ovan, omfattande hela sjukledig-
hetstiden, skall avlimnas dven i de fall, di& den anstillde
foretett likarintyg.

6. Hembesok goras av sjukskoterskan vid behov for sjuk-
vard och kontroll.

E. Utbetalning av kostnader for sjukvdrd

1. Som forutsitining for ersidttning for sjukvardskostnader
enligi avloningsreglementet och kollektivavtalet giller som
huvudregel, att den anstiillde anlitat anvisningslikaren
eller att denne hiinvisat honom till annan likare eller
sjukvardsinstans fér vard, undersékning eller behandling.
Kan anvisningslikaren vid bradskande fall ej aniriffas,
eller vistas den anstillde pd annan ort — s k jourfall —
skall i forsta hand anlitas av stat eller kommun anstilld
likare (provinsiallikare, stadslikare, jourhavande ldkare).

2. Kosinad for likarvard respektive intyg av anvisnings-
likaren utbetalas av CVA direkt till anvisningslikaren.

For utfiende av ersittning fér annan sjukvird och fér
resor skall den anstillde i forsta hand vinda sig till
CVA med "Framstillning om ersiitining for likarvards-
kostnader m m” & sirskild blankett med bifogande av
originalverifikation pd utgiften. Handlingarna skall limnas

till riikningskontrollen, avd 601.

Ersiittning for resor limnas endast om samtidigt foretes
originalverifikation pa den vard, som foranlett resan.
Blankett ”Framstillning om resekostnadsersiitining” skall
anvindas. Resa med annat firdmedel in reguljirt fird-
medel skall styrkas med kvitto.
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