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Som ny medarbetare fdir Ni i denna broschyr en forsta ori-
entering om

CENTRALA FLYGVERKSTADEN, ARBOGA (CVA)

Denna llla skrift vill ge en orientering om vdra arbetsupp-
gifter och hur vi har det ordnat. Broschyren kan inte limna
ett uttémmande besked, men det dr min férhoppning, att
den skall skingra ndgor av Er ovisshet infor den nya anstdll-
ningen. For vidare information bor Ni vinda Er till Ert ndr-
maste arbetsbefdil.

Jag hdlsar Er vilkommen till CV.A med férhoppningen, att
Ni skall finna Er vdl till rdatta med Era arbetsuppgifter och
att Ni i samarbete och gottr kamratskap skall befista den
goda laganda, som utgbr en viktig fOrutsitining for trivsel
och ett gotr arbetsresultat.

CHEFEN FOR CVA




I denna informationsbroschyr fir Du efter en kort historik
en antydan om vdra arbetsuppgifter, var organisation och
ekonomi, varefter foljer en sarskilt viktig punkt, niamligen
"Skydd mot sabotage och spioneri” (Sikerhetstjanst).
Hirefter behandlas i alfabetisk ordning de olika avsnitt betr.
vilka Du bdr dga kidnnedom.

~ Kort historik

Redan &r 1913 startade militdra flygskolor utbildning i blyg-
sam skala & sdvdl armé- som marinsidan och ur denna verk-
samhet utvecklades efter hand "Arméns flygvasende” och
"Marinens flygvasende”.

Den 1 juli 1926 ar det sjdlvstindiga Svenska Flygvapnets
fodelsedag. Forutom flygledning i Stockholm uppsattes efter
hand 5 flygkirer, F1 — F5, vardera med sin karverkstad.
De flesta flygkdrerna ha numera organiserats till flygflottil-
jer (f1j).

[ Malmsldtt blev vidare Flygkompaniets tygverkstad d Mal-
men Centrala Flygverkstaden, Malmslirt (CVM), medan
Marinens flygverkstad vid Stockholms Orlogsvarv blev Cen-
trala Flygverkstaden i Stockholm. Sedan byggnader uppforts
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i Vasteras, flyttade den senare verkstaden hosten 1927, var-
med Centrala Flygverkstaden, Visterds (CVV), bérjade sin
verksamhet.

Enligt 1936 ars forsvarsbeslut tillkom F6 — F 8 samt i och
med andra virldskrigets utbrott 1939 F9 — F 11. Sedermera
har tillkommit F 12 — F 18 jamte en flygkadettskola (F 20)
och en flygbaskéar (F21).

Ar 1936 ombildades forutvarande Flygstyrelsen i Stockholm
till Kungl. Flygférvaltningen (FF), under vilken de centrala
flygverkstdderna sorterar.

Som f6ljd av denna expansion blev de bida ovan nimnda
centrala flygverkstiderna otillrackliga och desamma kunde
icke heller limpligen utbyggas till erforderlig storlek. Centrala
Flygverkstaden, Arboga (CVA), tillkom darfér och bdrjade
sin verksamhet ar 1944.

I detta sammanhang tillkom i nira anslutning till CVA berg-
verkstad 4ven ett under FF sorterande centralt materielfor-
rdd, FF, Underhdllsavdelningens forrddsbyrd, Arboga (UHF,
som svarar for anskaffning, lagerhéllning och distribution av
for flygmaterielens underhdll erforderliga ravaror, halvfabri-
kat och reservdelar.

Vid CVA ir dessutom FF datacentral, Arboga (DC), place-
rad. DC har moderna databehandlingsmaskiner for bl a. av-
16ningsutrikning, bokfdéring och materielredovisning.



T

Centrala
Flygverkstidernas arbetsuppgifter

De centrala flygverkstiderna (cv) arbetar med saval flyg-
buren som markbunden flygmateriel.

Flygmaterielen &r komplicerad, omtélig och dyrbar. Flygsi-
kerheten — och darmed vara flygares liv — &r i stor ut-
strackning beroende av att flygmaterielen ir i fullgott skick.
All flygmateriel méaste darfér skdtas och underhillas pa ett
betryggande sitt.

Den dagliga skotseln sker vid flygflottiljens divisioner. L&-
pande tillsyner, mindre reparationer o.d. sker i de mindre
flygverkstader, som finns vid varje flj.

For storre Oversyner, reparationer, modifieringar o. d. arbe-
ten av storre omfattning Overfores flygmaterielen till ndgon
av de centrala flygverkstiderna. Harfér har cv en omfattande
uppséttning av jiggar, verktyg och provningsutrustningar
m. m. samt for respektive arbeten kunnig och erfaren per-
sonal.

CV A organisation

Under chefen for CVA svarar ett flertal befattningshavare
var och en for sitt omrade enligt organisationsplanen, som
aterfinnes sist i denna skrift.
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Ekonomi

En cv arbetar i ekonomiskt avseende i stort sett som en civil
verkstad av motsvarande storlek, d.v.s. verkstaden mottager
bestallningar pa arbeten frén olika hall (FF, flj, dvriga cv,
UHF och i mindre utstrickning andra statliga och privata
foretag), varvid arbetena kostnadsberiknas pad i princip
samma sitt som vid ett civilt foretag.

Cv maste bedriva verksamheten p& en affirsmissig basis,
d.v.s. sd rationellt som majligt.

Skydd mot sabotage
och spioneri
(Séikerhetstjdnst)

[ Dbegreppet "Sakerhets-
tjanst” innefattas skyddsat-
girder mot landsskadlig
verksamhet i alla dess for-
mer.

Vid CVA tinns en sdker-
hetschef, som handligger
hithdrande fragor.

Redan nidr Du anstills, for Du kontakt med sikerhetstjins-
ten. Du far d& underteckna en forbindelse om tystnadsplikt.
Dirmed har Du férbundit Dig att inte yppa ndgon uppgift
av hemlig natur for obehdriga. Ar Du tveksam, om uppgift
ar av hemlig natur, ha dd som allmin regel att iaktta tyst-

latenhet om krigsmakten och rikets fdrsvar.



Behérig dr endast den, som behdver uppgiften
for sin tjanst.

Varje annan dr obehérig.

Kom ihdg féljande!

Diskutera inte tjidnsteangeldgenheter pa platser, dir obehd-
riga kan héra Dig.

Telefonsamtal kan avlyssnas. Vet Du vem som lyssnar i
andra &nden av trdden? Vid osakerhet mottelefoneral
Stenogram, karbonpapper, koncept och anteckningar med
hemliga uppgifter far icke kastas i papperskorgen. Det finns
foreskrifter for hur de skall férvaras eller forstoras.
Fotografering av eller inom CVA omrdden kriver sirskilt
tillstand.

Var vaksam och anmil omedelbart varje misstanke om lands-
skadlig verksamhet till Ditt arbetsbefil eller sidkerhetschefen.
Tank pé att det giller Dig sjilv, Dina anhériga, Ditt foretag
och Ditt land. Lat inte falsk solidaritetskdnsla hindra Dig
frédn att anmdila nagot Du finner misstinkt. Det &r allas
sjalvklara plikt att avsldja eventuella spioner och andra
landsskadliga individer.

TANK SVENSKT HANDLA SVENSKT

En viktig uppgift i sdkerhetstjansten 4r att tillse, att inga
obehériga far tilltrade till CVA omrdden. Harfor finns vakt-
tjanst med passerkontroll m. m. Om detta kan Du lasa under
"In- och utpassering” samt ''Legitimation”.

Skulle Du emellertid traffa pd ndgon obehdrig person inom
omradet, se da till att han blir omhdndertagen pa ett betryg-
gande sitt och ford till nirmaste arbetsbefal eller vaktman.
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Adressforiandring

Det &r viktigt, att Du genast anmiler &ndring av adress, tele-
fonnummer och dylikt till personalkontoret. Aven vid semes-

ter och annan ledighet skall adressuppgift ldmnas.

Anslagstavlor

Anslagstavlor finns som regel uppsatta i
varje arbetslokal. Har anslds verkstadsor-
der samt meddelanden frén foretagsled-
ningen och personalorganisationerna.

Anslagstavlorna far icke anvindas for
meddelanden och f6rsdljningsreklam av

privat natur eller politisk propaganda.

Anstillningsformer

Anstallningsformen for tjidnsteminnen regleras av Statens all-
médnna avloningsreglemente, (Saar). Over- och underérig
personal anstalles i viss utstrdckning mot kontrakt.
Arbetarnas anstallningsvillkor regleras av kollektivavtal mel-
lan Forsvarets centrala forvaltningsmyndigheter och Foérsvars-
verkens Civila Personals Férbund (FCPF).




Arbetsklader

Lampliga arbetsklader medverka till
trivsel i arbetet och kan minska
riskerna for olycksfall — speciellt
for personalen i verkstiderna.

For vissa arbeten utlinar CVA

skyddsklader och svarar da ocksd

for tvidttning och lagning.

Arbetsplatsen

Hall Din arbetsplats snygg — det bidrar i hog grad till trev-
naden bade for Dig och for alla andra.

Stoér inte heller arbetsron genom onddiga besok i andra ar-
betslokaler. Dylika besck ar f. 8. tilldtna endast i tjénsteédren-

de, varvid Ditt arbetsbefal skall ha kannedom harom.

Arbetstider och maltidsraster

Arbetstider och tider for maéltidsraster meddelas pd verk-
stadsorder. Nir Du bdrjar Din anstéllning, ldmnar Ditt ar-

betsbefil besked om gallande tider.
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Avloning

Avloning utbetalas vid tider och pd sdtt som
anges i géllande kollektivavtal och Saar.
Avloning, som utbetalas kontant vid CVA,

skall omedelbart kontrolleras och anmirkning
omedelbart gbras till avloningsforrittaren i
det fall avloningsbeloppet icke Overensstim-
mer med avldningsspecifikationen. Anmark-
ning mot specifikationen skall goras senast paféljande dag
till avloningskontoret.

Personal, som erhéller avléning medelst checklén eller genom
postgiro, skall vid eventuell anmérkning mot avldningsspecifi-

kationen snarast meddela detta till avloningskontoret.

Betyg

Betyg utfirdas vid anstéllningens upphérande. Vid kortare
anstillningstid an tvd méanader utfirdas endast intyg inne-
hallande bevis om anstéllningstiden.

Petyg utfirdas icke under anstéllningen. Intyg om anstill-
ningstid och huvudsaklig sysselsiattning kan dock erhallas ef-

ter framstillning hirom till Ditt arbetsbefal.



Bibliotek

I biblioteket ingdr sdvdl in- som ut-
landsk facklitteratur.
Bibliotekarien star gérna till Din tjanst

med rad och upplysningar och férmed-
lar aven lan frédn andra bibliotek av lit-
teratur, som i tjansten kan vara av in-
tresse.

Bostiader

Bostadsfragan dr besvirlig. Verkstadsledningen soker dock pé
allt sdtt underlitta lsningen av bostadsproblemen. Om all-
varliga problem féreligger, som Du inte kan 16sa sjalv, for-
soker personalkontoret hjilpa Dig till ritta.

Brandskydd

Vid CVA finns en vil utbildad brandkér. Inom varje
arbetslokal finns dessutom brandsldckningsmateriel av
olika slag.

1 var verksamhet med maénga eldfarliga amnen fordras
den allra storsta forsiktighet med eld. Var darfor all-
tid pa Din vakt mot brandfaran. Stora virden std pa spel
och alla dro stillda infér en allvarlig situation, nir den rode
hanen dr framme.
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Se &ven under “Tobaksrokning’.
Meddela brandférmannen om Du ar villig att medverka i

brandkaren.

Bussforbindelser

Avstindet mellan stadens centrum och CVA iar c:a 3 km.
Bussforbindelse finns.

Driftvirn

Driftvarnet avser att vid behov
skydda den egna arbetsplatsen.
Driftvirnet ledes av driftvirnsleda-

ren.
Under fredstid bedrivs &vningar och samdvningar med sévil
hemvarn som andra driftvdarn. Utbildningstiden 4r endast 20
timmar om daret. Av dessa ligger hilften p& arbetstid och
halften pa fritid.

Sok intrade i CVA driftvarn! Diar far Du tillfalle deltaga i
trevliga och val arrangerade falttivlingar sdvil i hemmater-

ridngen som pé andra platser i landet.
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Fritids- och

foreningsverksamhet

Ar Du intresserad av fdreningsverksamhet pi fritiden finns
rika mojligheter i Arboga att dgna sig 4t denna verksamhet.
Inom CVA finns en idrottsférening, Idrottsforeningen Flyget
(IFFA), som har olika sektioner fér allmin idrott, bandy,
badminton, bordtennis, orientering, skidikning, tennis och
varpa. Bridge och schack finns dven med pd deras program.
Férutom sedvanliga tdvlingar pd orten #ger idrottsutbyte rum
mellan idrottsféreningarna vid &vriga cv, flygledningen och
andra industrier.

Idrottsforeningen atnjuter i viss utstrickning ekonomiskt stod
fran CVA.

Ar Du sdng- och musikintresserad finns stora mojligheter till
aktivt deltagande.

Motorintresserade kan ansluta sig till Flygets Motorklubb el-
ler Forsvarets Motorklubb, som bl. a. anordnar orienterings-

tavlingar, filmforevisningar och féredrag i motorfragor.



Foretagsnimd och
forslagsverksamhet

Vid CVA finns liksom vid andra foretag
en foretagsndmnd, som har ordinarie sam-

mantrdde en ging i kvartalet.
Foretagsndmnden 4r sammansatt av repre-
sentanter for personalorganisationerna och
foretagsledningen.

Foretagsndmnden &r ett forum fdr information angéende
verksamheten vid CV A och for diskussion av frigor rérande
trivsel, arbetsgladje, produktionsapparatens ritta utnyttjan-
de m. m.

Ett led i foretagsndmndens arbete ar "'{orslagsverksamheten”
med en sérskild forslagskommitté for behandling av inldmna-
de forbattringsforslag.

Om du har négot forslag till forbattrade verktyg, bittre ar-
betsmetoder, battre administrativa metoder eller skyddsatgir-
der, limna det i de pd verkstaden uppsatta forslagsiddorna
f.v. b till forslagskommittén. Goda forslag kan beldnas.

Hjilpverksamhet

Vid forsvarets arbetsplatser i Arboga har personalorganisa-
tionerna bildat en begravningskassa, som vid dodsfall ger de
efterlevande ett virdefullt ekonomiskt stdd.
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Information

Genom personalkontorets forsorg far Du en allmin informa-
tion om CVA.

Upplysningar om Ditt arbete lamnas av Ditt arbetsbefil,
som ocksé formedlar kontakten med vederbérande personal-
organisation och Dina arbetskamrater. Du kan alltid med
fortroende vanda Dig till Ditt arbetsbefal.

In- och utpassering

In- och utpassering sker genom CV A huvudentré.
Inpassering ar tillaten tidigast 30 min. fore arbetstidens bor-
jan och utpassering skall ske senast 15 min. efter arbets-
tidens slut. Vid overtid galler sédrskilda bestammelser.
Betriffande legitimation i samband med inpassering — se
under "Legitimation”.

Intressekontor

CVA formedlar anslutning till Statens Intressekontor. Genom
intressekontoret kan utbetalningar verkstallas for exempelvis
hyror, forsdkringsavgifter, telefon- och elrdkningar samt
amorteringar pd bankldn. Nirmare upplysningar ldmnas av
avloningskontoret.

Vid checklon kan motsvarande utbetalningar i viss omfatt-
ning ombesdrjas av bank.
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Kvartslampa

P4 lakarmottagningen finns en kvartslampa, som Du fir an-
vinda utan avgift under icke arbetstid. Tid bestills p& lakar-
mottagningen.

Ledighet

Semester, tjanstledighet eller permission
begéres hos Ditt arbetsbefal. I regel ar
semestern gemensam och forldgges nor-
malt med huvuddelen i juli.

Franvaro frdn arbetsplatsen verkar hindrande och fordyrande
pa produktionen. Permission och tjinstledighet beviljas dar-
for endast, ndr Du har tvingande skal.

Legitimation

Med hiansyn till CVA arbetsuppgifter i forsvarets tjainst mas-
te envar kunna legitimera sig vid inpassering och under vis-
telse inom CVA.

For Ditt eget vidkommande utfardas darfor identitetskort.
Civilkladd besokande, anstélld vid flygvapnet, samt entrepre-
norspersonal erhéller bl a. kontrollbricka (vit-grén) utan
fotografi.

Ovriga bestkande maste &tfoljas av vid CVA anstilld per-
sonal.

Identitetskortet skall alltid medforas for att vid anfordran
uppvisas. Den som erhdllit kontrollbricka skall bara den val
synlig inom verkstadsomréadet.
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Forlust av identitetskort eller kontrollbricka maste omedel-
barr anmailas till personalkontoret.
Lds noga foreskrifterna péd identitetskortets baksida!

Larlingsutbildning

For att tillgodose behovet av yrkesarbetare har CVA en yr-
kesskola.

Som elever antas efter sirskilda intrddesprov ynglingar i &l-
dern 15—17 &r. Utbildningstiden ar 3 4r.

Maiss och matrum

P4 CVA miss serveras frukost, lunch,
midddag, kaffe m.m. Fér dem som
medfdr matsick finns i anslutning till
arbetsplatserna sirskilda matrum med
varme- och kylskdp. I de storre mat-

rummen séljes dven mjolk.

Olycksfall

Olycksfall skall personligen eller genom bud snarast anmalas
till Ditt arbetsbefal.
Se dven under "'Sjukvird” och "Skyddstjinst”.
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Omkladningsrum

Omklddningsrum, tvittrum och toalet-
ter samt duschrum finns i anslutning
till de olika arbetslokalerna.

Det bor ligga i Ditt eget intresse med
hinsyn till den allmidnna trevnaden, att
ordning och snygghet rader i omklid-
ningsrum och toaletter. Samla darfér icke avlagda kladesper-
sedlar, papper och annat skridp i kladskdpen. Forstor icke
trevnaden med klotter o. d.

l!|||.||(|||

B
For motorfordon finns sirskilda parkeringsplatser.
Fordon far icke utan sirskilt tillstind upppstillas pd andra
platser dn de anvisade.
Cyklar och mopeder skall parkeras i hdrfér avsedda still och
far icke placeras efter husvaggar i bergsnedfarten eller an-
norstides inom verkstadsomréadet.

Parkeringsplatser

Pensionsformaner

For pensionering galler for sivil loneplansanstillda som for
kollektivavtalsanstallda "'Statens allménna tjénstepensionsreg-
lemente” {SPR).
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For erhéllande av full tjidnstepension erfordras 30 tjénstedr
samt att ha uppnéatt for resp. tjanst foreskriven pensionsal-
der (60—65 ar).

[ ovrigt ldmnar personalkontoret upplysningar i pensions-
fragor.

Personalkonsulent

Vid CVA tjanstgdr overskdterskan péd lakarmottagningen
aven som personalkonsulent. Fér rdd och upplysning i so-
ciala frégor kan Du vdnda Dig till personalkonsulenten eller
till chefen for personalkontoret.

Personalorganisationer

Vid CVA finns tvd personalorganisationer, namligen For-
svarsverkens Civila Personals Forbund (FCPF), avd. 52, och
Forsvarets Civila Tjanstemannaforbund (FCTF), lokalfére-
ning 107.
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Personaltidning

En redaktdr tillsammans med en redaktions-
kommitté, utsedd av personalorganisationer-
na utger en personaltidning, son;l vill ge
glimtar fran CVA i olika sammanhang och
aven en del annat smétt och gott. Tidning-

en, vars namn ar ''Bergtrollet” utkommer
tre ganger om aret.

Tidningen ar skriven for personalen, men den bér i lika hig
grad vara skriven av personalen, d.v.s. ldsekretsen. Alla ar
darfoér valkomna med bidrag. Vill Du ha hjilp med att ut-
forma ndgon artikel stdr redaktéren garna till tjdnst.

Personaluppgift

Vid anstillningen far Du ifylla en sarskild blankett, dar for-
utom adress dven angives civilstdnd, namn och adress for
nirmaste anhérig, innehav av kérkort, genomgéngen utbild-
ning inom civilférsvar m. m.

Det 4r angeldget att alla forandringar i dessa uppgifter ome-
delbart meddelas personalkontoret.
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Portvakt

Portvakten #ger polismans skydd och befogenhet. Av honom
givna direktiv maste atlydas. Tilltrade till vaktlokalen fdr
endast ske i tjanstedrenden.

Semester
Se under "Ledighet”.

Sjukvard

For sjukvérden vid CVA svarar en lakare med bitrdde av en
sjukskoterska.

Liakaren har mottagning pa tider, som meddelas pa verk-
stadsorder.

Vid behov av sjukvdrd i hemmet skall anhéllan goras till
lakarmottagningen under arbetstid. Vid haftigt insjuknande
pa icke arbetstid skall hanviandelse i forsta hand ske direkt
till verkstadens ldkare.

Sjukskdterskan &r som regel antrdffbar pa likarmottagningen
hela dagen.

[ arbetslokalerna finns forbandslddor, dar forsta hjilpen vid
olycksfall kan erhillas. I bergverkstaden finns dven ett sjuk-
rum, som har &ppet vissa tider.
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[friga om anmilan av sjukdom samt ersittning for
sjukvérds- och likemedelskostnader m m hinvisas till

sirskild bilaga, som medfoljer sist i denna skrift.

Skyddstjanst (arbetarskydd)

Det dr ett gemensamt intresse, att ar-
betarskyddet dr fullt betryggande.

Skyddstjanstfrigorna  handlaggas  av
skyddsinspektéren och behandlas i 6v-
rigt inom skyddskommittén, vars leda-

moter utses dels av verkstadsledningen

och dels av de anstillda. Skyddskommittén arbetar fér att
fraimja sakerheten och sundheten pa arbetsplatsen.

P4 varje arbetsplats finns skyddsombud och bland dessa
huvudskyddsombud. Namnen anges p3 anslagstavlorna.

De flesta olycksfall beror pd den skadade sjily. Hall darfor
olycksfallen borta genom férsiktighet och omtanke.

Kénn Ditt ansvar — inte bara mot Dig sjalv utan dven mot
Din familj och Dina arbetskamrater.

Folj skyddsinspektorens, skyddsombudens och arbetsbefilets
rédd och anvisningar.
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Sociala formaner

Du étnjuter efter viss anstdllningstid sjukavléning, fri likar-
vard och likemedel samt fri vird vid intagning pd allmint
sjukhus liksom ocksd viss ersattning for specialistvard o. d.
Se under "Sjukvérd”.

En social formén av stort varde ar tjanste- och familjepensio-
nerna samt grupplividrsikringen, for vilka inga sarskilda avgif-
ter erlagges. Se dven under "Pensionsférméner”.

Vid dodsfall utgdr begravningshjalp.

Social verksamhet

For social verksamhet och for beframjande av trivseln pé ar-
betsplatser disponerar CVA vissa penningmedel.

For dessa medel utsmyckas matrum och arbetslokaler med
konstverk och blommor. Tidskrifter inkdps och utldggs pa
missen och i matrummen. Forenings- och studieverksamheten

understodes.

Sparverksamhet

I samarbete med Arboga Sparbank har en sparklubb organi-
serats vid CVA.

22




En sparad slant ar bra att ha for att mota ofdrutsedda ut-
gifter. Du kan ocksd spara for semestern, bosdttning eller
for andra dndamal.

For larlingar finns en sérskild sparform.

Du kan ocksd g med i det riksomfattande lonsparandet.
Vid checklon mdjliggdrs sparande genom ett i anslutning till
checklonekontot automatiskt verkande rantebirande konto.
Personalkontoret limnar ndrmare upplysningar om de olika
sparformerna.

Studieverksamhet

Genom fritidsstudier kan Du fdlja med Din tid samt utveck-
lingen inom Ditt yrke och dirigenom skapa Dig bittre ut-
sikter for framtiden.

I samrdd med korrespondensinstituten bedriver CVA viss
kursverksamhet (korrespondensstudier) for sina anstéllda.
Dessa kurser avser att hdja yrkesskickligheten och underlitta
omskolning for att ‘handha ny eller mera komplicerad mate-
riel. Den som genomgétt en korrespondenskurs, som p&bdr-
jats efter tillstdnd frdn CVA, erhédller ersittning for kurs-
avgiften.

Ar Du intresserad foér vidareutbildning kontakta da utbild-
ningskontoret, som ldmnar rdd och anvisningar.

For den som ir intresserad av andra fritidsstudier finns det
ocksd rika mojligheter i Arboga. Inom personalorganisatio-
perna finns studieledare. Kontakta dven dem.
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Telefon

CVA telefoner &r avsedda endast for rjanstebruk. Telefon-
kostnaderna belasta verkstadens omkostnader. For att halla
dessa nere méste darfor speciellt interurbana samtal begrinsas.
Privata telefonsamtal méste av samma skil undvikas och s&-
dana medges endast i fall av tringande familjeangeldgen-
heter o. d.

Ev. forekommande privata interurbana telefonsamtal som
automatiskt kopplas direkt frén anknytning skall anmalas till
centralexpeditionen, varvid telefonstation och samtalets langd
uppgives. Ovriga privata interurbana samtal bestéllas genom
telefonvixeln med angivande av att samtalet &r privat.

For personalens privata behov finns telefonautomater i bergs-
infarten cch maéssen.

Tidkontroll

Tidkontroll sker for att bl. a. erhdlla underlag for utrdkning
av avloning, bokféring av kostnader m. m. Det dr darfor av
vikt, att tidkorten skdts pa rdtt satt.

Det ir forbjudet att flytta eller stimpla annans kort.
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Tobaksrokning

Tobaksrokning under arbetet ar i princip till-
ldten med undantag for vissa arbetsplatser dar
anslag om rdkningsférbud finns.

Respektera de foreskrifter, som utfirdats om tobaksrokning.
Tank dven pé brandfaran pd de stillen, ddr rokning tillates.

Trafik

Det dr av sdkerhetsskidl nodvindigt att folja de vdgmirken
och trafikskyltar, som finns uppsatta inom verkstadsomrédet.
De har satts upp for att i mojligaste mén undvika olycksfall
samt skador pad materielen i samband med transporter.

Vid arbetstidens bérjan och slut dr trafiken sirskilt stark.
Det ar da viktigt att iakttaga den varsamhet, som ldget kra-
ver. Ténj garna ut trafikstrommen i stillet for att tranga Dig
fram till varje pris. De fd sekunder Du tjdnar hérpd, kan
forloras tusenfalt, om olyckan ar framme.

Folj dirfor den allminna trafikmaningen och visa
ANSVAR OMDOME HANSYN

Uppsigning

Onskar Du sluta Din anstéllning, skall Du i féreskriven tid
meddela detta till Ditt arbetsbefil, som ombesdrjer, att er-
forderliga handlingar bli underskrivna.
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Avflyttningsdagen skall verktyg och annan utkvitterad mate-
riel redovisas. Identitetskort och kontrollbricka om sddan ut-
lamnats aterlamnas till personalkontoret, som direfter utlam-
nar deponerade betygshandlingar och betyg eller intyg over
anstillningen vid CVA.

Sedan ovan namnd redovisning skett, utbetalas slutavlning
i vederborlig ordning.

Se dven under "Betyg'.

Verkskydd

Vid CVA finns ett verkskydd under ledning av en verk-
skyddsledare, som aven svarar for utbildning av personalen.
Verkskyddet 4r organiserat pa ett antal tjinstegrenar — var
och en med sin tjdnstegrensledare.

En del av personalen ingdr i verkskyddet. Enligt lag ar var
och en som blivit uttagen for verkskyddet skyldig att deltaga
i verkskyddsutbildning cch dvningar. Sddan personal &r be-
friad frén tjanstgdring i allminna civilforsvaret. Har Du na-
gon sirskild utbildning inom verkskydd eller annat civilfor-
svar, bor Du meddela detta till personalkontoret.

Verktygs- och maskinvérd

For ett gott arbetsresultat dr det nddvéndigt, att Du héller
Dig tilldelade verktyg och maskiner m. m. i god trim. Verk-
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tygs- och maskinvarden ar viktig ur ekonomisk synpunkt
bade for Dig sjalv och for CVA.

Skador & verktyg och maskiner vilka kunna medféra risk for
olycksfall skall omedelbart anmailas till Ditt arbetsbefdl for
atgérd.

Verktygen skall ldmnas tillbaka, dd anstdllningen upphdr.
Eventuellt forkomna verktyg skall ersittas.

Det dr inte tilldtet att ldna hem verktyg.

Virnpliktstjanstgoring

Fér Du order om militartjanstgdring, skall Du snarast moj-
ligt meddela Ditt arbetsbefal, som underrdttar personalkon-
toret. Kvitterade skyddsklider, verktyg, identitetskort o.s. v.
aterlamnas fore inryckningen.
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