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AU (FNs ARBETSUTSKOTT)

Féretagsnamndens arbetsutskott har genom enkit till 15 % slumpvis ut-
vald del av personalen konstaterat att det foreligger behov av forbittrad
information och utékat samrid. Nuvarande samradsgrupper pi sektio-
nerna utokas si att arbetsledningen representeras av chef plus dennes
niirmaste man samt att personalen utser | representant fran SF och 1
fran FCTF.

Grupperna skall sammantrada minst en ging i kvartalet med enkla och
informella arbetsformer samt utan omfattande protokoll. Informatio-
nen skall vara dubbelriktad och berbra aktuella fragor pa sektionen sa-
som beliggning, férandringar m m.

BESPARINGSKAMPANJEN

For narvarande pigar inom koncernen en besparingskampanj, se fore
tagsnamndsprotokoll. Ett led i denna ar anstallningsstopp. Harmed me-
nas bl a att varje nyanstillning for uppkomna vakanser maste provas av
huvudkontoret. Syftet med denna " drive” synes vara att tillvarata alla
rationaliseringsmojligheter och liknande atgirder i form av omplacering
av personal.

Forsta etappen av denna kampanj ir slut med detta budgetar, den 30 ju-
ni. Dérefter riknar man att instillningen till " driven” skall fortsitta.
Forhoppningen ir att alla medarbetare ir solidariska sa att kampanjen
far 4syftad verkan.

En detalj i 6kade kostnader ir att kopieantalet och darmed ocksa kost-
naderna med Xerox-maskinerna stigit i hojden.

e  Vid enstaka kopior av utskrifter anvind karbonpapper upp till 5
kopior.

e Distribuera selektivt och kontrollera vid storre antal med den tinkte
mottagaren om han behover kopia.

e  Undvik att ta reservexemplar .

e Stora serier av blanketter, cirkulir o d trycks billigare pa off-set
genom normaliekontoret.

e Kom ihag att varje kopia kostar minst 23 ore.

HUVUDKONTORET HAR OVERTAGIT LONEUTBETALNINGARNA

Huvudkontoret har sedan den 1 januari i ir Gvertagit utbetalningen av
l6ner for den l6neplansanstillda personalen. Den som inte visste detta
forut markte val detta pa de nya lonespecifikationerna.

Syftet med att huvudkontoret dvertog lonearbetet fran civilforvaltnin-
gen ir att fran foretagsenheternas inlimnade loneuppgifter fa fram per-
sonalstatistik, som f n inte finns. Loneunderlagen skall siledes ha dub-
bel uppgift. Innan nimnda statistik kan erhéllas fordras dock att syste-
met fungerat en tid da det fordras en sddan miingd uppgifter att resulta-
ten kan visa en sann trend av liget. Bl a skall hiarigenom erhallas en
bild av arbetseffektivitet, franvaro, 16ne- och aldersfordelning etc. Men
arbetet harmed har dnnu knappast kommit igang.

Personalkontoret p4 CVA presterade harfor ett jattearbete pa n.akord—
kort tid. Den efterfoljande oversittningsoperationen (konverteringen)

resulterade tyvirr i nigra brister, som vara anstillda formodligen mirkte
men felen ar nu praktiskt taget helt tillrattade.

Slutligen pApekas att Ionen &r tillganglig f o m den 25 i varje manad, vid

jul och midsommar den 21 och sdledes inte den dag vederborande far
Ionespecifikationen.

LONEFORM 1972
for timavlonad personal ar inte klar och forhandlingar pagar.

1 samband harmed genomfores enligt central dverenskommelse arbets-
virdering vid FFV enheter.

Overenskommelsen innebir bl a att lokalt skall en arbetsvirderingskom-
mitté utses for att utfora uppdraget. Vid CVA har kommittén féljande

sammanséttning:

Ordforande: Overingenjor L-H Larsson

T Olsson ordf. utsedd av foretaget
P-A Bergstrom  ordf. utsedd av foretaget

S Fredin sekr utsedd av foretaget

[ Johansson  ordf. utsedd av SF avd 2152
G-L Johansson ordf. utsedd av SF avd 2152

S Bjorklund  suppl utsedd av SF avd 2152

Medlemmarna i kommittén har genom kurser anordnade vid HK, Eskils-
tuna, erhéllit utbildning i Verkstadsindustrins arbetsviarderingssystem.

Den 17 jan holls det forsta arbetsvirderingssammantridet och allt efter
det att arbetsbeskrivningar hinner utarbetas fortskrider arbetet.

Arbetsledare och SF avd 2152 kontaktmin har av T Olsson informerats
om arbetsvirderingssystemet och om kommitténs verksamhet.

CHEFEN FOR UHF, byrdchefen Karl Hultman
avled onsdagen den 16 februari.

SEMESTER 1972

Efter samrad mellan arbetsledningen och personalorganisationerna blir
den gemensamma semestern 1972 vecka 27-30. Semestern ar sdledes 4
veckor med borjan vid midsommar.

SEMESTERSESATTNING 1971

Semesterersittning for 1971 har den 10.2 utbetalats till timavionad per-
sonal. Orsaken ar att kvalificeringstiden enligt nya bestammelserna ar
innevarande ar. Totalt utbetalades 1,9 miljoner kronor.
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YRKESSKADORNAS ORSAKER 1971 kan hanfbras till

§ Arbetet
o SKYDDSANORDNING
&j anordnad, bristfilllig, borttagen
o INSTRUKTION
- meddelad, ¢j efterfdlid
e TILLSVN
j utdvad, annat forhinder el felbeddmn
e ARBETSMETOD
felaktig, obetinksam
o EJ ORDINARIE ARBETEN
van arbetare i annat tillf arbete
o OVANA VID ARBETET
nyborjare eller dverflyttad
e BYGGNAD
felaktighet pa byggnad o d
e ARBETSOMRADE
felaktighet i arbetslokal el onuiade
o UTRYMME
i igt i el
e BELYSNING
saknas, otiliricklig. felaktig
® UTRUSTNING
brist{3llig elier olamplig
® MATERIAL
olimpligt
® ORDNING
dAlig pd eller omk arbetspletsen
e PERSONLIG SKYDDSUTRUSTNING
saknas, oldmplig, icke anvind
o KLADSEL
bristflilig eller olmplig

o SJUKLIG DISPOSITION

o OMTANKE
eller ordning ej iakttsgen av den skadade

® ANNAN PERSONS BETEENDE
ovans, obetinksamhet

o REN OLYCKSHANDELSE
omstiindighet, som ej kunnat f8rutses

Vid Frd
o FORDONSKOLLISIONER

o OMKULLKORNINGAR
och haikningar

Antal
02 3 4 5 67 8 9 10 1112131415

YRKESSKADORNAS FORDELNING 1971

YRKESSKADORNA 1971 i jamforelse med foregiende period

I Arbetet | Avdelning Antal skador Summa sjukdagar
100 2 14
110 1 12
130 1 5
180 1 13
200 5 42
230 1 9
271 2 37
281 3 68
283 4 201
284 1 15
290 1 2
380 1 4
633 1 15
720 1 23
780 2 13
995 4 17

Vid Fiard | 205 1 14

|29 1 36
361 1 2
380 1 15
9531 1 96

Summa yrkesskador

Antal yrkesskador per
1 000 000 arbetstimmar

Summa sjukdagar

Antal sjukdagar per
yrkesskada

1970 1971
43 36

14,9 11,5
371 653

8,6 18,1

OPERATION SLANG 71

Den allminna stidningen eftermiddagen den 17 december utfordes med
stor entusiasm. Darvid fylldes 287 papperssickar med forlegade och
onédiga papper. Det utgjorde ca 15 ton och skulle staplat till 3 meters
hdjd ha npptagit en yta av c:a 190 m? - motsvarande en myc‘kel stor lg-
genhet. Denna volym utslagen pa alla anstillda bor ge gott svangrum for
nya goda tag.

FFV-CVA UTOKAR SITT MOBILA INSTRUMENTUNDERHALL

Fran och med den forsta februari i 4r har FFV-CVA tva mobila enheter
i drift. Den nya enheten 4r uppbyggd pa ett Volvochassie F84 och har
en motor pi 150 hk. Overbyggnaden ir nigot ligre och kortare é_in pa
den forsta mobila enheten och ir malad i FFV farger. Matutrustningen
4r samma i bada fordonen och dimensionerad att klara tillsyn, viss kalib-
rering samt smirre reparationer av instrument med medelsvér komplici-
tet s k grupp 2 instrument. Bada enheterna kan iven forses med utrust-
ning for tillsyn av s k grupp 1 instrument, URI-metrar, rorvoltmetrar,
bryggor etc.

Efterfrigan pa mobil service har okat och beriknas oka ytterligare. Frin
och med forsta halvaret 1972 vill zven marinen och armen ha denna typ
av underhall som tidigare endast utnyttjats av flygvapnet.

Den nya mobila enheten betjinas - liksom den forsta - av tre kvalificera-
de och erfarna instrumenttekniker.

Den nya turlistan kommer att anpassas efter tva enheter, vilket innebar
att sexmanaders intervaller sikert kan innehallas. De bida mobila enhe-
terna kommer att fungera i en s k norr- resp séderrunda. Utgangspunkt
liksom stationeringsort dr Arboga.

Den totala kostnaden for fordon, inredning och instrumentering upp-
gér till 360.000 kronor.

NYBYGGE FOR VAPENVERKSTADEN

Under december 1971 startades uppforandet av en nybyggnad vid 200-
m skjutbanan vid Igelsiter. Byggnaden skall ersitta en ildre som icke
fyller de sikerhetskrav som numera giller for byggnader diar ammunition
hanteras och bearbetas. Nybyggnaden som omfattar c:a 200 m? &r inde-
lad i ett 10-tal rum for sarskiljande av olika aktiviteter ur sikerhetssyn-
punkt och har el- ventilations- och virmeinstallation samt askledarin-
stallation som uppfyller de speciella bestimmelser denna typ av bygg-
nader ir underkastade. Byggnaden ar avsedd att tillgodose vapenverk-
stadens behov for verksamheten med omladdningar av katapultstolpat-
roner och do. raketer, samt undersokningar, preparering och provning
av Arsprovsammunition. Denna verksamhet har natt sidan omfattning
att en forstarkning pa lokalsidan blivit nédvandig.

Den nya byggnaden beriknas vara firdigstilld till omkring halvarsskif-
tet 1972,

CVA TEKNISKA BIBLIOTEK

upptar nu 2167 bocker, varav en stor del finns centralt pa hyllor i admi-
nistrationsbyggnadens killare och star till forfogande vid behov. Kon-
takta tel 168, Viveca Bjorkholm.

Gammal och forlegad litteratur har gallrats ut och 6verlamnats till arkiv
eller skolbibliotek.

TIDNINGSKORGAR

Distribution av FFV-Nytt, CVA-Nytt m m har underlattats av att kor-
gar satts upp pa 10 stillen s4 att var och en far sjilv ta sin tidning - in-
formation. Detta innebir en avsevird besparing da fordelningen, kuver-
tering, adressering och utsindning i stort sett bortfaller. Betr FFV-Nytt
forsvinner sirskild kuverttryckning och onsdiga transporter Eskilstuna-
Arboga-Eskilstuna, - ett led i pagiende besparingskampanj.

Ev forslag om flera korgar eller bittre placering ring 494 eller 553,



