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OMPLACERINGAR AV MEDARBETARE PÅ FFVICVA 

Vår arbetsbeläggning ökar på vissa avdelningar. Inom andra är den vikande. 
Medarbetare går i pension och måste ersättas. 

Denna situation gör det nödvändigt att omplacera medarbetare inom den egna 
avdelningen eller från en avdelning till annan. Det kan ibland vara nödvändigt 

med s.k. »triangelbyten». 


Utbildning för den nya arbetsuppgiften skall ske där så erfordras. 


I avvaktan på definitiv omplacering kan placering på s.k. beredskapsarbeten 

ske. 


Princip för omplacering framgår av följande schema. 


Vid tillfålliga omplaceringar överenskommes lönen från fall till fall, men blir 
i allmänhet oförändrad d.v.s. tidlönepersonai behåller sin tidlön och ackords­
personal får sin medeltimförtjänst (sista 90 dagarnas meddellön). 


