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ARBOGA 1972.6.9

OMPLACERINGAR AV MEDARBETARE PA FFV/CVA

Vér arbetsbelaggning 6kar pé vissa avdelningar. Inom andra 4r den vikande.
Medarbetare gar i pension och maste ersittas.

Denna situation gor det nodvandigt att omplacera medarbetare inom den egna
avdelningen eller frin en avdelning till annan. Det kan ibland vara nodvandigt

med s.k. »triangelbyten».

Utbildning for den nya arbetsuppgiften skall ske dar si erfordras.

I avvaktan pa definitiv omplacering kan placering pa s.k. beredskapsarbeten

ske.

Princip f6r omplacering framgar av foljande schema.

Yrke
Antal personer
Tidpunkten

Personalbehov

Personal6verskott

i

Yrke
Antal personer
Tidpunkt for omplac.

Utbildning

For nytt yrke | For 6kad kompetens

CVA i Ovrigt

I

Beredskapsarbete Lg—

Vid tillfilliga omplaceringar 6verenskommes lonen fran fall till fall, men blir
i allmdnhet oforindrad d.v.s. tidlonepersonal behaller sin tidlon och ackords-
personal far sin medeltimfortjanst (sista 90 dagarnas meddellon).




