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FORSOK MED NYA PRESTATIONSLONESYSTEM VID FFV-CVA

11973 ars avtal, triffat mellan Statens Avtalsverk och Statsanstill-
das Forbund, 4r parterna ense om att gemensamt soka utveckla nya
prestationslénesystem vid FFV. Aven inom underhéllsverkstiderna

skall det bedrivas forsoksverksamhet.

Detta fir ocksa ses mot bakgrund av att avtalsparterna dr eniga om
att efterhandsackorden vid underhallsverkstdderna skall avvecklas.
och att dessa sa langt som mdjligt skall ersittas med andra presta-
tionsloneformer. Om man inte kan finna nigon lamplig prestations-

Ioneform kommer ett tidloneforfarande att tillampas.

Med anledning hidrav har det beslutats att vid CVA skall forscket in-
riktas pa gruppremielon inom omradet elektronik. Vid CVM berdr
forsoket 10nesystem for kortsiktiga mekaniska arbeten.

Den 24.4.1973 holls ett forsta sammantride i detta drende vid CVA.
I motet deltog forutom representanter for verkstadsledningen och SF
lokalavdelning dven Ove Dehlin, CVMV som SF-representant samt
Nils Ekegidrd, HK och John Nilsson, Nordisk Teknik AB.

Det beslutades att ett projekt skall forberedas for forsok pa elsek-
tionens radar- och antennverkstad. En projektgrupp for genomf{o-
randet skall utses och i denna skall bl a ingid representanter for be-

rord personal.

SYFTET MED FORSOKET

Forsoket - eller man kanske snarare skall sdga undersdkningen -
avser alltsa att utrona om man kan ersitta blandackorden med ndgon

form av gruppremieldn eller resultatlon, som det ocksa ibland kallas.

Ett gruppremieldonesystem maste allmint sett forutsittas helt ansluta

sig till det av de centrala parterna faststillda och nu gédllande 1onesys -




temet, och alltsd utformas som en fast arbetsviarderad manadslon med

tilligg av en rorlig lonedel i ungefdr samma proportioner som nu.

Skillnaden jimfort med nuvarande prestationsloner skulle alltsa ligga

i att den rorliga lonedelen utgdrs av en gruppremie, ddr en storre

grupps gemensamma resultat dver en lidngre tid skall ligga till grund

for premiens storlek, i stillet for att man som hittills baserat den

rorliga 16nedelen pa individuell prestation for enstaka arbeten.

Det har ju genom &dren visat sig att det varit mycket svirt att objek-

tivt mita en sadan individuell prestation for vissa typer av arbeten,

inte minst inom elektronikomradet. Diremot borde det kanske vara

ldttare att fastligga resultatet av en hel verkstadsgrupps arbete un-

der en ldngre tid.

Hur detta skall ga till, och hur resultatet sedan skall avspeglas i en gruppremie

ar det alltsa projektgruppens sak att undersoka och foresla.

Utan att foregripa projektgruppens arbete kan man
kanske fOrestilla sig att det skulle kunna gi till un-

gefdr si hir:

Man bestdmmer sig for vilken personal som skall
ingd i resultatgruppen, och klarar ut om alla grup-
pens arbeten skall ingd i resultatmitningen eller om

nagra arbeten redan fran bbrjan méste undantas.

Varje arbete som tidigare utforts inom resultatgrup-
pen ges en Overenskommen planerad normaltid - pla-
neringstid - som omfattar hela gruppens arbete med
respektive objekt, och som kan grundas pa tidigare

statistik. Dessa planeringstider sammanstills sedan
i planeringstidlistor, diar nya arbeten och arbetsob-

jekt kan paforas efter hand som erfarenhet av dessa

vinnes och Overenskommelse mellan representanter

for arbetsledning och berérd personal gors. Premiens

storlek kan sedan grundas pa en jamfdrelse meilan
summan av planeringstiderna for under uppfdljningsti-
den levererade objekt och den av hela gruppen totalt

anvanda tiden harfor.

Utformningen av resultatmitningen, liksom de adminis-
trativa rutinerna for dstadkommande av planeringstid-
listor, avridkning av produktionsresultat osv kan tédn-
kas bli olika pd olika verkstdder beroende pa arbetets
art. FOr vissa grupper maiste kanske t ex sddana saker
som Atgangen av reservdelar och arbetskvalitén tas med
i berdkningarna. Gruppremieldn eller resultatlon bdr slut-
giltigt sd ladngt som mdjligt bygga pd gruppens resultat i
relation till kostnaderna for att dstadkomma detta resultat.
Alla nédvindiga system och rutiner forutsittes dock suc-
cessivt liggas upp, och sedan uppfdljas och eventuellt

modifieras i ndra samarbete med berdrd personal.

PT2-gruppen vid CVA - si kallas projektgruppen som skall syssla

"med detta forsok, dir PT stir for produktionsteknik och 2:an for

I6nesystem - har alltsa ett stort arbete framfor sig. Négot riktigt

pionjdrarbete dr det dock inte, dd samma slag av resultatlonefor-

sok redan dr i tilldmpning pa flera stdllen inom statsverket, bl a

inom televerket. Erfarenheterna hiarifran kommer ocksi att Sver-

foras till vara forsok, och for att formedla dessa erfarenheter har

ST anknutit ombudsman B J Olof Junsjo fran sin forhandlingsavdel-

ning till arbetet inom FFV. For den som redan nu vill veta mer om

resultatlon hdnvisas till tidningen Statsanstilld nr 12 den 29 mars

1973, dir televerkets forsok beskrivs under rubriken ""lonesystem

utan nackdelar'.




