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Personaltidning inom FFV Underhall/CVA

DET HANDER I BERCET

Sedan en tid tillbaka arbetar Produktionsservice med en utredning
av vara utrymmen i bergverkstan. Det 4r i forsta hand Borje
Bertilsson och Bengt Eriksson som gor en kartlaggning av hur lo-
kalerna utnyttjas idag och vilka behov som finns for de nirmaste
aren.

Bakgrunden ir, att det finns ett uppddmt behov av storre arbets-
ytor for dem som arbetar i berget. Bdde Motor och Flygplan gor
anspriak pd utrymmen som idag inte ar tillgingliga.

Dispositionsplan

Avsikten med den pagéende kartldggningen dr att samla upp-
gifter till en dispositionsplan éver bergverkstan. Den ska leda till
en beskrivning av hur vi pd fem ars sikt ska utnyttja utrymmet i
berget. Och den beskrivningen ska da ta hinsyn till kdnda och
troliga férandringar inom den kommande feméarsperioden.

Planen ska beakta och prioritera den verksamhet som finns i
berget idag. D4 i forsta hand den typ av arbete som av sekretess-
skdl och liknande bor finnas dar dven i framtiden.

Andra utrymmen

For vissa verksamhetsomraden har bergverkstan visat sig vara
en dalig produktionsplats. Det 4r bland annat svart och otympligt
att hantera gods ddrnere. Darfor ska man vid planeringen ocksa
undersdka mojligheterna av att ordna andra utrymmen for sddan
verksamhet.

1 foérlangningen innebdr det hir, att en motsvarande disposi-
tionsplan méste gdras av lokaler ovan jord. Och det ir troligt att
viinom en snar framtid far en generalplan for samtliga byggnader
inom och utanfér verkstadsomradet.

Klart i april

Den pagdende kartldggningen av bergverkstan ska enligt berdk-
ningarna vara avslutad i april manad. Darefter fattas beslut om hur
utrymmena ska fordelas. En beslutsgrupp ar tillsatt och i den
sitter foljande personer:

Sven Arrelov Produktionsservice
Ture Svensson Flygplan
Rune Lindberg Motor

Personalorganisationerna och skyddssidan finns representerade 1
en referensgrupp som fortldpande far informationer om planerna
i kartldggningsprojektet.
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Torsdag den 4 mars 1982
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Héir kommer en pdminnelse om det

upprop som gavs i CVA-NYTT nr
9/1981.

Vaktpersonalen behdver ndmligen
forstarkning 1 sommar under perioden
juni-augusti. Det 4r den period under
vilken den ordinarie vaktstyrkan for-
delar sin semesteriedighet.

Det dr speciellt under de tvé sista vec-
komna i juli som forstirkning fortfarande
dr angeldgen.

1981 1ostes personalbehovet med in-
hyrning av ABAB-vakter. Men i sommar
ser Vakttjanst girna att anstillda, som
har vigande skl att flytta sin semester-
ledighet, hoppar in som ersdttare.

Intresserade semestervikarier bor ta
kontakt med Susanne Linde, ankn 1350,
senast den 31 mars. Och de méste for-
binda sig att arbeta i minst 14 dagar.
Arbetet giller bade dag- och nattjinst-
gbring!

Sammanlagt tio avldsare har vaktper-
sonalen behov av under den aktuella
perioden.

Fraga Catarina om
foraldrapenningen

For ganska precis ett &r sedan kom
Catarina Carlsson till personalavdel-
ningen. Dir ingdr det i hennes arbets-
uppgifter att skdta de L-anstélldas stim-
pelkort.

Dessutom har Catarina hand om
matrikelféringen for bade L- och R-
anstillda. Och det innebér att hon upp-
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VARMEATERVINNING

GER BATTRE
MILJO I BERGET

Nu ska vi fa ett vairmeatervinningssystem i berget. Med en sddan
anlaggning kan vi gora stora energibesparingar. Frimst med tanke
pa att 350 000 kubikmeter 22-gradig varmluft strommar ut fran
berget varje timme. Som statligt verk har vi klara direktiv att
folja betraffande energibesparande atgirder. Och som vanligt
finns de hoga oljekostnaderna med i bakgrunden.

Projektet kommer att kosta omkring tvd miljoner kronor. Nar
systemet tas i drift ger det en berdknad &rlig inbesparing pé
500-600 000 kronor av vara energikostnader. Men det kommer
dessutom att medfora forbattringar av arbetsmiljéon for dem som
arbetar i berget.

Tva etapper

Installationen av virmeatervinningssystemet kommer att ske i
tvéa etapper. | den forsta etappen ska virmevixlare installeras,
s att frAnluften kan tas tillvara for att virma upp tilluften.

I den andra etappen installeras motorspjill och shuntar, sd att
franluftsflodet kan regleras. Och det dr i den fasen som milj6-
forbdttringarna kommer in i bilden.

Att tilluft 4r den luft som gér in i berget och franluft den ’f6r-
brukade” luft som strémmar ut dr kanhidnda en overflodig for-
klaring. Men ddremot kan det vara pa sin plats att forklara, att
man i det hdr sammanhanget talar om tva olika typer av frin-
luft. Dels den franluft som kan utnyttjas pa nytt blandad med
tilluften, dels den specialfranluft som 4r fororenad och inte kan
dteranvdndas.

Reglerar franluftsflode

Idag strommar franluften ut med samma kraft frin hela berg-
verkstan. Det innebér att de arbetsstillen dér luften fororenas
mest inte far ndgot forstarkt franluftsflode nir arbete pagar.

Nir Etapp 2 4r avslutad kan franluftsflodet regleras, sa att
utstromningen blir kraftigare ddr sd krdvs. Samtidigt kopplas
speciella reglage till utrustningen som ger hog féroreningshalt.
Reglagen 4r automatiska och kopplas pa nir utrustningen tas
i bruk.

Installationen kommer att borja under sommaren och en stor
del av arbetet gors under semestern. Vissa patagliga fordndringar
kommer det att innebdéra i tunnel O, dir en batterikammare ska
byggas intill personalingingen.

De personer som ingdr i arbetsgruppen for projektet ir:

Lennart Lindqvist Drift och underhdll
Hans Nilsson Proj och beredning
Borje Bertilsson

Sture Persson VVS-verkstad

Ove Ostby Huvudskyddsombud
Hans Knutsson-Hall Skyddsingenjor
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daterar vara matriklar ndr léner och
anstillningsvillkor dndras. Matrikelupp-
gifterna foljer med den anstéllde vid byte
av arbetsgivare. Och det giller allts4 stat-
lig tjanst. Uppgifterna utgdr ocksd under-
lag for vara pensioner ndr den tiden
kommer.

Personallistor

Varje manad kommer personallistor

fran huvudkontoret till koncernens olika
enheter. De listorna vidarebefodrar Cata-
rina till avdelningarna. Andringar i och
frAgor om listorna tar hon ocksa hand
om.

Utover allt detta svarar Catarina pa
fragor om ledighet ddr fordldrapenningen
kommer in i bilden.

-Jag dr vildigt tacksam om de som ska
utnyttja sarskild foridldrapenning kom-
mer upp till mig s att vi kan diskutera
vilka intyg och papper som ska fyllas i,
sdger Catarina.

Ofulistindiga uppgifter

-Fortfarande 4r manga osidkra p4 vilka
uppgifter som ska limnas bland annat i
samband med barns fédelse. Och fér mig
ar det en fordel att tillsammans med en
blivande eller nybliven fordlder kunna gé
igenom de olika rutiner som giller just
sirskild forildrapenning.

-Det hinder ganska ofta att uppgifter-
na dr ofullstindiga. Det riacker inte med
bara en forhandsforsidkran till personal-
avdelningen. Vi maste ocksa fa den for-
sikran for sirskild fordldrapenning” som
vii vér tur ska skicka till forsdkrings-
kassan. Om vi inte skickar in den, kan vi
inte heller f& ut ndgon ersittning dar-
ifrdn.

Tva perioder ett onskemal

-Hur foréildraledigheten ska delas upp
mellan forildrarna dr reglerat genom lag-
stiftning. Men fran foretagets sida finns
ett dnskemal om att ledigheten begrinsas
till tvd perioder per kalenderar, beréttar
Catarina.

-Nagra omplaceringsfall har vi fort-
farande inte haft hir vid CVA i samband
med graviditeter. Men om det skulle bli
aktuellt, 4r det valdigt viktigt att jag i
god tid far kinnedom om det. Minst en
manad i forvig maste vi fa uppgift om
att en omplacering krdvs da en gravid
kvinna har ett for tungt arbete. D& far
vi forsOka hjilpa henne till ett ldttare
arbete den sista tiden fore forlossningen.
Och om det inte lyckas kan vi se till att
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Arsméte i Flygets Motorklubb

Den 22 februari kallade Flygets
Motorklubb sina medlemmar till
arsmote. Av klubbens omkring
300 medlemmar horsammade ett
20-tal kallelsen.

Till motesordforande valdes
Anders Ander, och under motets
gang besldt man bland annat att
arsavgiften pa 10 kronor ska vara
oférindrad det kommande aret.

Dessutom fick sig deltagarna en
nyhet till livs. Namligen den, att
klubben nu startar egen forsalj-
ning av vissa biltillbehor, t ex
tandstift och brytare.

Ny styrelse valdes och den har
nu féljande sammansattning:

Ordf Krister Allard
Vordf Bengt Aldesjo
Sekr Anders Nyman
V sekr Birgitta Torne
Kassor Ulf Ingvaldsson
Matr forv  Ulf Nystrom
Ledamot  Gunnar Eriksson
” Tage Becker
Suppl Yngve Brinkmark
” Anders Ander

Efter motet bjod klubben motes-
deltagarna pa forfriskning med 6!
och landgéngar.

Mérkerfiltskjutning

I driftviarnets morkerfaltskjut-
ning pa fredagskvillen den 5 feb-
ruari deltog 6ver 40 man.

De béasta resultaten i klass gevir
och Ak4 blev foljande:

l Lars-Olov Broberg
2 Bo Larsson

3 Bror Karlsson

I klass Kpist blev resultatet:
1 Lennart Ekstrom

2 Hans Lundgren

3 Jan Sjostrom

Nista ovning for driftvirnet blir
en larmévning som startar pa
morgonen den 24 april.

Profilering - behovs den?

Det fragar sig Arne Carlsson pa
Marknad sedan han den 25 feb-
ruari fatt ett brev adresserat pa
foljande satt:

Till

SSV-O

FMV-CVA

73281 ARBOGA

Det dr tur att vi har eget post-
nummer! tycker Arne. Och jag
ar bendgen att halla med honom
pé den punkten.

Tdnk pa trafikreglerna

Det dr en vadjan fran driftper-
sonalens sida till oss CVA-are.

Och visst dr det vél litet si och
sa med vart trafikvett inom verk-
stadsomradet?

Av nédgon anledning har vi en
bendgenhet att gldmma allt vad
trafikregler heter nar vi passerar
in genom grindarna pa morgo-
nen. Anda giller samma regler
hiar pa CVA omride som utanfér
stiangslet.

Det ar framfor allt vintertid vi
trasslar till det for driftpersona-
len genom vért oférstind. Vi tar
inte hdnsyn till att snémassorna
gor viagarna pd omradet svarfram-
komliga. Nir driftpersonalen ar
ute och plogar vdgar och gang-
banor bor vi tdnka pa att det
kan vara svart for dem att vija
for fotgdngare. Ofta promenerar
vi flera i bredd utan tanke pa att
vi ddrigenom staller till svarig-
heter f6r den ordinarie trafiken
pé vara végar.

Lat oss visa litet mer hidnsyn
och hjdlpa dem som hjilper oss.
Och gor det till en vana att tdnka
pa trafikreglerna dret om.

Varr ansikre stills ur

FFV Underhall har ett ansikte.
Det har alla foretag. Det ansik-
tet presenteras utat for etable-
rade kunder, nya kunder och
marknader. Vart ansikte visas
bland annat med utstallnings-
material p4 nationella och
internationella massor.

I gamla snickarverkstan har
Marknad fatt utrymme att forva-
ra vart utstillningsmaterial mel-
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lan médssorna. Nu arbetar avdel-
ningen med att sdtta upp en per-
manentutstdllning i byggnaden.
En storstidning har gjorts i lo-
kalerna for att gbra dem repre-
sentativa for &ndamalet.

Dir kommer vara besdkare att
fd en presentation av sektorns
resurser pd ett enkelt och over-
skadligt sdtt. Dessutom kommer
lokalerna att 6ppnas for oss an-
stillda. Aven for oss dr det av
stort intresse att ldra kdnna fore-
tagets ansikte utdat.

En stor del av ytan ir redan
iordningstilld. Men det drojer
fortfarande ndgra veckor innan
allt ar klart.

Mer information f6ljer nar
Marknad ar redo att 6ppna ut-
stdllningen pad hemmaplan.

Arsmote FCTF

Fredagen den |2 mars kI 19.00
kallar FCTF sina medlemmar till
drsmote pa Gyllene Balken.

Efter arsmotesférhandlingarna
blir det supé med dans till en
kostnad av 60:- per person.
Supén borjar ki 20.00.

Bussar avgar fran gamla statio-
nen och Fégelsjovigen kl 18.40
och 19.30 och gar sedan den
vanliga rutten ut till CVA.

Bussar fran CV A avgar kl
20.00 och k101.15.

Vill du delta vid supén ska du
anmaila detta till ditt kontakt-
ombud senast den 8 mars.

Arsméte CVA IF

CVA IF kallar till arsmote pa
Gyllene Balken torsdagen den
18 mars kI 18.30.

Efter forhandlingarna serveras
kaffe.

Arsmore SF

Rapport fran SF avd 2152 ars-
mote kommer 1 ndsta nummer
av CVA-NYTT.
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hon far ekonomisk ersidttning om hon
tvingas stanna hemma den sista tiden

av havandeskapet.

Anmadl sjukskrivning

-I det hdr sammanhanget vill jag ocksa
papeka vikten av att vi fir in uppgifter
om eventuell sjukskrivning i samband
med barns fodelse.

Det ar alltsa manga uppgifter som ska
lamnas for att allt ska klaffa. Och har du
nagra frdgor som ror sirskild forildra-
penning eller det som Catarina i Ovrigt
arbetar med sa ring tfn 2329 eller gd upp
till Catarina pa personalavdelningen. Dé
slipper bdde hon och du en massa oné-
digt trassel i pappersexercisen.

Beredskapsarbete

pa CVA

Den 10 februari tog vi pA CVA emot ett
50-tal arbetslosa ungdomar fran hela
KAK-regionen. Hir fir de nu mojlighet
att jobba med beredskapsarbete fram
till den 28 maj.

Av de 53 ungdomarna i &ldern 18 till
25 &r 4ar 24 pojkar och 29 flickor. Deras
arbetsuppgifter ar skiftande och repre-
sentativa for en arbetsplats av CVAs
storlek.

Redan i december manad tog Lins-
arbetsnimnden kontakt med FFV
Underhéll och férhorde sig om véra
mojligheter att ordna beredskapsarbe-
te. Enkédter skickades ut till de olika
arbetsplatserna, och av svaren att déma
har alla stalit sig mycket positiva till att
bereda ungdomarna arbetstillfalien.

Aven fran fackligt hall har intresset
varit stort, och i mitten av januari fick
Linsarbetsnimnden svaret att vi var
villiga att stdlla upp.

Forhoppningsvis ska den yrkeslivs-
erfarenhet ungdomarna far hir ge dem
storre mojlighet att konkurrera om
jobben pa arbetsmarknaden i framtiden.

Nér ungdomarna slutar hér i maj ir det
dags att bereda plats for nasta kull. Men
da giller det de praktikanter och ferie-
arbetande ungdomar som vi ska ta emot
i sommar.
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Pdaminnelse

Vintar du besok, anmil detta till
vakten. Meddela dven om du tin-
ker arbeta dver.

Konto for konst

[ flera ar har det inom sektorn ta-
lats om virdet av ait kunna
pryda véra lokaler bland annat
med konstverk av olika slag. Men
hittills har inte nagra pengar av-
satts for det Andamaiet. Inte forr-
aniar.

Nu har 50 000 kronor avdelats
for utsmyckning av i forsta hand
allminna utrymmen inom sek-
torn. Pengarna ska anvindas till
inkdp och underhéll av konst-
verk.

Ake Entoft, som svarar for det
nya kontot, ser det hdr som ett
lyckat initiativ och hoppas att
det ska fa en fortsdttning i fram-
tiden.

Av pengarna far CVM 20 000
kronor, medan CVA och CVO
tillsammans disponerar 4terstden-
de 30 000 kronor.

Hur pengarna ska anvindas
vid CVA och CVO beslutas av
en grupp som bestar av:

Ake Entoft FFV-U

Séren Rehnman FCTF/CVA
Sten Larsson SF/CVA

Elf Karlsson Saco-SR/CVA
FEinar Zetterstrom  SF/CVO

P-O Olsson Fargtrollet

Meningen dr att vi har vid CVA
ska forsdoka utnyttja de férméaner

CVA-NYTT nr 31982
ISSN 0347 - 8866

Ansvarig utgivare: Elmer Axefson
Redaktér: Anne Allard, tfn 81859

FY¥ YV UNDERHALL

ARS0GA 1982

SQedakrtionsrdd:

Susanne Linde FCTF
Arne Jonansson |

Alf Gustafsson SF

Hans Risberg "

Kurt Bergstrém SACQ/SR

Fargtrollet erbjuder vid inkop av
konstverk fran vara utstillare.

Men har du négra tips om hur
vi ska forgylla vara lokaler sa
vand dig till ndgon av personerna
i gruppen.

I Pension .
28 feb Rune Gustafsson 6984 _
Ejnar Andersson 5530

(TACK

g

Ett varmt tack riktar jag till mina
forna arbetskamrater pd elsektionen
for gdvan jag fick vid min pensione-
"ing. Ragnar Rosengren

Ett hjdrtligt tack till er ALLA for
blomima och penninggdva ndr jag
slutade min anstdlining pd elsektio-

nen. Gunbritt Thalen, fd 4653

Ett varmt tack for all uppvaktning pd
min hogtidsdag.
Marianne Andersson, 8660

Ett varmt tack till er alla pd CVA f6~
deltagande i vdr sorg efter vdr far
Valter Naeslund.

Bosse Naeslund

Marie-Louise Dageryd
Jag vill framfora mitt hjartliga tack
FFV-Uoch till SF for uppvaktning
och blommor, och ett hjartligt tack till
mina arbetskamrater i byggnad 23 for
den fina presenten jag fick i samband
med min pensionering.

Rune Hall

Mitt varma tack for julblommorna vill
jag framfora till foretaget och SF avd
2152, Ingvar Samuelsson
Etr hjartligt tack till arbetsledning,
arbetskamrater och FCTF for den
storslagna uppvaktningen pd min
S0-drsdag.

Harry Larsson

Ett hjartligt tack till alla arbetskam-
rater fOr den gdva jag fick ndr jag
blev pensionadr.

Birger Alm, fd 4634



