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prylar!

Var med och tavia om kyibagar
och frisbees!

Svara pd frigorna hdr nedan och
skicka sedan in kupongen till
FFV Information, 631 87 Eskils-
tuna senast den 27 juni. Mark
kuvertet “1982 i korta drag’’.
Svaren pé frdgorna hittar du pd
den skarmutstillning som finns
pd din arbetsplats fran den 15
juni. Besdak den!

Dragningen kommer att forrittas
den 29 juni. De 50 forst dragna
kupongerna med ratt svar far
kylbag och frisbee, de darnast foljande 100 f4r varsin
frisbee.

Vinnarna kommer att underrattas personligen. Endast
anstillda inom FFV-koncernen far delta.

Hur myckar siide hala FFV-koncernen for dr 1982 230 2300 D 23
i runda tal? miljoner mitljoner miljoner
2 Hur stor andel dr civila produkter och tjanster? D en tionds| D en D haiften
figrdedel
3 Hur stor blev vinsten fore boksiutsdispasitionar D 162 ’:] 16,2 I:] 1,62
ach skatt? miljoner miljoner miljoner
4 Vilken kostnad dr starst? [ Produkt.  []Ra Laner och
utveckling material |onebikost-
nader
5 Hur ménga anstslida fanns totalt inom koncernen D C:a 8350 D C:a 8000 D C:a 7 500
vid slutet av 1982?
6 Hur mycket egna medet satsades p3 forskning 66 E| 78 a1
och utveckling? miliener miljonar miljoner

FFV arsredovisning kommer inte att som forra aret skickas ut till alla
anstillda 1 koncernen. [stdllet presenterar FFV-Nytt som vanligt sin
"fickupplaga” av arsredovisningen 1982 i sommarnumret. Tidningen
far du i brevladdan inom den niarmaste veckan.

Sedan den 15 juni finns dessutom en skdrmutstillning hir pa CVA
som ger den viktigaste informationen ur arsredovisningen. Informa-
tionen dr hopkopplad med en liten tdvling, dir det giller att svara
ritt pa sex fragor. Svaren star att ldsa pa skdrmarna, som finns pla-
cerade pd Missen, i Personalbyggnaden och pid Compro. Tévlings-
kuponger hittar du i tidningskorgarna. Men skynda pa! Svaren maste
skickas till FFV Information, Eskilstuna senast den 27 juni.

Kyibaggar och frisbees kommer att delas ut som priser till 150
FFV-are lagom till semestern.

\
Insandaren

Betraffande organisations-
arbetet inom U

Varfor ska den personliga hin-
synen endast galla en kategori an-
stallda och inte en annan?

Vid organisationsforandringar
och vid beldggningssvarigheter ar
det aldrig frdga om att en L-tjans-
teman omplaceras. Pd R-sidan in-
gar detta i den dagliga rutinen. Vi
har heller aldrig motsatt oss en
omplacering vid &vertalighet p3
ett stdlle, ndr kapacitetsbrist
finns pa ett annat stallet.

Vi anser att en organisations-
forandring dven medfér, att vissa
manniskor mdste acceptera att
flytta pd sig. Man vinner inget
med en organisationsférandring
om man pa konstlad vag skapar
nya organisationsrutor.

Med hopp om en snar férand-

ring!
Borje Sturk

Svar till ""Betraffande
organisationsarbetet . . ."”

Nu pdgdende organisationsfor-
andring beror pad ndgot sdtt mer
eller mindre samtliga anstdllda
vid U. Mer patagligt berdrda ar i
forsta hand ett stort antal L-
tjansteman genom bland annat
omplaceringar.

Storsta mojliga personliga han-
syn ska naturligtvis iakttas i sam-




band med omplacering av perso-
nal oavsett deras anstallnings-
form.

De fall dar overtalighet fore-
kommit utan att mojligheten till
omplacering av personal provats
och genomférts, kan enligt min
mening inte bendmnas med "'per-
sonlig hdnsyn’’, snarare tvartom.

Den nya organisationen, och i
denna till relativt smad enheter
nedbrutna verksamhetsmal, kom-
mer att stdlla likvardiga krav pa
alla verksamhetsdelar betraffande
effektivitet och lonsamhet.

Vid kortvariga fordndringar av
eldggningssituationen, exempel-
7is inom teknisk konsultverksam-
het, kan det vara svart att gora
omplaceringar till en daglig rutin.
Men tro mig, den interna rorlig-
heten pd L-tjanstemdnnens sida
kommer att 6ka i den nya orga-
nisationen.

Om for verksamheten irratio-
nella organisationsrutor skapas
pa konstlad vag ska detta patalas
och om sd gors och sd ar fallet,
sker det en snar forandring.

Harry Rosevall

OBS'!

Svarfangat byte

Vixeltelefonisterna har  det
ibland besvirligt ndr de far sam-
tal fran personer som vill tala
med ndgon av vara besdkare. Da
har det ibland hint att uppringa-
ren fatt vinta i upp till tio minu-
ter medan vixeltelefonisten
ringer runt till avdelningarna och
fragar efter den som soks. Detta
eftersom hon inte har en aning
om var den efterfragade befinner
sig.

Det skulle underldtta arbetet i
vixeln och spara tid for dem som
ringer, om alla besoksmottagare
uppmanar sina besdkare att med-
dela vixeln var de kommer att

befinna sig under sin vistelse vid
CVA.

Jan Rydenius
vann igen

Helt traditionsenligt blev det en
fin och spannande tavling nar
Motor avverkade sitt arliga mas-
terskap i orientering. Fjolarsseg-
raren, Sven Simonsson, hade
strangat en verkligt bra bana,
som omfattade sju kontroillpunk-.
ter pa en stracka av 4 100 meter.
Av de tjugosex startande var det
bara en deltagare som tvingades
bryta. | Ovrigt klarade samtliga
alla svarigheter. Ingen hade hel-
ler nagra som helst klagomal att
komma med i efterhand, trots att
det har var den trettonde tavling-
en i ordningen.

Arets segrare blev inte helt ovin-
tat Jan Rydenius, som ddrmed
utdokade dels sina egna segrar,
dels antalet dubbelmaistare till
tva.

Tidigare har Bengt Larsson kla-
rat sig i mal som fOrste man tva
ganger, 1973 och 1981. Jan tog
sin forsta seger sa sent som 1980.

Nu dr givetvis fragan vem som
blir forst med tre inteckningar i
den stidndigt vandrande kompres-
sorskovel, som utgdr beviset pa
mistarviardigheten?

Tjugofyra sekunder till godo
[ den enligt handikappsystemet
utarbetade startlistan gick Jan
ut drygt en kvart fore sist star-
tande man, Sven-Olov Wiklund.
Sven-Olov var som sig bor i sér-
klass snabbast runt banan med en
kilometertid pa litet 6ver sex mi-
nuter. Jan klarade sig undan med
blotta forskrickelsen och tjugo-
fyra sekunders marginal. 1 16p-

stricka ror det sig om cirka tva-
hundra meter . . .

Snabbaste man trea

Nu var det inte Sven-Olov som
blev tvda. Han hamnade istéllet
pa tredje plats men bara tre se-
kunder efter andre man i1 mal,
Mikael Karlsson.

Ett gott betyg till handikapp-
listan dr det faktum, att det tio
forsta i mal anlinde inom loppet
av tre minuter, litet knappt till
och med.

Bdcken svarast

Svéarast pd banan var kontroll tva,
en hogt beldagen bick eller snara-
re ett gravt dike, som slutade fle-
ra meter ovanfor den sankmark

dir de flesta trodde att skarmen
var placerad.

Tavlingen &dgde rum i Sodra
Skogen med hjilp av AOK:s nya
fritidskarta och med start och
mal beldget i ndrheten av bilprov-
ningsanldggningen.

(racx %)

Ett varmt tack till FFV-U och arbets-
kamrater for all uppvaktning med an-
ledning av min pensionering.

Sivert Soderberg, fd 8622

For blommor, present och alla hals-

ningar med onskan om vilging och

god battring ett hjdrtligt, varmt tack!
Stig Olofsson, 6614

TACK, TACK!
Ett hjartligt, varmt och stort tack vill
jag ge er, mina kolleger och chefer pd
jobbet. Tack, tack for presenter ni gav
pd min 60-drsdag.

Gustaf Rollbdck

Hjartligt tack for all uppvaktning med
anledning av min 50-drsdag.
Kjell Ahlgren, 8829
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