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om 

v~ ..~rpry/ar! 

Var med och tävla om kylbagar 
och frisbees! 
Svara pi frägorna här nedan och 
skicka sedan in kupongen till 
FFV Information, 631 87 Eskils' 
tuna senast den 27 juni. Märk 
kuvertet "1982 i korta drag". 
Svaren på frågorna hitlBr du på 
den skärmutställning som finns 
på din arbetsplats frilO den 15 
juni. Besök dan ! 

Dragningen kommer att förrättas 

den 29 juni. De 50 lönt dragna 
kupongerna med rått svar tär 

kylbag och frisbee, de därnäst följande 100 tar va"in 
fris.bee. 

Vinnarna kommer att underranas personligen . Endast 

anställda Inom F FV-koncernen tdr delta. 
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Tävlingskupong 
7 HUf mycket såJde hela F FV·koncer,...n för ar 1982 

i runda tal ? D ~~~on~ O ~~~ner D ~~ljOMf 
2 Hur 5tor andel ;i r ciVI la produkter och tiäl"l:ller? O en hondal Den 

fjärdedel 
Dha'ften 

3 Hur stor ble.., vinsten för. bokslutsclisposit;onar 
och skatt ? 

0 162 
mil)oner 

0 16,2 
miljoner 

0 1,62 
miljoner 

4 Vilken kounad är 51Ont ? D Produk t· 
utveckhno 

DU 
maurial 

Dloneroch 
lo~bikosl· 
nader 

5 Hur många anstallda finns totalt inom koncernen 
IIld slutat all 1982? 

D C"'8350 Oc"aooo D c" 7500 

6 Hur mycket egna medel utsades pä tonknmg 
och utveckling ? 

0 66 
miljonet 0 78 

miljoner 0 41 
miljoner 

Namn 

Adress . 

Postnummer . . . , Ponadre5.$ , . 

FFV årsredovisning kommer inte att som förra året skickas ut till alla 
anställda i koncernen. Istället presenterar FFV-Nytt som vanligt sin 
"fickupplaga" av årsredovisningen 1982 i sommarnumret. Tidningen 
får du i brevlådan inom den närmaste veckan. 

Sedan den 15 juni finns dessutom en skärmutställning här på CVA 
som ger den viktigaste informationen ur årsredovisningen. Informa
tionen är hopko pplad med en Iiten tävling, där det gäller a tt svara 
rätt på sex frågor. Svaren står att läsa på skärmarna, som finns pla
cerade på Mässen, i Personalbyggnaden och på Compro. Tävlings
kuponger hittar du i tidningskorgarna, Men skynda på! Svaren måste 
skickas till FFV Information, Eskilstuna senast den 27 juni. 

Kylbaggar och frisbees kommer att delas ut som priser till 150 
FFV-are lagom till semestern. 

\ 
lnsiindllren 


Beträffande organisa tions
arbetet inom U 

Varför ska den personliga hän
synen endast gälla en kategori an
ställda och inte en annan? 

Vid organisationsförändringar 
och vid beläggningssvårigheter är 
det aldrig fråga om att en L-tjäns
teman omplaceras. På R-sidan in
går detta i den dagliga rutinen. Vi 
har heller aldrig motsatt oss en 
omplacering vid övertalighet på 
ett ställe, när kapacitetsbrist 
finns på ett annat stället. 

Vi anser att en organisations
förändring även medför I att vissa 
människor måste acceptera att 
flytta på sig. Man vinner inget 
med en organisationsförändring 
om man på konstlad väg skapar 
nya organisationsrutor. 

Med hopp om en snar föränd
ring! 

Börje Slurk 

Svar till "Beträffande 
organisationsarbetet. " 
Nu pågående organisationsför
ändring berör på något sätt mer 
eller mindre samtliga anställda 
vid U. Mer påtagligt berörda är i 
första hand ett stort antal L
tjänstemän genom bland annat 
omplaceringar . 

Största möjliga personliga hän
syn ska naturligtvis iakttas i sam

~ 




band med omplacering av perso
nal oavsett deras anställnings
form. 

De fall där övertalighet före
kommit utan att möjligheten till 
omplacering av personal prövats 
och genomförts, kan enligt min 
mening inte benämnas med "per
sonlig hänsyn", snarare tvärtom. 

Den nya organisationen, och i 
denna till relativt små enheter 
nedbrutna verksamhetsmål, kom
mer att ställa likvärdiga krav på 
alla verksamhetsdelar beträffande 
effektivitet och lönsamhet. 

Vid kortvariga förändringar av 
:Jeläggningssituationen, exempel
'fis inom teknisk konsultverksam
het , kan det vara svårt att göra 
omplaceringar till en daglig rutin. 
I'Ilen tro mig, den interna rörlig
heten på L-tjänstemännens sida 
kommer att öka i den nya orga
nisationen. 

Om för verksamheten irratio
nella organisationsrutor skapas 
på konstlad väg ska detta påtalas 
och om så görs och så är fallet, 
sker det en snar förändring. 

Harry Rosevall 

Svårfångat byte 
Växeltelefonisterna har det 
ibland besvärligt när de får sam
tal från personer som vill tala 
med någon av våra besökare. Då 
har det ibland hänt att uppringa
ren fått vänta i upp till tio minu
ter medan växel telefonisten 
ringer runt till avdelningarna och 
frågar efter den som söks. Detta 
eftersom hon in te har en aning 
om var den efterfrågade befinner 
sig. 

Det skulle underlä tta arbetet i 
växeln och spara tid för dem som 
ringer, om alla besöksrnottagare 
uppmanar sina besökare att med
dela växeln var de kommer att 
befinna sig under sin vistelse vid 
eVA. 

Sport &- Motion 


Jan Rydenius 
.


vann Igen 

Helt traditionsenligt blev det en 
fin och spännande tävling när 
Motor avverkade sitt årliga mäs
terskap i orientering. Fjolårsseg
raren, Sven Simonsson, hade 
strängat en verkligt bra bana, 
som omfattade sju kontrollpunk- . 
ter på en sträcka av 4 100 meter. 
Av de tjugosex startande var det 
bara en deltagare som tvingades 
bryta. I övrigt klarade samtliga 
alla svårigheter. Ingen hade hel
ler några som helst klagomål att 
komma med i efterhand, trots att 
det här var den trettonde tävling
en i ordningen. 
Arets segrare blev inte helt ovän
tat Jan Rydenius, som därmed 
utökade dels sina egna segrar, 
dels an talet d u b belmästare till 
två. 

Tidigare har Bengt Larsson kla
rat sig i mål som förste man två 
gånger, 1973 och 1981. Jan tog 
sin första seger så sent som 1980. 

Nu är givetvis frägan vem som 
blir först med tre inteckningar i 
den ständigt vandrande kompres
sorskovel, som utgör beviset på 
mästarvärdigheten? 

Tjugofyra sekunder till godo 
I den enligt handikappsystemet 
u tarbetade startlistan gick Jan 
ut drygt en kvart före sist star
tande man, Sven-Olov Wiklund. 

Sven-Olov var som sig bör i sär
klass snabbast runt banan med en 
kilometertid pa litet över sex mi
nuter. Jan klarade sig undan med 
blotta förskräckelsen och tjugo
fyra sekunders marginal. I löp-
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F'Wa... 


sträcka rör det sig om cirka två
hundra meter ... 

Snabbaste man trea 
Nu var det inte Sven-Olov som 
blev tvåa. Han hamnade istället 
pa tredje plats men bara tre se
kunder efter andre man i mal , 
Mikael Karlsson. 

Ett gott betyg till handikapp
listan är det faktum , att det tio 
första i mål anlände inom loppet 
av tre minuter, litet knappt till 
och med. 

Bäcken svårast 
Svårast på banan var kontroll två, 
en högt belägen bäck eller snara
re ett grävt dike, som slutade fle
ra meter ovanför den sankmark 
där de flesta trodde att skärmen 
var placerad. 

Tävlingen ägde rum i Södra 
Skogen med hjälp av AOK:s nya 
fri tidskarta och med start och 
mål beläget i närheten av bilprov
ningsanläggningen . 

(TACK~ 


Ett varmt tack till FFV-U och arbets
kamrater för all uppvaktning med an
ledning av min pensionering. 

Sivert Söderberg, f d 8622 

För blommor, present och alla häls
ningar med önskan om välgång och 
god bättring ett hjärtligt, varmt tack! 

Stig Olofsson, 6614 

TACK, TACK! 
Ett hjärtligt, varmt och stort tack vill 
jag ge er, mina kolleger och chefer på 
jobbet. Tack, tack för presenter ni gav 
på min 6O-årsdag. 

GLlstaf Rollbäck 

Hjärtligt tack för all uppvaktning med 
anledning av min 50·årsdag. 

Kjell Ah/gren, 8829 

Redakt ionsråd : 

Birgit Järhem FCTF 

Roger Thelenius 

Alf Gustaisson SF 

Hans Risberg 

Kurt Bergström SACO/SR 


