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Vecka 36 1983

FMV gav besked:

-Farhagorna besannades

Inte ovantat kom till sist det definitiva beskedet frain FMV om en ra-
dikal minskning av bestdliningarna hos FFV-U. Andd blev omfatt-
ningen av nedskarningarna och de drastiska konsekvenser dessa far
nagot av en chock for manga CVA-are. Redan innevarande budgetar
skar flygvapnet ner bestéllningarna till FFV-U med drygt 100 miljo-
ner kronor. Omréknat i antal anstallda kan det vid CVA innebdara en
personalminskning pa omkring 240 personer. Den uppgiften ar fort-
farande mycket osaker och kommer att sa forbli till dess det nu fatta-
de beslutet behandlats av forsvarsmakten och i sista hand godkants av
regeringen. Tidigast i oktober kan vi vanta oss mer detaljerade uppgif-
ter om vilka delar av verksamheten som berors och i vilken omfatt-
ning.

Pi tisdagen — dagen efter det att hand personalminskningarna. Vil-

CVA-arna tagit del av den dystra
informationen — gav manga an-
stiallda uttryck for irritation och
oro over beskedet.

Hur kan en si kraftig nedskar-
ning komma sa plotsligt? Varfor
maste den genomforas sa snabbt?

Oron giller naturligtvis i forsta

—~FFV tvingas inom kort ligga varsel for sammanlagt 350 anstillda hir i Arboga, och

ka maste ga? Hur kommer tur-
ordningen att bli?

Bakgrunden till beslutet

Orsakerna till de drastiska ned-
skdrmingarna har presenterats i
termer  som “’devalveringen,
momshdjningen och de stigande

dollarkurserna’, vilka inneburit
kraftiga prishojningar for bland
annat flygvapnet. Att den redan
tidigare beslutade krympningen
av forsvarsanslagen inte paverkas
positivt av sddana faktorer ar up-
penbart.

En forvarning om vad effekter-
na skulle komma att innebéra for
oss fick foretagsledningen i maj.
FMV aviserade di for forsta
gdngen en omfattande nedskir-
ning av bestillningarna.

Under hela sommaren pégick
ett intensivt arbete “’bakom ku-
lisserna’ med tdta kontakter mel-
lan FFV-U och FMV. Foretags-
ledningens mal var att paverka
det slutgiltiga beslutet for att be-
grinsa de effekter som skulle
drabba oss.

I augusti stod det dock klart,
att ursprungligen angivna belopp
varit grundade pé alltfor optimis-
tiska antaganden fran FMV-hall.
Beskedet blev mer dramatiskt dn
vintat — en nedskdrning av be-
stidllningarna hos FFV med totalt
180 miljoner kronor redan detta

budgetar! D

personalminskningen ska enligt tidsplanen vara genomford den 1 juli nista ar. Det klarar
vi inte genom enbart naturlig avgang, forklarar Tommy Johansson for pressens och kom-
munens representanter. Han flankerades vid presskonferensen av fr v Erik Werner FCTF,
Borje Sturk SF, Gunnar Sandblad SACO/SR och i bakgrunden Orjan Eriksson FFVEL.

Lids kommentarerna fran Tommy
Johansson, Borje Sturk SF och
Erik Werner FCTF med anled-
ning av FMVs beslutade nedskar-
ningar . . . ... .. sid 2, 3 och 4!
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Tommy Johansson:

-Nu har vi bara

oss sjalva att lita till

—Visst blir det tufft och svettigt att dstadkomma den anpassning som
nu krdvs av oss. Inte minst med tanke pa att den ska ske inom en be-
tydligt sndvare tidsram &n vad vi ursprungligen rdknat med. Det
siger Tommy Johansson i sin kommentar till beskedet frain FMV,
och han fortsdtter att utveckla sina tankar om dagens situation.

—P& oss stills nu kravet att vi sjdlva genomfor denna anpassning,
men det ger oss samtidigt mojlighet att skapa en grund for foretaget
att sta pa i framtiden. Darfér vill jag trots det allvarliga i situationen
betona, att vi har all anledning att behalla tron pa var framtid och pa
att vi ska klara det hér av egen kraft. Vi kan till och med kosta pa oss
en optimistisk grundton — med ett forbehéll. Det ar att vi stdr med
bada fotterna pa jorden och gor en realistisk analys av laget. Vi maste
obonhdrligen ldta teknik, marknad och ekonomi ga hand i hand nar
vi nu gor nddvéndiga prioriteringar. Och sist men inte minst maste
alla vara medvetna om, att det inte finns nagon raddande dngel som
kommer till var undsidttning i sista stund. Vi har bara oss sjilva att
lita till!

—Bantningar inom fOrsvaret har
redan gjorts och fler kommer att
goras i framtiden. Det ir defini-
tivt ingen nyhet for oss.

En av idéerna bakom omorga-
nisationen av sektorn var att gora
oss dnnu béttre rustade och mer
motstadndskraftiga mot sddana ef-
fekter.

—Redan beslutet om att skapa

na om det som skulle komma.
Den reducering vi nu stélls infor
ir bara betydligt brutalare an vi
kunnat férutspa.

Omorganisationen pdverkas inte
—Jag vill kraftigt understryka, att
de krav vi stéllt 1 den nya organi-
sationen inte paverkas av det in-
traffade.

—Snarare ir det sd, att kraven

en ny organisation vittnar i sig
har 6kat att snabbt komma ige-

om att vi hela tiden varit medvet-

—Vi har for FMV pekat pa de omfattande konsekvenser nedskidmingarna far for FFV-U,
sdger Tommy Johansson, som inte riknar med att det ska paverka det redan fattade be-

slutet.
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nom o¢vergingen och in i den
nya organisationen. Forst nar vi

nér dit far vi, frdn marknads- och®

ekonomisynpunkt samt ifriga
om kompetens och kvalitet, den
effektivitet som 4r forutsdttning-
en for att vi ska kunna omsatta
vara satsningar i pengar. Offensi-
va satsningar pa rdtt omrade ska
utgdra grunden for var strategi —
nu och i framtiden.

Atgirdsprogram

—Vi har redan idag, den 31 au-
gusti, skickat ett brev till FMV
som specificerar konsekvenser-
na av reduceringen. Men jag har
inga forhoppningar om, att vi
darigenom p& nigot sitt kan

paverka beslutet, eftersom peng-..

arna 4r slut.

—Foretagsledningen ska nu
snickra ihop ett atgirdsprogram
som omfattar tinkbara offensiva

och defensiva atgirder. Jag kan__

pd rak arm rdkna upp ndgre
exempel pa vilken typ av Atgar-
der det giller.

—Hela lokalsituationen och de
inventeringar som gjorts kommer
nu i ett annat lige 4n tidigare och
blir foljaktligen foremal for nya
funderingar.

—Véra planerade investeringar
berors. Aven dir maste vi tdnka
om si att investeringarna kan hal-
las pa en realistisk niva.

—Lagren blir foremal for bant-
ningar, och vi ska titta ndrmare
pé vilka tjanster vi idag koper ex-
ternt. [ det fallet kan det tinkas

att vi satsar mer pd interna kép—

inom koncernen i framtiden.

—Hela var produktionsapparat
maste trimmas och omkostnader-
na synas for att hoja var konkur-
renskraft bidde pé militdra och ci-
vila marknader.

Anstdillningsstopp for FFV
—Rekryteringssituationen ska
granskas nidrmare och dir maéste
vi vara beredda p& foérindringar.
Vi kommer att se pa behoven
med andra 6gon in hittills. Over-
huvudtaget ska hela personalun-
derlaget undersdkas och diskus-
sioner tas upp om bland annat
personalstrukturen och kompe-
tens. Kompetensen kommer att
bli en mycket viktig faktor i ar-
betet med att bygga upp var
framtid.

—I det sammanhanget kommer
ocksi frigor som giller personal-
minskningen att hanteras. D4 far
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vi anledning att diskuiera even-
tuell turordning, anstillningsti-
der, pensionsavging och alla and-
ra faktorer som kommer att pa-
verka de kommande MBL-for-
handlingarna.

Verksamhetsinriktningen
—En annan mycket visentlig &t-
gdrd dr att nu nidrmare belysa vil-
ka omraden som har avgérande
betydelse for var verksamhet fran
marknadssynpunkt och med ett
l6nsamhetskrav som grund.

—Vi ska arbeta med utgings-
punkt fran de prioriteringar som

—

__men vi klarar anpassningen om vi stir

med bida fotterna pa jorden och ser
realistiskt pd situationen, understryker
Tommy Johansson.

beslutats inom koncernen.

Satsningsomriden

—Det giller, att mot bakgrund av
budget och strategier, prioritera
viktiga satsningsomrdden bland
vara affiarsidéer och plocka fram

just de omridden dir vi har de
storsta moajligheterna att silja
och utveckla affiarerna.

—Tidigare har saddana satsningar
ofta stott pa hinder i form av re-
sursbegransningar. Idag maste vi
skjuta till noédviandiga resurser
och dven goéra rent handgripliga
omflyttningar om vi dirmed kan
vinna snabb etablering p4 intres-
santa marknader.

—Poiangteras ska, att det ror sig
om affirsomrdden som vi redan
tidigare beslutat satsa p3 i fram-
tiden. Darmed vill jag ha sagt, att
det inte finns utrymme for nya,
vilda spekulationer. Vi ska hela
tiden arbeta pa bas av vart flyg-
tekniska kunnande och med
kort- och langsiktiga insatser sjil-
va forsoka skapa en grund for

framtiden. D

Birie Sturk, SF:

-Kan JAS-beslutet
sl tillbaka mot oss sjilva?

—Inom SF har vi alltid kdmpat for att vart féretag ska fa behélla
verksformen. Anledningen ar i forsta hand att vi arbetar med militara
materiel, och vi anser det vara viktigt att statsmakten har insyn i all
sadan verksamhet, sdger SF-ordforanden Borje Sturk och fortsatter.
Eftersom FMV ocksa ar ett statligt verk borde samma mojligheter

~erbjudas dar. Vi fragar oss alltsd varfor regering och riksdag inte har

dagit vara pa mojligheterna tili insyn i FMV:s ekonomi? Av samma
anledning borjar vi tveka om det riktiga i att binda upp sig for an-
skaffningen av JAS. Aven om vi stillt oss positiva till och styrkt det
beslutet, frdgar vi oss om det inte kommer att sia tillbaka pa oss sjal-
~~wa, nu nar vi ser konsekvenserna av forsvarets daliga ekonomi.

—Naturligtvis rader det en tryckt
stimning bland vara medlemmar.
Trots att vi pd SF-sidan — om vi
nu ska tro p4 de preliminira siff-
ror som uppgetts — inte drabbas
lika hart som L-tjinsteminnen,
undrar manga om nedskidrningar-
na kommer att stanna vid det
hir.

—Qron blir inte mindre nir vi
hor att FMV-F riknar med for-
luster pa flera miljarder de nir-
maste fem aren.

Besvidrligt for ungdomen

—Vi dr inte riktigt klara over vil-
ken linje SF ska halla ndr det gil-
ler personalminskningarna. Ar-

betslosheten bland ungdomen
gor det svart att utan ndrmare
tanke kasta in den gruppen i fors-
ta skedet av de kommande for-
handlingarna.

—Visst vore det en fordel om
den dldre arbetskraften genom
naturlig och frivillig avgdng gav
plats 4t ungdomarna och vi dar-

" igenom skulle kunna fi lediga

jobb. D4 skulle nista steg bli en
satsning pa utbildning for att be-
sdtta tjinsterna.

—Den nidrmaste tiden kommer
vi att ga igenom vart medlemsun-
derlag och titta narmare pa vilka
olika arbetskategorier det omfat-
tar. I stort sett kan vi idag bara

gora oss en bild av hur manga
pensionsavgangarna blir under
det ndrmaste aret. Forst nir vi
far besked om hur nedskirning-
arna kommer att sl, kan vi jobba
vidare med det underlaget.

Bromsa och gasa

—Tommy Johansson sdger, att vi
nu méiste bade bromsa och gasa
verksamheten  inom fOretaget

och det ar alldeles riktigt. Men
det giller att inte bromsa for
hart. Nu om nagonsin maste vi ut
pa marknaden och jaga jobb.

—Med tanke pa det kommer vi
i framtiden att ifragasitta varje
entreprenad och varje konsult-

ek

—Det idr tragiskt att det hir kan forvirra
den redan sia hoga arbetslosheten bland
ungdomen hir i Arboga, siger Borje Sturk.




tjiainst som fOretaget koper ex-
ternt. Sa langt det overhuvudta-
get dr mojligt galler det for oss
att satsa pa de interna mojlighe-
ter som bjuds.

Kontakt med forbundet
—Nu iker vi upp till forbundet i
vecka 36 for att fa mer informa-
tion, rad och tips. P4 forbundet
har man erfarenhet av bland an-
nat forbandsnedldggningar som
kan vara till nytta for oss ocksa.
—Ikvall ska vi tillsammans med
de andra fackorganisationerna
och foretagsledningen triffa lan-

styrelsens och kommunens repre-
sentanter for att diskutera liget.
—For oss dr det en klar fordel
om tredje part tar initiativ till
kontakt med olika myndigheter.
Hur det in ar finns det en risk
for, att vi blir betraktade som
“bypolitiker” i var kamp att rad-
da sysselsittning it foretaget och
den egna kommunen. Kriser av
det hir slaget forekommer ju pa
flera hall i Sverige idag, och vi ar
inte ensamma om att s6ka myn-
digheternas hjilp och stod.
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Erik Werner, FGTF:

-Overraskande dalig planering

vid FMV

—Det dr en overraskning for mig att pa forsvarssidan, dar det pratas
sd mycket om langsiktig planering, har planeringen and3 inte varit
béttre dn att kraftiga underskott plotsligt redovisas fran ett ar till nés-
ta. Nog borde overblicken ha varit s3 pass god, att FMV-F kunnat
forutse de dramatiska nedskirningarna sa att effekterna kunnat spri-
das Gver en langre tidsperiod, sdger FCTF:s ordforande Erik Werner.
—Jag dr farvdnad Over beskedet och over de konsekvenser det far.
Det har ar verkligen att skingra kompetens. Om vi i det har landet ska
ha ett forsvar framgent, gar det inte att dsidosidtta underhdllet. Visst
kan det tyckas att en nedskdrning pa en promille av forsvarsanslagen
inte dr mycket, men ndr hela reduceringen drabbar ett enda foretag
blir konsekvenserna mycket kdnnbara.

—Den reaktion jag mott bland va-
ra medlemmar priglas av stor
overraskning Over att neddrag-
ningen kommer att drabba si
manga. Frigorna i anslutning till
beskedet ror ocksa i forsta hand
personalminskningen. Det &r helt
naturligt att turordning, arlig er-
sdttning och liknande blir fore-
mal for intresse i sdidana hir sam-
manhang.

Avvaktar underlag

—Nagra svar kan vi emellertid in-
te ge medlemmarna forrin vi sjil-
va fir besked fran foretagsled-
ningen om vilka avdelningar eller
detaljer som maste banta sin
verksamhet. Utan det underlaget
kan vi inte géra mycket.

—Forst da MBL-forhandlingar-
na sdtter igdng ar det mojligt for
oss att ndrmare precisera ndigra
krav kring personalminskningen.

Fram till dess far vi sdtta oss ner
och plugga pd det nya trygghets-
avtalet.

Behall lugnet
—Jag vill rdda vira medlemmar
att behdlla lugnet. Att reagera
med panik nu kan leda till for-
hastade och felaktiga Aatgdrder.
Vi maste i forsta hand avvakta
definitivt besked fran FMV-F
om vilka jobb de ser sig tvingade
att slopa.

—Jag forvintar mig ocksa att
foretagsledningen nu vidtar alla
till buds stidende Aatgirder och

tar tag 1 nya satsningsomraden
men aven vidareutvecklar de om-
raden dir vi redan etablerat oss.

—P4 sjovirmesidan liksom pa
mit- och reglerteknikomradet
har vi idag resursbrister. En for-
stirkning av resurserna skulle
skapa fler arbeten, samtidigt som
bristen ticks.

Vilkomna tillskott

—Nu ir det ritt tidpunkt att flyt-
ta over eventuell ledig kompetens
dit, och att gora det pa ett sa ti-
digt stadium som mojligt.

—Den sysselsdttningsdkning
detta kan leda till ricker sjdlv-
klart inte till for att tdcka det
stora behov vi nu stills infor.
Men varje litet tillskott ar vil-
kommet. -

—1 ovrigt har vi fran FCTF s si=
da inte mojlighet att presentera
nagra briljanta 18sningar, som fo-
retagsledningen inte redan kén-
ner till. i

—Det ir viktigt att alla behéller lugnet
och inte gor négot forhastat i ren panik,
papekar Erik Werner.
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