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FACKFORENINGARNAS
REAKTIONER EFTER
MBL-FORHANDLINGEN

Borje
Sturk, SF:

—SFs mal vid den senaste MBL-
forhandlingen var att forsoka be-
gransa omfattningen av det varsel
som nu lagts, sdger Borje Sturk.
—Vi ville att man fran de 550
skulle rakna bort dels det utfall
foretaget raknar med att fa pa er-
bjudandet om fortida avgang, dvs
maximalt 250 anstillda, dels de
75 nya tjanster som beraknas bli
resultatet av satsningar inom sek-
torn. Tyvarr lyckades vi inte

Overtyga fdretagsledningen om
det riktiga i forslaget.

—Vi var ddremot helt eniga om
att varsel maiste liggas nu for att
Statens Arbetsmarknadsnimnd

. och Linsarbetsnimnderna ska

kunna dra igang och bdrja jobba
med de Atgirder som nu maste
vidtas.

' Kraven beaktas

—Fran fackligt hall presenterade

~ vi krav pa atgirder i 20 punkter.

P4 fyra av punkterna var parter-

1 na Overens om att kraven ska

gilla med omedelbar verkan. (U-
Aktuellt nr 21). Dessutom for-

® klarade ledningen att alla punk-
- ter kommer att beaktasi det per-

sonalanpassningsarbete som nu
foljer.

—Ett av véra krav dr ett absolut
anstdllningsstopp, vilket innebir
att inga nya tjanster tillsdtts med
sokande utanfor foretaget. Som
exempel berdrde vi dir bland an-
nat nya chefstjanster, eftersom vi
anser att det redan finns kompe-
tens inom foOretaget for att besit-
ta sddana befattningar.

HKs dimension

—Vi tycker ocksa att det skulle
vara pa sin plats med en nirma-
re studie av huvudkontorets di-
mension. Tio procent av de FFV-
anstdllda varslas, och det drabbar
uteslutande FFV-U och FFVEL.
Men vi anser att kostnaderna i
samband med omstillningen inte
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Fr o m den | november 1983
kommer Susanne Linde att ersit-
ta Olof Lindberg som personal-
planerare inom Division Motor.

Susanne kan nés pa anknytning
1350 och har adressbeteckning
8126 (SP22 i den nya organisa-
tionen).

Gunnel Rydeborg kommer att
fr o m samma datum ersidtta Su-
sanne som personalplanerare
inom Division Compro. Gunnel
kan nés pa anknytning 1819 och
har adressbeteckning 8123
(SP23).

Det som ligger bakom férind-
ringarna ir, att Olof Lindberg pa
heltid kommer att arbeta med
personalanpassningsfrigor  och
ingé i CVA omstillningsgrupp.

Som manga av er har sett, si har
det distribuerats en prenumera-
tionslista pa tidskrifter for 1984.

Men f6r er som inte har sett lis-
tan ar det hog tid att ta kontakt
med Anne-Marie pa telefon 1722
och begdra en sadan.
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bara ska drabba oss, utan att
dven huvudkontoret ska bira sin
del av bordan.

Projektgrupperna igang

—De partsammansatta projekt-
grupperna startar sitt arbete vec-
ka 39 med lokala grupper pa var-
je ort och en central grupp inom
sektorn.

—Diar far vi tillfalle att bland
annat granska de villkor som gil-
ler vid frivillig avgéng, och vi har
begirt forhandlingar om storle-
ken pa de Arliga ersdttningarna.

—Nir det sid smaningom blir
aktuellt kommer vi att ta upp
frdgan om avgdngar verkligen
blint ska accepteras. Problemen
kan kanske l6sas med omflytt-
ningar istéllet.

Bevaka antalet

—Turordningen vid fristidllningar
kommer ocksd upp i projektgrup-
perna, och en av vara uppgifter
blir att bevaka att foér varje indi-
vid som limnar sin tjdnst, genom
avgang, omflyttning eller hur det
nu skeér, si ska ocksd en “pinne”
riknas bort frdn det varslade an-

talet.
0

Erik
Werner,
FCTF:

—Vi dr besvikna pa att antalet varslade blev storre an forutspatt istal-
let for mindre. Det borde vara foretagets stravan, likaval som var, att
inte varsia sd manga. Istillet borde var gemensamma ambition vara
att ingen ska behova lamna foretaget, siger FCTFs Erik Werner.
—Som det nu forhaller sig ar varsiet redan lagt, och storleken kan
vi inte lingre pdverka i namnvird utstrackning. For Statens Arbets-
marknadsnamnd och Lansarbetsndmnden maste det innebdra odver-
stigliga problem att bara i Arboga hitta sysselsattning at 290 anstall-

da inom U.
—Innan jag gar vidare vill jag klar-
ligga en sak.

—Ofta far vi i facket hora, att
vi kommer dragandes till for-
handlingarmma med alldeles for
mycket folk.

—Men jag hivdar att vi inte har
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tillndrmelsevis samma maojlighe-
ter som foretaget att skaffa fram
uppgifter som kridvs av oss och
sprida information till alla med-
lemmar.

—Darfér ar det noédviandigt att
vi vid siddana hir tillfdllen repre-

L]

senteras av flera personer. Det
vore en orimlig uppgift for en
enda person att hinna med allt
pa egen hand.

Aktiva dtgarder

—Om vi nu inte kan paverka vars-
lets storlek, sa har vi 4nd& mojlig-
heter att forhandla om innehal-
let. Det innebar att vi ska be-
handla vakanser, pensioner, arliga
ersidttningar, omflyttningar och
liknande atgérder.

—Men jag vill understryka att
den typen av atgirder ir passiva.
Vad man borde efterstriva ir ak-
tiva atgirder i stil med de sats-
ningar som foretaget nu ska gora
och som ger 75 nya jobb.

—Att skaffa fler tjinster 4r en
positiv dtgird, och det krivs be-
tydligt fler sidana.

Tillvarata tidsfristen
—Fran foretages sida har man he-
la tiden framhallit, att tiden ar
alldeles for kort for att astad-
komma den personalanpassning
som nu Krdvs.

—Hoppet finns nu att det nya
trygghetsavtalet kommer att gil-
la i samband med det varsel som
lagts. Sen far vi se hur positiv
foretagsledningen ar till att till-
varata den forlingda tidsfrist av-
talet ger. Det erbjuder uppenbar-
ligen direkta mojligheter att till
exempel utbilda personal for
eventuella omplaceringar som al-
ternativ till permittering.

—Jag hoppas att en lingre tids-
frist under sddana omstandighe-
ter dven uppskattas av ledningen.
Det vore beklagligt om reaktio-
nen bara skulle bli ett kallt kon-
staterande att ’d4 tar det oss
lingre tid att bli av med folk™.

Fullstindigt underlag

—For att arbetet i projektgrup-
perna ska fungera maste vi f ett
fullstindigt. underlag med uppgif-
ter om vilka platser som drabbas
av fordndringar.

—For den fortsatta turordning-
en kommer sedan vart utgangs-
lage att vara “’sist in forst ut”.
Det dr den linje vi har att halla
oss till ndr vi gar in i férhandling
igen. Nagra undantag eller avvi-
kelser fran det utgdngsldget kan
vi inte gora forrdn vi far chans att
forhandla vidare kring de hir fra-

orna.
& O



Gunnar
~ Sandblad,
- SACO/SR:

—Genom den varslade personalminskningen for 550 personer har vi
pa FFV Underhall stillts infor en mycket allvarlig situation, kanske
allvarligare dn nagonsin tidigare, sager Gunnar Sandblad SACO/SR.
—Aven om vi fran SACO/SR inte ar helt dverens med foretagsled-
ningen om hur stor nedskidrningen maste bli eller om hur den ska for-
delas, ar dock minskningen i FMVs bestillningar en realitet som vi

maste anpassa oss till.

—Trots detta anser vi det viktigt
att idag inte ha for brattom, att
inte vidta nagra forhastade atgir-
der som berdvar oss mojligheten
att vara konkurrenskraftiga i
framtiden.

Tecken pa forbattring

—Situationen kan, genom poli-
tiska beslut och annat, forbatt-
ras redan till 84/85. Det finns
tecken som tyder pd att bade for-
svarsanslag och fordelning mellan

~forsvarsgrenar kan komma att

omprdvas.

—Vilutbildad yngre arbets-
kraft, typ ingenjorer, program-
merare och ekonomer, idr grupper
som FFV-U haft svart att rekry-
tera under senare ir. Om fristall-
ningar skulle bli aktuella inom
dessa grupper, skulle det for lang
tid framéat forstora vara rekryte-
ringsmojligheter.

Vinsten inte det primara
—Foretagsledningen har redovisat
satsningar pd nya omraden som
skulle ge cirka 75 nya jobb.

—Fran SACO/SR anser vi att
det borde vara mojligt att astad-
komma betydligt mera. Vi far till
exempel kanske utvidga defini-

tionen av vart affirsomrade for
att kunna tillvarata alla mojlighe-
ter.

—Det maste idag ocksd vara
sysselsittningseffekten av nya
satsningar som ar det priméira
och inte maximal vinst. Detta in-
nebir dock inte att vi ska satsa
dverallt, vi méaste fortfarande be-
gransa oss till omrdden dér vi inte
bara ’kan tekniken” utan ocksi
har kunskaper och resurser for
marknadsféring. Vi borde kunna
finna enklare och mera effektiva
metoder for att kanalisera och pa
bidsta sitt ta hand om de nya
idéer som kommer fram.

Acceptabla villkor

—For de fristdllningar som till
slut kan bli aktuella ir SACO/
SRs malsdttning, att ingen ska
behova limna foretaget utan att
vara garanterad acceptabla pen-
sionsvillkor eller omplacering till
ett likvardigt jobb.

—For att uppna detta dr det
viktigt att fack och foretag sam-
arbetar och utnyttjar alla mojlig-
heter. Vi anser till exempel att
FFV, i likhet med manga andra
foretag, borde kunna erbjuda

dem som fortidspensioneras bitt-
re villkor dn normal pension, och
att det nya trygghetsavtalets reg-
ler om nio manader f6r omplace-
ring fore uppsidgning boér kunna
tillimpas for alla anstillda.

a

FACKLIGA KRAV
PA ATGARDER

“De 20 punkterna”

1 Absolut anstallningsstopp
2 Besatt ev vakanser

3 Omprova alla entreprenader,
konsulter och underleveran-
torer

HKs dimensionering

Utred svertid och mertid

6 Omplacering till nya fram-
tidsomraden

7 Utbilda ersattare till pen-
sionsavgangar

a1 B

8 Tidigareldagg aterbesattningar
vid pensionsavgangar

9 Pensionsavgangar

10 Erbjudande om arlig ersatt-
ning

11 Utbilda ersattare till dessa va-
kanser

12 Aterbesitt vakanserna

13 Aterbesitt ev nya vakanser

14 Satsa pa utveckling

15 Satsa mera intensivt pa gamla
och nya marknader

16 Stimulera till omflyttningar

17 Var mer generds med tjanst-
ledigheter for provtjanstgo-
ring o dyl

18 Inga arbetsuppgifter ska flyt-
tas eller avyttras

19 Redovisa planen for fram-
tiden for hela affarsverket

20 Bilda projektgrupp med fack-
lig representation




Sigvard Larsson, sékerhetschef:

Sambandet mellan
psykisk arbetsmiljo,
trygghet och sakerhet

—Vi befinner oss i en tidsepok som stiller allt storre krav pa foreta-

gets eller myndighetens anpassning och flexibilitet i olika och kanske
i synnerhet i ekonomiska sammanhang, papekar Sigvard Larsson.

—Dessa krav kommer dven att pd olika satt drabba grupper och en-
skilda individer bland de anstillda. Osdkerhet om den egna situatio-
nen och utvecklingen pd arbetsplatsen utgdr faktorer, som skapar
storningar i en kanske i dvrigt normal och harmonisk psykisk arbets-
miljo. Relationskonflikter pa olika plan, liksom personliga inre kon-

flikter, blir eller kan bli foljden.

—Dirfor kan jag svara ett obe-
tingat ja pa frigan om det finns
nagot samband mellan de tre fak-
torerna i rubriken.

—Viara reaktioner och beteen-
demonster i en konfliktsituation
leder ofta till, att vi soker en eller
flera ’syndabockar’ som vi mer
eller mindre medvetet kan rikta
missndje och aggressioner emot.
Arten av dessa ’’urladdningar”
kan tdcka in hela skalan av
manskliga aggressionshandlingar.

Kunderna var trygghet

—Mot bakgrund av dessa erfaren-
hetsmissigt kdnda fakta blir det
for mig angeldget att betona si-
kerhetsaspekterna.

—Vi dr alla beroende av att
foretaget kan prestera maximum
av sin férmaga for att vi ska kun-
na bibehdlla och stirka positio-
nen mot sdvil militira som civila
kunder. Detta ar helt nodvindigt
for att inte kraven pa trygghet i
anstdllningen ska undergrivas.
Stotta varandra
—Jag vill darfor rikta en entrigen
vidjan till all personal att med-
verka till en god psykisk arbets-
miljo.

—Vi far inte lata vart eventuella
missmod eller svarigheter i en
akut situation negativt paverka
vara attityder mot medarbetare
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eller foretaget som helhet. Istdl-
let bor vi med all kraft soka stot-
ta arbetskamrater som p& olika
sdtt hamnar i “krisstimningar”.
Om vi underliter detta kan det
fa konsekvenser av allvarligt slag
for bade den enskilde och fore-
taget.

Medvetna om problemen
~Tyvarr har hindelser intriffat
under senare tid, vars orsaker kan
vara beteenden och reaktions-
monster utlésta pd grund av ovan
beskrivna psykiska atmosfar.

—Jag hoppas och forutsitter
att alla lojala medarbetare hjilps
at att forebygga, forhindra och
avsloja ansatser, som kan leda till
skada for den enskilde savil som
for foretaget.

—Det ir endast med medveten-
het om problemen som vi med
god vilja gemensamt kan 6ka den
inre sikerheten och dirmed véar
egen trygghet. Lat diarfor inte
obekriftade rykten eller beskaf-
tigt “’korridorsnack” vara vigle-
dande for dina beddmningar.

—Sikerhetstjansten har bland
annat till uppgift att medverka
med rad, upplysningar och annan
hjalp i sporsmal som berdr den
enskildes eller foretagets sidker-
het.

CVA-are

varmt att gora ett besok pa Gyl-

lene Balken den nirmaste tiden.
Dir presenterar nu Firgtrollet

Alla rekommendras

verk av Arbogakonstnirinnan
Margit Knutsson-Hall.

Utstéllningen p4gér under tiden
11-28 oktober. Vilkomna!

Det hir kan vara nagot for dig
som 4r intresserad av att motio-
nera, men som inte har hittat na-
gon lamplig motionsform.

"Full fart till 100” heter den
motionsklassiker som Arboga
Tidning dragit igang, och som i
forsta hand vinder sig till nybor-
jare.

Mer information om arrange-
manget, som startade den 1 okto-
ber, far du p& anslagstavlan i Gyl-
lene Balkens entré. Diar kan du
ocksi himta deltagarkort.



HJALP!

Arbetet med en CVA-historik
rullar vidare. Inf6r sammanstall-
ningen av det historiska under-
laget vill Edvard Bick nu komma
i kontakt med gamla CVA-are,
som kan prata ’fritt ur hjirtat”
om CVA och det som hidnde har
fore 1960.

—Jag ir ute efter bide erfaren-
hetsmissigt och bildmissigt ma-
terial, forklarar Edvard. Om bil-
derna radkar vara ’’smygtagna”

har ingen betydelse. Den forseel- e

sen ar preskriberad vid det hér la-
get, och materialet kan vara av
stort viarde for det fortsatta arbe-
tet.

Du som tror dig ha sddant ma-
terial som Edvard Bick efterly-
ser, ta kontakt med honom p4 te-
lefon (8)1832 eller besdk honom
i byggnad 34, en av vira gamla,
anrika baracker.

-

Den hir bilden ir tagen i november 1960 och visar robottillverkningen i P-tunneln.
Det ir bilder av det hir slaget tagna hir vid CVA under verksamhetsaren fram till

1960 som Edvard Bick nu efterlyser.

Tva segrar i arets
FFV-orientering

Arets misterskap i orientering for FFV-koncernen anordnades i sep-
tember manads bdrjan av Mjolby OK pa klubbens endast arsgamla
karta strax sydost om staden. CVM IF stod som arrangdr, men for att
erhalla ""sportsliga’” forhallanden hade Mjolbyklubben fétt uppdraget
att std for de praktiska arrangemangen.

Bland de femtio deltagarna, for-
delade pa hela sju klasser, var
laddningen pd toppunkten i vin-
tan pd start. Det ljuvliga solske-
net infann sig lagom till 16rdags-
morgonens tavlingar.

Sekundstrid

Lingsta banan sprangs av de ak-
tiva klasserna H 21 och H 35. 1
den senare klassen blev det en
verklig sekundstrid, dir HKs
Jerry Holm tog segern fore Zak-
risdalaren Osten Svensson med
endast tre sekunders marginal.
Detta efter dryga sju kilometers
l6pning pé den relativt ldttorien-
terade 10 000-delskartan.

HKs Lennart Sjoo vann H 21

med en minut fore Arbogabon
Tommy Simonsson CVA IF.

Ytterligare en sekundstrid ut-
spelades i klassen for aktiva H 43
dir efteranmilde hemmalOparen
Karl-Erik Andersson slog Win-
cent Liljekvist CVA med sju se-
kunder pid den 5,3 kilometer
langa banan.

Tvad segrar for CVA IF

HKs tredje seger togs av Lars
Wirme i klassen for ej aktiva
H 2lor.

Enda individuella segern for
CVA IF hemf6rde Soren Jansson
i klassen for ’inaktiva” i H 43,
medan Marie Svernestam CVM
segrade 1 damklassen fore enda

konkurrenten Lena Halm-Ekberg
frin Motala.

Lagtdvlingarna ridknas regle-
mentsenligt pad de tva klasserna
H 21 och H 35 for respektive ak-
tiva och ej aktiva. Dir tog CVA
IF hand om den aktiva segern ge-
nom trion Tommy Simonsson,
Peder Wickstrom och Lennart
Olovsson medan HK tog andra-
platsen.

Diremot vann Eskilstunaginget
Lars Wirme, Leif Jilsmo och An-
ders Nylén den andra klassen och
tog hem dven en lagseger for HK.

Zakrisdal hamnade dir pa and-
ra plats och CVA IF tog tredje-
platsen.

Vid den avslutande prisutdel-
ningen fordelades en fin prissam-
ling som bestod bland annat av
kristallvaser. Dir kunde ett i
damklassen Overblivet tredjepris
dverlamnas till CVAs Lars Finn-
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strom, som delade en tredjepla-
cering i klassen f6r “inaktiva”
H 43or p4 samma tid som klubb-
kamraten Sten Nordgren.

Wincent Liljekvist

Mer om tivlingen och resultat-

listor kommer att presenteras i
FFV-NYTT.

CVA IF
méastare
fotboall

FFV-masterskapet i fotboll spela-
des i Eskilstuna i augusti. Arran-
gor var FFV Gevarsfaktoriet. Det
blev en fin fotbollsdag med sol
och en utmarkt arrangerad tav-
ling.

Tio herrlag deltog, diribland tva
frin CVA. CVA | spelade fyra
matcher i gruppspelet. Som seg-
rare dar gick laget till final mot
Vanis, segrare i den andra grup-
pen.

CVA hade i ar ett starkt, ho-
mogent lag, som mycket tekniskt
och taktiskt valspelande genom-
férde matcherna.

I matchen mot CTV fick vi
malvakten Nicklas Larsson (Med-
aker) skadad. Stukad fot. Men
Bernt Andersson skotte sig ut-
mirkt som malvakt, nir han tog
vid efter “’Nicke”.

Resultat:

CVA1-CVA?2 11-2 (5-2)

CVAi-Z 4-0 (2-0)

CVA 1-CTV 1-0 (1-0)

CVA 1 - SAMEFA 11-0 (2-0)

CVA | - Vanis 6-2 (3-1)
Kurt Bergstrom

Pa FFYV betraktar vi ilgen
som en helig ko.

Cheferna

Fotbollsdamerna fyra

Hur klarade sig da CVA |Fs damer? Jo, inte sa tokigt! Damerna spela-
de i tva grupper om vardera tre lag. | var grupp ingick HK och fjolars-
segrarna fran Telub. Planen vi spelade pa var rent ut sagt urusel. Dér-
emot var herrarnas spelplaner fina. Alitid ndgot att gladja sig at!

I forsta matchen motte vi HK.
Inledningen blev nervés, men vi
lyckades till slut vinna med 4-1.

P4 vig frdn den matchen motte
vi Telubflickorna, som sag trotta
ut. De hade akt fran Vixjo kloc-
kan 04.20, rest 38 mil och spela-
de sin férsta match klockan
10.30. Riktigt vakna var de nog
inte utan lyckades bara ni resul-
tatet 0-0 mot HK.

Oavgjort for finalplats

For oss skulle det alltsd ricka
med oavgjort resultat mot Telub
for att na finalen.

Vi borjade bra och tog ledning-
en med 1-0. I halvlek stod det
1-1 och vi var bara 15 minuter
fran final. Men ack, sdg den glid-
je som varar!

Telubflickorna vaknade sakta
men sidkert. De pressade oss hért,
och det gav resultat, 2-1 nir 5
minuter aterstod av matchen.
Under 5 minuter var det alltsa
var tur att pressa, och vi placera-

de mycket riktigt en boll pd mal-
linjen, nagra centimeter fran oav-
gjort!

D34 hidnder det som brukar hin-
da. Vips gor Telub en kontring,
3-1 och rullgardinen ner! Telub
till final mot CTV, wvi till match
om tredje pris mot CVM.

Straffsparksldggning

Matchen mot CVM blev spinnan-
de si det forslog. Efter full tid
och forlingning stod det fortfa-
rande 1-1 och det hela skulle av-
goras med straffsparkar. Ett av-
gorande som utfoll till CVM-
flickornas foérdel med 5-3 och.
slutresultatet blev 6-4.

Alltsa CVA pd fjarde plats.
Men, Anders Ander, 8 standar-
podng grejade vi i alla fall! Och
som nagon av tjejerna sa, ’nista
ar blir vi giftiga!”.

Hur det gick i finalen? Jo, CTV
var dverlidgsna och vann med 5-0.

Carina Lurén

Arets FFV-mistare, stiende fr v Hans ’Vingis” Larsson lagledare, Eje Bastas, An-
ders Persson, Kennet Larsson, Rolf Holmgqvist, Niklas Larsson och Olavi Liljen-
dahl lagledare. P kni fr v Lars Bjorklund, Peter Andersson, Bernt Andersson,

Lars Sahlin, Leif Andersson och CVA IFs Kurt Bergstrom.

Foto: A Ander.
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