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Personaltidning inom FFV Underhill/CVA

Vecka 11 1983

Nytt namn
pa CVA-NYTT

Numera syns namnet Katarina
. Bruzell titt och tatt under artik-
lar i CVA-NYTT. Det hiar numret
ir inget undantag i det avseendet.

Den hir gangen har Katarina
bl a pratat med nigra av de be-
redskapsungdomar, som fatt maoj-
lighet att stanna kvar ytterligare
ndgra manader hir vid CVA.

Hon hér sjdlv till den gruppen,
och fram till juli manad hjilper
hon mig i arbetet med personal-
tidningen.

Har du materal till tidningen
eller synpunkter i storsta allmén-
het kan du ringa, skriva eller titta
in till oss i bygenad 20. Hir far
du hjialp, till och med dubbel
hjalp att sdtta dina idéer pa
prant.

Anne och Katarina, 8109, tfn 1859

Ser du skabbrav
— ring Yngve

Rédvskabben har en ldngre tid hir-
jat 1 ldnet, men det ar forst nu
som angripna djur har visat sig i
niarheten av CVA-omradet. For
en dryg vecka sedan avlivades en
smittad rdv i nirheten av flygfil-
tet.

Stoter du pa rivkadaver i mar-
kerna si ror det inte! Ring istdl-
let till Yngve Gustafsson, tfn
1841 pa arbetstid, eller till vak-
ten och berdtta var du gjort fyn-
det. Samma sak giller om du
traffar pd rdv, som du sjilv kan
konstatera dr angripen eller riv
som 1 storsta allmidnhet bar sig
underligt at.

\
Insandaren

Krankande av MBL,

Mina sedan flera ar framforda
kritiska synpunkter pa marknads-
avdelningen och dess chef ar ju
for flera av denna publikations
lasare val kanda.

Nu har en "manniska’’ ur detta
"illustra sallskap’’ framtrdtt med
ansikte och namn i CVA-NYTT
nr 4, samt med 3sikter som jag
for min del uppfattar som djupt
krankande for de personalorga-
nisationer och chefer, som vet
vad MBL ar och hur den funge-
rar.

Hur marknadsavdelningen haft
mage att anstalla en 'manniska’’
med denna ''Pappa-vet-bast’’-
mentalitet ar for mig en gata,
men jag formodar att Marknad
inte har nagra storre krav pa sina
medarbetare.

Vinligen
K-F Lundkvist, avd 4647

PS Illustra, lat. illuster = lysan-
de, berémd. DS

Insindare forts sista sidan ...................

Skot korten ritt

For att underldtta vart arbete
skulle vi dn en ging vilja pdminna
om, att ditt staimpelkort ska vara
korrekt ifyllt, ledigheter bevilja-
de och signerade och att det ska
ligga fardigt for avhdmtning i 13-
dan under stimpelklockan senast
k1 10.00 den forsta dagen i varje
manad.

Det 4r manga som slarvar med
detta. Ett hundratal stimpeikort
kommer for sent varje manad.

Dessutom vill vi pAminna de ar-
betsledare som har hand om R-
tjanstemannens arbetskort och’
loneartskort, att de bor skickas
till avloningen s& snart de ir av-
slutade. Sista dagen for inldm-
nande ir annars mandag kI 13.00
varje l6nekérmingsperiod.

Tack pa foérhand
Avloningskontoret

Dags att soka
praktik- och
feriearbeten

AnsOkningar ska vara personal-
sektionen tillhanda senast den 31
mars.

Blanketter for ansokan kan fas
hos 8123, 8124 och 8126.

I detta nummer
bland annat:

TILLFALLIGA JOBB PA CVA
GER TIDSFRIST AT
ARBETSLOSA UNGDOMAR
...................... sid 2

HUR BEHANDLAR VI
VARA LOKALVARDARE

DAGS ATT SLUTA ROKA?
BESTAMMELSERNA MOT
ROKNING SKARPS

CVA-NYTT PRESENTERAR
ORJAN PA "EXPENS"



Beredskapsungdomarna:
—Jobbet pa CVA ger

Nyligen borjade har pa CVA ett 40-tal nya beredskapsarbetare. Men
vad hdande de 46 ungdomar som kom till CVA den 30 september? Jo,
manga av dem, inte mindre dn 37, finns fortfarande kvar pa foreta-
get. De flesta har fatt tillfallig anstédllning, typ vikariat. Tre av dem
presenteras har.

Aki Harju jobbar pa provbocken
avdelning 6963. Efter gymnasie-
skolan, 2-arig Fordonsteknisk lin-
je, fick Aki jobb p& Arboga Me-
kaniska verkstad. Men efter tio
manader blev han permitterad.

—Det var trakigt att g4 och
stimpla. Jag blev jitteglad nir jag
fick ett beredskapsarbete pa
CVA. Jag har lirt mig massor
under min tid hir och mina ar-
betsuppgifter ar verkligen intres-
santa och roliga.

—Det enda negativa jag ser i
framtiden &4r att jag snart ska
gbra militirtjdnst, da maste jag
sluta har. Men jag hoppas pa att
fa komma tillbaka till CVA nir
jag muckar.

2

—Det tar tid att bli en bra reklamtecknare,

sidger Susanne, som ar tacksam over
de erfarenheter hon fir av tecknarjobbet pa CVA.

oss en chans

Text: Katarina Bruzell
Foto: Hans Hedin

Susanne Svensson jobbar som
tecknare pa avdelning 5742. Hon
har alltid velat bli reklamteck-
nare. Efter 2-arig social linje pa
gymnasiet gick hon en ettérig
specialkurs, Konst och Reklam,
pa Karolinska skolan i Orebro.

—Det dr toppen hir! Jag har
lirt mig otroligt mycket. Nér jag
forst fick veta att jag skulle fa ett
beredskapsarbete pd CVA trodde
jag inte att jag skulle fa sadar™
arbetsuppgifter som jag har idag.

—Det idr en liang vidg att ga for
att bli riktigt bra inom mitt yrke.
Jag tror inte att man nansin blir
fullird, darfor ar jag glad Over att
fa vara hir och utvecklas mer for
varje dag.

i har lart sig massor av sitt jobb i provbocken. —Jag hoppas fa chansen att
komma tillbaka till CVA efter lumpen, sdger han.
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e —Jag vill ha mycket att gora, da trivs jag bist, siger Ingela, som samlar poing for

att sd smaningom studera ADB.

F d beredskapsarbetare ir ocksa

Ingela Pettersson. Hon har gatt 3-
arig Naturvetenskaplig linje pa
gymnasiet. Innan Ingela kom hit
vikarierade hon pé Sjukhemmet i
Arboga. Hon har dessutom varit i

England ett 4r som “’au pair’’. , .
Nu jobbar hon pa dokumenta-

tionsenheten och sysslar mest
med att férminska reservdelska-
taloger innan de trycks. Hon trivs
biast niar det finns mycket att
gora. Tryter jobben, tycker hon
det ar trékigt.

—Jag tdnkte att det var en bra
chans att fa beredskapsarbete pa
ett stort foretag som CVA. Hir
har jag storre chans att f& vara
‘kvar 4n pa t ex kommunen.

Hir tycker Ingela att forhal-

landet mellan chefer och anstill-
da 4r mycket bra.

—Jag tror att man blir mer ut-
nyttjad pd privata foretag. Har
kan jag prata med cheferna pa
ett annat sidtt. De finns s& att
sdga pd lagre niva. Det 4r mycket
positivt.

Ingela hiller p4 att samla poidng
till hogskolan. Forst hade hon
tink bli ldrare men hon tinkte
om.

—Det verkar som om det blir
fler och fler arbetsldsa larare, och
eftersom jag 4r intresserad av
ADB s funderar jag pa att sla
mig in pa den banan 1 stillet.

ARSMOTE

Tisdagen den 22 mars kl 18.00
har Fiargtrollet arsmote pa Maiss-
en. Det blir sedvanliga forhand-
lingar, utlottning av tavlor till
motesdeltagarna och dessutom
visas en film om “-ismer” eller
konsten under 1900-talet.

Vi bjuder pé kaffe.

Vilkomna

Fargtrollets styrelse

Var rdidd om
vara lokalvardare

Bertil Johansson, SF-ordférande
vid CVO, har i jamtarnas egen
personaltidning pdpekat vikten
av att tdnka p&d lokalvardarnas
arbete. Det har han gjort p3 ett
sdtt som vara lokalvirdare har i
Arboga uppskattar.

Det ar tyvarr s3, att arbetsfor-
hdllandena for denna yrkesgrupp
inte skiljer sig namnvart vare sig
arbetsplatsen heter CVA eller
CVO. Darfor ska aven ni 3 ta del
av vad Bertil har att sdga.

Vi har en yrkesgrupp inom fore-
taget som ska skota om renhdll-
ningen och dirmed trivseln pa
arbetsplatsen. Det ir med fasa
man ser hur vi behandlar denna
yrkesgrupp.

Vi lamnar efter oss alldeles for
mycket pa véra arbetsplatser som
lokalvardarna méste ta rdtt pa.
T ex kakelbitar, muttrar, platbi-
tar, pappkartonger, spilld olja,
fargklickar och mycket annat’
skrap.

Transportgéngar dr ofta blocke-
rade med diverse skrot som an-
tingen maste flyttas av lokalvar-
darna eller stidas runt omkring.

P4 kontorsdelen 4r det samma
sak, oupplockade reservdelar som
ligger pa golv och i manga fall
dven pd skrivborden. Skulle DU
vilja ta ritt p4 papperskorgar det
ar spottat snus i? Lokalvardarna
maste gora det.

Lamnar DU tvittstillet svart av
olja och smuts hemma dir DU
bor? Det forekommer tyvirr hir,
dér det dr Jokalvidrdarna som ren-
gor efter oss. Bekvamt eller hur??

Jag vill erinra alla om arr det
finns beskrivning pa vad lokalvir-
darna ska gora, och det som jag
riknat upp ingdr inte i deras ar-
betsuppgifter.

Jag vill ocksd rala om art lokal-
virdarna har den ligsta Ilonen
inom foretaget.

Varfor inte ge ett lofte att vi
alla skirper oss och ger lokalvar-
darna en chans att fa det drigli-
gare pd sina arbetsplatser.



Arbetsmarknadsstyrelsen och socialstyrelsen har gemensamt tagit fram en
rekommendation att alla arbetsplatser ska goras rokfria. F (jr'slaget har varit
ute pa remiss, och nu aterstdr bara den slutgiltiga ut{o;mm.nge.n. Men att
det kommer att innebdara forandringar i sittet att se pa }‘olc.mng i offepthqa
miljoer dar helt klart. Har pd CVA har manga redan borjat intressera sig for
vilka effekter det kan fa pa vara arbetsplatser. Fridgan kommer ocksg. inom
kort att tas upp i skyddskommittén. Alltsd kan det vara dags ff')t roktama
att borja tanka 6ver sin situation och kanske sluta réka. Det gar faktiskt.

Det &r Eivor Jonsson ett levande bevis pa.

Blir rokning klassad som arbetémiljéri kan sit

-

uationer som denna bli ett minne

blott. Anne-Marie Elofsson t v och Katarina Léthgren demonstrerar pa Hans He-
dins bild hur kérvt férhallandet mellan rékare och ickerokare kan vara.

I hu'vet pa en exrokare

Nir jag rokte forestillde jag mig
alltid, att rékare var annorlunda
an ickerokare. De var mer tole-
ranta, vdnligare, roligare, mer
kreativa kort sagt, de var den po-
sitiva delen av manskligheten.

Ickerokarna var raka motsat-
Sen, inskrinkta, trikiga, littirrite-
rade, petiga med sina klagomal
pd rokarna. Jag tog klagomalen
oerhort personligt. Det var mig
dom anklagade.

[ stort sett var alla mina basta
vanner rokare. Nir nigon av dem
slutade, var det inte langre sam-
ma gemenskap oss emellan. Visst
skdmdes jag 6ver mina 30 cigaret-
ter per dag och upplevde att icke-
rOkarna ansdg sig vara bittre

manniskor. Kravet pa rokfria mil-
Jjoer sag jag som en provokation.

Som manga andra gjorde jag
flera halvhjirtade forsok att slu-
ta. Jag inbillade mig att man kan
vara festrokare, eftersom rokning
och fest liksom alkohol och fest
hoérde ihop. Den oerhorda tanken
att "detta ar min sista cigarrett”,
den kunde jag inte tinka pa all-
var.

Plortsligt en dag vid lunchtid,
ndrmare bestimt den 13 augusti
1981, slutade jag att réka. Den
dagen hade vi demonstration ay
nikotintuggummi pa hélsocentra-
len. Jag tog ett, och sedan dess
har jag inte rokr. Givervis var det
inte sa enkelt som det liter. Pro-

ceduren var bdde ling och svar,
och det tog mig sikert ett helt ar
innan jag vaigade tro att jag verk-
ligen klarat av att sluta.

Forst madste man avgifta sig,
och det dr jobbigt. Sedan madste
man lira sig att inte roka i alla si-
tuationer dir man varit van att
roka tidigare. Och slutligen mdste
mar: lira sig att bygga upp en ny,
ickerokande personlighet. En sa-
dan saknar man, ndr man rékt
hela sitt vuxna liv.

Att sluta roka dr oerhért posi-
tivt. Du far verkligen uppleva all
mojlig sympati fran omgivningen.
Du uppticker plétsligt en ny stor
gemenskap, exrokarna. Tillsam-
mans med dem kan du tillbringa
mycket tid med att diskutera dete.
tillfredsstillande faktum att 1.

Overvunnit er last.
Du goér en prestation, en av de

storre i ditt liv. Nagot som ingen
annan kan goéra for dig bara duy_
sjdlv. Du &dr herre Over situatic
nen inte slav under ett beroende,
en narkomani, som ir starkare 4n
du sjélv.

Vad édr det mer som ir si posi-
tivt i att sluta roka? Jo allt! Du
kommer att uppticka helt nya si-
dor hos dig sjdlv. Du dr mycket
starkare dn du tror, lugnare, fris-
kare - allt méjligt positivt. De
som fortfarande roker kommer
att se pd dig med vemod i blic-
ken. Precis som du sjilv en ging
sdg pé andra som slutat roka.

Varfor berittar jag det hir for
dig just nu? Jo, din rékning blir
allt mindre din egen privatsak. V-~
har att se fram emot rid och an
visningar som klassar din rékning
som en arbetsmiljfara. En fara
inte bara for dig utan dven for di-
na arbetskamnrater. -

Tror du att du kan std ut me.
allt som det kommer att innebira
for dig pd din arbetsplats? Det
psykologiska tryck du di kom-
mer att utsittas for. Du tycker
sdkert att ickerékarna dr jobbiga
nu. Vad kommer du da inte att
tycka sedan, nir dom har dnnu
mer stod?

Sd, kira rokande miénniska.
Fundera allvarligt pd saken. Vi pd
halsocentralen har skaffat oss ay-
Sevdrd kunskap att hjilpa folk
Sluta roka. Minga av oss har sjal-
va varit rokare. Kom till oss! Vi
ska forsoka hjilpa dig ocksa, for
vi vet att det gir. Alldeles ut.
mdrkt dessutom.

Eivor Jonsson, tfn 1757



-Jobb uppat viggarna har Orjan pa expensforradet. Mer an 1 000 artiklar har han
att hdlla reda p4 i lagret, men det klarar han med hjilp av datatekniken.

Foto: Hans Hedin.

Behdver du fler kuvert, pennor, tejp eller ndgon annan kontorsmate-
riel? DA ar Orjan Conradsson p3 Blankett och Expensférradet den
ritta personen att vanda sig till. Orjan forser all personal pd CVA
med kontorsmateriel och blanketter. Dagligen skickar han ut mate-
riel till olika avdelningar. Orjan har ca 1 000 artiklar i lager. Mycket

att hélla reda p3 alltsa.

Ogan dr 21 4r och boérjade pa
CVA 1977, da som postbud. Pi
expens har han varit sedan 1979.
Mycket terminaljobb

—Det skulle ta en hel dag att

rdkna upp alla mina olika sysslor.
Mest sitter jag vid skrivbordet
och dataterminalen. Det 4r myc-
ket plock med papper. Jag redo-
visar allt, t ex bestdllningar, via

en dataterminal och tar sedan
emot godset nir det kommer.

—Det var den forsta juni 1981
som vi bOrjade med datasystem
hér. Forut fanns ett kortsystem.
Det blev naturligtvis mer over-
skadligt och littare att kontrol-
lera med datan. Nu fungerar sys-
temet bra men det var lite trass-
ligt i boran. Rena fiaskot fak-
tiskt.

Telefonen &r sillan tyst hos
Orjan. Folk ringer och stiller fra-
gor om olika kontorsmateriel och
undrar vad som finns att bestilla.

—Jag far frigor om allt mellan
himmel och jord. Ofta ir det for-
frdgningar om en pryl som nigon
sett pd andra foretag, i kataloger
eller pd méssor av olika slag. Kort
sagt allt som finns att hitta pa
marknaden.

Behdrig signatur

Orjan vill girna upplysa om att
ndr ndgot ska bestillas ska en
materielrekvisition ifyllas och
ska sedan signeras av delegerad
personal innan den skickas till
Orjan.

Forra aret debiterades materiel
for ca 1,3 miljoner kronor. Det
ar en hog siffra om man tittar pa
artiklarnas styckepris, menar Or-
jan.

—Jag tror att det bestills myc-
ket i onddan. CVA ir ett sdpass
stort foretag att det inte gar att
kontrollera detta nér varje avdel-
ning sjidlv bestidller vad de be-
hover. Ett steg p& vigen ar aft
varje bestdllning méaste signeras.

—Alla mina arbetsuppgifter ar
lika roliga. Jag kommer i kontakt
med mycket folk. Det &r kul att
ge folk service. Dessutom trivs
jag bland papper.

Man kan alltsd siga att Orjan
hamnat pa ritt plats.

Katarina Bruzell
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Diskussion med kvalitet

Tack Jan for det svar du gav i
forra numret av CVA-Nytt pa
min fraga!

Att du i svaret hanvisar till att
kvalitet 4&r omndamnt i en tidigare
artikel i U-Aktuellt nr 1/83
accepterar jag.

Eftersom bade du, jag och
manga med oss vet att kvalitet
och produktivitet gir hand i
hand, galler det att féra en 6ppen
och kreativ diskussion kring de
har frdgorna.

Med en positiv styrning kan vi
fa igdng en s3dan diskussion, dar
vi dessutom, med kvalitetsaspek-
terna i blickpunkten, hela tiden
maste ifrdgasdtta och l3ta oss sjal-
va ifrdgasittas.

Med fortsatt vanlig hdalsning
Kjell Wilhelmsson

Nu heter
Charlie Charlie

- A W |

En del vet, en del har glémt, and-
ra har aldrig haft en aning om att
allas var Charlie Eklund egentli-
gen bar fornamnet Carl Olof.

Charlie har med aren blivit ett
begrepp bland oss CVA-are.
”Och det som tiden en ging svet-
sat samman, stir ¢j mer 1 mannis-
kans makt att skilja”, eller vad
det nu var nagon sa nagon gang
vid nagot hogtidligt tilifille.

Det har dven Charlie insett, och
darfor har han tagit steget fullt
ut. Han har officiellt antagit det
namn vi alla kAnner honom vid.

Nu heter Charlie Charlie inte
bara i var mans mun utan dven i
kyrkboken, i passet, pd korkor-
tet, pa personalkortet osv.

-k

Bonje pimplade hem

titel

-

—Jag haller fér dgonen och siger ett namn s blir det rittvist! Anders Ander for-

rdttar sin egen variant av lottdragning bland de oplacerade damerna Inger Krogh-
Svendsen CVA, Sif Fredriksson Samefa och Margareta Lundmark VA. For forsta
gangen i pimpelsammanhang stillde s& manga damer upp att det rickte till stan-
darpoingfordelning i damklassen. Arrangerade CVA IF firade detta med att dela
ut priser till samtliga damer. Foto: Runar Krogh-Svendsen.

I FFVs pimpelmisterskap lycka-
des arrangdrsklubben CVA IF
allra bist. Det blev segrar bade
inviduellt och i lag.

Till malet, som var Lungers

(TACK

Ett varmt tack for all uppvaktning vid

min pensionering.
Pelle Sjolin, fd 4254

Dagens ros vill jag ge till Thure
Svensson flygplanavdelningen
och Jan Hansson elsektionen for
de informativa foldrar vi fatt ut.
K-E Lundkvist, 4647

hamn, kom efter fyra timmars
pimplande segraren i herrklassen
Bonje Rosengren med hela 3 987
gram fisk. En stark prestation.
Han kunde ha klarat hem lagse-
gern helt sjalv med det resultatet
om sa kravts.

Det behodvdes nu inte for Bonje
fick hjialp av tvd CVA-are till,
Henry Gustafsson och Sylve
Stengarn. De drog tillsammar™
upp 6 703 gram.

Mer om tavlingen star att ldsa i
niasta nummer av FEV-NYTT.

CV A-arnas placeringar

Viktigrai
I Bonje Rosengren 3987
S Henry Gustafsson 1362
6 Sylve Stengarn 1354
Il Hakan Jansson 1050
13 Stefan Lindstréom 946
28 Bo Dahlstrom 471
38 Gunnar Fredriksson 325
51 Harry Karlsson 210
54 Bo Sandberg 189
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