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Personaltidning inom sektorn FFV UNDERHALL

Arboga Linkoping Ostersund Stockholm

Han be tygsatter FFV-U:

U-nytt nr 11

Storre ansvar och medverkan
okar produktiviteten

Om man okar samarbetet och de anstélldas inflytande pa utformning-
en av det egna jobbet sa skulle produktiviteten kunna hojas visentligt,
kanske upp till 30 - 40 %! S& sager Christer Nilsson i nagra reflexion-
er vid sin forestdende avgang. Anstallda brukar fa intyg eller betyg av
arbetsgivaren nér de slutar. Christer ger i stallet fOretaget "betyg’’
och oss arbetskamrater ndgot att fundera Over.

Ingenstans i sina funderingar nedan namner han MBL vid namn,
men ger anda en kanga at tendensen att dessa kommitteer sluter sig
i sarskilda sammantriadesrum och inte nar ut till oss alla med den
information, som ska ge stimulans till okad produktion. Kalla det
MBL eller inte: 6kat samarbete och okat ansvar till alltfler anstall-
da ar en nodvandighet i framtiden. Det kan man nog halla med om,
men samtidigt ger Christers tankar bransle for en vidare debatt.
Valkomna i vara spalter!

Efter drygt femton ar vid CVA, HK
och CVM slutar jag vid drsskiftet min
anstidllning vid FFV,

ndrmare drsskiftet jag kommer. Jag
sdger tack till alla er i verkstdder
och pa kontor, som jag haft férmédnen
att jobba ihop med och som visat mig
fortroende och oppenhet.

Effektivitet

kan inte beordras
For min personliga utveckling har
dren vid CVA och CVM ocks4 haft

Jag dr tacksam fSr att fd framfora
ndgra rader i detta fornimliga in-
formationsblad. For det forsta fir
jag tacka for mig och for det andra
lamna ndgra synpunkter och person-
liga reflexioner efter mig.
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Forst till tacket, alltsd. Nir jag
tinker efter, eller kanske snarare
kdnner efter, inser jag att femton
drs anstdllning inte bara sitter sina
spdr rent kunskaps- och erfarenhets-
maéssigt. Regelbundna kontakter, det
mé vara formella sammantriden el-
lér bara en pratstund, sitter ocksd
kinslomissigt sina spdr. Med
det menar jag att det regelbundna
umginget i jobbet skapar — utan att
man kanske ldgger mirke till det —
en samhorighet, som man blir be-
roende av for att fungera pi ett har-
moniskt sitt.
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T‘lod Jul och

Jag har blivit beroende av ménga
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Under 1978 har vi kunnat gladja oss at en fortsatt hog
verksamhet inom sektorn. Arbetsbelaggningen har varit
god inom sa gott som alla omraden. -\

Jag tackar er alla inom sektorn for goda arbetsinsats-
er under det gangna aret och onskar

Tisdagen den 19 december 1978

Christer Nilsson pratar inte baru om
Gkat sumarbete i jobbet. Han var med
och informerade vid stormdten i heli-
kopterhallen vid CVM [ somras.

stor betydelse for mig. Den viktigas-
te kunskapen jag tilldgnat mig tror
jag ar att effektiviteten hos en arbets-
organisation idr helt beroende av om
och hur ett fdrtroendefulit samarbe-
te kan etableras mellan organisatio-
nens alla medlemmar.

Effektivitet kan aiidrig bcordras
fram eller uppnids genom 2ttt manipu-
lerande. Den fGljer av att minniskor
far erkdnnande f6r sina kvalifikatio-
nex och fir ta ansvar i férhdllande
till dessa.

Hur vanligt idr det inte i arbetsli-
vet i dag att man med regler, rik(-
linjer och detaljerade direktiv och
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av er och kidnner att det inte kommer .
att g8 helt smartfritt att klippa av um-
ginget och kontakterna. Det kommer
att gora ont, det inser jag klarare ju
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foreskrifter forstor ett i sig spannan-
de och intressant jobb och tar ifrdn
"op2ratdoren' chansen till initiativ
och pdverkan.

Krav och ansvar

Underhéllssektorn 4r en toppenar -
betsplats av flera skidl. Ett viktigt
skil dr att de flesta jobben till sitt
innehdll dr alldeles ovanligt span-
nande och utmanande for sina utova-
re och stiiller stora krav pd teore-
tiska kunskaper eller praktisk er-
farenhet och yrkesskicklighet. Jag
tror ddrfor att de rationaliseringar
som FFV-U méste gora i framti-
den for att forsvara sina positioner
som leverantdr av underhdll ska
byggas piarbetsmotivation,
krav och ansvar.

Lit mig forklara hur jag menar.
Hittills har vi — liksom manga andra
foretag — nidstan uteslutande anvint
arbetsmotivationen som ett honnors-
ord, som vi gskriver in i personalhand-
bocker utan att kanske niarmare klar-
gora vad vi avser.

Vidare fortsidtter vi envist att stil-
la prestationskrav pa enskilda anstill-
da utan att informera om mélsatt-
ningen eller ldta den som ska gdra
jobbet vara med i upplidggningen av
detta.

Ansvaret tycks ocksa delvis ha
kommit bort, man hSr ocksa ofta ut-
trycket att det inte lingre finns plats
for den gamla tidens yrkesstolthet,
som gjorde att folk kdnde ansvar {or
sitt jobb.

Jag tror, att cm det ska kunna
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Mod-julpaket

Vi har tidigare rapporterat om be-
stallningarna pa s k modifieringspa-
ket pa fpl 37 till en sammanlagd or-
dersumma av ca 15 Mkr, Nu har vi
just erhdllit ett antal tilldggsbestill-
ningar for dessa mod-paket, vilka
gor att ordersumman dr 5 Mkr hog-

| *

Flygplanforsdljningen rapporterar
ocksd nu i julveckan att avdelningens
budgeterade orderingdng och faktu-
rering ser ut att vil innehillas trots
viss tveksamhet i borjan av budget-

bli bittre fart i verkstdder och pa
kontor sd médste a lla ta sitt ansvar.
Och det dr vil ingen tvekan om att

det #dr ldttare att ta ansvar {6r ndgot

i vilket man sjdlv dr delaktig. Om
ddrfor alla i en arbetsgrupp har
mojlighet att pdverka uppliggningen
av jobbet sd kan det ocksi stillas stor-
re krav pa genomfdrandet.

Samarbete

- inte regler

Nu finns det alltid de som sidger att
"folk vill inte vara med och ta ansvar"
Man 4r bara intresserad av att fa
mesta mdjliga 16n f6r minsta mojli-
ga anstrédngning. Det ddr tror jag

ar helt fel.

Med nagra fd undantag tror jag
det dr riktigt att sdga att alla vill
gora ett bra jobb, vill gora ratt for
l6nen och vill ta ansvar. Det dr bara
det att man inte fdr ta ansvar, and-
ra bestimmer it en. Andra gor upp
om hur ldng tid det jobb far ta som
jag ska gora.

"Mecn ndn dj-a ordning miste det
vil @ndé finnas, alla kan vil inte
vara med i offertdiskussionerna med
kunden ?" Naturligtvis, men det g&r
att dstadkomma en arbetsform och en
arbetsorganisation som bygger mer
pa fortroendefullt samarbete in pa
formella regler med skarpa grinser
mellan olika funktioner. Sddana for-
mer miste arbetas fram. Vi har bor-
jat pa ndgra stillen inom sektorn.
Det blir en svar omstéllning i vilken
alla méste delta.

dret. MEN, siger de, vi har ett
drygt halvar kvar. ..
*

Nyligen fick vi en bestédllning fran
FMV pé en provinstallation i en av
arméns HKP 3. Om vi under de nir-
maste 15 veckorna lyckas med detta
"provjobb" bor vi ha en bra posi-
tion ndr FMV senare ska ldgga ut
sina forfragningar till olika foretag
pa serieinstallationer pa 21 helikopt-
rar. Ostraffbart?

Det giller alltsé ett ganska stort
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ELEKTRONIK

har under ett antal &r byggt upp an-
tennmétresurser for utvdrdering,
prototyp/seriekontroll ock mitning
efter underhdllsatgirder. Detta till-

Manniskan
ir foretagsts bidsta resurs heter det
ju. Ett framgangsrikt foretag ar det,
som pa bista sitt kan ta till vara
och utveckla sina bidsta resurser.
Vi borde alltsd, tycker jag, jobba
mycket mer med frdgor som giller
intresse, engagemang och
ansvar for det egna joobet. Sd ldnge
vi inte gor det s& kommer enorma
resurser att vara dolda och odtkomli-
a.
g‘Samverkan, ¢ppenhet och gemen-
samt ansvar far inte hanvisas till sar-
skilda kommitteer i slutna samman-
tradesrum. Det maste bli till natur-
liga komponenter i arbetslaget. Jag
tror uttrycket med produktionstek-
nikerns ord, att en val fungerande
arbetsorganisation med samverkan
kring gemensamma mal, med hdgt
stallda krav pa varandra, skulle for-
battra produktiviteten med
30 - 40 %.

Tar tid

Just darfor att det finns sd ménga
fornuftiga ménniskor inom FFV-U
tror jag att den hdr "ideulformen"
kommer att vixa fram. Men det
kommer att ta tid. Hur lang det be-
ror pd nur starka de "padrivande
krafterna' dr.

Det bista betyg jag kan ge var
sektor som arbetsplats dr att den
har insikten och kunskapen har jag
fatt av och med FFV-U.

Hilsningar
Christer Nilsson

hor satsningsomrddet Antennmittek-
nik.
Mitningarna avser strilningsdia-
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gjort planering och kontroll

Det var (frv) Alvar Séderholm och Jar
Westerman, 5630, som gjorde jobbet pc
Karlskoga flygplats. Alex Jonsson hade



gram, impedans, antennvinst och
effekttalighet och kan utféras i va-
rierande grad pd antenner frin ldng-
vdg upp i mikrovigsomradet. Vid
CVA har vi fyra olika métplatser.

Omsitiningen for dessa jobb lig-
ger pd ca 2 Mkr per &r och kunderna
ar FMV, orlogsbaser, TSB, Tele-
verket samt antenntillverkare, sa-
vil svenska som utlédndska.

Antenner blir en allt viktigare
del i olika elektroniska system.

— Man kan rdkna med att allt
storre intresse fasts vid billiga sys-
temkomponenter vid projektering och
upphandling, d& behdovs mitresurser,
som vi satsar pd, siger Alf Jendemo
vid radiosektionen, 5130.

Lank-julpaket

Berndt Odman, 5410, ringde i press-
liggningen och berittade att ELEKT -
RONIK fatt en bestdllning fran SJ pa
ett komplett radioldnksystem. Det
ska gd mellan Ostersund, Ulriksfors
och Jdmtlands Sikds, en stridcka pa
clrka 12 mil telefonikanaler.
— Det dr forsta gdngen vi fitt en si-
dan bestdllning pd komplett paketle-
verans utanfor forsvaret och det ar
vi enormt glada Gver, sdger projekt-
ledaren Anton Lofgren, 5335.
Ordersumman dr pd 1,4 Mkr och
detta ger en hel del arbeten det nidr-
maste dret.

Dans och flyttning
Inom ELEKTRONIK &r man just nu
i full fard med att planera inflytt-
ningen omkring den 15 januari i den
nya verkstaden. Dessforinnan ska he-
la CVA hjdlpa till med att inviga lo-
kalerna med en hejdundrande tretton-
dagsbal den 5 januari. Arboga blés-
orkester, Fillingsbro dragspels-
klubb och Arboga Junior Big Band
stdr for det musikaliska och dansan-
ta.

Elektroniks kontorsbyggnad be-

(XCHNCA2XE,
& Energiverket rekommenderar

loskokta dgg. (Ur Blandaren)
*

U-nytt rattar

I U-nytt nummer 9 skrev Sven-Ove
Svensson en notis om Elektroniks
civila satsningar pa flygplatser.
Bildens text hade jag 'lyckats' gora
alldcles fel, dessutom saknades en
av de agerande p4 bilden. Nu har
vi fatt en riktig bild med ritta namn.
Ritt ska vara ritt.

Red.

raknas inflyttningsklar den 6 april.
Om allt klaffar blir den fredagen
upptakten till en week-end-flytt med
flyt, for pd méndagen den 8 borjar
jobbet i de nya lokalerna.

»*

MOTOR saljer
ELEKTRONIK

Berndt Eliasson, 6644, har skrivit un-
derlag for en artikel om motorkon-
trollsystemet ECAS (Engine Condition
Analysis System), ur vilket vi plockar
ndgra julndtter.

Idag finns systemet i vara motor-
provbockar vid CVA och vid sam tliga
35- och 37-forband. Systemet bygger
pa elektronik och samlar in motorda-

Berndt Eliasson, 6644, laser av ECAS
motoranalys i en HKP 4.

ta och behandlar dessa rationellt,bl.
a.sd att man sparar flygdrivmedel!
Sedan en tid har ECAS utprovats
och anvénts for HKP 3, 4 och 6, Ut-
rustningen har gjorts flyttbar si den
kan anvindas under kontrollflygning,
men bara vid s. k., hovring. Vi har
salt tvd sidana system till flygvapnet.

Aven England

— I dagarna har vi installerat en por-
tabel ECAS-anlidggning i ett engelskt
flygplan typ Britannia, som anvinds
som stationdr motorprovbock hos
Airline Engineering i Luton, siger

Motors forsaljningschef Stig Eriksson,

Han tilldgger apropa detta att var
i maj 77 levererade forsta rep-motor
Air Proteus nu flugit dver 2000 tim-

mar u,a. Dessa motorjobb fortsitter
it engelsminnen och utvecklas planen-
ligt. Det ger vissa jobb de ndirmaste
fem &ren.

FFV 6068

Ett annat motorkontrollsystem &r som
bekant FFV 6068. Det haller vi ocksa
pa att marknadsféra. Arméns verksti-
der i Skdvde har kopt ett for automa-
tisk kontrollkdrning av motorer och
vixellddor i stridsfordon, meddelar
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TILLVERKNING

har fdtt en kapselbe.tillning pa 2 Mkr.
Kapslarna ska levereras nidsta ar. Yt-
terligare en kapsel har salts. Det giil-
ler en bestillning fran SATT Elektro-
nik AB.

Gosta Lundmark rapporterar ock-
sd att man fatt en tilliggsbestiillning
pd milning av JA 37:or. Det jobbet
borjar under viren och ricker till

Fran CVO

har vi hort att man dar fitt en in—-
tressant bestillning fran Socialsty-
relsen pd renovering av 82 blodlyl-
skép.

— Detta dr ett exempel pa hur
vi kan silja befintligt kunnande pa
nya marknader, siger Torsten Soder-
berg, Basmateriels f6rsaljning.

Samtliga

CVO-arna var f 6 sedvanligt sam-
lade i tvd omgdngar fore jobbet pa
Lucia-morgonen. Lugnviksbaren
bjod pa populirt lussekaffe. Lucia
med tdrnor och en blandkor "i kol-
lossalformat' underhsll vid bada

CVO-koren backade upp ljusbirerskorna Irene
Erson, Cathrin Nordin och Birgitta Gabrielsson
i Lucig-ottan.

sittningarna. Koren bestod av fyra
damer och fyra herrar och var en
trivsam (jdmst&lld) nyhet for dret.

Ett datorrum har inretts vid CVO.
Terminalerna ddr medger direkt-
linje till olika stora datorer for tek-
niska berdkningar.




Forslagsstallare

fick julpengar

Vid drets dragning i FFV forslags-
lotteri var 11 av de 23 pristagarna
FFV-U-are. Storsta turen hade
CVM-arna, medan CVO forslags-
stdllare inte alls blev gynnade av
Fru Fortuna denna ging.

Hans Karlsson CVM fick femte

pris pa 600 kronor. Ovriga forslags-
belonade CVM-are med extra tur
var foljande: Bo Fildt 500:-, Hans
Karlsson/Assar Jonsson 500:-,
Lars-Gunnar Andersson 400:-,
Sven Nathell 300:~, Orjan Anders-
son 250:-, Herbert Carlszon/Karl
Carlsson 250:- samt Ragnar Orest
200:-.

Bland CVA:s forslagsstillare
fick foljande extra julpengar:

Olle Ohlsson/Rolf Edvardsson 250:-,
Tage Persson 250:- och Lars-Erik
Gifvert 200:-.

Vi ser av FFV-Nytts statistik att
CVO hedrar sig bland koncernens
enheter. CVO-arna lamnade in 17,8
forslag per 100 anstédllda under fjol-
dret och det ger en silvermedalj i
tabellen, nast efter O, d v s Allma-
teriel, som hade siffran 18,1. CVM
lug pd 9,4 och CVA pd 4,5 forslag
per 100 anstdllda.

Ser man till beldningarnas totala
summa fick de 127 forslagsstillarna
I Malmsldtt 33.815 kronor och ham-
nade ddrmed i topp, strax {Gljda av
de 86 CVA-arna, som belonades
med sammanlagt 28. 625 kronor. °

Projektledarbyte
i PROSTYR

,  Ake Gustafsson

Gunnar Renstrom avgar som pro-
jektledare i projekt PROSTYR vid
drsskiftet. Renstrom drar sig till-
baka av dldersskal.

~ Till ny projektledare har utsetts
Ake Gustafsson 8410 (produktions-
teknik).

Beslutet om projektledarbytet
fattades pa ett heslutsmote i Arbo-
ga den 13 december. Gunnar Ren-
strom kvarstdr som medlem av be-
slutsgruppen.

C il

JULLUMNCHEN iz cvst MASS serverades den 13 december bl a av dessa trevliga flickor. Hela

personalen fick tyvarr inte plats pa bilden i serveringsluckan. Liv [ luckan var det
dven ute i matsalarna, dar god mat serverades vid tvd stora julbord till sprittande

musik av Regionmusiken i Linkdping. De spelade sd rytmiskt att ndgra par dansa-

de vals. Husmor Eva Gustafsson, missdirektéren Fabian Naslund och musiken
avtackades sympatiskt av Christer Nilsson
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Avdelningsmétet pa Lucia-dagens
kvidll inleddes med att minnet av
den nyligen avlidne arbetskamraten
Karl-Gustaf Wahlstedt hedrades med
en tyst minut.

Mbotet arbetade igenom ganska
ménga viktiga frégor och rapporter.

Bland mingden av pdgdende utredning-

ar mirktes den nya projektgruppen
for inkopsfunktioneerna inom sektorn,
vilka det ska MBL-forhandlas om nu.

Av rapporterna vickte de tvd om
extra |Onepengar mest intresse.
Dels giiller det lonepaslaget efter
kontrollstationsforhandlingarna,
vilka berdknas ge varje medlem i
storleksordningen 100 kr + giss-
ningsvis 1,7 % av lonen per manad
fran den 1 januari 1979. Dessutom
ger ju antalet omkring 2,1 7 eller
ldgst 150 kr per manad lénepaslag
nu frén nydr.

Ett engingsbelopp, semester-
lonetilldgg, ges ocksé i januari-
l6nen, Det beridknas efter 0,036 %
av drslonen multiplicerat med an-
talet uttagna semesterdagar under
1978. Det kan exempelvis ge ca
780 kr for en drslon pa 60.000 kr
och med 36 uttagna semesterdagar.

Rapportzn fran IKI och utveckli-
ngen for sektorn Industriprodukter
som ska ge oss civila ersittnings-
jobb ndr de militdra minskar, inne-
fattade intressanta informationer.
Bl a tror man nu att bolagsbildning-
en blir aktuell redan om ett halvar,
varfor personalen '"formellt" maste
sdgas upp inom kort.

Infor FCTF-kongressen har en

FF 'V UNDERHALL

32 00 Arboga 1978

hel del motioner borjat ldmnas in
till styrelsen, som kan ta emot flera
men inte senare dn den 5 januari.
Den nya arbetstiden 1979 innebar
att vi borjar 6 minuter tidigare
(07,4) frdn 1/1 - 18/4, men hussar-
nas tider kommer inte att dndras.
Malmslitts Lucia, Barbro Holm

med tirnor underhdll vid kaffet. Kan-
tor Anita Malmbjork ledde en {ortju -
sande singtabla.

Sekreteraren.

Sanna skolhistorier

Ville inte

Det skulle bli Lucia-firande i sko-
lans forsta klass. Nar Lucian var
utsedd kom turen till tdrnorna. Ef-
tersom det var fi flickor i klassen
ombads ndgra pojkar att vara tir-
nor, Lille Lasse stidllde genast upp.
Men nér han berittade om sin roll
for storebror fick han veta att det
bara var flickor, som kan vara
tarnor.

Nidsta morgon kom Lasse fram-
springande till froken och ropade:
— Frdken, jag vill inte vara tdrning!

007?

Fredagen fore forsta advent fraga-
de friken: — Vet ndgon vad det dr
for dag pd sondag ?

— Forsta agent!

FFV i TV i jul?
TV 2 kommer att sinda ett program
kl 18.45 - 19.30 onsdagen den 27
december som behandlar drets flyg-
utstédllning i Farnborough.

Har vi tur kommer vi kanske
med pa ett horn. ..
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