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- an karleksfull skildring av fiygaril-
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fasen inletts i den process som forhoppningsvis skall leda till ett forsvarsbeslut varen
-82.

De politiska partierna har kunnat ena sig kring de grundlaggande dragen av var férsvarspo-
litik. Detta ar positivt. Nagon enighet om ekonomin finns emellertid inte. | trycket av det
statsfinansiella laget har ’regeringsforslaget” hamnat obetydligt 6ver den i OB 82-87 lagsta
nivan, d v s 400 milj kr under den arskvot som var regeringens eget huvudalternativ for
planeringen. Vid denna niva blir det tveksamt om forsvaret med tillracklig effekt kan losa sina
uppgifter.

I \ orsvarskommittén ("FK 78’) har nu framlagt sitt slutbetinkande. Darmed har den sista

@@ For Flygvapnet ar det positivt att svensk JAS av flertalet partier i "FK 78" har fatt
klarsignal. Negativt ar emellertid att den nionde JaktViggen-divisionen inte har fatt plats. Detta
rimmar illa med de skrivningar i betankandet som understryker behovet av ett starkt luftfors-
var.

Starkt |uftférsvar ar en grundférutsattning for operativ och taktisk handlingsfrihet nu och i
framtiden! De i och for sig valmotiverade forstarkningarna av det civila forsvaret och sjofor-
svaret borde inte fa ske pa luftforsvarets bekostnad. | arbetet med forsvarspropositionen och i
riksdagsarbetet maste detta vara en viktig utgangspunkt.

® Det borde alltjamt finnas utrymme foér en bredare politisk uppslutning pa en sadan ekono-
misk niva att Flygvapnet kan planera for en sidker flygplanomséattning med svensk JAS
samtidigt som jaktflyget med bas- och strilsystem kan behallas pa tillrackligt hog niva i nar-
tid. |



Flygvapnets bassystem star nu infor omfattande
forandringar. Under det samlande begreppet Flygbas-
system 90 genomfors successivi en ny organisation
samtidigt som utbyggnad och materielanskaffning pa-
borjas. Major BO HOFVANDER (MHS, tidigare handlagga-
re av basfragor vid Flygstaben) beskriver har den nya

inriktningen.

FLYGVAPNETS NYA
BASSYSTEM

. . . Viterligare en svensk profil

uvarande bassystem. — Flyg-
Nvapnets bassystem bestar av
tva huvudkomponenter: Flyg-
baserna och basforbanden. — 1) Flyg-
basernas placering och spridning ar

sadan att flygoperationer kan ge-
nomfcéras i alla delar av landet. Deras

Ovan +nedan: "AttackViggen
skyddskamoufieras

antal medger kraftsamling av flygope-
rationerna i vissa riktningar om sa
skulle bli noédvandigt. Utrustningen av
baserna tillater utnyttjande aret runt
aven under svara vaderbetingelser. —
2) Basforbandens grundenhet ar bas-
bataljonen. Dess huvuduppgift ar be-

som | ofred opererar fran vanliga lansvagar, taxar in for ny klargoring pa krigsbas

yaning av flygforband samt flygbas-
forsvar.

Bassystemets uthallighet tillgodo-
ses genom ett relativt stort antal baser
och basbataljoner med ett gott skydd
mot bek&mpning med i forsta band
konventionella vapen. Skyddet astad-
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koms huvudsakligast genom spridning
av personal och materiel samt genom
fortifikatoriska anlaggningar. Banrepa-
rationsresurser majliggor reparation
av anfalina baser.

E ;tudier av flyg-

bassystemets framtida utformning.
— Nuvarande bassystem &r utformat
mot bakgrund av det hot en tankt an-
gripare utgjorde pa 50- och 60-talet. |
takt med bl a den tekniska utveckling-
en har hotet sedan dess forandrats
utan att bassystemet genomgatt stdrre
forandringar. Detta konstaterades bl a
i 1967 ars luftforsvarsutredning (LFU
67). som 1971 folides av OB:s direktiv
rorande studier av flygbassystemets
framtida utformning. | de darpa féljan-
de studierna féreslogs den handlings-
linje som 1978 fastslogs i CFV:s stall-
ningstagande i denna fraga. Det nya
bassystemet fick arbetsnamnet Flyg-
bassystem 90, "Bas 90", med tanke
pa inriktningen i tiden.

Bas 90:s grundtanke &r att bassy-
stemet — och darmed ocksa de flyg-
ande forband som ar kunder i bassy-
stemet — skall ges en béttre och till 90-
talets hotbild anpassad uthallighet.
Detta skall ske genom en avsevard
utdokning av antalet start- och land-
ningsmdjligheter samlidigt som skyd-
det for personal och materiel forbatt-
ras. Skyddet &stadkoms framst genom
Okad spridning av personal och mate-
riel saval inom som mellan baser.
Banreparations- och ammunitionsrgj-
ningsresurserna skall samtidigt f6r-
battras.

Grunden for "Bas 90" utgors av arvet
i form av nuvarande bassystem. Detta
arv skall i stérsta mojliga utstrackning
tas till vara och leva vidare som inte-
grerade delar i "Bas 90". Trots detta
kommer manga omraden att bli fore-
mal for férandringar och forbattringar.
Nagra av dessa berdrs nedan.

Fonifikatorisk

utbyggnad. — Den fortifikatoriska ut-
byggnaden av flygbaserna blir omfat-
tande och ber6r eft stort antal baser.
Genom aft i mdjligaste man utnyltja
omgivande vagnét och vissa andra ci-
vila resurser hails kostnaderna nere
samtidigt som miljdaspekter m m kan
beaktas. Ulbyggnaden innefattar flera
objekt.
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De klargdrings- och uppstalinings-
omraden som i dag finns ersatts med
over hela basen spridda platser for
flygplan. Avstandet mellan uppstallda
flygplan skall vara s& stort att angrepp
med moderna, flygplanburna vapen
kraver en for angriparen oacceptabelt
stor insats om véra fiygplan skall slas
ut. Det ar troligt att angriparen i ett sa-
danl lage i stallet valjer att sl& ut ban-
systemet. For att mota detta byggs fier
start- och landningsmaojligheter inom
varje bas. | kombination med forbattra-
de banreparationsresurser skall detta
forsvara for en angripare att forhindra
vart flyg att verka fran baserna. De nya
rullbbanor som byggs ar avsedda for
flygplan 37 och dess efterfoljare JAS.

Utover de rullbanor som byggs inom
flygbaserna byggs péa vissa storre va-
gar friliggande start- och landnings-
mojligheter med tiltlhorande uppstall-
ningsplatser f6r flygplan. Dessa an-
laggningar har fatt arbetsnamnet
"vagbas 90." | bassystemet kommer
dessutom att inga ett antal civila mind-
re flygfalt med s&dana banlangder att
de kan utnyttjas av flygplan 37.

® Genom basernas grund i arvet och
genom utnyttjandet av kringliggande
vagsystem, blir basernas utformning
individuell i férhallande till dagens re-
lativt likformade baser. Vid vissa baser
dér vagnatet ar glest och av dalig kva-
litet kan det bli problem att astadkom-
ma erforderlig spridning av flygplan
genom tillrackligt antal flygplanplatser.
I gynnsamma fall kan vid sadana ba-
ser byggas fortifikatoriskt skydd som
kompensation. Detta fortifikatoriska
skydd, kallat krigsbergtunnel, utgdrs
av en berganlaggning avsedd for
skydd av uppstallda flygplan.

Stora krav kommer att stallas pa
basbalaljonschefens ledning av verk-
samheten inom en bas av har beskri-
vet slag. For detta dndamal byggs vid
varje storre bas en ledningscentral,
kallad bascentral. | denna fortifikatoris-
ka anlaggning kommer aven en viss
del av divisionens fdrberedelser i sam-
band med féretag att ske.

l &mmunitions-

réjning och banreparationer. — An-
fall mot véara flygbaser kommer i fram-
tiden i stor utstrackning att ske med
yttackande vapen f0r bekampning av
personal och materiel. F6r anfall mot
bansystem och andra h&rdgjorda mal
kommer vapen med minverkan att an-
vandas. Genom att forse vissa av vap-
nen med fordrojd utldsning eller annan
typ av forsat, skapas stor osakerhet
aven efter anfall mot en bas. Utan en
till hotet dimensionerad ammunitions-
rojningsorganisation kan verksamhe-
ten lamslas under lang tid.

Till Bas 90:s organisation anskaffas
utrustning for rojning av saval storre
som mindre oexploderade ammuni-
tionseffekter, oxa. Stdrre oxa, t ex min-
bomber, har hittills rojts med stor ar-
betsinsats och under stor tidsspillan.
Med anskaffning av s k ammunitions-
rojningsladdning 6kas tempot i rojning-
en avsevart. Laddningen verkar med
riktad sprangverkan (RSV) och oskad-
liggér ammunitionseffekter utan att fri-
laggning behdver ske. "Oxa:n” lokali-
seras med en metalldetektor, kallad
am-rojsokare.

Mindre oxa, t ex stridsdelar fran yt-
tdckande vapen, kan forekomma i stor  p
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mangd och i manga varianter. Rojning
av dessa maste ske pa stor bredd och
i hogt lempo om verksamheten inte
onddigtvis skall paverkas. Viktigast dr
att basens hardgjorda ytor rojs sa att
banreparationer och darefter flygverk-
samhet kan paboérias. For denna typ
av rojning anskaffas s k am-réjfordon.
Vid rojning mandvreras fordonet fran
en pansrad hytt. Rdjning utférs med
hjélp av ett antal hydrauliskt manovre-
rade utrustningar som pa olika satt
paverkar ammunitionseffekten. Med
hjalp av skovelblad kan oxa:n eller de-
lar av denna slutligen foras at sidan tjll
t ex sprangbrunnar.

o Skiss av banrep-matta.

bultar 1or tast- banrepmalia. ramg
ining. — ’ -
salining. = £/ /

- — -

.
:77 - // \\ e e, -
e belinliig be- / \.. aviamningsiager av
liggning. N grus.

N\ aterlylid kraler.

Efter genomford am-rojning aterstar
reparation av uppkomna skador. Aven
har ar snabbheten av stor betydelse.
Genom att anvanda aluminiummattor,
kallasfalt och andra typer av snabbt
utlagd yttackning astadkoms tidigt pro-
visoriska start- och landningsméjlighe-
ter. Dessa kan senare (nar laget tilla-
ter) forses med slutlig ytbelaggning.

Maskering

och skenmal. — Aven framtida vapen
kommer i ménga fall att krdva égon-
kontakt med malet fore aviyring. Den
tidigare beskrivna spridningen ar har-
vid i sig férsvarande for angriparen.
Genom att antalet platser for flygplan
ar stont kan dessutom alternativ upp-
stallning tillampas, vilket i kombination
med flygplanattrapper, sk skenmal,
Okar skyddet ytlerligare. Modern mas-
kering i form av monstermalning, ned-
toning av ljusa ytor, maskeringsnat
och -dukar gor saval flygplan som per-
sonal och materiel svarupptackta vid
anfall bade fran luften och pa marken.
Spaning och malinméatning med t ex
IR-sensorer forsvaras genom anvan-
dande av varmestralande skenmal av
olika slag.

Klargéring. — En av de delar inom
bassystemet som har avgérande bety-
delse for flygforbandens mojligheter
att verka ar klargéringsorganisationen.
Genom en hard prioritering har klargo-

ringsforbanden fro m 81-07-01 fatt ny
organisation och tillférs nu i snabb takt
ny materiel. Organisation, utrustning
och verksamhet beskrivs narmare i se-
parat artikel som bérjar pa sid 7.
Markfdrsvar. — "Bas 90" ar i forsta
hand utformat mot bakgrund av det hot
angriparens  flygstridskrafter  utgor.
Genom den stora spridningen over
ytan blir systemet relativt svarhanter-
ligt ur markforsvarssynpunkt. Proble-
men mots genom en saval kvalitativ
som kvantitativ 6kning av markfor-
svarsresurserna inom basbataljonens
ram. Viktigare objekt och férbandsen-
heter skall ges bevaknings- och for-
svarsresurser. Dessutom skapas sar-
skilda enheter med resurser for anfall
mot angripare som upptrader i mindre
forband. Forbanden ges stor rorlighet
och férses med modern spanings- och
Overvakningsutrustning.

[ ] rganisation

och ledning. — Den beskrivna sprid-
ningen av verksamheten inom basen
kommer att stalla nya krav pa organi-
sation och ledning. Hartill kommer den
Okade spridningen mellan baserna,
som bl a innebar att fler baser an tidi-
gare knyts samman i det omrade bas-
bataljonen verkar inom. Férband ur
basbataljonen skall saledes kunna ar-
beta dver en jamfort med i dag betyd-
ligt stdrre yta utan att géllande operati-
va och taktiska krav eftersatts.

Den nya basbataljonsorganisatio-
nen, "basbat org 85", har bl a att hdlla
sig inom vissa personelta ramar. Ba-
sernas varierande grad av utbyggnad
och variation i storlek mellan de omra-
den inom vilka bataljonen arbetar mo-
tiverar en till varje bas "skraddarsydd”
basorganisation om angivna personel-
la resurser skall utnyttias pa béasta
satt. Bland annat krav pa enkelhet i
fredsmassig hantering och krigsmas-
sig reorganisation av fOrbanden talar
dock emot dessa dnskemal. Kravet pa
uthallighet bestammer harutdver en
viss minsta organisation. Resultatet
blir en i stort enhetlig stomme av
grundférband som ingar | samtliga
basbataljoner. Beroende pa respekti-
ve bas uppgifter, utbyggnad och bety-
delse tillférs sedan tillaggsforband av
erforderligt slag och i tillracklig omfatt-
ning. Organisationstypen tilldmpas re-
dan i nuvarande bassystem, dar dock
tilldggférbanden ar relativt fa bl a som
f6ljd av basernas i stort enhetliga ut-
byggnad.

® Sammanfattningsvis kan om bas-

bataljonernas organisation sagas, att
antalet basbalaljoner minskar nagot
jamfért med i dag. Vid de storre, mest
utbyggda baserna grupperas basba-
taljoner som ar stoérre och kvalitativt
battre an dagens basbataljon. Vid de
mindre baserna grupperas basbataljo-
ner av ungefar dagens storlek. Kvalila-
tivt &r emellertid aven dessa nya batal-
joner battre. Undantagsvis, vid ensta-
ka baser dar uthalligheten kan efter-
sattas, organiseras bataljoner med
sm& saval personelia som materiella
resurser.

Ledning av verksamhet Over de
stora ytor som i "Bas 90" biir aktuella
staller stora krav pad lagesuppfoljning
och samband. Med de datorbaserade,
terminalorienterade  uppfdljningssys-
tem som fOr narvarande arbetas fram
inom forsvarsmakten — och déar bas-
systemet i vissa ingar som en viktig
komponent — kan goda forutsattningar
skapas for en aktuell lagesuppfoljning.
Storresistenta sambandssystem med
mojlighet till talkryptering pa vissa 10r-
bindelser lagger grunden fdr snabba
order och orienteringar. Geom att s&-
val uppfdljnings- som sambandssyste-
men bla slutar i den fortifikatoriskt
skyddade bascentralen, ges basbatal-
jonschefen och hans narmaste medar-
betare basta mojliga forutsatiningar att
samlat leda bataljonens mer langsikti-

ga verksambhet.
Utan BAS

— ingen JAS”. — Det nu pabdrjade
inférandet av Flygbassystem 90 kom-
mer att fortga under relativt lang lid
och i en till de ekonomiska forutsatt-
ningarna anpassad takt. Genom att
manga av de ingdende atgarderna
kan vidtas fristdende, erhalls viss flexi-
bilitet i inforandet. De flesta atgarder-
na innebér aven jnom nuvarande bas-
systems ram betydande forbattringar.

Den beskrivning av "Bas 90" som
har {dmnats grundas i de flesta fall pa
langt framskriden handlaggning. | vis-
sa fall aterstar dock visst arbete och
har grundas beskrivningen framst pa
basstudiens resultat.

Bas 90:s utbyggnad ger i framti-
den rika mojligheter till variation i takti-
ken vid saval flyg- som basférbanden.
Flexibiliteten och anpassningen till va-
ra forhallanden gor att man ater kan
tala om en svensk profil. Traditionen
fran bl a flygsystemen férs harmed vi-
dare. Behovet av ett val fungerande
bassystem aven for framtida flygsy-
stem far anses vara val dokumente-
rat. |
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Den nya klargoringsorganisationen

I

v¢ ¥¢ | CFV:s stdllningstagande efter de genomférda stu-
dierna av flygbassystemets framtida utformning prioritera-
des vissa dtgdrder. En av dessa var inférandet av en ny
klargoringsorganisation fér flygslagen jakt, medeltung
attack och spaning. Atgéarden var angelagen inte minst mot
bakgrund av det utsatta ldge klargoéringsforbanden alltid
haft och som ytterligare accentuerats av den vapenteknis-
ka utvecklingen i omvarlden. Dessutom kunde den nya
kiargoringsorganisationen fungera med god verkan redan
inom nuvarande bassystems ram i avvaktan pa Bas 90:s
fortfikatoriska utbyggnad. Utover ett battre skydd for klar-
goringspersonal och -materiel gav de nya klargoringsen-
heternas storre rérlighet tidigt 6kade mdéjligheter till ut-
nyttjande av alternativa klargéringsplatser savédl inom en
bas som mellan baser. PAA AL

unktionsprinciper. — Den nya
klargdringsorganisationen ar ut-
formad mot bakgrund av ett

stand mellan klargoringsplatser, med
begransad tillgdng p& kiargéringsut-
rustningar och med standig vaxling

i framtiden fullt utbyggt flygbassystem
90. Med klargbringsverksamheten
spridd over stora ytor, med stora av-

mellan klargoringsplatser — ar en kiar-
goringsorganisation med stor rorlighet
nodvandig. Rorligheten kravs ocksa for

att erhélla det battre skydd som en fran
primarmalen undandragen gruppering
av klargoringsférband erbjuder.

Klargdringsorganisationen innehai-

ler funktioner for:

® Kilargoring.

@ Beredskapshallning och snabb-
tankning.

® Ammunitionshantering.

@® Drivmedelsdistribution.

@® Reparationer inom klargéringens
ram.

@® Ledning.

Samtliga funktioner utom lednings-
fuktionen utgors av rorliga enbeter.

I klargdringsorganisationen  fore-
kommer ingen organisatorisk skiftin-
detning. Bemanningen inom lednings-
funktionerna ar dock sadan att verk-
samheten kan bedrivas under langre




tid. De rorliga enheternas forlaggning i
nara anslutning till arbetsplatsen gor,
att aven kortare upph! i verksamhe-
ten kan utnyttjas for vila samtidigt som
beredskapen snabbt ater kan hojas.

Forlaggning sker saledes genom re-
spektive forbands forsorg i faltforlagg-
ning. Vid Kklargéringsenheterna sker
foriaggning vid enhetens uppehalls-
plats (upl), som utbver fdrlaggnings-
plats aven omfattar ett omr&de for klar-
gdring av ammunition (am-plats). Upl
ar placerat undandraget frdn andra
verksamheter i skogskladd terrang
som ger erforderligt skyl. Upl ar klargo-
ringsférbandens med utrustning nor-
mala verksamhetsplats' da klargdring
av flygplan e pagar.

@ @ Klargoring av ammunition ingér i
klargdringsforbandens verksamhet och
sker sdledes i anslutning till dessas
upl. Genom den tillbakadragna grup-
peringen minskas sarbarheten for sa-
val personal som for dyrbar ammuni-
tion, samtidigt som rojande férberedel-
ser vid klargoringsplats kan minimeras.

Distribution av drivmedel till kiargo-
ringsplats sker med drivmedelsfordon,
som ersatter tidigare system med fait-
rorledningar och rulltankar. Saval
fredstida  miljovardsaspekter som
krigsmassiga krav p& battre uthallighet
tillgodoses harmed.

Ledningen svarar for planering och
beordrande av saval den mer langsikti-
ga som den minutaktuella verksamhe-
ten inom Kklargoringsorganisationen.
Den minutaktuella ledningen sker inte-
grerat med ledning av flygverksamhe-
ten vid basen och utovas fr&n kom-
mandocentralen (kc).

O rganisation och

uppgifter. — Klargdringsorganisatio-
nen ingar med sina férbandsenheter —
klargoringspluton och klargoringstropp
— i basbataljonens stationskompani. |
varje stationskompani ingar en klargo-

;_;_____;
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ringspluton. Antalet klargoringstroppar
varierar med antalet baserade operati-
va flygplan. Klargdringstropparna un-
derstalls chefen klargdringsplutonen.
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Klarg6ringskarra.

Klarg6ringsplats fér AJ 37 . ..

| klargoringsplutonen  ingaende
chefsgrupp leder och samordnar Klar-
goringsplutons och understalida kiar-
goringstroppars verksamhet — utdvar
forbandsledning. Ledningsgruppen le-
der klargoringstjansten mot bakgrund
av bl a order om forestdende verksam-
het, taktiskt utnyttjande av klargorings-
platser samt skador pa basen. Repara-
tionsgrupperna utfor enklare atgarder
pa fiygplan som kan utforas under pa-
gdende klargoring, t ex hjul- eller
bromsbyte. Verksamheten ar flygplan-
typbunden. Klargoringsgrupp  sam-
bands- och transportflygptan utfér en-
staka klargoring av sambandsflygplan
och bitrader vid klargéring av trans-
portflygplan och helikoptrar.

Klargdringstroppens chefsgrupp le-
der och samordnar verksamheten in-
om forbandets ram samt svarar for
ordermottagning och -delgivning, for-
laggning och utspisning. Klargdrings-
gruppen — som bestar av en klargd-
rings- och en beredskapsdel — klargor,

"AttackViggen” klargors.




gardsvagn anvands for bogsering
av klargoringskdrra och ammuni-
tionskarra, for transport av klargo-
ringsgruppens personal samt for
enklare rangering av flygplan.

@ Flygplan tankas med hjalp av driv-
medelsfordon.

® Varje Kklargoringstropp férlaggs i
faltforlaggning, vilket bl a kraver talt,
forplagnadsutrustning och hygien-
materiel.

For att mojliggdra verksamhet med
fredsorganisationens resurser vid en
beredskapshojning och for att erhaila
: e I korta mobiliseringstider ar huvuddelen

- o . av fordonen stamfordon. >

.. ."AttackViggen” enl flygbassystem 90.

snabbtankar och héller flygplan i be- KLARGGR'NGSTROPPENS _

redskap. Verksamheten &r i princip Y

flygplantypbunden, men begréansade FORDON

atgarder bor kunna utféras pa alla ak- £

tuella flygplantyper. Ammunitions- Litt bogserbil med klargkarra Hjultraktor med kraftvagn
gruppen svarar 10r Kiargoring och ——
transport av ammunition. ﬁ_!

Bogserbil 959 med kraftvagn B
Personbil
trustning. — Den

nya klargdringsorganisationen tillvara- &

tar i stor utstrackning den utrustning l ,
som tidigare organisation lamnade i -_cantaingr!. Tank 14 m Pugg Rr:'"m"k

arv. Harutdver anskaffas framforallt
sddan materiel och utrustning som
kravs for att mojliggora férbandens ror-
lighet. Detta innebar bl a att: ) Lasthil 10-14 ton
Dragbil med amkarra

® Klargoringsutrustning forvaras och
transporteras i klargoringskarra.
@ Klargjord ammunition transporteras

i ammunitionskarra till klargérings-

plats for flygplan. Dragbil med amkarra

Lastbil 10-14 ton

® Dragbil av typ terranggdende herr- i

Hjulastare

Kiargdringsplats Jak!t.




i erksamhet vid

klargoringstropp. — Den huvudsakli-
ga verksamheten vid klargoringstropp
utgors av klargoring, beredskapshall-
ning och snabbtankning samt klargo-
ring och transporter av ammunition. Pa
en Klargoéringstropp stalls foljande al-
ternativa krav:

@ Klargora ett flygplan och hélla ett i
beredskap.

® Ta emot tv& flygplan och darvid
klargbra det ena och pabdrja klar-
goring av det andra.

@ Halla tva flygplan i beredskap.

@ Snabbtanka ett flygplan och halla
ett i beredskap.

Kraven ar i princip inte flygplantyp-
eller flygslagsbundna.

Verksamheten vid en klargdrings-
tropp i samband med klargoring kan
generellt sett beskrivas enligt fdljande.
— Genom tidigare order har aktuellt last-
alternativ Kklargjorts och lastats. Nor-
malt rymmer en ammunitionskarra en
flygplanlast. Dock kraver vissa alterna-
tiv tva karror. Fordonen ar uppstallda
inom klargoringstroppens up! och ar
klara for omedelbar avfard. Klargo-
ringsgruppens personal uppehéller sig
i anslutning till fordonen.

Klargor naguge upo

h™ F——— o
Oraghil med klygkarts  Bogeerts
Gruppchit 88 MS
Mek 6 (8. forare)
Mek | Men 2, Mek 3, Mek 4

@® Order om klargdring av flygplan
meddelas av klagoringsledaren som ar
den i ledningsgruppen i klargdringsplu-
tonen som svarar fér den minuttaktiska
ledningen av klargoringsverksamhe-
ten. Ordern kan innebara omedelbar
avgang eller avgang vid en viss tid-
punkt.

Klargdringstroppens forflyttning sker
direkt till avsedd klargoringsplats eller
till beredskapsplats i narheten av kla-
goringsplatsen. Det senare forfarandet
tilampas om stora krav stalls pa klar-
goringsgruppen att komma fram till
klargoringsplatsen i omedelbar anslut-
ning till flygplanets ankomst och av-
standet melian klargdringstroppens upl
och klargoringsplatsen ar stort. Pa klar-
goringsplatsen stalls fordonen upp sé
att klargoring omedelbart kan paborjas
da flygplanet anlander. (Sid 11, éverst.)

Nar flygplanet ar klargjort atergar
klargoringsgruppen till upl eller direkt
til annan klargoringsplats. For erfor-
derlig beredskapshalining av flygplanet
svarar  klargoringstroppens  bered-
skapsdel, som anlander strax fore klar-
gdringens slut. (Sid 11, mitten.)

Nar flygplanet kor ut aterstéller be-
redskapsdelen klargéringsplatsen och
atergar darefter till upl eller om sé be-
ordrats till annan klargéringsplats. W

Major Bo Hofvander . MHS
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Nedan: | ofred &r det n&dvéndigt att kven trans-
port- och sambandsflygplan ges ett gott skyl.

o

Foto: Bertif Ericson




% % Under den gangna vintern har undertecknad haft rbetet — eller 1at oss kalla det

chefens fér flygstaben uppdrag att infor fortsatta utred- A studien — berdr ledningsorga-
i - T . nisation, verksamhet 1 den

ningar vid flg{g— och fprsvarsstqben belys.a vissa fragor och informationssystem 1ill stéd for

som ror ledning av vara flygstridskrafter i krig. Rappor- ¢ xsamheten. Vi har dopt studien till

ten lamnades i slutet av juni. Arbetet har varit oerhdrt  "Efiektiv ledning av vara flygstridskraf-

intressant och berikande saval for mig personligen som  ter.

fér mina medarbetare — CFS/ADB och fran AR-Bola- Efter faktainsamling forra hbstgn

get. Tyvarr ar Amnesomradet sadant att rapporten ©Ch et startseminarium — av “brain-

maste férses med den réda stampeln. Detta till trots och

med de begransningar det innebér vill jag formedla na-

got av vart arbete till FLYGvapenNYTT:s lasare. % % «

Ldlektiv ledning
av vara flygstridskrafter
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storming”-karaktdr — fick vi spart en
ny syn pa systemutvecklingen infor
det framfdrliggande 80-talet.

Har inte vi som sysslar med ADB
och informationssystem varit installda
pa ett nagotsanar samtidigt inférande
av de viktigaste systemen i den totala
ledningsstrukturen under  80-talets
forsta halft? Nu blir det i stallet en gans-
ka stor spridning Gver hela decenniet,
dar till och med vissa av stodsystemen
kan komma i drift fére de "egentliga
ledningssystemen”.

Och s& stabernas krigsorganisation.
Ar det inte s&, att verksamhet och
organisation allmant sett ansetts som
mer eller mindre stabila? Har inte den
strangt hierarkiska strukturen och in-
delningen i sektioner och avdelningar i
en milostab till exempel ansetts som
en helig ko? Nu &r stora férandringar
p& gang pa central och regional niva
sedan bl a organisationsmodeller fran
naringslivet introducerats i ett par for-
svarsstabsstudier. (Jag har annu i
minnet det envisa motstand som mot-
te 0ss i projektet KOS/Sektor bara for
nagra ar sedan, nér vi ville tillampa en
funktionsinriktad organisationsmodell
under projektarbetet. Och da galide
det enbart en studieteknik inte ett
organisationsforslag.)

Inom Flygvapnet

har vi nyligen genomfort indelningen i
"storsektorer”. Detta kan tyckas tala
emot vad som nyss sades om organi-
sationens stabilitet. Men férandringar-
na ar reellt sett inte s& stora i de nya
sektorstaberna. Man har tilifort ett an-
tal avdelningar fran de tidigare flyg-
stridsledarstaberna. Avdelningar som
redan funnits i respektive "berg” har
bytt "husse™ och infogats i den gamla
sektorstabens traditionella hierarki. De
"nya” seklorstaberna har pa detta satt
i princip fatt samma organisation som
ett par av de "gamla” redan haft.

For flygstridskrafternas centrala led-
ning har krav frdn CFV:s sida rérande
battre Overblick for insats hitlills inte
kunnat omséttas i nadgra konstruktiva
t6sningar.

Laget nu 1981 karakteriseras, om
man ser till den totala ledningsstruktu-
ren, av en bristande balans mellan
organisations- och informationssy-
stemutveckling. Det pagar for narva-
rande organisationsforandringar i den-
na totala ledningsstruktur pa alla fyra
nivaerna, om man raknar in aven flyg-
basernas nya ledningsorganisation.
Samtidigt utvecklas ett antal informa-
tionssystem foér bade operativ ledning
och ledning av stridsverksamheten, |

det senare begreppet innesiuts inte
bara taktisk ledning (vad &r det?) utan
dven foretagsledning, stridsledning
och férbandsledning. Men dessa infor-
mationssystem utvecklas relaterade
till den verksamhet och den organisa-
tion som nu galler.

Systemen — det galler &ven stod-
systemen — utvecklas individuellt,
styrt av forsvarsstabens, CFV:s och
FMV:s personella och ekonomiska re-
surser. — Denna bristande balans ar
inte nagot sareget for férsvaret.

Att en organisations utformning pa-
verkas av mojligheterna att forse den
med information ar lika valkant som att
informationssystem skall utvecklas
med hansyn till de krav verksamheten
och darmed organisationen staller.

Lika valkant torde vara att organisa-
tions- och systemutveckling skall be-
drivas samtidigt och med Omsesidig
paverkan for att en funktion skall fa en
optimal balans mellan organisatorisk
och systemmassig uppbyggnad. Bada
kraver att man forst klargor vilken
verksamhet som skall bedrivas var
och darmed att ledningsstrukturen

faststalls.
Utvecklingen

bedrevs ocksa under hela 60-talet pa
detta satt, sival inom dst privata na-
ringslivet som inom den offentliga sek-
torn. En successiv férandring i det
praktiska utvecklingsarbetet har agt
rum i bada dessa sektorer under 70-
talet utan att riktigheten i samtidig ut-
veckling ifrdgasatts. Skalen hartill ar
manga. Samtidig utveckling stéller
stora krav pa mottaglighet for forand-
ringar och ar ofta mycket tids- och re-
surskravande. Den tekniska utveck-
lingen har lockat med “vinster" framst
pa ADB-systemsidan som beddms
mdjliga att n4 utan att andra organisa-
tionen. Delar av dessa vinster har kun-
nat uppnas utan nagon egentlig sy-
stemutveckling. Vinsten har helt enkett
kunnat goéras genom "automatisering”
av ett i bruk varande system. Stor
komplexitet i den totala verksamheten
har fdrsvarat tillfredsstallande odver-
blick och majlighet till samtidiga and-
ringar utan att aventyra hela verksam-
heten.

Resultatet av denna bristande ut-
vecklingssamordning har ofta blivit att
systemen presterar mer, tillforlitigare,
battre sammanstalld och snabbare till-
ganglig information an organisationen
kan tillgodogéra sig eller att organisa-
tionens beslutskapacitet ar vasentligt
hogre an vad som kan utnyttjias mht
brister i informationen.

| bada falten uppstéar stora svéarighe-
ter att f& en intakt/nytta av utveckling-
en som motsvarar investerings- och
driftkostnaderna.

Pendeln &r nu pa& vag att svanga
tillbaka. | alit fler utvecklings-/férand-
ringsprojekt sker Aterigen en samtidig
och samordnad genomgang av orga-
nisation och system baserad pa en ge-
nomférd verksamhetsanalys. Ordet
system far i detta fall std for saval
arbetsmetoder och rutiner som f6r
ADB-baserade styr- och informations-
system.

@ Nagra av skalen till att samtidig
och samordnad utveckling ater ar pa
vag att bli det normala &r deis dyrkdpta
erfarenheter beroende pa bristande
hansyn till att det 6msesidiga berocen-
det, dels att i komplexa funktioner en
s&dan "plattform™ skapats att den fort-
satta samordnade utvecklinaen biivit
overblickbar och darvid mojlig att kon-
trollera. Plattformen har skapats ge-
nom att delar av en komplex verksam-
het forédndrats ~ tex organisation av
materialflodet, automatiserade rutiner
fér redovisning, lagerstyrningssystem,
system/rutiner for férsaljiningsstatistik.
Detta har ofta skett i icke samordnad
form och darmed kanske inte utveck-
lingsmdssigt varit helt optimalt. Den
komplexa verksamheten har dock nu
blivit mer éverblickbar och en samord-
nad och samtidig genomgéng av sy-
stem och organisation ar mojlig.

‘ i havdar i vér

studie, att vi har utomordentliga mojlig-
heter att via en sadan plattform i mit-
ten pa 80-talet na fram till ett effektivt
ledningssystem for vara flygstridskraf-
ter i borjan pa 90-talet. Den tekniska
utvecklingen gor det mgjligt att i detta
ledningssystem skapa ett — Iat oss
kalla det informationsstod:

@® Som av alla anvandare uppfattas
som ett system;

@ Som tarin data i systemet en gang;

@® Som vid denna inrapportering en-
dast anvander en typ av hjalpme-
del per rapportor (och helst ocksa
per organisationsenhet);

@® Som endast ger tiligang till nivaan-
passad information;

@ Som vid anvandning av systemet
endast anvander en typ av hjaip-
medel och alitid samma procedur.

Till forslaget hur vi skall gora for att
na dithan aterkommer jag i en senare
artikel. |

Oversie Gerd: Siangenberg
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c)Q "FVRF Chefen for Flygvapnet:
=\

I nfor FVRF:s forestaende 20-arsjubileum finner jag anledning att uttrycka min syn pa

effektiviserar krigsforbanden

riksforbundet och dess verksamhet.

Under manga ar av riksforbundets 20-ariga tillvaro har jag personligen kunnat félja

dess utveckling. Jag har genom aren med tillfredsstallelse konstaterat en standig medlems-
tillvaxt och breddad utbildningsverksamhet.

Flygvapnet, liksom forsvarsmakten i dvrigt, har tvingats till olika besparingsatgarder - bl a
nedskarning av utbildningstiden for varnpliktig personal. Var grundutbildning liksom repe-
titionsutbildningen tililgodoser endast de minimikrav som maste stallas for att 4stadkomma
dugliga krigsforband. Frivillig utbildning av varnpliktigt befal och meniga liksom av 6vriga
frivilligt férsvarsengagerade spelar darfér en mycket viktig roll. Kompletterings- och be-
fordringsutbildning okar personalens anvandbarhet och formaga att l6sa sina uppgifter.
Den av FVRF bedrivna frivilliga utbildningen av varnpliktiga bidrar darfor verksamt till att
uppratthalla och hoja effektiviteten hos Flygvapnets krigsforband. FVRF:s mdéjligheter att
ocksa engagera ungdomar i sin verksamhet gagnar Flygvapnets rekrytering och ger mdnga
ungdomar tillfalle till en meningsfylld fritidsaktivitet.

For att vara flyg-, bas- och strilsystem ska kunna fungera, fordras valutbildade och
ansvarskannande manniskor i alla funktioner. Vara vapensystems effektivitet ar i hég grad
beroende av de manniskor som betjanar dem i luften och pa marken. Jag maste darfor stélla
hoga krav pa kunnande hos Flygvapnets personal. | den funktionskedja dér vara vapensy-
stem ingar maste alla lankar halla for de pafrestningar de kan komma att utsattas for i krig,
om vi fullt ut skall kunna utnyttja flygstridskrafterna. Varje enskild lank har darfor sin stora -
ibland avgorande - betydelse. Luftbevakaren i sitt torn, piloten i sitt flygplan, kartmarkéren
vid sin "raka”, vaktsoldaten med sitt vapen, malobservatoren vid sitt PPl - exemplen kan
mangfaldigas - alla utgor de viktiga lankar i det totala systemet.

Med den minskade fredsorganisation som indragning av flottiljadministrationer har med-
fort foljer ett okat behov av varnpliktigt befél. Nya och flera befattningar for varnpliktigt befal
upp till plutonchefs niva tillskapas darfor efterhand. Darmed foljer ocksa ett 6kat behov av
frivillig befalsutbildning. Foérutsattningar finns salunda for en ytterligare breddning av
FVRF:s verksamhet i framtiden.

Riksforbundets karaktar av folkrorelse 6kar Flygvapnets och forsvarsmaktens foérankring
i samhillet. Riksférbundets verksamhet ékar vidare samhorigheten mellan flottiljerna och
var krigsplacerade personal. FVRF bidrar aktivt till en vidgad for-
svarsupplysning. Den verksamheten skapar ocksa starkt forsvars-
vilja. Dessa forhallanden okar trovardigheten i vara forsvarsan-
strangningar och darmed respekten for vart flygvapen.

Jag uttrycker min stora uppskattning for alla arbetsinsatser fran
enskilda medlemmar inom FVRF och i riksforbundets ledning. Go-
da initiativ och helhjartat engagemang har genom de 20 aren riks-
forbundet verkat mojliggjort denna positiva utveckling. Med till-
fredsstallelse kan jag konstatera att vi nu har ett stadgat, val eta-
blerat och riksomfattande befalsutbildningsféorbund for Flygvap-
nets personal.

Jag onskar FVRF all framgang nar riksforbundet nu fortsatter sin
betydelsefulla frivilligverksamhet pa sitt tredje decennium. N




Anférande av forsvars-
minister TORSTEN
GUSTAFSSON vid
Skandinaviska lotta-
konferensen den 9
september 1981.

"Néra 700.000 manniskor ar verksam-
ma i de frivilliga forsvarsorganisatio-
nerna. Under det senaste aret har flera
av organisationerna kunnat oka saval
medlemsantal som utbildningsvolym.
Hemvarnet, t ex, har i dag fler mediem-
mar an man hade under andra varlds-
kriget. Aldrig forr har frivilligorganisa-
tionerna samlat s& manga manniskor
som i dag.

Detta tar jag som ett bevis pa folk-
forsvarstankens breda férankring i vart

land. Frivilligorganisationerna fungerar
som demokratiskt uppbyggda folkro-
relser, dar medlemmarna sjalva beslu-
tar om sin verksamhet. Denna impone-
rande folkrérelse kommer alltfor ofta i
skymundan i forsvarsdebatten.

Nu stdr vi infor att fatta stora och
viktiga beslut om det svenska fdorsva-
rets framtid. Dessa beslut skall tas i ett
ekonomiskt klimat som inte ar det bas-
ta. Sparsamhet och atstramning maste
galla ocksa forsvarets verksamhet. |
denna situation blir det folkliga enga-
gemanget i frivilligorganisationerna an
viktigare.

Geografiskt har vi att forsvara en yta
som motsvarar Vasttyskland, Schweiz,
Osterrike, Holland och Belgien. Men vi
ar bara 8,5 miljoner manniskor som
befolkar denna yta jamfért med de 100
miljoner som bor pa motsvarande om-
rade pa kontinenten. For att klara upp-

Det verkliga

folkforsvaret

giften att férsvara vart vidstrackta och
glest befolkade land méste hela folkets
varnkraft anvandas. Hela samhéllet
maste omfattas av totalférsvaret. Hela
folket maste i orostid kunna mobilise-
ras. | detta totala folkforsvar ar och for-
blir de frivilliga forsvarsorganisationer-
na ett ovarderligt inslag. De manniskor
som offrar semestrar och annan fritid
for att utbilda sig till olika uppgifterinom
totalférsvaret ar vdrda beundran och
respekt.” |

Uppsala mote - FVRF:s vagga

&gon gang i borjan av 1962 ha-
N de davarande CFV (general-

I6jtnant Lage Thurberg) och
jag ett samtal i nagot férsvarsarende.
Han namnde d& att han hade vissa
planer betraffande Sveriges Luftbe-
vakningsforbund (SLBF) och i det
sammanhanget aven betraffande min
person.

Efter nagon tid blev jag uppsokt av
frivilliginspektoren i Flygvapnet, Hugo
Svenow, som berdttade vad som var i
gorningen. Generalmajoren Karl Silf-
verberg hade med sin mangariga erfa-
renhet av organisationsarbetet inom
Fygvapnet blivit allilmera kritisk mot ut-
vecklingen inom Luftbevakningsfor-
bundet. Han ansag att en &ndring av
hela frivilligorganisationens uppbygg-
nad och mélsattning var nddvandig.

Sa kom det historiska "Uppsala mo-
te" till stdnd, dar hela frdgan skulle
knackas. Principbesiut om Luftbevak-
ningsférbundets upphérande och ska-
pandet av ett Flygvapenforeningarnas
Riksforbund {FVRF) kunde fattas.

e o Den fdrsta ordinarie férbundsstam-
man i FVRF holls pd hosten 1962. Men
redan pd sommaren hade nagra av
oss flugit ner till F12 och gjort det férsta
bestket pa kursgérden i Kopingsvik.
Att jag blev tilifrdigad om jag ville
ataga mig forbundsordférandeskapet,

kadnde jag som en stor heder. Jag tve-
kade inte att svara ja. Och det har jag
sannerligen inte haft anledning att &ng-
ral

Alltsedan jag i slutet av 40-talet bor-
jat syssla med forsvarsfragor i Kansli-
huset, hade jag kant ett stort intresse
och engagemang for Flygvapnets ut-
veckling. Att fa verka inom férbunds-
ledningen i FVRF - och darigenom
kunna pa frivilligsidan medverka i ar-
betet p& Flygvapnets fortsafta utveck-
ling - k&nde jag som en mycket stimu-
lerande uppgift.

Under de 20 ar som forfiutit har jag
kant en valdig arbetsgladije och trivsel i
FVRF och en tacksamhet over att pa
det har sattet fortfarande kunna vara
"mediganget’. Jag kan med gott sam-
vete saga att det har nastan bara varit
ljusa och glada minnen frdn dessa 20
ar.

e @ Forbundsstammorna och kontakt-
konferenserna var val de forsta aren
litet blygsamma; man var inte s talfor.
Men dar har det sannerligen blivit and-
ring med aren. Stammorna och kon-
taktkonferenserna ar i hog grad livliga
och aktiva tillstallningar med ett utom-
ordentligt gott kamratskap och en har-
lig "FVRF-anda™.

De 20 arens sommarmoten, d& sty-
relsen gor besdk pd olika kursgardar
och d& man kommer i direkt kontakt
med elever och larare i det frivilliga ut-

bildningsarbetet, framstar nog som en
hojdpunkt i arbetet som forbundsordfo-
rande. Man far da tillfalle till ett par
dygns sammanhangande kamratlig
samvaro, dar arbete och fritidsndjen
varvas pd ett valdigt stimulerande satt.
Under arens lopp har vi besokt Ko-
pingsvik, Kallviken, Gottskar, Falsterbo
m fl kursgardar upprepade ganger.

e e Vi har under den gangna 20-ars-
perioden kunnat gladja oss at en ex-
ceptionelll stark expansion av vart for-
bund och av var verksamhet. Vad som
burit fram forbundet sa starkt ar de
manga enskilda medlemmarnas entu-
siastiska och hdngivna arbete for 16r-
bundets sak. Manga ansikten har pas-
serat revy under arens lopp, manga
har varit med lange och dr @annu i fullt
"swing”. Men manga nya ansikten
kommer till. Nya generationer, som
smittas av FVRF-entusiasmn, kommer
fortlbpande in i var organisation. De
nya generationerna skall ta Gver efter
hand och foéra for-
bundet vidare i ar-
betet som Flyg- |
vapnets frivilligor- |
ganisation. g
Efter 20 fram- |
gangsrika ar for
FVRF ser vi mot |-
framtiden med
stark tillforsikt.
Olle Karleby W




Luftbevakningen har en vardkase i sitt vapen. Den skall
minna om vikingatidens bevaknings- och rapportorgani-
sation. Vi minns dven dacketidens "Rid i natt” och kan

félja utvecklingen fram till var tid.

Franryck i snoret till Opus

ar flyget under forsta varldskri-
N get blev vapenbarare {6ddes

ocksd flygvarnarna. Det var
vanligt fotfolk som agerade lufiposter
och larmade nar flyg kom i sikte. Aven
neutrala Sverige insdg nodvandighe-
ten av organiserad lufibevakning. Lan-
det indelades i lufibevakningsomraden
{Lbo) med var sin central (Ic) for |ufi-
forsvaret och tillhérande rapportorgan
(Is), bl a utefter grdns och kust. Inget
flyg skulle har varken fa komma in elier
ut utan att upptackas.

En utbyggd luftbevakningsorganisa-
tion provades 1923 vid en stor dvning i
goteborgstrakten. Fram till 1939 ska-
pades en organisation som pa pappe-
ret var Klar for kontroll av luftrummet.
Vid krigsutbrottet i september 1939
organiserades luftbevakning (Ibev) av
hela vart land. Varnpliktiga inkaltades
till alla Is och handplockades - liksom
lottor - till Ic. | Géteborg fanns en provi-
sorisk Ic tva trappor ned i televerkets
Kéllare. Ls kunde se ut hur som helst.
En planka mellan tva grenar i ett trad
blev ibland poststallet. | Kovikshamn
stod Is-posten pa taket till ett gammalt
bathus, vars enda rum blev bade kok,
tvatt- och sovrum ... for atta man.

Dar satt ocksa telefonposten. Nar Is-
posten upptackte flyg, ryckte han i ett
sndre, som gick till telepostens lillfing-
er. Ls-chefen skulle jamlikt sin instruk-
tion forst avgdra om rapport skulle av-
ges. Darefter dikterades denna for te-
leposten. Denne skrev ner och ringde
in med "luftforsvarssamtal”, vilket med
2-4 telefonisters hjdlp brét alla andra
samtal och kopplades till signalstatio-
nen i lc. Dar skrevs rapporten ut och
hamnade till slut hos lc-expeditions-
chefen efter knappt fem minuter.

ee Storsta delen av den ar 1939 inkal-
lade Ibev-personalen hade ingen ut-
bildning for sin tjanst. Den snabbutbil-
dades vid en Is-skola i Kungalv. Dar
utbildades under beredskapstiden flera
tusen frivilliga - bade man, kvinnor oh
skolungdom, som enligt annonserna
"tog sin semester och gick med i ibev".
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Lc utbildade sin egen personal. De
basta gossarna befalsutbildades efter
landstormsmodell; dvs i en forening,
som anordnade fritidskurser. For detta
andamal bildades 1940 en kamrat-
kiubb (KKlcG), som efter diverse tokalt
motstand ar 1942 med namnet Gote-
borgs Lbeviorening anslots till central-
forbundet for frivillig befalsutbildning
(CFB). D& hade genom foreningens
forsorg redan utbildats ett 20-tal Ic-offi-
cerare och lika manga uoff/ubef. Att
det inte blev nagra stérre militarer av
dessa snabbutbildade befal kan latt
forstas. Sin tjianst i berg eller torn skot-
te de emellertid till full beldtenhet. Dar
fanns en anda och vilja som var be-
undransvard.

ee En Ibev-bataljonchet lyder i luftbe-
vakningshanseende direkt under mili-
tarbefalhavaren (MB) stod det i 1939
ars luftforsvarsreglemente. Men i and-
ra hanseenden under forsvarsomra-
desbetfalhavaren (fobef). Som truppre-
gistreringsmyndighet hade t ex IcG i tur
och ordning A9G, Lv1, Fo32, 117, Lv6
och Fo32 fram till 1948, da Flygvapnet
overiog ansvaret for Ibev. Anda fram till
1955 svarade dock fo for marktjansten.
Dessa dubbla lydnadsvagar var helt
forvirrande och skapade efterhand allt-
mer sjalvstandiga chefer ... speciellt i
Ic, som bara ville ta order fran hogkvar-
teret.

| Goteborg flyttade vi in i landets mo-
dernaste Ic, i ett bergrum 100 m fr&n
stadens viktigaste anfallsmal. Det var
dock inte battre an att "taket” stortade
in, innan man var fardig med sprang-
ningen. Televerket bidrog med battre
ledningar, t ex med automatisk upp-
koppling av alla rapportledningar fran
vara kust-Is. Manga nya idéer klacktes:
I borjan av maj 1945 6ppnade vi infor
den véntade invasionen i Norge en
kombinerad Ivc/luc | Stromstad med
direkta rapport- och or-ledningar samt
forenklat rapportsprak. Och i IcG pro-
vades en Igc-karta med en lampa for
varje ts, som tandes nar Is lyfte pd lu-
ren. Det var bérjan till Opus, men det

skuile ga 20 ar innan den geniala idén
forverkligades.

ee Goteborgs Lbev-forenings historia
(fr&n starten 1940 fram till 1955) ater-
speglar sakerligen verksamheten i
manga av de 20 Ibev-féreningar, som
d& annu existerade men med reduce-
rad aktivitet som en folid av krigstrott-
heten jamte Flygvapnets langt utdrag-
na modernisering av Ibev. Den ma
aven forklara den forvaning och miss-
tanksamhet, med vilkken vi pa varen
1956 fick erfara: 1) Att vi icke hade
nagot berattigande som Ibev-forening;
2) Att tre herrar | Stockholm sedan ett
halvar regerade i ett Ibev-férbund, som
redan anslutits till CFB; 3) Att vi beord-
rades ansluta den inkompetensférkla-
rade Ibev-foreningen till detta forbund
utan stadgar eller angiven malsattning
samt 4) Att vi fr o m 56-07-01 inte
langre skulle tillhéra befalsutbildnings-
forbundet (Bfb).

Sveriges luftbevakningsforbund
(SLBF) hade (tyckte vi) borjat i galen
anda. Men CFV och CFB hade sank-
tionerat forbundet, och vi tackade ja
nar dessa myndigheter kallade till kon-
stituerande stamma den 6 maj 1956.
Lokalt stannade vi kvar i Bfb och fort-
salte i gamla, aktiva fotspar. SLBF:s
saga blev varken 1ang eller sarskilt
framgangsrik. Vi halsade darfor 1962
med tillfredsstillelse och stora f6r-
hoppningar en ny riksorganisation.
Flygvapenféreningarnas Riksforbund
(FVRF). Den delen av historien far
andra skildra.

e Om jag till sist skulle vaga mig pa att
karaktarisera var svenske luftbevakare
séa far det bli, att hon/han val motsvarar
1769 4&rs soldatinstruktion: "Soldater
boér vara of6r-
skrackte, trog-
ne, nyktre och
litet hogfardige,
da aro de hed-
rade”... ]

)

Boo Almgren,
Géra FVf




agens FVRF — med dess 27
D flygvapenféreningar fordelade

Over helalandet—arihog grad
ett aktivt och levande forsvarsférbund.
P4 senaste fyra aren har medlemsan-
talet okat fr&n 6000 till 9000. Detta vitt-
nar bl a om att intresset for forsvarsfra-
gor i allménhet och frivillig forsvarsut-
bildning i synnerhet ar stort.

Dartill ar det uppenbart att vara flyg-
vapenfoéreningar verkiigen har nagot
att erbjuda intresserade manniskor ute
i vant land. Flera tusen varnpliktiga -
beféal och meniga - stiller arligen upp
for frivillig utbildning. Manga darutover
deltar aktivt i foreningsliv och kanner
stark motivation for och intresse av
narmare kontakt med van forsvar.

Inte minst visar ungdomar ett stort
intresse for frivillig utbildning inom
FVREF - ettintresse som vida dverstiger
vara resurser och mojligheter att fullt ut
ta vara pa. | en orolig varld kanns det
tryggt att notera detta aktiva intresse
for svenskt forsvar och var sakerhets-
politik. En bild som massmedierna ty-
varr inte alltfér ofta uppmarksammar.

ee Vad som i ett vaxande forbund
standigt inger farhagor och huvudbry
ar ekonomin. FVRF har - liksom frivillig
forsvarsverksamhet i ovrigt - fatt hog
prioritet och rimlig resurstilldelning.
Svérigheterna for statsmakterna ar na-
turligtvis stora att inom en stram eko-
nomisk ram kunna tillmotesgd okade
resurskrav. For FVRF s styrelse har in-
te minst ekonomiska resurser till 6kan-
de frivillig kompletterings- och beford-
ringsutbildning for varnpliktiga i kombi-
nation med allt storre skaror ungdomar
i var krets blivit ndgot av vara huvud-
frAgor under senare ar. Varje krona i
van statsbidrag méste utnyttjas till en

Ett férbund pa stark frammarsch som vart inger férhopp-
ningar for framtiden liksom atskilliga gladjedmnen i nuet.
Den som ar stadd i positiv utveckling har férvantningar

och framtidstro. Forvantningar utgér dock inte en tillrack-
lig drivtjader for att féra en utveckling vidare i 6nskvarda
och nédvédndiga banor. Dagens FVRF har bland medilem-
mar och funktiondrer manga goda krafter, som ar beredda
att vidareutveckla vart riksférbund till en alit viktigare lank
bland Sveriges frivilliga forsvarsorganisationer.

Nutid for framtid

effekth6jande forsvarsutbildning. Ge-
nom ett gott samarbete mellan vara
féreningar, Flygvapnets flottiljer och
FVRF:s styrelse har vi trots relativt be-
gransade medeistillskott genom olika
rationaliseringar é&rligen kunnat va-
sentligt 6ka var utbildningsverksamhet.

Stod frdn myndigheterna - centralt
och lokalt - ar bade nu och i framtiden
en livsviktig forutsattning for att uppna
ett gott resultat. Inte minst ar flygflottil-
jernas std tilf och samarbete med véra
foreningar den grund pa vilken vi més-
te bygga var verksamhet. Det ar darfor
gladjande notera att statsmakterna be-
aktat detta i nyligen dversedd flottifjor-
ganisation. Med for frivilligt forsvarsar-
bete inforstadda och engagerade che-
fer och myndighetsforetradare borde vi
nu kunna ocks& se framtiden an med
tillforsikt.

ee FVRF har sitt ursprung i ddvarande
Sveriges Luftbevakningsférbund. Dar-
med var ocksé naturligen aktiviteterna i
borjan knutna till var luftbevakning. |
dag har var frivilliga férsvarsutbildning
darutdver betydande inslag ocksa in-
om andra tjanstegrenar.

infér framtiden finns manga skal till
en vidgad frivillig forsvarsutbildning
och Okad kontakt mellan forsvarsmak-
ten och samhallet i dvrigt. FVRF:s roll
ocksd for framtiden ar darvid ganska
uppenbar. Inte minst kommer utveck-
lingen av bastjansten (se sid 4-11) in-
om Flygvapnet att krava manga och
kunniga varnpliktiga. Okad rorlighet
och vésentligt storre geografisk ut-
spridning kraver vidgade kunskaper
och fardigheter inom bl a skydd och
bevakning, transporter och sambands-
tjanst. | kombination med hdg bered-
skap, som bl a nodvandiggor basfor-

starkningsutbildning, éppnar vart nya
bassystem sdledes mojligheter for fri-
villiga utbildningsinsatser.

Med minskning av fredsorganisatio-
nen fbljer ett reducerat antal aktivt be-
fat for en i stort sett oforandrad krigsor-
ganisation. Detta staller allt hogre krav
pa bl a van varnpliktiga befal. En vid-
gad befordrings- och kompletteringsut-
bildning ar darfér av stor betydelse for
framtiden.

Ett bkat mediemsantal férankrar vart
forsvar hos allt flera manniskor, som
med kunskap och insikt kan verka for
och ha en sakligt grundad mening om
var sikerhetspolitik. Forbattrad utbild-
ning - inte minst resurser for utdkad
central utbildning genom tiligang till fle-
ra kursgérdar - kan bidra till 0kad kvali-
tet och anvandbarhet hos vara varn-
pliktiga, bdde befal och meniga.

ee Nar nu Flygvapnet sedan ett par ar
ocksé anstaller kvinnliga yrkesbefal, ar
det naturligt att p& sikt dven kunna ta
emot flickor i var verksamhet. Manga
anstélida befal inom Flygvapnet har
fAtt sin forsta kontakt med forsvaret ge-
nom FVRF:s ungdomsverksamhet.
Rekryteringen till férsvarsmakten ge-
nom frivillig forsvarsverksamhet for
ungdomar bor inte underskattas i fram-
tiden.

Aven om vi alla skulle dnska att vara
forsvarsatgarder kunde minskas for
framtiden, ar vi sannolikt inom oOver-
blickbar tid hanvisade att acceptera
dagens realiteter i en orolig varld. Det
ar da av storsta betydelse for oss inom
den frivilliga forsvarssektorn att stats-
makterna inser vardet av alla sddana
insatser! u

Sven Kamsén
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42 ar

som

instruktor

fir
frivilligpersonal

Folke Martinsson har i flera 4r va-

rit skoichef pa Képingsvik. For

kursdeltagarna dr han en vélkénd

och uppskattad profil. Han har va-

rit yrkesmilitair sedan 1936. For

tolv &r sedan lamnade han Infan-..
teriet och blev frivliligofficer inom

Flygvapnet; forst pd F12 1969-78,

sedan pa F17 1978-81. Totalt har.
Martingsson som instruktor tjénat
den frivilliga personalen i 42 ar.

Varfor bedriver man frivillig utbildning? Ar det nagot fel pa
den obligatoriska varnpliktstjgnstgéringen? Ett allméant
svar ar att vi har kort utbildningstid i vart land och att
planerade krigsforbandsévningar ibland mast instéllas av

ekonomiska skal.

ar forsvarsmakt tillfors sjalvklart

‘; battre varnpliktiga befal genom

denna extra utbildning. Vikten

av god kvalitet p4 denna kategori av

befal ar lattforstaelig, eftersom dver 90

procent av krigsplacerat befal kommer
fr&n varnpliktsieden.

Chefen for flygvapnet anordnar hu-
vuddelen av den centrala FVRF-utbild-
ningen p& Kopingsviks kursgard. Vikti-
gast bedoms befordringsutbildningen
inom samma kompetensniva vara -
dvs furiren utbildas till dverfurir, ser-
geanten till fanjunkare osv. Befalet er-
hdller hogre grad efter genomgangna
kurser men inte hogre krigsbefattning.
Resultatet bor emellertid bli en battre
gruppchef med en dverfurir som bas
osv. LAmpliga meniga soldater befals-
utbildas ocksd, om behov foreligger.
Sarskilt lampliga ¢verfurirer genomgar
utbildning till sergeanter och fanjunka-
re allt efter krigsorganisationens be-
hov.

ee Varje ar tar Kopingsviks kursgard
emot elever for frivillig omskolning.
Dessa krigsplaceras sedan i befatt-
ningar dar brister finns. Jamfort med
manga andra lander har Sverige kort
utbildningstid. Detta innebar att vi en-
dast hinner lara soldaterna det vikti-
gaste for att godtagbart kunna kiara av
sina befattningar. Manga brister upp-
star i de varnpliktigas allmanna utbild-
ning. Har tar den frivillig befalsutbild-
ningen dver och formedlar erforderliga
kompletterande kunskaper. Som ex-
empel kan namnas utbildning i sjuk-
vardstjanst. | krig maste soldaten kun-
na "laga” smarre skador bade pa sig
sjalv och pa kamraterna i forbandet. Pa
Koépingsvik finns en rad kompletterings-
kurser arligen.

Hur uppfattas de frivilliga eleverna
av instruktorer och ovrig fast anstalld
personal? - Som mangarig skolchef
och som instruktor for frivillig personal
sedan 1939 vagar jag ha en bestamd

mening om dessa manniskor. Overlag
ar det personer med en mycket stor
ansvarskansla, som med glatt mod
offrar bade tid och pengar for att kunna
skota sitt krigsforband pa béasta satt.
Deltagarna kommer fran alla samhails-
klasser och representerar samtliga va-
ra demokratiska partier. Det ar latt att
forstd vad en saddan sammansattning
av manniskor betyder for forsvarsmak-
tens forankring i samhallet och for upp-
ratthallandet av férsvarsviljan.
Familjemedlemmar far i allmanhet
folla med kursdeltagaren och far mat
och husrum till sjalvkostnadspris. Det
ar ju bra att familjens dvriga medlem-
mar far se vad husets fader har for sig
nar han gar p4 FVRF-kurs. En hel del
forsvarsupplysning far de ocksd. Och
- inte minst betydelsefullt - de far kanna
gemenskapen i den for férsvarsmakten
och samhallet sd vardefulla folkrorel-
sen - den frivilliga befalsutbildningsro-
relsen. |
Folke Martinsson
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FVHF ar ett befalsutbildnings-
forbund for Flygvapnets
varnpliktiga personal. Genom ett val
etablerad ¢msesidigt samarbete med

Riksforbundet  Sveriges  lottakarer
(SLK) ges ocksé fiyglottor tillfalle till
kompletterande utbildning vid FVRF:s
kurser - foretradesvis vid lokal utbild-
ning. Darigenom bidrar forbundets
verksamhet till att skapa god samho-
righetskansla mellan krigsférbandens
personal av olika kategorier och den
egna flottiljen.

Den frivilliga utbildningen av varn-
pliktig personal omfattar komplette-
ringsutbildning, omskolningsutbildning
och befordringsutbildning.

ee Kompletteringsutbildningen ge-
nomfors foretradesvis som lokala
kvalls- eller veckoslutskurser. Den ar
inriktad pd tjanstegrens- och krigsbe-
fattningsansknuten utbildning inom
verksamhetsomraden, dar krigsfunk-
tionens krav ar héga och dar brister i
utbildningen bedoms foreligga. Kom-
pletteringsutbildningen ges en klar in-
riktning p& utbildningsbehovet vid de
enskilda krigsforbanden. Darutdver
kan den ocksd omfatta vapentjanst,
skytte och andra allmanmilitira @mnen
samt férsvarsupplysning.

ee Den friviliga Omskolningsutbild-
ningen genomfors foretradesvis i luft-
bevakningstjanst. Genom aren har
nagra tusental varnpliktiga genomgatt
frivillig  utbildning tit  lufibevakare.
Dessa har krigsplacerats i narheten av
hemorten och darmed verksamt bidra-
git till att luftbevakningskompanierna
kunnat hallas fylilda med lokalt rekryte-
rad personal - en faktor av vasentlig

Nar Flygvapenféreningarnas riksforbund/FVRF bildades
1962 hade intresset for frivillig utbildning av véarnpliktig
personal vid Flygvapnet pa allvar vdackts. Utbildningen om-
fattade vid denna tid huvudsakligen luftbevakningstjanst.
Efterhand har verksamheten vidgats till att omfatta aven
andra tjanstegrenar. Dagens frivilligutbildning i FVRF:s re-
gi har som malséatining atl 6ka den krigsplacerade perso-
nalens kunskap och férmaga i krigsbefattning, att tiliféra
krigsorganisationen utbildad personal i befattningar dar
grundutbildningen av varnpliktig personal inte tacker be-
hovet samt att uppréatthalla ett levande och aktivt férsvars-
intresse bland Flygvapnets varnpliktiga personal.

FVRF:s vpl-uthildning
- en sektor som okar

betydelse for luftbevakningens mobili-
seringsberedskap.

ee Den friviliga Befordringsutbild-
ningen ger mojligheter for varnpliktig
personal med intresse och fallenhet for
befalsuppgifter att genomgé utbildning
till furir, Overfurir, sergeant eller fanjun-
kare. | samband med évergangen till
ny befalsordning (NBO) kommer ocksa
mojligheter att oppnas for frivillig ut-
bildning till varnpliktig fanrik.

De varnpliktiga befal som utbildat sig
genom frivillig  befordringsutbildning
uppratthaller i stor utstrackning kontak-
ten med sin krigsuppgift, sitt krigsfér-
band och sin flottilj. De utgér en varde-
full tiligdng som instruktorer vid krigs-
forbandsdvningar och frivillig utbildning
och ger okad stadga at krigsorganisa-
tionen.

Den frivilliga befordringsutbildningen
har hitintills svarat for det totala beho-
vet av instruktionsassistenter vid luft-
bevakningskompanierna och gemen-
samt med lottautbildningen svarat for
behovet av Ls-chefer. Befordringsut-
bildning bedrivs ocksd i mindre skala i
vakitjanst och transporttjdnst samt i
mycket begransad omfattning i expedi-
tions-, sjukvards- och sambandstjanst.

ee | takt med att Flygvapnets fredsor-
ganisation minskar, 6kar behovet av
varnpliktigt befal i krigsorganisationen.
Darmed foljer ett vaxande behov av
frivillig befordringsutbildning som kom-
plement till grundutbildningen av varn-
pliktigt befal. Overgangen till Bas 90-
systemet (se sid 4-11) och till ett flexib-
lare stridslednings- och luftbevak-
ningssystem Oppnar ocksa nya verk-

samhetsfalt for den frivilliga befalsut-
bildningen i FVRF-regi.

FVRF bedriver ocksa ungdomsverk-
samhet. Malsattningen for denna verk-
samhet ar (utover en allmant ung-
domsvardande uppgift) att ge oriente-
ring om totalférsvaret som samhalls-
funktion, att forbereda kommande
varnpliktstjanstgoring, att informera om
mojligheterna till fast anstalining vid
Flygvapnet samt att vacka intresse for
att efter fuilgjord grundutbildning som
varnpliktig deita i frivillig befélsutbild-
ning. Ungdom i aldern 15-20 &r ager
tilitrade till utbildningen. Intresset ar
stort, men rekryteringen maste tyvarr
begransas - och det av ekonomiska
skal.

Utover allmant orienterande utbild-
ning far ungdomarna grundiaggande
utbildning i luftbevakningstjanst. De ut-
gor darigenom en extra personalresurs
vid fredsdvningar med den optiska luft-
bevakningen.
Ungdomsutbild-

ningen ger
7= ocksd god ut-
delning i rekry-

teringen av fast
anstalld perso-
nal.

ee FVRF:s ut-
bildningsverk-
samhet ar un-
der standjg utveckling sé&val volym-
maéssigt som till innehdliet. Det intresse
for frivillig utbildning for sin krigsuppgift
som Flygvapnets varnpliktiga pesonal
visar och ungdomars aktiva engage-
mang i ungdomsverksamheten ar till-
gé&ngar vi i Flygvapnet bér sl vakt om!
Kjell Helmersson
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Vad tycker landets flottilichefer om FVRF:arnas insatser?
Och vad anser medlemmarna sjalva om sin organisation?

Kan ndgot forbattras, eller ar allt bra som det ar? For att

klarldgga detta stallde FLYGvapenNYTT nagra nargangna
fragor till fyra flottiljchefer och lika manga medlemmar.

Sex nargangna

fragor
far

24 raka
svar

MEDLEMMARNA

1) Kan du spontant nAmna nagra posi-
tiva intryck och erfarenheter fran din tid
i FVRF?

2) Har du nagra kritiska synpunkter
mot nagot i FVRF? Hur vill du i sa fall
forandra detta foér att nd en férbattring?

3) Har du haft nadgon anvandning for
den utbildning du fatt vid FVRF:s kur-
ser?

Raymond Winje.
Sekr i Skaraborgs FVf.

1) Trivs med foreningsformen. Ger
vanner ¢ver hela landet. Fin familjege-
menskap. Gick in i FVRF 1970 nér jag
stalldes infor “hotet” att overforas il
Armén. Forsta centrala kursen (pa
Oland) gav hela familjen mersmak.

2) Tycker frivilligdetalien jagar med-
lemmarna med "piska och pistol’ under
sjalva befordringsgangen. Nar denna
avslutats verkar medlemmarna inte
vara lika intressanta "objekt”? Valutbil-
dad personal, som “tagits fram" pa
kurser bekostade med statliga medel,
bor kunna anvandas pé ett lite mer ef-
fektivt satt.

3) | ungdomsutbildningen (ett 100-tal
vid F6) har jag 100-procentig anvand-
ning av kunskaperna. Aven i tjansten,
som insats vid en KFO, kdnns det
skont att beharska amnet. |
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FLOTTILJCHEFERNA

1)Vad betyder lrivilligrorelsen for kvali-
tén pa krigstérbanden och for bered-
skapen?

2)Vilken nytta har din flottilj av FVRF-
utbildad personal? Kan utbildningen
forandras for att utbka deras anvand-
ningsomrade?

3) Har flygvapenféreningarna nagon
betydelse for kontakterna melian flottilj
och allmanhet?

Overste Bérje Bjorkhoim,
F1/Vasteras

1) Beredskapen okar nar man far in
motiverad personal med goda kunska-
per och forstdelse fér vara krav i krigs-
organisationen. Frdn ovningar har vi

god erfarenhet av aft personalen kan
stalla upp snabbt och ofta har valdigt
god lokalkannedom.

2) Nyttan framgar av svaret pa frdga 1.
Vad galier utbildning har vi frdn F1:s
sida inte haft resurser att 6ka kursutbu-
det for att fa fram mera frivillig perso-
nal. Jag tror det finns flera omraden,
dar vi tillsammans kunde astadkomma
en f¢rbattring.

3) Flygvapenféreningarna ar en viktig
bit nar det galler att skapa kontakter
med allmanheten och sprida kanne-
dom om Flygvapnet. Ungdomsverk-
samheten ser jag som en vardefull rek-
ryteringsvag. Féreningarnas goda kon-
takter med massmedierna &ar ocksa
viktig. n

Tore Bertilsson.
Sekr i Halsinge-Dala FVf.

1) Den fantastiskt fina andan, vars like
jag inte funnit vare sig inom idrotten
eller politiken. (Tore ar f d maratonio-
pare pa elitnivd. Blev medlem 1971))
Intresset ar sa stort, att jag nu arbetar
pad en avhandling (16.000 sidor, klar
1984) om frivilliga forsvaret i Sverige
och utomiands. Det blir kadettskola
1982 for att bli vpl fanrik.

2) Den forsvarsvanliga instaliningen
hos medlemmarna maste tas tillvara
battre. Efterlyser battre samarbetsfor-
mer mellan fast anstalida och frivilliga.
Nodvandigt forbattra villkoren for frivil-
liga om inte konkurrensen om de dukti-
ga, engagerade, manniskorna skall
forloras.

3) Tycker den centrala utbildningen ar
ypperlig. Har haft stor nytta av den i
arbetet som instruktor p& olika omra-
den. [ |



1) Frivillighet innebar engagemang, vil-
ket isin tur aterspeglas i bra kvalitet pa
saval instruktors- som elevniva. Vid
mobilisering behdver flygforbanden
komma igdng snabbt, Det ar viktigt for
beredskapen att det finns valutbildad,
lokalrekryterad personal, som med kort
varsel kan bemanna sina platser.

2) Nyttan ar stor, framforallt pa baser
och inom luftbevakningen. Det &r vik-
tigt att det finns tillrackligt med sadan
personal att tillgd. Jag tror att utveck-
lingen av var basfilosofi (sid 4-11) kra-
ver annu storre behov av frivilligt utbil-
dad personal.

3) Normalt ar det svar att nd ut med
information, men genom kontakten
med flygvapenféreningarna har vi fun-
nit en vag att fora ut forsvarskunskaper
till det civila samhallet. Kontakterna
med FVRF-ungdom &ar av samma
orsak mycket vardefull. |

1) Flygvapnet ar beroende av krigsfor-
band som kan mobiliseras mycket
snabbt. | det sammanhanget ar frivillig-
organisationerna av stor betydelse. Ut-
bildningen till mer kvalificerade befati-
ningar hojer kvalitén och 6kar bered-
skapsgraden. i

2) Utan frivilliga skulle vi & vakanser i
krigsforbanden. Stor nytta inom basor-
ganisation och luftbevakning. Viktigt att
utbildningen &r effektiv och stimuleran-
de samt anpassas efter flottiliens be-
hov. Ungdomsverksamheten ar intres-
sant, inte minst som rekryteringsvag till
Flygvapnet.

3) Definitivt! Ett av de basta satten att
fa ut saklig information om forsvaret ar
att sprida den fran man till man. FV-
foreningen, lika val som lottorna, bred-
dar kontaktytan mot det civila samhal-
let och formedlar viktig férsvarsupplys-
ning. |

1) De frivilliga haller sig ajour med ak-
tuella forsvarsfrégor, de ar lokalrekry-
terade, ofta mycket aktiva och staller
upp lojalt pa ovningar. Engagemanget
ger hog kunskapsniva. Darmed hdjs
saval kvalitén pd krigsforbanden som
beredskapen.

2) Vill man genomfdra en luftforsvars-
ovning fullt ut &r man mycket beroende
av frivillig personal. De anvands redan
nu inom ett brett spektrum av flottiljens
verksamhet. Om de kan slussas in
dven pa andra omraden ar jag for nar-
varande inte bredd att svara pa.

3) Foreningarnas medlemmar har en
positiv instéllning till forsvaret. De lar
sig mycket och formedlar sina kunska-
per till andra. En utmarkt form av for-
svarsupplysning! Aven i Smaland, dar
Flygvapnet inte &r representerat, finns
flera foreningar som haller Flygvapnets
fana hogt. |

1) Skolades om fran vapenmek till
transportman. Utbildningen var me-
ningsfull, fick mig att kdnna betydelsen
av min insats i forsvaret. Mojligheten
att besOka olika kursgérdar har gett fa-
miljen vanner &ver hela landet. Blev
medlem 1966.

2) Okande kostnader for familiemed-
lemmar ute pa kursgardarna kan leda
till att familjerna inte har rad att aka
med i onskvard utstrackning. En 10s-
ning kan vara enklare standard pa
kursgardarna. Det skulle spara pengar
utan att férsamra trivselin.

3) Absolut. Har gjorl lre KFO som
transporichef och varit pa lottaskolan
pa Bunge sex somrar i folid som chef
for korcentralen. Civilt ar den ett bra
komplement till min arbetsledande be-
fatining. |

1) Kamratskapet samt den fina utbild-
ningen i kombination med friluftsliv.
Den basta fritidssysselsattning jag né-
gonsin haft. Bdrjade ungdomsutbild-
ning i Vasterds for sju &r sedan, har
darefter gjort 221 dagar frivilligt samt
346 dagar varnplikt. Medlem sedan
1974.

2) Har aldrig upplevt ndgot negativt. De
smasaker jag anmarkt pa har atgardats
snabbt utan att forsenas av byrakrati
och prestige. Gjorde forsta centrala
tvaveckorskursen i somras (Kaliviken)
och tyckte allt var toppen.

3) Civilt ar jag véktare vid militara
objekt i Stockholm, dar jag haft god
nyfta av utbildningen. Instruktorskur-
serna pa ungdomssidan starkte sjalv-
fortroendet, vitket var vardefullt saval i
skolan som i  arbetslivet. |
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FVRF -ungdom
blev
Viggen pilot

6r Thomas Dellham inleddes va-
Fgen mot vingarna redan i 15-
arsaldern, da han bérjade som
flygpojke i Vasteras. Sommaren darpa,
1975, akte han till Karisborg pa en 3-
veckorskurs for flygpojkar, och ytterli-
gare en sommar framat i tiden hittar vi
honom i USA pa vad som kallas "Inter-
national Air Cadet Exchange” IACE,
det internationella flygungdomsutbytet.
"60 ungdomar fick aka till Stockholm
for uttagning, och jag var en av tio som
hade turen aft fa en USA-biljett. Vi vis-
tades framst pa olika baser i Califor-

nien och fick bl a studera sadana val-
kéanda flygplantyper som F-16, B-1 och
B-52. En fantastisk upplevelse”, tycker
Thomas.

1977 borjande han segelflyga, och
hosten samma &r sdnde han sin anso-
kan till Fiygvapnet. Men anda fram till
1978 fortsatte han som FVRF-ung-
dom.

"Vi var ute en gang i manaden och
hade jattekul tillsammans. Larde oss
luftbevakning och — det alira roligaste —
fick skjuta en hel del”, berattar Tho-
mas.

“"‘._I-i"ﬂ —
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Aven en “"FYRF-llygfGrare” stdr med lGtterna pd jorden ...

e Att han ville bli flygare var han pa det
klara med redan i hogstadiet, och hans
bakgrund inom frivilligrorelsen var en
bra sprangbréda in i yrket.
"Uttagningskommissionen lade stor
vikt vid motivationen till varfor man
sokte. Jag hade s a s dokumenterat
mitt intresse genom att under flera ar
ha varit aktiv flygpojke och FVRF-ung-
dom + tagit segelflygcertifikat”, sager
Thomas till FV-Nyit:s redaktor.

For den oinvigde kanske det intres-
serar vad biljetten till Ljungbyhed inne-
bar for Thomas vidkommande:

e Ettarig grundiaggande flygforarut-
bildning (GFU) — omfattande teoretisk
flyglara, 45 timmar flygning med prop/
SK 61 och 130 med jet/SK 60.

e Ettarig regementsofficerskurs (RK 1)
pa Krigsskolan/F20 i Uppsala.

e Typinflygning pa "Viggen" vid F15/
Soderhamn.

e Ater till Uppsala/F20; nu for RK 2.

e Juni -81 till F6 i Karlsborg fér grund-
laggande fiygslagsutbildning/GFSU
(rb/arak-skjutning, taktisk utbildning
etc). Det ar den Thomas haller pa med
nu.

"En ofrolig kansla forsta gangen
man satle sig i en 37:a. Nar jag sag alla
instrumenten tankte jag: Det har klarar
jag nog aldrig. Men efter 6vningar i si-
mulator och endast tio flygpass med
larare fick jag flyga ensam. Efter et
halvar hade jag 60 timmar bakom
mig..."
"Utbildningen &ar kravande och ford-
rar bra fysik och starkt psyke. Ofta &r
man helt slut nar kvallen kommer”, be-
rattar Thomas leende.

e Vilket rad ger Du de FVRF-ungdo-
mar, som i likhet med Dig, drémmer om
en framtid som flygforare?

"Kanner du for yrket, sa sok! Men
var beredd pa att malet ar svart att nd.
Dessutom: Man blir militér, vilket inne-
bar en hel del markutbildning vid sidan
om flygningen. Du skall kunna ta hand
om en trupp och fungera som pluton-
befal."

Radd nagon gang? fragar FV-Nytt.

"Inte radd, men jag ar medveten om
riskerna. Jag tror man blir samre forare
om man ar radd under flygpassen. En
viktig sak i sammanhanget ar att famil-
jen hela tiden har stott mig. Det skulle
inte kdnts bra om de visat sig oroliga
och pratat om farorna nar vi traffas”,
avslutar Thomas intervjun och énskar
alla unga lasare lycka till med sin Flyg-
vapen-framtid. [



FOS star for Frivilligorganisationermas Samarbetskommitte,
men ar aven etl samlingsbegrepp for frivilligforsvaret. |
frivilligkungdrelsen fran 1970 ar upptaget 22 frivilligorga-
nisationer, vilka tillsammans har ca 600.000 mediemmar.
Dessutom finns det frivilligt rekryterade hemvéarnet med
107.000 medlemmar. Sammantaget finns saledes inom fri-
villigfdrsvaret ca 700.000 medlemmar. - Detta ar en folkro-

relse!

entralférbundet for befalsutbild-

ning (CFB) ar huvudorganisa-

tion for frivillig befalsutbildning
och omfattar FBU-rorelsen samt nio
specialférbund.  Flygvapenforening-
arns riksforbund (FVRF) var anslutet till
CFB som specialférbund tidigare, men
ar sedan den 1 juli 1976 med i FBU-r6-
relsen.

FBU-rorelsen bestar av: vampliktiga
befélet inom Armén och Kustartilleriet
(30 lansvisa FBU-férbund), Sjovérns-
karernas riksférbund (17 karer) och
FVRF (27 foreningar). Darutover finns
inom FBU: Forsvarets Personaltjanst-
forbund, Totalférsvarets Psykforsvars-
forbund, Totalférsvarets Halsovardsfo-
rening samt Tolkar och Faltpostbefal.

Centralforbundet har 122.000 med-
lemmar, varav ca 45.000 ar FBU-are.

Vaiborg Sunesson,
FVYRF:a “alll-l-allo”,
ar kansliforestdndara
sedan 1968,

ee FVRF:s huvuduppgift ar saledes fri-
villig befaisutbildning. FVRF har haft en
positiv utveckling i vad galler antal
medlemmar, antal utbildningstimmar
och verksamhet i 6vrigt. FVRF genom-
for i samverkan med Flygvapnet cent-
rala kurser pa ett par av de 14 kursgar-
dar som finns inom FBU-rorelsen. Det
finns ocksa mdjlighet for FVRF-med-
lemmar att ga pa ovriga centrala kurser
inom FBU.

Reservofficerarna (t ex ingaende i
svenska Arméns och Flygvapnets re-
servofficersforbund) ar anslutna till
CFB som specialforbund. Reservoffi-
cerama har samma mdojligheter att ga
centrala kurser som FBU-arna.

Vissa frivilligorganisationer, dar per-
sonalen ulbildats fran grunden, sluter

3000
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= FVRF-ungdomar.

= Varnpliktiga.
5.
= Uppdelning pa
kategorier saknas.
4
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8 MEDLEMMAR 30/6 -81

- "QOvriga” medlemmar (lottor,
tast anstillda, overariga m fl).

—i‘

FOS
CFB
FBU
FVRF

avtal med sina medlemmar. Det galler
I ex Sveriges kvinnliga bilkarer, Lottor-
na, Bla stjarnorna m fl; tilsammans
atta organisationer.

Uppgiften tér samtliga frivilligorgani-
sationer enligt kungdrelsen ar for-
svarsupplysning, rekrytering och ut-
bildning.

FVRF - som nu fyller 20 ar - har fylit
sin uppgift pa ett fortjanstfullt satt. For-
bundet har utvecklats kraftigt under det
senaste decenniet och funnit sin form
for verksamheten. Samverkan inom
CFB ar mycket god. FVRF onskas
lycka till i fortsattningen samt en fort-
saft god utveckling! ]

Bjorn Orward
Generalsekrererare | CFB

|
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