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... med fyra F-16 besoker F10 och F13

Foto: Owe Bjornelund, Yngve Henriksson, Rune Rydh

Flygvepnat gistades | mAnedankifiet au-
gueti-aeptember av en hollindek delega-
tlon om 22 personier ur Kenlnkil[ke Lucht-
macht/hollEndeka flygvapnet. Gésterna
anléinde 1 fyra F-18 'Fighting Falcon’
(varav sn TF/dubbelsltslg verslon) samt
ett transporfilygplan av typ F.27/Fokker
'Frisndship’. Virdar | S8verige var 8kéna-
ka flygfiottlljen/F10 och Bravalla flygflot-
tll|/F13. Beatket, som varade | fem da-
gar, tillkom efter Inbjudan frdn FV och
utgjorde ett tack bl a fér att svenska FV-

Kedetter 1att géeta HiollEndeka beser,

Glnterna servarades digert kompane:
rade degeprogram. Forutom diverse vie:
ningar av FVie fiygplen pA mark sem |
lutten samt demonstrationsr vid krige-
bas, beadktes Saab-Scanla, Flygvapen-
museum, Stackholm med Wasamuseet
m m. De svenska vidrderna hade | gen-
géild hoppats pa att 14 se TF-16 | sktion |
lufthevet. Dirav blev tyvérr Ipgenting,
denna géang.

Amerikanska F-16 'Fighting Falcon' 8r

don flnplﬁnwp im
"Burofighter /axportVi
om “Arhundradets vapenstii
motumrun | Buropa f6r Holla
glen, Danmark ooh Norge. Rarutem (i
USA finne F18 bl & dven | larael oot
Egypten. F«16 ir ot Iitet oot Kt Aygplan
som bl & dr foraett med slsktrisit styrs
systerm. En provveralon (XL) med dubs
bsldeitakonflguration har nyligen pmu"‘
flugit | USA. f




Fota: Jahn Charieville, Owe Bjdrnelund, Yngve Henriksson, Rune Rydh




Folo: Rune Rydh + SpaningsViggen

F27/Fokker 'Friendship’




jeckoslovakien. - som

mediem i WP ar Tjeckos!ova-

kiens strategiska betydelse klart
uttalad, eftersom lande! utgor grans
mot Vasttyskland. Detta understroks
ocksa i augusti 1968 da landet (efter en
tids liberalisering) invaderades av sov-
jetiska trupper. Sedan dess finns ocksa
sovjetiska trupper standigt baserade i
Tjeckoslovakien.

Den nationella tjeckiska krigsmakten
utgor framst en defensiv del av WP:s
styrkor, men en viss del ar aven avsatt
for eventuella offensiva operationer,
Tjeckoslovakien har en val utvecklad
forsvarsindustri och en stor del av den
militdra utrustningen produceras inom
landet. Den mest sofistikerade utrust-
ningen kommer dock fran Sovjetunio-
nen.

8

Attacktlygplan, typ MiG-27



Den tjeckoslovakiska flygindustrin
(Aero) producerar for narvarande
framst skol/latta/attackflygplanet L-39
"Albatros”, som anvands av samtliga
WP-lander utom Polen. L-39 har aven
salts pa export. — Stridsflygplanen in-
om de tjeckiska flygstridskrafterna
(Ceskoslovenske Letectvo) ar dock
samtliga av sovjetiskt ursprung.

Den tjeckiska krigsmakten bestar i
fredstid av ca 200.000 man, varav ca
120.000 ar varnpliktiga. Tjeckisk varn-
plikt varierar mellan 2-3 ar. — De tjec-
kiska flygstridskrafterna bestar av ca
50.000 man, varav ca 25.000 ar varn-
pliktiga.

Inriktningen f0r de tjeckiska flyg-
stridskrafterna ar i forsta hand lagd pa
lufttérsvar, men attack- och spanings-
kapacitet finns som vid behov kan in-
saftas utantor Tjeckoslovakien. — Flyg-
stridskrafterna ar uppdelade pa tva
flygkarer; den 7:e och den 10:e.

@@ Den 7. luftfdrsvarskaren lyder un-
der forsvarsministeriet, med stab i
Prag. Den 10. taktiska flygkaren, som
ar avsedd for taktiskt understod at
markstridskrafterna, lyder under en
frontchef (ur armén). Den 7. flygkaren
ar integrerad i Warszawapaktens luft-
forsvarssystem, vilket leds centralt fran
Moskva. Den 10. flygkaren ar emeller-
tid understalld det sovjetiska taktiska
flyget, som ar baserat i Tjeckoslova-
kien. Dess stab finns i Milovice och

lyder under CGS (centrala gruppers — ;
styrkor). Attackflygplan, typ Su-7
Den 7.e flygkaren ar organiserad pa
tva fordelningar med tre jaktregemen-
ten (motsv flottilj). Varje regemente,
som bestar av tre eskadriljer (motsv
division), ar normalt utrustade med ca —
36 flygplan. Huvudsakligen anvands
MiG-21 'Fishbed D/F och J-export
som jakiflygplan. Men liksom ovriga
WP-stater har ocksa MiG-23 tillforts
Tjeckostovakien. Det ror sig om 'Flog-

ger i B-versionen. — Totalt finns ett
100-tal jaktflygplan inom den 7. flygka-
rer, som till huvuduppgift har att luft-
forsvara det tjeckiska territoriet.

Till luftforsvaret ar ocksa luftvarnsro-
botforband knutna. Dessa ar utrustade
med SA-2 *Guideline’ och SA-3 ‘Goa’
fordelade pa ca 30 Iv-robotstallningar
och 200 Iv-robotar. — Inom markstrids-
krafternas luftforsvar ingar de mobila
lv-robottyperna SA-4 'Ganef, SA-6
'‘Gainful’ och SA-7/9 'Grail'/'Gaskin’
samt lv-akan.

@@ Den 10. taktiska flygkaren be-
star av tre jakt- och fyra attackrege-
menten samt tvd spaningsregementen.
| jaktregementen ingar MiG-21 'Fishbed'
C/E och J-export. Attackregementena
ar framforallt utrustade med Su-7 'Fit-
ter' A, men aven MiG-21 'Fishbed' J- P

Jaktflygplan, typ MiG-23



export samt de aldre MiG-15 'Fagot’
finns kvar i tjanst. Samtidigt har mo-
dern materiel i form av MiG-27 tillférts
under de senare dren. Modernisering-
en av attackflyget vantas ocksa fortsat-
ta under de ndrmast kommande aren.
Spaningen ar utrustad med MiG-21
'Fishbed' H, men spaning utférs dven
med flygplan L-39 'Fenix' och de aldre
L-29 'Maya’. Huvuduppgiften fér den
10. flygkdren ar att understodja mark-
stridskrafterna, sdval de tjeckiska som
de sovjetiska, som ar baserade i Tjec-
koslovakien. Inom karen finns ca 100
jaktflygplan, 140 attackflygplan och 50-
tal spaningsflygplan, dvs totalt ca 300
flygplan.

Transportkapaciteten inom de tjec-
kiska flygstridskrafterna ar relativt be-
gransad. Framst ror det sig om mindre
transportflygplan av typerna IL-14
'‘Crate’, AN-24/26 'Coke/Curl’ och den
inhemska L-410 'Turbolet'. Dessutom
finns nagra "trafikflygplan”, bl a Tu-134
'Crusty'.

Helikopterfdrbanden inom de tjec-
kiska flygstridskrafterna ar i huvudsak
utrustade med Mi-4 'Hound' och Mi-8
‘Hip'. Totalt finns drygt ett 100-tal heli-
koptrar vars framsta uppgifter ar att ut-
f6ra sambands- och transportflygning-

Tjeckisk attackhelikopter, typ Mi-24 Hind.

ar. Dessutom finns ett mindre antal Mi-
24 'Hind' f6r attackuppgifter.

Forutom de nationella tjeckiska styr-
korna finns, som namnts, fr o m den 20
augusti 1968 aven sovjetiska saval
mark- som flygstyrkor i Tjeckoslova-
kien. Vad géller flygstyrkorna ar det till
allra storsta delen fragan om jaktflyg
avsedda i férsta hand for luftforsvar av
markstridskrafter. Det ror sig om ca
100 flygplan av typerna MiG-21 och
MiG-23. Dessutom finns sovjetiska he-
likopterforband i Tjeckoslovakien |

ngern. — Trots att Ungern i

likhet med Finland, enligt ett

fredsfordrag (1947) endast
f&r ha en viss begransad krigsmakt,
har den med sovjetisk hjalp blivit storre
an vad som sags i fordraget. Sedan
oroligheterna 1956 (Ungern-krisen)
har Sovjetunionen dessutom haft en
dominerande och kontrolierande roll
over Ungerns krigsmakt. Detta har lett
till en (frAn sovjetisk sida) medveten
nedprioritering av Ungerns egna mo-
dernisering av sin militdra utrustning.
Istallet har man valt att basera moder-
na sovjetiska férband i Ungern. En
starkt bidragande orsak ar ocksa Un-
gerns ekonomiska problem, vilket leder
till svarigheter att na upp till stipulerad
forsvarsbudget. Endast Bulgarien har
lagre forsvarsbudget inom WP, medan
Ungern har den minsta krigsmakten.

Den ungerska krigsmakten bestar i
fredstid av ca 100.000 man, varav ca
55.000 varnpliktiga. Varnpliktstiden i
Ungern &r i allmanhet 18 manader. -
De ungerska flygstridskrafterna bestar
av ca 20.000 man, varav ca 8.000 ar
varnpliktiga.

De ungerska flygstridskrafterna (Ma-
gyar Legero), ar egentligen en inte-
grerad del av den ungerska armén. De
samverkar med de sovjetiska styrkorna
i Ungern.

@@ Flygstridskrafterna ar organisera-
de pa tre jaktregementen, vars uppgift

in

ar luftférsvar av Ungern. Utrustningen
ar i forsta hand MiG-21 'Fishbed® D/F
och J-export (ca 100 stycken) samt ett
mindre antal MiG-23 'Flogger. Totalt
bestar de ungerska flygstridskrafterna
av ca 130 stridsflygplan. Enligt freds-
férdraget skulle antalet vara maximerat
till 70.

Transportfiygfiottan innehaller An-2
‘Colt’, Li-2 'Cab’, An-24/26 'Coke'/
‘Curl samt Tu-134 'Crusty’ fér VIP-
transporter. Totalt ca 30 flygplan. — P&
helikoptersidan finns Mi-4 'Hound’, Mi-
8 'Hip' och Ka-26 'Hoodlum’ (totalt ca
20), varav nagra ar avsatta for patrulle-
ring av floden Donau. Under senare tid
har ocksd tolv attackhelikoptrar typ Mi-
24 'Hind' levererats till Ungern.

| Ungern finns ocksa ca 20 Iv-robot
stallningar utrustade med ca 120 SA-2
‘Guideline’ och SA-3 'Goa’. Markstrids-
krafternas luftforsvar ar identiskt med
det for Tjeckoslovakien.

®® Det sovjetiska taktiska flyget i
Ungern ar uppbyggt ungefar pa sam-
ma satt som Polens. Dvs det finns en
jaktfordelning samt attack- och spa-
ningsflyg med de modernaste sovjetis-
ka flygplantyperna MiG-21 'Fishbed’,
MiG-23 *Flogger’ och Su-17 ‘Fitter’. —
Dessutom finns helikopterférband med
attackuppgifter utrustade med Mi-24
"Hind'.

Totalt finns ca 300 sovijetiska flyg-
plani Ungern. |

umanien. - Trots sitt med-

lemskap i WP har Rumanien vi-

sat en viss grad av oberoende i
t ex forsvarsfragor. Det har bl a tagit sig
uttryck i ett samarbete med icke WP-
landet Jugoslavien. Avtal i forsvarsma-
terielfrdgor har daven slutits med vast-
ldnder. Detta lilla "snedsteg” ses dock
genom fingrarna av Sovjetunionen.

Den rumanska flygindustrin (Ciar
resp ICA-Brosnov) undviker sovjetisk
dominans bl a genom samarbete med
jugoslaviska Soki vad galler flygplanet
'‘Orac’, franska Aerospatiale vad galler
helikoptrarna 'Alouette 3' och SA.330
'Puma’ samt Storbritannien vad géller
'‘BAC 111" och 'Islander’. T ex har minst
50 'Alouette 3' utrustade fér pansar-
varnsuppgifter producerats. Ytterligare
120 i standardutférande kommer att li-
censbyggas i Rumdnien tillsammans
med 89 Aerospatiale/Westland SA.330
‘Puma’. Dessutom har tioc Puma-heli-
koptrar inkopts direkt frdn Aerospati-
ale.

Rumanien och Jugoslavien har un-
der ett antal ar utvecklat ett eget strids-
flygplan, 1AR-93 'Orao’, som ar forsett
med tva motorer av typ Rolls-Royce
Viper', vilka licensbyggs i Rumanien.
Flygplanet ska i férsta hand utnyttjas
for attackuppgifter, men vantas inte
komma i operativ tjanst de narmaste
aren.

Den rumanska krigsmakten bestar i
fredstid av ca 180.000 man varav ca
100.000 varnpliktiga. Rumansk varn-
plikt varierar mellan 1,5-2 &r. Den ru-
manska armén ar den tredje storsta
inom WP, medan de ruméanska flyg-
stridskrafterna ar relativt begransade
och framfor allt utrustade med alder-
domlig materiel. Flygstridskrafterna
bestdr av ca 35.000 man, varav ca
10.000 varnpliktiga.

@®® Det rumianska nationella flyget ar
uppdelat i en luffférsvarskar och en
taktisk flygkar. De fem jaktforbanden i



Nya allackversionen Flogger J, MiG-27.

@ Fotografler frdn WP-aktiviteter ndr sil-
lan Vast. Om sa dock sker dr det avbildade
oftast av mindre farskt datum. Darfér visas
ovan i stallet ett modernt sovjetiskt attack-
flygplan, en nymodifierad MiG-27 kallad
Flogger J. Exterlort notabelt 4r fr f a att In-
nervingens framkant fGridngts framat mot
luftintaget, viiket medfér 6kad stabiblitet
vid Idg fart samt bittre svdingprestanda.
{Jfr F-5G, F-16, F-18 + nosvinge-fpl.) Kap-
seln under Innervingen dr en dumpnings-
bar automatkanon, vars mynning kan rik-
tas snett neddt. — Nosens underframkant
har forsetts med forbattrad mélinmat-
ningsutrustning.

luftfdrsvarskaren ar framst utrustade
med MiG-21 'Fishbed' C, D/F och J.
Aven har har MiG-23 Flogger borjat
tillforas. — Totalt finns ca 200 jaktflyg-
plan.

Jaktforbanden ar framst avsedda for
luftférsvar i Ruméanien, vartill det aven
finns 18 Iv-robotstéliningar utrustade
med ca 110 Iv-robotar av typen SA-2
*Guideline’.

Attackférbanden inom den taktiska
flygkéren ar organiserad pa tva rege-
menten och &r utrustade med ca 70
MiG-17 'Fresco’ och lika ménga Su-7
'Fitter A. MiG-17 kommer efterhand att
ersattas med IAR-93 'Orao’. — Attack-
férbanden ar avsedda for armeunder-
stod.

Forutom dessa styrkor finns ett spa-
ningsregemente med [-28 'Beagle’,
vilka aven kan utrustas for telemotme-
delsinsatser.  Transportflyget  finns
samlat i ett sjalvstandigt transportrege-
mente, vilket framst ar utrustat med iI-
14 'Crate’ och An-24 'Coke’. Dessutom
finns nagra I1-18 'Coot’ samt en Boeing
707,

Helikopterbestadndet dr som namnts
tidigare p& vag att moderniseras hogst
vasentligt med hjalp fran vast. Forutom
dessa helikoptrar finns 10 Mi-4 "Hound'
och 20 Mi-8 'Hip'.

| den rumanska marinen finns ett litet
helikopterférband organiserat med Mi-
4 'Hound’; Rumanien ar ju strandstat
vid Svarta Havet.

Sedan 1958 finns inga sovjetiska
styrkor baserade i Rumanien. [ |

ulgarien. - Liksom Ungemn

var Bulgariens krigsmakt be-

gransad enligt 1947 ars freds-
fordrag. For flygstridskrafternas del till
bara 90 flygplan. Men &aven har har
Sovjetunionen verksamt bidragit till att
denna grans passerats. Trots detta ar
Bulgariens krigsmakt liten jamfort med
grannlanderna inom ostblocket. Detta
beror framfor allt p& ekonomiska pro-
blem.

Den bulgariska krigsmakten bestar i
fredstid av ca 150.000 man, varav
knappt 100.000 varnpliktiga. Varnplikts-
tiden varierar mellan 2-3 &r. — De bul-
gariska flygstridskrafterna bestar av ca
28.000 man, varav ca 15.000 varnplik-
tiga.

@®® | Bulgarien finns ca 240 strids-
flygptan uppdelade pé sex jakt-, tva
attack- och tva spaningsforband. Jakt-
forbanden ar utrustade med MiG-21
'Fishbed' D/F och J-export. Attackfor-
banden med MiG-17 'Fresco' och MiG-
27 'Flogger F. Spaningsforbanden be-
star av MiG-15 'Fagot och MiG-21
‘Fishbed' C, E och H.

Ombevapningen av attackforbanden
till MiG-27 har nyligen inletts och van-
tas fortga, eftersom MiG-17 for lange
sedan egentligen passeral pensions-
strecket. — Jaktférbanden kompletteras
i sina luftférsvarsuppgifter av 22 Iv-ro-
botstallningar utrustade med ca 150 Iv-
robotar av typerna SA-2 'Guideline’
och SA-3 'Goa'.

Transportiorbandet ar bl a utrustat
med II-14 'Crate’, 1l-18 'Coot’ samt Tu-
134 'Crusty’ och Jak-40 'Codling'. De
senare avsedda for VIP-transporter.

| helikopterférbandet ingar framst
Mi-4 ’Hound' samt n&gra Mi-8 'Hip".
Dessutom finns eventuellt ett litet antal
Mi-24 "Hind' fér attackuppgifter.

Inom den bulgariska marinen finns
ett helikopterforband organiserat, vars
uppgifter ar ubatsjakt och flygraddning.
For detta har férbandet utrustats med
Mi-14 'Haze' resp Mi-2 'Hoplite’ och
Mi-4 "Hound'. Bulgarien ar (liksom Ru-
manien) strandstat vid Svarta Havet.

I Bulgarien finns inga sovjetiska styr-
kor baserade. |

Faktatabeller

Tjeckoslovakien Ungern Rumanien Bulgarien
Landyta 127 869 km? 93 032 km? 237 503 km? 110 912 km?
Befolkning 15 milj 11 milj 22 milj 8,9 milj
Reservister 50 000 man 160 000 man 550 000 man 225000 man
Ovr (grans- och 132 500 man 75 000 man 37 000 man 189 000 man
sékerhetsstyrkor)
Forsvarsbudget 3 963 milj $ 550 milj $ 923 milj $ 603 milj $
2424 808 1259 438
Sverige De fyra WP-landerna
Landyta 449.946 km? 569.316 km?2
Befolkning 8,3 milj 56,9 milj
Antal
stridsflygplan ca 300 (egna) ca 1.050 (exkl attack-hkp)

@@ Sammanfattningsvis kan sdgas
om dessa fyra landers nationella flyg-
stridskrafter, att deras egen offensiva
kapacitet ar relativt begransad och i
vissa fall helt obefintlig. Dels beroende
pa ett litet antal (om ens nagra) offensi-
va flygplan, dels och kanske framfor
allt beroende pa att materielen ar al-
derstigen. De offensiva uppgifterna

ligger i stdllet p& de sovjetiska flyg-
Stridskrafterna. inriktningen av de na-
tionella flygstridskrafterna ar i forsta
hand lagd pa luftférsvar av de egna
territorierna. En styrka ar dock WP-
landernas standardisering av sin krigs-
materiel, nagot som skall jamféras med
motsvarande svaghet inom NATO. H
Ulf Hugo. FSiinfo
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Eiflekitiv ledning
av
vara flygstridskrafter

Detta ér del 2 av den artikel
som dverste GERDT STANG-
ENBERG péabdrjade i nr
5/81. Artikeln avstutad i feb-
ruari 1982.

p& fragor om ledningen av JAS.
Men vi stotte standigt pd dem vid
diskussion av beslutsfunktionerna pé
olika nivaer.
| det som Lonnbom nu skrivit ser jag
en malsattning for utveckiing av det
ledningssystem for vara flygstridskraf-
ter som verksamheten under 80-talet
inriktas mot. Sammanstall detta med
det informationsstod i eft sadant led-
ningssystem som vi forutsadg mojligt att
skapa, s& bor tvd hornstenar i det
framtida bygget redan ligga fast! Ett
informationsstod som:

I var studie kunde vi inte ge 0ss in

» av alla anvandare uppfattas som ett
system;

» tar in data i systemet en gang;

» vid denna inrapportering endast an-
vander en typ av hjdlpmedel per rap-
portor (och helst ocksa per orgnaisa-

| Krigsvetenskapsakademiens Handlingar och Tidskrift
4/81 skriver forre systemledaren for JAS-projektet, over-
ste Bengt Lonnbom:

tionsenhet);

» endast ger tillgang till nivdanpassad
information;

# vid anvandning av systemet endast

”Férdelen hos ett JAS-flygplan ligger i att effektuttaget i en
vald funktion kan bli hogt. Om detta stalls samman med
angreppstyper, som innehdller fér angriparen kritiska delo-
perationer, blir resultatet antingen att angreppet aldrig
kommer till stdnd eller att angriparen kan fa betydande
svarigheter dtminstone temporart. En annan férdel med ett
JAS-system &r ocksa att vi ej blir beroende av att i fredstid
sOka att i deltalj férutse uppdragsférdeiningen och Idta den-
na aterspeglas i férdelningen av divisioner pa olika flygslag.
Beslutet betrdaffande uppdragsférdelningen kan vanta till de
tidpunkter, nar underlag verkligen férligger, d v s de olika
skedena av kriget.”

anvéander en typ av hjalpmedel och
alltid samma procedur.

Den samlande innebdrden kan sa-
gas vara en ny filosofi for utveckling av
informationssystem inom en verksam-
het som i sig sjalv ar ett system med
flera delsystem. Exempel pd defta ar
operaliv ledning och ledning av strids-
verksamheten, dar den senare omfat-
tar s&val taktisk ledning som férbands-,
fdretags- och stridsledning.

Denna filosofi staller problemen med
framtida samordning mellan nu under
utveckling varande system i en betyd-
ligt ljusare dager.



® @ | del 1i FV-NYTT 5/81 lovade jag
aterkomma till vart forslag till hur man
bor organisera och planera den fortsat-
ta verksamheten for att na fram till det
effektiva ledningssystemet i borjan pa
90-talet.

Var forsta rekommendation ar dar-
for. GOR FARDIGT de system man nu
haller p& med enligt nuvarande planer
och resurser. Rekommendationen kan
val till delar riktas mot system som lig-
ger utanfor CFV:s ansvarsomrade men
som and& innehdller for ledning av
flygstridskrafterna viktiga komponen-
ter. Den stoder sig pa erfarenheter fran
hela samhallet under 70-talet som péa-
visat b&de misslyckanden, langa pro-
jekttider och vasentligt okande kostna-
der — och kritik!

Att systemen aldrig blir fardiga har i
sin tur ménga orsaker. Den framsta ar
val teknikens alltjamt forigdende enor-
ma utveckling. Radarns "fader”, Sir
Robert Watson-Watt, sade ofta under
sitt utvecklingsarbete: "Give them the
third best to go on with; the best never
comes, the second-best comes too la-
te". Under vissa forhallanden &r det ra-

det nog bra att kunna ge aven i dag.
Men den basta I0sningen ar en klart
angiven malsattning, klara ansvarsfor-
hallanden samt fast projektorganisa-
tion och tillrédckliga resurser.

Den modell f6r det fortsatta arbetet vi
rekommenderat beskrivs &versiktligt
enligt bild A.

® ® Om man skall utnyttja erfarenhe-
terna fr&n 70-talet &r det nddvandigt att
angripa utvecklingen av verksamhet,
organisation och informationssystem
parallellt. Detta méaste ske redan fran
borijan mot "plattformen” i mitten p&
80-talet, som beskrevs i FV-NYTT
5/82, sid 12-13. Vid denna tidpunkt
méste man forhoppningsvis for flyg-
stridskrafterna ha kunnat skapa en led-
ningsorganisation som hanger ihop
"top-down” i alla ledningsnivderna
Hogkvarteret — MB — C E1/Sektorchef
— Férband. | denna organisation bor det
d& ocksd vara mojligt att anvénda en
del av de informationssystem som nu
gors fardiga, men kanske endast f6r
vissa stabs- eller forbandsenheter pa
olika nivder och/eller i olika delar av
landet.

BILD A
Utveckling av det totala ledningssystemet
Etapp Verksamhet & Organisation Informationssystem Ca tid
1 Sié fast vissa grundprinciper: 1981
» "Doktrin/Ledningsfliosofi”. Gor fardigt berérda
» Ledningsstruktur. system enl nuvarande
» Vilken verksamhet var i denna struktur. planer.
# Krav pd personelia resurser.
¥ Krav pa information. Hur utnyttja stod-
# Hur organisera. systemen?
# Vilken arbetsmetodik 0 8 v.
Genomfor studie av
samordnad datainsam-
ling vid sektorns for-
band.
|
Planera'e(app 2 “samordnad utveckiing”
2 Ny organisation och tdrdiga delar av informationssystemen tas i
bruk i krigsorganisationen. 1985
Utvecklingsarbetet bedrivs eni plan:
T
Stutmdi:  Effektiv ledning av vara flygstridskrafter 1990

| mitten p& 80-talet bor ocksé planer-
na for slutmalet vara klara. Malet &r ett
effektivt ledningssystem, vilket inte ar
detsamma som ett slutsystem ur tek-
nisk synvinkel. Tekniken méste aven i
framtiden kunna anpassas till férdnd-
ringar ifrdga om strategi, taktik, organi-
sation och verksamhet.

® @ Ett sarskilt problem i utvecklings-
processen ar ansvarsgransen operativ
och taktisk ledning meltan OB/C Fst
och férsvarsgrenschef. For flygstrids-
krafternas del ar denna olycklig. Kravet
p& en samlad central Gverblick med
mdjligheter till snabb reaktion ar vé-
sentligt storre an motsvarande fér ar-
mé- och marinstridskrafterna. Det ar
darfér vi har féreslagit — som man skul-
le goéra i motsvarande l&ge i néaringsli-
vet — att en totalprojektledare borde ut-
ses for den samlade utvecklingen av
flygstridskrafternas ledningssystem
under hela 80-talet. Det ar p& vér for-
maga att styra utvecklingsprocessen
det hela hanger — inte pé tekniken.

Krav pa studier av datainsamling vid
sektorns forband har det under flera &r
varit svart att & gehor fér. Bakom kra-
vet ligger det enkla faktum att det f n
utvecklas "massor’ med system som i
ménga fall anvdnder samma grundda-
ta som insamlas frdn krigsforbanden.
Dessa grunddata utgér basen fér infor-
mationen "ldget vid egna flygstrids-
krafter” — en av de tre huvudkompo-
nenterna i beslutsunderiaget péa olika
nivder och som maste vara entydigl.
Dessa data skall insamlas, bearbetas,
lagras, anvandas samt — endast en
gang! — vidarebefordras, ofta under de
mest svarartade forhdllanden. Alit
maste darfor ocks& goras for att fa det
s& enkelt som majligt for forbanden.

For flygstridskrafternas del maéste
man ocksa ta med i berakningen att'det
vid utveckling av ledningssystem inte
gar att gora atskillnad mellan krigs- och
fredsorganisationen. Har man i fred in-
formationsstod i en funktion och den
funktionen ocksé finns i krigsorganisa-
tionen, gar det inte att &terga till manu-
ella rutiner nar laget skarps. Fragan &r
sarskilt aktuell for {6rnédenhetssyste-
men.

® ® Jag borjade med JAS och vill
&tervanda till JAS. Mina funderingar
har strackt sig vidare i de har fragorna
sedan rapporten avgavs i fjol somras.
Blicken har ocksa riktats bakat mot vad
som varit, bade ifrdga om véra tidigare
vapensystem, organisationsformer i
ledningssystem och utvecklingen av
strilsystemen. Resultat: aldrig ndgon-
sin forr har vi inom Flygvapnet haft sa-
dana mojligheter som nu att skapa ef-
fektiva ledningsmojligheter f6r ett ef-
fektivt flygande vapensystem. |
Overste Gerdt Stangenberg



Den 7 juli 1926 provflég ddvarande I6jtnanten seder-
mera generalen Nils S6derberg ett flygplan 6ver F3/
Malmen. Det var ett spinnprov som skulle utféras.
Det visade sig snart att flygplanet inte ville g& ur
spinnen, utan Soderberg fick lamna flygplanet med
fallskarm — en tingest som vid den gamla, goda
tiden’’ medférdes endast i man av tillgang. Detta var
det forsta nodutspranget i Flygvapnet. Det skulle
med n6édvéandighet féljas av ménga fler.

Av kapten Christer Spangberg, FOA 59

Traning i faliskarmsutsprang

emtio &r senare fick FV mdjlighet

att mer ordnat bérja fallskarmsut-

bildning vid Arméns Fallskdarmsja-
garskola, FjS. Anledning till detta var
att behovet av insfruktorer vid radd-
ningsdvningen PARASAILING inte
kunde tiackas med instruktorer fran
FijS. | den till Parasailing anpassade
utbildningen ingick ett antal fallskarms-
hopp.

De forsta hoppen 1976 foljdes av fle-
ra. | samarbete med FjS foddes idén
om att ge flera mojlighet att f& fall-
skarmsutbildning vid FjS. Det var d&
naturligt att valet foll p4 sakerhetsma-
terielinstruktérskursen (sakmat).

Under varen 1978 genomfordes den
forsta kursen, som gjorde tre hopp pa
grasfalt med fallskarm 72, som &r en
automatiskt utlést truppfallskarm pa 87
m? yta med en sjunkhastighet omkring
5 m/sek. Resultatet av kursen blev
myckel lyckal och manade lill fortsatt-
ning.

@®® MERA och HOGRE. - De forsta
kurserna gav mersmak och siktet hoj-
des. | FjS fallskarmsarsenal ingar en
faliskarm, som medger hopp frdn hdg
hojd. | liknet med hoghojdssystemet i
raddningssystemet {6r 'Draken’ och
‘Viggen' dras en mindre personstabili-
seringsfallskarm ut vid uthoppet. Stall-
ningen pé kroppen och fallhastigheten
ar ocksd identiska med 35-37-radd-
ningssystemet, vilket gér skarmen
lamplig for hopp med FV:s instruktérer.
| samarbete med FjS utarbetades en
utbildningsplan enligt bild 1:

Malet sattes till att genomfora tio
hopp med landning pa grasfalt. Under
1981 — 82 har deltagarna i sakmatkur-
sen genomfort utbildningsplanens ailla
hopp. Utbildningen genomfors i tva de-
lar — teori- och marktréaningsdel samt
en hoppdel.

® ® MARKTRANING och TEORI. -
Marktraningsdelen syftar till att ge néd-
vandiga kunskaper for att genomfdra
fallskarmshopp med automatiskt utldst
fallskarm och landning p& grasfalt.
Marktraningen bestar av:

¥ landningstréning
» uthoppstréaning
» falidrill
» flygplandrill
Samtliga i marktraningsprogrammet

ingdende delar visas, instrueras och
ovas s& manga ganger att alla moment

blir automatiska. Drill och Overinlarning
ar tva begrepp som blir verklighet for
hopparna under utbildningen. Som
hoppare ar det tryggt att kunna alla
handgrepp som kravs utan att behdva
fundera.

Teoridelen omfattar framférallt de
felfunktioner som kan uppstd hos fall-
skarmar och som inte kan évas hand-
gripligen.

Marktraningsdelen ar fysiskt mycket
kravande och ger upphov till mycken
traningsvark. Manga ar de som velat
ge upp pa onsdagmorgonen nar krop-
pen vagrat att kliva upp ur sangen.
Men den som kampar far sin beléning.
Dock forst sedan man genomfoért det
obligatoriska teoriprovet, tvd godkanda
landningar i gungan och ett godkant
uthopp i tornet.

® ® DAGS for HOPP. - Efter en val

Bild 1
[ [
Hopp | Fallskdarmstyp | Hojd m Styrning Max tilldten
| vindhastighet m/s
1 72 400 ej styrbar 5
2 72 400 " ” 5
3 72 400 > " 7
4 75 400 vridbar 7
5 75 500 ” " 7
6 76 900 styrbar 2-3 m/s 7
7 76 1200 ” ' 7
8 76 1500 " * 7
9 76 2000 "’ Y 7
10 76 3000 " ” 7




Biid 2: Traning | landningsgungan. Instrukidren (Kn Lants) slapper dragrepet och
kan Gva sdval framat sam bakatiandning.

genomford marktraning ar det dags for
forsta hoppet. Vader men framfor allt
vind spelar en avgérande roll vid fall-
skarmshoppning. De tre forsta hoppen
gors med fallskdrm 72. Max tillaten
vind under hopp 1 och 2 ar 5 m/sek.
Fran och med hopp 3 tilldts 7 m/sek.

Fakta: Fallskarm 72

Yta: 87 m?

Antal barlinor: 30
Sjunkhastighet: 5,5 m/s
Anm: FjS trupplallskarm

Efter uthamtning av fask 72 och re-
serviallskarm bar det ivag till F6 dar
TP 79:an vantar. Tillpassningen av
fallskarmen har évats s& manga gang-
er att handgreppen kdnns vana. Nar
fallskarm och reserv tagits pa kontrol-
lerar hoppmastarna att utrusningen ar
val tillpassad och aft inga bryttradar el-
ler plomberingar ar brutna. | den har
verksamheten ar sakerhet A och O.

ILASTA — LEDIGA. — Hoppmastar-
nas kommandon skailar dver flygfaltet
och kolonnen av hoppare marscherar
ivag till den vantande TP 79:an. Kan-
ske ar det nu som sanningen gar upp
for forstagangshopparen, dvs att han
ar pa vag att frivilligt kasta sig ut fran ett
fullt friskt flygplan fran 400 m hojd. —
Snart accelererar flygplanet langs ba-
nan och liften ar pa vag mot hoppfaitet
Flugebyn norr om Karlsborg. Stam-

Bifd 3: Uthoppstrining i ho;pmmef, som ar
12 m hogt. Efter uthopp glider hopparen
héingande i en vagn pa en wire.
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ningen i flygplanet ar foértatad. Det
kanns pirrigt. Damm och skrap virvlar
omkring i vinddraget frdn den &ppna
flygplandérren.

® @ FORSTA LAGET — STA UPP. -
Hoppmastarna kommenderar upp for-
sta laget nar man ar i hojd med Forsvik.
Nu ska sanningen uppenbaras. Inéva-
de rutiner |6per enkelt och smarttritt.
Krokarna kopplas i flygplanwiren, ut-
rustningen kontrolleras och laget an-
méler sig klart. Spanningen stiger i
flygplanet nar TILL FARDIG STALL-
NING — MARSCH kommenderas. For-
ste hopparen gar fram i dorren och sét-
ter vanster fot pa troskein, handerna
stoder mot ddrrkarmens insida, dvriga
hoppare i laget fyller pa.

Den roda lampan dver dorren tands.
FARDIGA, kommenderar hoppmasta-
ren. Hopparen i dorren sjunker ner lite i
knana och handerna glider langs dorr-
karmen ner till midjehojd. Gréna lam-
pan tands. Hoppmastaren kommende-
rar GA och daskar hopparen i baken. |
en enda svindlande kraftsamling utlé-
ses en veckas hard tréning i ett snyggt
uthopp. Tvaan i laget klampar fram i
dorren och exploderar aven han en se-
kund senare. Snart &r hela laget ute i
juften utan problem.

Plotsligt upptacker alla i flygplanet
att de glomt att andas pa en lang stund.
Sa upprepas proceduren gang efter
gang till dess endast tva (som ska hop-
pa fran lite hogre hojd) sitter kvar i flyg-



planet. An en gang har de fatt se sina
kamrater lyckas med uppgiften.

S4 blir det dags for de tva kvarblivna.
Flygplanet gar in pa hoppfinal p4 2000
m. Hoppmastaren rattar in flygplanet
s att dven “kvarsittarna” ska hamna
ratt pa faltet. Han pekar vanster och
flygplanet girar &t vanster. FARDIG-
STALLNING kommenderas. Koncen-
trationen 6kar nar FARDIGA kommen-
deras och pd GA kommer uthoppet.
Fotterna aker upp innan utdragsrem-
men rattar upp kroppen, da& brytbandet
i personstabiliseringsfallskarmen bryts.
Falleti personstabiliseringsfallskarmen
ar lungt och stabilt.

Hopparna ligger i “"Frog style” eller
"Bruten X-stallning”. Hojdmataren,
som sitter ovanpd reservfallskarmen
visar att hdjden minskar med ungefar 35
m/sek. P& marken under ser de sina
kamraters fallskarmar. Nar héjden nar-
mar sig 600 m utldéser de fallskarmar-
na. De styr mot atersamlingsplatsen f6r
att slippa springa mer an nodvandigt.

Efter en ganska mjuk landning sam-
jar de ihop sina fallskarmar och spring-
er till &tersamlingsplatsen, dar en flock
lyckliga hoppare berdttar om sina
aventyr. Det finns mycket att beratta
om efter forsta hoppet. Det ar nagot

speciellt med forsta hoppet. Sitt forsta
hopp glommer man aldrig. ~ (Hur manga
hopp méste man egentligen kiara fbr att vara ful-
ldrd? — ALLAY)

©® ® MERA HOPP - OCH HOGRE. -
Efter tre obligatoriska 72-hopp ar det
dags for en annan fallskarmtyp, fask
75. Det ar en styrbar 72:a. Efter totalt
fem saddana hopp ar det dags aft sikta
hogre. D& blir dags for faliskarm 76.

Fakta: Faliskarm 76

Yta: 60 m?

Antal barlinor: 28 + 2 styrlinor
Kalottyta persstabsfask: 1,5 m?
Sjunkhast persstabsfask: 35 m/s
Sjunkhastighet huvudkalott: 5 m/s
Egendrivning: 3 m/sek

Uthopp med fallsk 76 liknar mycket
héghdjdsdelen med Drakens och Vig-
gens raddningssystem. Vid nodut-
sprang med stridsflygplan pa hojd over
3000 m dras en liten personstabilise-
ringsfatiskarm ut. | denna faller hoppa-
ren ner till 3000 m hojd, innan den
hojdmatarstyrda  fallskarmsutlosaren
utioser huvudkaiotten. Detta forfa-
ringssatt innebar att piloten pd ett sa-
kert saft transporteras fr&n hog héjd
dar syrebrist, kyla, l&ga tryck m m an-
satter hans liv.

Bild 5: Férsta laget "STA UPP — KROKA
FAST”. Kn Jonsson (F21) gor sig
klar for [orsta examensutsprang-

® Ovan + nedan: Fér att formedla lite mer ndr-
kontakt med sekunderna fére och etter ut-
sprang har dessa nagot aldre bilder plockats
med. Sattet att hoppa dr det samma, men
individerna hér inte ihop med denna story.
Oessutom ar kvarvarande fyra DC-3:0rs/TP
79:0rs fensiffror trestdlida.

Nedan/Bild 6: Pa vdag ned | tfallskarm 72
samt bargning av fallskarmskalotten.

<

Fask 76 fungerar pd liknande satt
med den skillnaden att personstabili-
seringsfallskarm dras ut av en utdrags-
rem, som fasts i flygplanwiren. Dess-
utom utloses fallskdrmen manuellt av
hopparen. Att hoppa med fask 76 inne-
bar ett stort steg frAn de helautomatis-
ka truppfallskarmarna. Det bli flera nya
saker att lara in som manuelldrag,
kroppsstalining under fallet, hur man
motverkar rotation osv.

Forsta hoppet med fask 76 gors fran
900. Nu ar alla veteraner med fem
hopp bakom sig nybdrjare igen. Ner-
verna ligger utanpa skinnet och kon-
centrationen maximal. Efter hoppet ar
alla 6verens om att det var toppen. Nu
har man antligen fatt lite riktiga erfa-
renheter; nagot att fylla p& med visavi
den ganska magra instruktion, som SFl|
tilhandahaller nar det galler nédut-
sprang.

Under de fortsatta 76-hoppen 6vas
rotation under fallet, styrning i huvud-
kalott och landning med fyrmannalaget
pa sa liten yta osm moijligt. Alla deltgar-
na lar sig snabbt att stoppa och starta
rotation under fallet i personstabilise-
ringsfallskarmen. Styrning och land-
ning mot vinden bereder inga svérig-
heter.

Vid det kursavslutande hoppet ar ut-
hoppshojden 3000 m. Det ger ett fall pa
70 sek i personstabiliseringsfaliskar-
men. Det har dr examenshopp och
som vantat klarar alla elever hoppet
galant.

©® ® VAD GER FALLSKARMSTRA-
NING? — Foérutom att det ar roligt och
spannande att hoppa fallskarm ger
denna traning flera andra goda effek-
ter. Exempelvis:

# Fallskarmshoppning ar enligt manga
beddmmare s& nara krigets verklig-
het som man kan komma i fred. Att
genomféra marktraning och fall-
skdarmshoppning ger en stor portion
sjaiviortroende, mental styrka och
sjalvkannedom.

» Forbattrade kunskaper i anvandning
av fallskarmen i raddningssystemet
Okar sakerheten i systemet och min-
skar for skador vid landningen.

#» Kunskap om fallskarmshoppning
sprids bland flygférarna. | dag ar kun-
skaperna oftast baserade pad SFl:s
knapphandiga  beskrivningar  av
sjalva hoppet.

#» De kunskaper som sprids &r vunna
genom egna erfarenheter, vilket star-
ker instruktorsrollen for sakmat-in-
struktoren.

# Instruktorerna vid FjS haller oerhort
hog klass, vilket ocksa starker sak-



mat-instruktorens roll som instruktor.
Han upplevs som en auktoritet.

» Faliskdrmsjagarskolan ar ett "stilfor-
band”. Deras foredomliga militara stil
Overfors till eleverna.

Bild 8: Kn Bjurqvist efter ett "76-hopp”’
med flytvast 8 + npoédsdndare.
Ovanpa magens reservskarm ses
héjdmataren.

Bild 7: Kn Ek (AF1) samlar ihop sig och
skdarmen efter forsta nedkoms-
ten.
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Foto: Kant Huil_

derna for utbildning av de olika ka-

tegorier flygande personal som be-
hovs i krigsorganisationens besatt-
ningar. Konkreta besparingar kan go-
ras genom utbildning i flygsimulator
trots en investeringskostnad p& nara
60 Mkr. TP 84 borde f& en livslangd i
klass med TP 79 (DC-3). Darfér hinner
en simulator betala sig flera ganger
om.

Klart ar att ett antal férare i krigsor-
ganisationen kommer att behdva utgo-
ras av AFT (allman flygtraning) eller
reservpersonal. Om reservpersonal
skall kunna utnyttjas ar tillgang till si-
mulator ett krav. Tillkommer s& de po-
sitiva effekterna av att med alla forare
kunna driva flygsakerhetsovningar och
vissa taktiska ovningar "fullt ut".

Inriktningen ar att halla nere kostna-

@ ® Upphandling -~ D& denna upp-
handling avsett en simulator for ett be-
fintligt och i allmant bruk varande flyg-
plan, har det varit mojligt att kopa en i
alit vasentligt fardigutvecklad simula-
tor.

Singer Company, som utvecklat de
senaste Hercules-simulatorerna och
levererat ett antal C-130E- resp H-si-
mulatorer till bl a det amerikanska flyg-
vapnet (USAF), har valts som leveran-
tér. Upphandlingen ar baserad pé
USAF:s simulatorspecifikation. Kom-
plettering har skett med for oss i detta
sammanhang unika system som INS,
OMEGA, TILS och SELCAL.

Under varen -82 har en utvdrde-
rngsgrupp frdn FBS (Flygvapnets Flyg-
befalsskola} och F7 haft tilifalie att flyga
och bedoma tvd C-130H-simulatorer



med i huvudsak det utférande som
motsvarar FV:s C-130H.

Leverans av det visuella systemet
sker frdn  McDonnell  Electronics.
McDonnell har tidigare levererat de vi-
suella systemen till simulator JA 37.
C-130-systemet ar av samma typ. Av-
sevarda férdelar erhdlls genom att
samma programvara for generering av
omvarldsscener kan utnyttjas, genom
likheter i reservdelssortiment och ge-
nom att tidigare utbildad personal kan
anvandas med mindre kompletterings-
utbildning.

® @ Konfiguration. — Simulatorns ut-
férande ar specificerat att motsvara C-
130H, serienummer 4830. | simulatorn
ingdr navigationsplats for navigators-
utbildning samt en intruktorsstation |
kabinen fér uppséattning och uppfdlj-
ning av évningar och utbildning.
Simulatorns  fysiska uppbyggnad
framgdr av bilderna. Den kommer att
installeras i en utbyggnad av befintligt
simulatorhus p& F7, Satenas.

® @ Tekniskt utforande. — Simulator
TP 84 ar en efterfoljare till den C-
130H-simulator som levererats till
USAF. Samma produktionsunderlag
och i tillampliga delar aven mjukvaru-
underlag kommer att anvandas. Skill-
naderna ligger i de system som ar uni-
ka for FV:s TP 84:or.sdsom OMEGA,
TILS, INS och SELCAL. Vissa system
som USAF anvander, men som inte
finns i TP 84, levereras inte.
Simulatorn ar uppbyggd kring ett da-
torsystem med tva "INTERDATA 8/32"
datorer och kringutrustning. Vidare
finns ett signaldverforingssystem mel-
lan datorerna och kabinens/instruk-

torsstationens reglage och indikatorer.
Kabinen ar placerad pa ett sexaxligt
kabinrorelsesystem som forsorjs fran
en hydraulpump.

Ett visuellt system bestdende av fyra
TV-monitorer &r monterat framfor kabi-
nens fonster. Monitorerna drivs fran ett
datorsystem (Varian V76) med tillho-
rande speciella berakningsenheter.
Detta visuella system ar likt det pa si-
mulator JA 37 med undantag av att
monitorerna ar av en annan typ. — 1
Simulatorn ingar ocksa kraftsystem,
kommunikationssystem,  ljudsystem
och 6vervakningskretsar.

Flygtraningssimulator TP 84

® @ Tillforlitlighet och underhall. -
Simulatorn ar till storsta delen en direkt
kopia av de simulatorer som levererats
till USAF. Den levereras sdledes med
de prestanda och den MTBF (Mean
Time Between Failure) och MTTR
(Mean Time To Repair = reparations-
tid) som ingatt i USAF:s krav vid typar-
betet. Ingen storre skillnad pa tillforlit-
ligheten mellan simulatorn for TP 84
och de simulatorer vi i dag har for JA
37 kan forvantas d& de hardvarumas-
sigt ar av samma storlek.

Underhaliet av simulator TP 84 pla-
neras att utforas pd samma satt som
for de simulatorer som finns i dag och
med anvandande av de resurser som
finns pd F7:s simulatordetalj | dag
finns fyra simulatoringenjdrer och en
driftchef anstallda vid F7. En utdkning
av personalen med en simulatoringen-
jor beddms racka for att aven klara av
underhdllet pa simulator TP 84.

® @ Publikationer. — Beskrivningar
och foreskrifter erhdlls frdn simulator-
tillverkaren i den omfattning (omfattan-
de!} som USAF har specificerat. | de
fall dessa inte erfordrar ndgra andring-
ar eller komplelleringar anvands de i
sitt ursprungsskick p& engelska. | 6v-
rigt kommer att hanvisas till beskriv-
ningar pd TP 84 med utrustning. Be-
skrivningarna kommer aven att anvan-
das som kursunderlag. Enbart i undan-
tagsfall kommer nya foreskrifter att
framtas.

® @ Tidsplan. — Simulatorn planeras
vara fardig for att tas i bruk 1885-01-
01. Instruktérsutbildning kan genomfo-
ras samordnat med "acceptance tests"
i USA under 1984. n

Ovilt Michael von Rosen, C FSiUsbplan
Avddir Bo Stugemo, FMV-F:E 4
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DIVISIONSDATOR

& 1 div/F15 star sedan ett ar till-

baka en divisionsdator som an-

vands for navigeringsberakning-
ar, skjutstatistik m m. Datorn utgoérs av
en ABC800 smadator med kringutrust-
ning.

Navigeringsprogram. — Det pro-
gram som anvands mest i dag ar navi-
geringsprogrammet. Nér en flygforare
skall gora navigeringsberakningar for
eft taktiskt uppdrag utan datorhjalp,
bérjar han med att rita ut navigeringen
med dess brytpunkter pa en karta. P&
kartan tar foraren sedan ut longituder
och latituder for varje brytpunkt. Med
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hjalp av transportér mater han avstand
och kurser mellan resp brytpunkt. Alla
dessa varden for han in i ett navige-
ringsprotokoll. Med hjalp av underlaget
skall han sedan berdkna flygtid och
bransleférbrukning fér varje delstracka,
flygtid till anfall, starttid, total flygtid och
branslefdrbrukning. Hela detta férlopp
tar (om man gér det manuelit) minst 15
min. Andring av ndgon brytpunkt med-
for att stora delar av berdkningarna
maste goras om.

For att spara tid och arbete at divi-
sionens strangt sysselsatta personal
ville man prova mdéjligheterna att utfora

dessa berdkningar pd dator. Under
sommaren 1981 borjade darfér flygin-
genjorsaspirant Bjérn Johansson pro-
grammera datorn att utféra berakning-
arna automatiskt. | dag har F15 ett ut-
vecklat system (bild 1) i vilket ingdr en
smadator ABC 800 med flexskivminne,
skrivare och en koordinatgivare med
terminalelektronikenhet. Datorn har vi
fatt 1dna av FMV-F:UTM och koordi-
natgivaren av FMV-F:VAR.

@® Nair foraren ritat ut navigeringen
pd karta stoppar han in en flexskiva i
datorn och trycker pa startknappen.




Sedan han matat in startbasen place-
rar han koordinatgivarens harkors dver
forsta brytpunkten och trycker péd in-
knappen (bild 2), varvid longitud och
latitud lagras i datorn. P& samma satt
fortsdtter han med resten av brytpunk-
terna. P& mindre 4n en minut har s&
longituder och latituder for alla bryt-
punkter lagrats i datorn. Datorn fragar
sedan efter landningsbas, alternativ-
baser, forceringsfart (fant fore anfall),
lastalternativ, hojd, anfallstid m m. Nar
foraren ar fardig med sin inmatning ri-
tas en karta 6ver Skandinavien upp pa
bildskarmen dar navigeringen &r inritad
(bild 3). Samtidigt skrivs eft navige-
ringsprotokoll ut (bild 4), som {&raren
tar med sig ut till flygplanet. P& proto-
kollet finns longituder och Iatituder,
kurser, avstand, bransleforbrukning, ti-
der m m.

Det arbete som forut tog minst en
kvart gar nu pa nagra minuter, samti-
digt som noggrannheten ar battre och
sannolikheten for fel minskar. Andring-
ar gar pa nagra sekunder. - Ngra fi-
nesser finns dessutom inlagda. Om
man t ex skall flyga p& hojd sa toresiar
datorn den héjd dar lagsta bransletdr-
brukning fas.

®® Skjutprogram. — En enda ov-
ningsraket kostar i dag ¢ver 2000 kr.
Forbrukningen av dvningsammunition
pd en attackflottilj kostar flera miljoner
under ett budgetdr. Kan man minska
denna fdrbrukning genom att i stallet
"skjuta” med filmkamera kan man tro-
ligtvis spara stora belopp. F7 (fdir Klas
Jonsson) och FMV-F:VAR (Lars Mél-

ler) har styrt framtagningen av en ut-
rustning, som fran film berdknar hur
foraren har siktat och hur vapnet skulle
ha traffat. Dessa vdarden matas sedan
in i divisionsdatorn dar de lagras pa
flexskiva tillsammans med forarens ti-
digare resultat. Med hjalp av program-
met for skjutstatistik kan man sedan
nar som helst f4 en utskrift p& skrivare

eller bildskarm med senaste skjutre-
sultat, eller alla skjutresultat {6r en {6-
rare eller ett flygplan. Samtidigt pre-
senteras medelfel, standardavvikelse
m m. Man kan vidare presentera traff-
resultat i férhallande till skjutkraven
("E1 ruta”), vilket ger lattoverskadlig-
het (bild 5).

Forutom skjutresultat frdn film kan
naturligtvis aven resultat med verkiig
ammunition matas in. Onskemalet ar,
att nar de nya malinméatningssystemet
(MIMS) installerats vid FV:s malplat-
ser, att skjutresultat skall g& direkt pa
telefonledning frdn MIMS in i divisions-
datorn. Skjutstatistikprogrammet har
huvudsakligen utvecklats av fdir Karl
Mansson (numera flygsystemingenjér
pa F7).

Var foérhoppning ar, att kamera, ut-
varderingsutrustning med specialutbil-
dad utvarderare och divisionsdator ar-
ligen skall kunna spara in miljonbelopp
&t Flygvapnet. En béttre kamera on-
skar vi oss dock.

P& F6 har flygsystemingenjor Lars
Hansén utvecklat ett program f6r upp-
félining av flygpass med sammanstall-
ning av tider m m.

@®® Dessa tre program kommer att ut-
gora stommen i divisionsdatorn om
(forhoppningsvis) utrustningen kops in
at alla attackdivisioner samt eventuelit
aven at spaningsdivisioner. Darutover
finns andra program allt fran flyglids-
produktionsberdkningar {6r tekniska
enheten till ordbehandling.

I dag finns en divisionsdator vid var-
dera F15, F7 och F6. De tvd senare hyr

21



sina. Forarna pé division har sjélva va-
rit med under programutveckliingen och
lamnat synpunkter, vilket kanske bidrar
till att man uppskattar datorn hogt.

Bade 1:a och 2:a divisionen/F15 har
anvant divisionsdatorn vid krigsfor-
bandsovningar. Man har funnit att den
ger saval tidsvinster som storre flexibi-
litet, varfor nskemalet ar att ha tiligang
till divisionsdator aven pa krigsbas.

@®® Framtida utveckiing. — Flygplan
AJ/S 37 kommer eventuellt att utrustas
med registreringsystemet RUF (Regi-
strering for Underhall och Flygsaker-
het) i likhet med JA 37. RUF anvands
for att registrera motorvarden, flygpa-
rametrar (t ex far, hojd, position) m m
fér varje 6gonblick under ett flygpass.

Om RUF infors finns ocks& mojlighet
att anvanda systemet for taktiska an-
damal och for utbildning av flygforare.
Man kan t ex med hjalp av data fran
RUF, for ett anfall ta fram tid 6ver hori-
sonten, radaravstand vid avfyring och
andra skjutparametrar. Tillsammans
med utvardering av film ger dessa en
god bild av hela anfallet och dess utsikt
till framgang i en krigsmiljo. Divisions-
datorn skulle kunna fungera som en
"mini-UTB". (UTB ar en utrustning for
JA 37, dar forarna i detalj kan g4 ige-
nom ett flygpass.)

Det ar ocksa tekniskt mojligt att fora
Over data i andra riktningen, d v s fr&n
divisionsdatorn till flygplanets dator. |
stallet tor att tor hand knappa in navi-
geringsdata m m i flygplanet skulle
man da kunna fa en sekundsnabb in-
matning av uppdragsdata samt kunna
oka mangden data mangfalt. Exempei-
vis skulle man kunna fora dver koordi-
nater for alla luftvarnsomraden eller (i
fredstid) alla palsdjurstarmer och dar-
efter lata flygplandatorn ge foraren
styrinformation sd aft han kan styra
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runt omrddet. En samordning av RUF
och divisionsdator skulle kunna ge
mycket stora taktiska fordelar till en re-
lativt begréansad kostnad.

Har du nagra fragor: Kontakta flyg-
systemingenjoren vid F15, F7 eller
F6. |

Flygsystemingenjor Christer Magnusson, F15




JaktViggens
simulatoranlaggning

Simulator for JA 37

JA-simulatorn skiljer sig frAn dem for AJ/SH
blai:
@ Nytt visuellt system
G-stol
Ny typ av instruktorsstation
Nytt datorsystem
Nytt dverfdringssystem av information
mellan datorerna, kabin och instruktors-
station.
Simulatorn har ett avancerat vidvinkligt

visuellt system som medfor forbattrad tra-
ning i luftstrid, anfall mot markmal samt start
och landning.

Det visuella systemet ar framtaget av
McDonnell Douglas och ar en utveckling av
deras 'Vital IV'. Det bestdr av tre 25" bildrér
monterade ovanpa ett optiskt system med
speglar och linser p& si satt att foraren far
ett 120° hogt synfalt framfor sig. Monitorer-
na drivs frdn speciella berakningsenheter
som styrs av en minidator.

Scenerna ar artificiellt uppbyggda men
ger anda en mycket hog realism da ett stort
antal ljuspunkter och ytor kan anvandas for
att bygga upp scenerna; bl a ar kanslan av
att gora morkerlandning mycket verklighets-
trogen.

® P4 varje aktuellt forbands simulatorav-
delning finns fem ingenjorer som utfor fore-
byggande och avhjalpande underhall anda
ned till komponentniva. Detta mojliggors ge-
nom att personaien far en god grund- och

systemutbildning samt att utbildningen
kompletteras efterhand som behov uppstar.

Inom simulatoravdelningarna har det vux-
it fram personal som har en stor spannvidd
pa sina kunskaper inom saval flygplan-, da-
tor-, TV-system, kringutrustningar som hyd-
raulsystem.

Simulatoravdelningarna har egna rd- och
ue-forrad, varfor de i dessa avseenden inte
ar beroende av forbandets oppethaliningsti-
der utan kan utfora underhdil p& tider som
kan anpassas till flyglidsuttaget pd simula-
torerna.

@® Den erfarenhet som erhdllits fran flera
ars dnift av simulatorn p& F13 visar, att nar
den har kommitin i ett stationart driftiage ar
felfrekvensen mycket 14g. Tack vare ue-
systemet och kunnig personal kan stille-
standstiderna halias nere. ]




Men Ja 37/JaktViggen tjinst-

3 gor pa betydligt hbgre hojder.

med markmérk kamouflage- Dér uppe | det bla/gré syns en
farg. Den méiningen skyddar mork silhuett f0r bra. Dartor
flygplanen frdn upptickt pé provas for ndrvarande JA 37
marken och pa lag flyghéjd. med nagra olika gra-vita fédrg-
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| Av hyradirekior BERTIL PERSSON

FS/Bas

Flygfaltsingenjérerna — i dag totalt ungefar 1000 man - ar
i krig placerade som ledningspersonal vid flygféaltsarbets-
kompanierna samt vid de olika staberna som ansvariga

for faltarbetsfragor.

rfarenheterna fran andra varlds-

kriget visade att flygplan, klargo-

ringsmateriel och personal més-
te spridas och skyddas samt att for-
band maste finnas pé& flygbaserna for
forsvar mot sdval luft- som markanfall.
Erdfarenheterna pekade ocksd pa att
goda resurser for reparation av faltska-
dor méste finnas.

For att tillgodose de nya kraven be-
slot CFV 1955, att ett flygféltsarbets-
kompani skall finnas pd varje flygbas
och organisatoriskt ingd i basbataljo-
nen. Darvid skulle det civila samhallets
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ETT MASTE

resurser och kunnande kunna utnytt-
jas. For att snabbt rekrytera lednings-
personal till kompanierna uppdrog CFV
at davarande byréintendenten Gosta
Larsson, att genom personliga besok
hos foretag, myndigheter och enskilda

ingenjorer, soka lampliga personer for
de nya befattningarna.

Intresset bland de tillfrégade visade
sig vara mycket stort, varfor man redan
1956 kunde genomfdra den forsta ov-
ningen med ett flygfaltsarbetskompani.
Ledningspersonalen i flygfaltsarbets-
kompaniet fick namnet flygfaitsingen-
jorer. Efter en trevande start har flyg-
faltsintenjorerna i dag vuxit sig starka
och utgor en mycket betydelsefull en-
het inom Flygvapnet (FV) framst av-
sedd for banreparation vid vara flygba-
ser.



.

UPPGIFTER

Flygvapnets uppgift ar att i luften med
flygplan forsvara vara grdanser och av-
visa de frammande fdretag som kran-
ker vart lands territorium. For att klara
den uppgiften kravs att FV i sina led
dven har personal som kan "grava och
fylla igen” efter fientliga attacker.
Saval utbyggnad som underhall av
flygbaserna skots i fredstid genom For-
lifikationsforvaltningens  (FortF)  for-
sorg. Vid allman mobilisering eller an-
nan beredskapshéjning overtas dessa
uppgifter av det flygfaltsarbetskompani
som ar placerat pa respektive flygbas.
D& FV i handelse av ofred behover
val utbyggda och underhélina flygba-
ser, ar det flygfaltsarbetskompaniets
uppgift att komplettera basen lill full ut-
byggnad. Arbetsobjekten finns i den
krigsarbetsplan som finns upprattad for
varje bas. Kapaciteten skall dessutom
vara sadan, att basen snabbt kan re-

pareras och &terstéllas efter ett fientligt
anfall.

CFV:s malsattning ar att genom stu-
dier och prov med banreparation ut-
veckla den teknik och organisation
som bast svarar mot stallda krav.

Att i fredsorganisationen ha styrkor
stdende avsedda for banreparation,
skulle dra med sig hoga kostnader.
CFV har darfor valt att i stallet bygga
upp flygfaltsarbetskompanier medi hu-
vudsak varnpliklig personal, rekrytera-
de fran civila foretag, statliga verk och
kommuner. Det ar har som flygfaltsin-
genjorerna kommer in i bilden; som be-
fal med ansvar for teknik och arbets-
ledning. Yrkeskunniga vagarbetare,
maskinforare etc far motsvarande upp-
gifter i kompaniet.

Fiygfaltsingenjorerna utgér aven en
viklig enhet i staberna, dar planeringen
av flygfaltsarbetenai ston sker.

UTBILDNING

Flenalet flygtallsingenjorer har grund-
utbildats i Armen. Det ar darfor viktigt
att sa snart som mojligt ge den flygva-
penutbildning som kravs for den nya
befattningen.

Den nyblivne flygfaltsingenjoren gor
sin férsta krigsforbandsovning (KFO) i
form av fackévning (FO) vid Flygvap-
nets Halmstadsskolor. Har trimmas
Aby-basens alla funktioner in. | de spel
som genomfors lar man kanna basba-
laljonens organisation och uppgifter.

Efter denna "omskolning” sker se-
dan aterstaende repetitionsdvningar

pa den egna flygbasen enligt plan for
ovrig varnpliktsutbildning. Flygfaltsin-
genjorernas uppgift under dessa repe-
titionsovningar ar bl a att utarbeta de
krigsarbetsplaner som ligger tll grund
for utbyggnaden i krig.

@® Som flygfaltsingenjor méste man
vara beredd p& en ganska omfattande
frivillig utbildning. En gang per &r in-
bjuds varje flygfaltsingenjor att deltaga
i en tva dagars faltarbetskurs. D& ges
orienteringar om de senaste nyheterna
och varje kompani deltar i ett gruppar-
bete med anknytning till tjansten.




Deltagarantalet ar vanligen 60-70
proc. av det totala antalet flygtaltsing-
enjorer. CFV faster sd stor vikt vid
dessa kurser, att det i en del fall kan
vara svart att fi behélla sin placering
som flygfaltsingenijér om man uteblir
manga ganger.

For att na de hdgre befattningarna
sdsom kompanichef eller placering i
stab racker inte den forfattningsenliga
tidnstgoringen till. Kompletterande in-
tensivutbildning har darfor lagts in om-
tattande tv& veckor vardera. Aven den-
na ar férlagd till Halmstadsskolorna.

®® Vid krigsplaceringen har den
militara utbildningen betydelse fér vil-
ken befattning flygfaltsingenjoren far i
kompaniet. Sdledes kravs troppchefs-
utbildning for placering som plutonchef
och gruppchetsutbildning for placering
som flygfaltstekniker eller stallforetra-
dande plutonchef.

REKRYTERING

...av flygfaltsingenjorer sker pd frivillig

* vag. Den varnpliktige (efter rekommen-
dation frdn redan antagna flygfalts-
ingenjorer) ansoker hos CFV om 6verfo-
ring och krigsplaceringi FV.

Vid bedémningen &r det de civila
meriterna som ar avgorande. For att bli

BASBAT-CH
FLYGFALTSARBETSKOMPANI
CHEFS-GRP
STABS- ]
PLAN-GRP ohp s SJV-GRP
FLYGFALTS- BvaaNaps. | | RERARA FALTMTRL-
PLUTON PLUTON PLUTON PLUTON

antagen kravs — férutom ingenjérsut-
bildning — att man ar verksam inom
byggnads- eller anlaggningsfacket,
helst med erfarenhet fran arbetsled-
ning, samt att man dessutom inte &r for

ung.

Arbetsledarpraktiken ar viktig da de
flesta befattningarna i kompaniet inne-
bar just att vara arbetsledare. Minjmial-
dern 27 &r har tillkommit for att tillmo-
tesgd kravet frdn GU-férbanden, att fa

behdlla de varnpliktiga ndgra ar efter
grundutbildningen.

En viktig del bedomer CFV lokalkan-
nedomen vara. Ett mobiliseringsskede
bygger pa att man snabbt kommer
igdng. Det ar d& vardefullt att man inte
bara kanner sin bas val utan ocksa har
de ratta kontakterna utanfor basen. —
Det ar darfor CFV:s stravan att s& langt
mojligt f& tag i ingenjorer bosatta i ba-
sens néarhet.




BANREPARATION

Om flygets betydelse i krig rdder ingen
tvekan. Under det israel-egyptiska
'sex-dagarskriget” och andra senare
konflikter har motstdndarnas flygbaser
varit bland de forsta méaien som antal-
lits.

Uppgiften for flygfaltsarbetskompa-
niet har darfor alltmer blivit att i forsta
hand forbereda sig for banreparation.
Under KFO med hela flygfaltsarbets-
kompanier sprangs hal i banan som
beddms motsvara kratrar efter storre
minbomber. Kompanichefen satter
darefter in erforderliga resurser (1-2
reparationsplutoner) och ser till att ba-
nor m m &ter blir operationsdugliga.

Utdver en kunnig och tranad organi-
sation behdvs latt tillgangligt material
for aterfylinad och belaggning. Redan i
fred kartlaggs darfor grustillgdngarna i
basens narhet. Bedoms avstandet till
basen for stort, fredslagras forsta-
handsbehovet inom basen. ]




Fraga: Vid rekryteringen efter-
stravades ursprungligen att en-
bart med ledning av den vérn-
pliktiges civila yrkesutbildning
och erfarenhet inom framst vig-
och vattenbyggnadsomrddet fa
"rdtt man pa& ratt plats” inom
fiyglaltsarbetsorganisationen.
Sedan 1971 stélls dock aven
krav pa militar befalsutbildning.
Hur ser Du pé detta?

D S: Flygfaltsarbetskompa-
nierna leds pd samma satt
som ovriga kompanier i bas-
bataljonen. Det maste dartor
stallas samma krav pa flygfalt-
singenjorerna som pa 6vrigt
befal.

Att leda ett kompani i krig
skiljer sig avsevéart fran var-
dagslivet pa en civil byggnads-
arbetsplats och ett enigt VK
66 (1966 ars varnpliktskom-
mitté) uttalade sig dartor for en
okad militar utbildning av flyg-
faltsingenjorerna.

Fréga: Hur ser Du pd de tre flyg-
faltsingenjorsforeningarna  och
deras sdtt att arbeta?

D S: Att respektive forening
Syd, Ust och Nord fungerar tar
vi ju ett utmarkt bevis pa i
samband med de arliga filtar-
betskurserna. Attféreningarna
gedan &r sammanslutna i en
forbundsstyrelse ar naturligt
med hansyn till de tita kontak-
ter som behovs med centrala
myndigheter och da framforallit
Flygstaben.

Frdga: F n kvarstdr manga
flyglaltsingenjorer i sin tjdnst ef-
ter avgdngen ur varnpliktsdidern
genom krigsfrivilligavtal. Hur ser
Du pé detta?

D S: De s k dverariga ar ju i
allmanhet mycket kvalificera-
de yrkesman och vi har funnit
att de ger stor stabllitet | savil
kompanier som i forenings-
sammanhang. En flygtaltsin-
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genjor kan darfor mycket val
sta kvar efter fyllda 47 ar.

Frdga: Sedan 1970 erhdlier
flygléaitsingenjérsféreningarna
Statsbidrag 16r sin verksamhet.
CFV verkade ju ursprungligen
for att vi skulle erhdlla detta bi-
drag. Vi undrar nu om Du i dag
ser detta som en riktig satsning?
D S: Dettorefaller ganska svart
att tro att tlygfaitsingenjors-
verksamheten skulie kunnat
leva kvar utan statsbidrag.
Verksamheten hade da tving-
ats vara pa en betydligt lagre
nivd an vad som nu ar fallet,
vilket inte vore 6nskvart. UB
taster stort avseende vid frivil-
ligorganisationerna och tycker
det &r en bra satsning att satta
en slant pa dessa organisatio-
ner.

Fraga: Finns det ndgra nya idéer
6r framtiden jamfért med det
nuvarande utbildningssystemet?
D S: Nuvarande system med
FO (fackévning) som grund-
laggande utbildning toljt av
KFO/SUB pa egna basen syns
tilis vidare bra. De arliga faltar-
betskurserna kompletterar ut-
bildningen och skapar dess-
utom en fin anda.

Just nu intensifieras utbild-
ningen p& kompaniet som hel-
het — KFO med hela kompanier
genomfors.

Fréga: Skall vi ha flygfaltsingen-
jorer dven i framtiden?

D S: Ja, det hoppas jag. — Flyg-
faltsarbetskompanierna  har
sedan starten vuxit sig allt
starkare och behovet av deras
insatser har blivit allt mer nod-
vandiga.

Vi kan inte nu se nagot batt-
re satt att leda dessa kompa-
nier an genom tillsdttning av
flygtaltsingenjorer. Vi ser in-
gen anledning alls att se oss
om efter nagon annan viag att
losa uppgiften [ ]

Omkring 1956 framtordes
tanken péa inrattande av en
tiygtiltsingenjorskdr. Be-
hovet tor flygtaltsingnjorer-
nas sammanhalining och
tér deras fastare anknyt-
ning till Flygvapnet bedém-
des ursprungligen kunna
bast tlllgodoses pd detta
satt.

Mdjligheterna for CFV att inratta
en varnpliktig tlygfalts ingenjors-
kar undersoktes av d& pagaende
varnpliktsutredning samt inom
forsvarsdepartementet.  Under-
sdkningarna gav emellertid en-
bart negativa resultat Sedan
defta stod klart bestamde sig
flygfaltsingenjorerna att sjalva
bilda en kar eller {6rening.
Flygfaltsingenjorerna ar nu-
mera sammanslutna i tre foren-
ingar, flygtaltsingenjorstorening
Syd (FIFS), Ost (FIFO) och Nord
(FIFN). FIFO ar den aldsta foren-
ingen — bildades 1960. FIFN bil-
dades 1962. Det drojde ytterliga-
re fyra ar (1966) innan FIFS bil-
dades. De tre fdreningarnas

verksamhetsomrdden  framgar
av bild A.
Sedan flygfaltsingenijorsfore-

ningarna funnit formen for sin
verksamhet upptédckte man snart
aft en hel del gemensamma fra-
gor foreldg som borde I3sas pa
central instans. Det visade sig
sdlunda vara svart for forening-
arna att via resp MB gora fram-
staliningar till centrala myndighe-
ter. En samverkansgrupp tilisat-
tes 1967. Denna kom fram fill att
flygfaitsingenjorsforeningarna
borde representeras centralt ge-
nom en forbundsstyrelse. Under
1969 tillkom forbundsstyrelsen.
Alitefter féreningarna kom igéng
har flygtaltsingenjorerna genom
resp foreningsstyrelse och for-
bundsstyrelsen blivit starka och
vunnit gehor dverallt i staber och
departement.

Under arens lopp har fore-
ningarnas och forbundsstyrel-
sens arbete starkt okat. Allt fler
arbetsuppgifter overflyttas pa
forbundsstyrelsen. som dess-
utom blivit en remissinstans i
manga fragor.

Resp torening handlagger for-
utom féreningsverksamhet i hu-
vudsak fragor av lokal karaktar,
varav sarskilt m& ndmnas aktivt
dellagande i upplaggningen av
de arliga faltarbetskurserna samt
rekrytering av ingenjérer for tlyg-
faltsarbetskompanierna.

Sammantaget kan man saga,
att toreningarnas och forbunds-
styrelsens arbete omfattar:
® Forsvarsupplysning
® Utbildning
® Kursverksamhet
® Rekrytering
® Allman information
® Foreningsverksamhet

Darutdver sker uppfoljning av
forskning och utveckling inom bl

Foreningarnas

och
forbundsstyrelsens
verksamhet

a amnesomrédet flygfalt, konti-
nuerfig uppfdljning och aviam-
nande av synpunkter rérande
pagaende banreparationslorsék
samt avlamnande av synpunkter
och férslag i frdgor rorande flyg-
baser och flygfaltsarbetsorgani-
sationer. Vidare ar forbundssty-
relsen representerad i olika ar-
betsgrupper som teknisk radgi-
vare.

Foreningarna erhélier sedan
1970 bidrag ur anslag till frivillig-
foreningar inom fdrsvaret. — For
foreningarnas och forbundssty-
relsens verksamhet har upprat-
tats stadgar.

Forbundsstyrelsens forste
ordférande biev davarande byréa-
intendenten Gosta Larsson. som
upprattholl denna post till ar
1972, d& tekniske direktoren vid
Statens Vagverk Karl Sicking tll-
tradde. Fr&n verksamhetséret

1977-78 ar verkstallande direk-
ren vid Entreprenad AB, Mal-
Arne Mattsson ordférande.

| |
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Under en studieresa i
USA i véras foljde byra-
direktor BERTIL PERS-
SON (FS/Bas) utbild-
ningen av USAF:s banre-
parationsstyrkor, de s k
Prime BEEF Forces. Har
en redogorelse fér hur
dessa dr organiserade.

Vid varje flygbas (stateside base)
finns en CIVIL ENGINEERING
SQUADRON betdende av civila
och militdra yrkesman/kvinnor
- sasom traarbetare, rorldggare,
elektriker, vagarbetare, maskin-
forare och brandman.

I fred svarar dessa for under-
hallsarbeten av olika slag, vissa
mindre utbyggnader p& basen
samt brand och raddning. Styr-
kan varierar mellan 250 - 1100
man beroende pa basens stor-
lek.

Den militara delen av denna
Civil Engineering Squadron skall
i krig med kort varsel kunna om-
grupperas lill vilken som helst av
USAF:s baser i varlden och dar
bilda ett Prime BEEF Team. Den
civila delen stannar kvar pa sin
hemmabas och fortsatter att sko-
ta sina uppgifter dar.

@@ Ett Prime BEEF-lag sam-
mansatts av olika undergrupper
s k Contingency Force (CF)
teams. Beroende pa vilken upp-
gift som skall [6sas sammansatts
laget av en eller flera av varje
sddant CF. CF-lagen ar sam-
mansatta enligt foljande:

CF-1 (= 21 personer), som ut-
gor karnan av banreparations-
styrkan med uppgift att reparera
kratrar (allt utom banrepmattan
som monteras av CF-2), bestar
av maskinforare och ovrig perso-
nal for aterfylining, packning, av-
jamning, rengoring etc.

CF-2 (= 70 personer) svarar —
utdver att montera banrepara-
tionsmattan — for all Gvrig repara-
tion av séval banor, vagar som
byggnader (Bomb Damage Re-
pair). Har finns ocksa den admi-
nistrativa personalen.

CF-3 = Nar tv3 eller fler CF-1
eller CF-2-lag omgrupperas for
langre tid komplefteras de vanli-
gen med ett CF-3-lag pa 35 per-
soner bestdende av byggnads-
arbetare, mekaniker och elektri-
ker. Gruppen innehéller ocksa
personal {0r planering, utveckling
och kontrolluppgifter.

CF-4 (= 3 personer) utgor
chefsgrupp.
CF-5 (= 12 personer} tor

brand och raddning.

CF-6 (= 3 personer) ar led-
ningsgrupp som satts in nar tva
eller fler CF-5 ingér.

Prme BEEF Force har tre hu-
vuduppagifter:

# Rapid Runway Repair (RRR}
#» Bomb Damage Repair (BDR)
» Force Beddown

Och sa har fungerar
flygfaltsingenjorerna i USAF

CIVIL ENGINEERING SQUADRON

Civil personal

Fred

Kng:

Méalet for RRR och BDR ar att
aterstalla en flygbas s& snabbt
som mojligt efter ett fientligt an-
fall. Force Beddown innebar att
forbereda en reservbas for om-
gruppering dit.

@@ Rapid Runway Repair
(RRR) — Den viktigaste uppgiften
for Pnme BEEF Forces dr RRR.
Tre kratrar med en diameter om
12 m samt upp till 100-tal mindre
kratrar skall med 90 man kunna
repareras inom fyra timmar.

Inom dessa fyra timmar skall
laget:

Allman! underhall

Militar personal

\ Allmant underhall /

Prime BEEF

» utfora rekognoscering av ska-
dor;

# rapportera skadelage;

# lilsammans med Ovriga ansva-
riga fatta beslut om ldge for er-
forderlig MOS (Minimum Ope-
rating Strip);

# etableras pa arbetsplatsen;

# utfora reparationen.

Som ytbelaggning anvands
AM-2 mattan, vilken ar en mot-
svarighet till var banreparations-
matta. Ammunitionsrgjningen ut-
fors av ett sarskilt EOD-team
(Explosive Ordnance Disposal).

@@® Bomb Damage Repair
(BDR). — Utover reparation av
rull- och taxibanor har Prime
BEEF Forces ocksé ansvaret for
reparation av skador pa 6vriga
delar av flygbasen inkl byggna-
der. Efter ett anfall inspekteras
hela basen och en beddmning
sker av de skador som i forsta
hand méste repareras (or att ba-
sen skall kunna fortsatta att fun-
gera. Prioritetsordningen for re-
parationerna bestams ocksa.
Uppgifterna bestar av:

# raddning och rojning efter an-
fall;

¥ rOjning och reparation av vikti-
ga antaggningar utover rull-
och taxibanor,

¥ reparation av elfdrsorjningen;

¥ reparation av vattentorsérjning
alternativt anlaggning av nytt
system.

Personalen ingdr i CF-2 och
utgdrs av yrkesarbetare sdsom
trdarbetare. rorlaggare. elektri-
ker, maskinférare.

Till gruppens uppgifter hor
ocksé:

» basens alimanna underhali;

# brand och raddning;

¥ projektering for nya konstruk-
tioner.

Detta betyder samma uppgif-
fer som Air Force Civil Enginee-
ring Squadrons svarar tor under
fredstid.

@@ Force Beddown. — Den
tredje huvuduppgiften 6r Prime
BEEF ar “force beddown”. Un-
der krig eller omedelbart fore ett
krigsutbrott kan sma baser
snabbt behtdva byggas- ut eller
forbattras for att bli fullt anvand-
bara. Detta betyder att reservba-
ser kan dver en natt behdva bli
huvudbaser. Denna uppgift som
kallas Force Beddown svarar
Prime BEEF Forces for.

For denna uppgift finns en sar-
skild utrustning framtagen kallad
Harvest Bare or Harvest Eagle
equipment. Utrustningen bestar
av olika satser s&dsom:

#» sjukvardsenheter,

# generatorer,

# flygfaltsbelysning,

#» vattenreningsanlaggning,

# talt och forlaggningsutrustning,
» faltkok.

Satserna ar nagot olika bero-
ende pa destinationsort. Sdlunda
hittar man aven en glassmaskin i
det faltkok som ar avsett for de
varmare breddgraderna. "Man
maste tanka p& personalens val-
befinnande aven i falt”, lod tor-
klaringen.

Satserna ligger fardigpackade
pad pallar klara for flygtransponrt.
En stor del av utrustningen ar
dock redan i fred utlagd pa krigs-
baserna. Tung utrustning, som
vagmaskiner och bilar. finns alltid
pé& resp bas eller rekvireras fran
det civila samhallet. ]

Bertil Persson, FS/Bus
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FS/Friv ar sammanhdilande for frivil-

Fr o m 1 juli tick Flygstaben en ny avdelning — Frivilligav-
delningen. "Gamla” Utb 7, som varit verksam sedan 1962,
har omvandiats till en egen avdelning i sektion 4. Den nya
avdelningen, som bestar av fyra personer, ar organiserad
pa tvd detaljer — kvinnliga resp manliga frivilligdrenden.

-Ny avdelning for frivilligarenden

S& har ser vi ut, vi som jobbar p& FS/Friv:

ligfrdgor inom FV. Bland véra arbets-

uppgifter marks:

» Utbildningsinspektioner;
Planering av centrala kurser;
# Utvardering och utveckling av kurs-

-

verksamheten;

¥ Uppfolining av utbildningsbehov for
varnpliktigt befal och frivilligperso-

nal.

Betydelsen av att utbilda och ta i an-
sprék frivilligpersonal i var krigsorgani-
sation har accentuerats under senare

2 Friv

Overstelogtnant Curt Is-
raeisson, “Isa’, kommer
narmast  frAn  Militar-
hogskolan dar han vant
larare och kurschet 16r
FAK under sju &r. Isa har
privat vant engagerad i
trivilligverksamhet under
eft dussin &r och ar f n
ledamot i FRO (Friviliga
Radioorganisationen)
centralstyrelse.

&r. Det ar bi a Bas 90 som skapar ett
storre personalbehov an tidigare. En

satsning pa frivilligverksamhet ar dar-

for nodvéndig for véar krigsberedskap. Forste byrasekreterare

Friviligverksamhetens okande bety-
delse framgér ocksd genom att frivillig-
detaljerna vid flottijerna numera har
blivit egna avdelningar i sektion 3. |
samband darmed forstarktes aven per-
sonalresurserna. Vid huvuddelen av
flottiljerna bestar frivilligavdelningen nu
av frivoft, bitr frivoff och trivass.

0\‘Pr.clelbjllwrxl Curt Israelsson

som lunderal over hur
man blir Irivilliginstruk-
for, tveka inte utan kon-
lakta oss pd FS/Friv! Gor
det!

Ring: 08-788 76 15 eller
788 75 25

Du behbvs! Du &r VAL-
KOMMEN!

Ullabritt Carlgsson kom
1978 il trivilligdetaljen
frAn F7 detachement,
dar hon tjanstgjort som
tnvass. Ullabritt handiag-
ger aenden rorande FV:s
avtalsbundna personal
{dvs vara flygloftor och
bilkanister).

L]

Frivass Ingrid Soder-
lund borjade redan 1959
an arbeta med flyglotta-
arenden vid Flygstaben.
Hon &r alltsd avdelning-
ens "nestor’ Ingnd bi-
trader Ullabritt vid hand-
laggning av drenden ro-
rande FV:s avtalsbundna
personal.

Ch Avlalspers-det

Ch Vpl befal & ungdomsdet

Kapten Bérje Chrona
kom 1977 il frivillligde-
talien efter att ha vant
chet for robotavdelning-
eni05 Borje handiagger
arenden rorande frivillig
forsvarsutbildning for
vanrpliktigt  befdl och
meniga samt FVRF-ung-
dom.

Oversteldjtnant Kjell
Helmersson, som vant
chef for Frivilligdetaljen i
tio &r Overgick den 1 juli
till civil verksamhet och
ar nu anstdlld av FVRF
som riksférobundssekre-
terare efter Folke Ejvins-
son, som d& gick i pen-
sion. Kjells mangariga
erfarenhet fran frivillig-
verksamhet blir eft vér-
defulit ullskott till FVRF:s
centrala ledning. Med
samiokalisering av
FVRF:s kansli och FS/
Friv i Militarstabsbygg-
naden/Bastionen bor
goda forutsanningar fin-
nas for ett fortsatt givan-
de samarbete, som yt-
terst syhar till att forstar-
ka var krigsorganisation.
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Nu ar hog tid att anmala sig for
vinterns manga frivilligkurser.
Anmainingsblankett finns hos
flottiliens friviligavdelning och
hos Din flygvapentorening. An-
malan skall dock senast vara in-
kommen den 1 januari 1983.

Liksom tidigare &r gar 1983 ars
vinterkurser i Transtrand och i
Fliken. | Transtrand veckorna 11
och 12 och i Fliken veckorna 9
och 10.

| Transtrand har vi i &r en ny
enveckaskurs (kurs FV 8602,
vecka 11), "Allmanmilitar befals-
utbildning, vinter”. Den omfattar
teoretisk och praktisk utbildning i
att leda och ta hand om personal
och materiel vintertid.

| Fliken g&r en annan envec-
kaskurs (FV 8622, vecka 10), som
vi ar angeldgna aft td mdnga ele-
ver till. Den kallas tor " Transport-
tjanst, Rep " och &r avsedd for

tropp- och gruppchefer i trans-
porttjanst. Den omfattar repeti-
tion i krigsbefattningen samt ut-
bildning p& system Bas 90.

Forutom dessa tva kurser finns
det ytterligare 16 olika att valja
mellan. Upplysningar om dessa
och andra kurser i frivilligutbild-
ningen hittar Du i FBU:s kurska-
talog. L]

FSiFriv



Initiativet till denna undersékning togs i kon-
takter mellan Svenska Officersférbundet, da-
varande Svenska Kompaniofficersférbundet
och Plutonsofficersférbundet samt de béda
arbetsmiljéforskarna Lars-Erik Liljekvist och
Bengt Jonasson vid Organisationsmilj6 HB
under 1978. — Unders6kningen har bekostats
av arbetarskyddsfonden och utforts av Organi-

sationsmiljo HB.

Projektledare har varit ovan-
namnda psykologer, Lars-Erik
Liliekvist och Bengt Jonasson.
Under genomforandet har pro-

jektledarna samverkat med SOF
och ORF samt OB, CA, CM och
CFV, vilka ocksa varit represen-
terade i projektets styrgrupp.

Undersokning av militarers
och civilmilitiarers
arbetsforhallanden

Undersokningen visar gladjan-
de nog att huvuddelen av var mi-
litara och civilmilitara personal
upplever ett stort antal positiva
faktorer i arbetssituationen. Un-
dersokningen visar ocksd pé ett
antal storre och mindre upplevda
problem. Manga av dem ar av
den karaktdren att de bast kan
|6sas genom diskussioner p2 lo-
kal niva.

Vissa av de problemomraden
undersdkningen pekar pa kriaver
atgéarder fran OB:s eller férsvars-
grenschefernas sida. Vissa pro-
blem kan inte 16sas utan relativt
omfattande fortsatt utredning och
dndringar av regler m m. Nagra
problemgrupper ar i huvudsak av
den karaktaren att &tgarder i fors-
ta hand kan vidtas av personal-
organisationerna.

Under 1980 och -81 inter-
viuades 367 milltarer och
clvilmilitarer om sina ar-
betsférhallanden. | sam-
band med intervjun fick de
ocksd besvara ett frdgefor-
mular. Intervjupersonerna
férdelas pd féljande olika
tjidnstgéringsslag: Flyg-
tjanst, larartjanst, sf6tjanst,
stabstjanst, stridslednings-
och luftbevakningstfanst,
teknisk tjanst, trupptjanst
samt vakttjanst.

Resultat. — Flyg-, trupp- och
sjotjanst ar de fysiskt mest kra-
vande tjanstgdringsslagen. Ge-
nomsnitts&ldern ar ocksa lagst i
de hér tjanstgoringsslagen.

Flertalel militarer och civilmili-
tarer flyttar minst en ging under
karridren, oftast fler. Detta kan
naturligtvis inverka negativt pa
privatlivel. Trots detta ar militarer
och civilmilitarer till 85 proc gifta
eller sammanboende. Man bildar
ocksa familj lika tidigt som andra
grupper i samhallet.

Manga militarer, sarskiit rege-
mentsofficerarna, har stor borto-
varo frdn hemmet pga tjénsten.
For familjelivet ar det negativt,
men den omvaxling det innebar
tor dem sjdlva uppfattas som
vardefull. — Det &r, med undan-
tag for teknisk och stabstjanst,
vanligt med obekvdm arbetstid.
Overtidsarbete ar vanligt i alla
tjanstgoringsslag — sarskiit i
stabstjanst

@® @ Forsvaret har under de se-
naste decennierna genomgatt en
péataglig demokratisering. Den
traditionella auktontara stilen har
avsevart mildrats och umgang-
esformerna meillan olika befal-
skategoner har blivit |attare.
Arbetet innebar for de flesta att
man har mycket kontakt med
manniskor i arbetet. Detta ar na-
got som uppfattas som en av de
storsta fordelarna med arbetet.
Det ar en god sammanhalining
och ett fint kamratskap, vilket bi-
drar till den oftast goda stam-
ningen pa arbetsplatsen. Perso-
nalomsattningen ar mycket liten,
mer an 90 proc av personalen

har mer an fem &rs anstalining.
Sjukfrdnvaron ar ocksd mycket
l4g. Sannolikt &r militarer och ci-
vilmilitarer en grupp som objek-
tivt sett ar friskare 4n manga
andra i samhallet. Sammanhall-
ningen bidrar sékerligen ocksa
tili att man inte heller sjukskriver
sig for bagateller.

Arbetet uppfyller de ansprak
man har p& meningsfullhet med
arbetet. Det &r det naraliggande
och konkreta som intresserar.
Vad arbetel i sina yttersta konse-
kvenser gar ut pd ar en friga
som man inte &gnar mer djupsin-
nig uppmarksamhet an folk i all-
manhet gér. Man far lagga upp
mycket av arbetet efter eget hu-
vud och har stora méjligheter att
ta egna initiativ. Den populara
vanforestallningen att militarer
bara lyder order, ar helt ogrun-
dad.

® @ Den militara och civiimilita-
ra personalen upplever sig vara
utsatt for en i stort sett negativ
attityd frdn samhadllels och inte
minst massmediernas sida. Det-
ta paverkar allmanheten i sam-
ma riktning. Sarskilt i storstads-
regionerna ar den allmanna atti-
tyden negativ, medan det ar en
betydligt mer positiv syn ) grans-
trakterna och pa landsbygden.
De varnpliktiga upplevs betydligt
forsvarsvanligare nu ar for 10 -
15 &r sedan. Man kan rent all-
méant urskilja en nagot mindre
forsvarsfientlig installining.
Statsmakternas spariver har
sarskilt drabbat forsvaret under
det senaste decenniet. De mins-
kade resurserna upplevs som
alitmer besvarande av persona-
len. Det blir allt svarare att leva
upp till den officiella malsattning-
en. Det finns en tendens till att
informationen om svarigheterna
séllas innan den nar fram till den
hogsta ledningen. Befal pa ofika

nivaer ar angelagna om att gora
ett gott intryck pa sina resp che-
fer och drar sig darfor for att be-
ratta om misslyckanden och sva-
righeter de haft. — Resursknapp-
heten g6r att materielen blivit
alltmer foraldrad. Det anses vara
en klar utveckling till det sdmre.

Den ytire arbetsmiljén ar pa
manga hail dalig. sarskit om
man jamfér med civila arbetsmil-
joer.

Personalbristen upplevs nas-
tan ¢verallt som pataglig och &r i
det narmaste av katastrofala
matt i trupptjanst.

P& senare ar har administra-
tionen vuxit och manga tycker att
skrivbordsarbetet blivit betung-
ande.

® O Flygtjanst. — Det ar oerhort
stimulerande och rolig! att flyga.
For manga ar det néstan livsnod-
véandigt att a4 kanna att man ar
med och utfér en prestation och
far vara med om nagot som ar fa
forunnat.

Lon och [6nefdrméner pastas
ha térsdmrats under senare ar,
varfér manga flygférare soker sig
over till det civila flyget.

Larartjanst. — Man tréffar
manga olika manniskor i arbetet,
vilket vardesatts. Det &r roligt
med positiva elever och tilifreds-
stallande att fa 1dra ut det man
kan. — Nar det galler det konkreta
undervisningsarbetet, tycker
man att undervisningmaterieien
lamnar en del ovrigt att dnska.
Den ar ofta omodern och utsliten.
Man saknar ocksa tid for regel-
bunden uppfdljning av undervis-
ningsresultaten.

Stabstjanst. — Man har stora
mdjligheter att sjalv planera sin
arbetsdag och man utfdr sina ar-
betsuppgifter fritt och sjalvstan-
digt under eget ansvar. — Det ar
periodvis hdg arbetsbelastning.
Handlaggningstiderna ar for kor-

ta och det sker alltfor snabba for-
andningar i organisationen.

® @ Stril-tjanst. — Arbetet ar
omvéaxiande och variationsrikt
med stora mojligheter till egna
initiativ. Arbetsupgifterna upp-
levs som mycket ansvarsfulla. —
Arbetsbelastningen ar mycket
varierande. Periodvis har man
inget alls att gora, t ex nar det ar
daligt flygvader och det inte finns
ndgonting att upptacka pa ra-
darn. Med battre planering borde
man kunna férbereda menings-
full sysselsattning sddana dagar.

Teknlgk tjanst. — Arbetsupp-
gifterna ar ofta intressanta ur
teknisk synvinkel. Utvecklingen
pa vissa hall sker sd snabbt att
det inte &r nagon risk for att man
stannar i utvecklingen. — Del ar
manga klagomal pa den vytire
miljon. Det &r dalig ventilation,
bullrigt, dammigt, trdnga lokaler
eller omoderna s&dana.

Trupptjanst. — Det 4r mycket
stimulerande att man far kontakt
med manga manniskor i arbetet.
Det &r roligt att arbeta med unga
varnpliktiga samtidigt som man
sjalv lar sig mycket av dem. —
Personalbristen pastas vara i det
narmaste katastrofal, vilket leder
till konflikter melian olika befals-
kategorier. Unga och oerfarna
regementsofficerare ses ofta
med misstro av lagre befal. De
hégre cheferna betraktas ibland
som inkompetenta av befdl pa
lagre nivder.

Vakitjinst. — Arbetet &r sjaiv-
standigt och man har en fortro-
endestalining med frihet under
ansvar. Arbetet kan innebara
mycket stillasittande och kanns
emellandt enformigt och foga
personlighetsutvecklande.

® @ De olika befilgskatego-
rierna. — For savdl kompani-,
plutons- och regementsofficera-
re géller att man uppskatiar det
goda kamratskapet och andan.
Det sjélvstandiga arbetet beto-
nas framfor allt av regementsoffi-
cerarna. — Det &r ménga klago-
mal pa arbetsmiljon biand kom-
pani- och plutonsofficerarna. Re-
gementsofficerarna lider av be-
falsbristen. |
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Ledning av flygtjanst kraver bl a
erfarenhet, kunnande, omdo-
mesgill flyggladje och ansvars-
kansia. Detta torde alla vara
eniga om. For befattningarna
som flygchefer och divisionsche-
fer bor endast de mest framsta-
ende officerarna komma ifrdga.
Utover de krav man kan stalla pa
en divisionschef (divch) maste
flygchefen — vilken som regei ti-
digt ar befordrad till dversteldjt-
nant — kunna betraktas som en
aukloritet nar det galler flyg-
stridskrafternas utnyttjande bade
av fackfolk i hela forsvaret och av
allménheten. Detta innebar som
regel bAde MHS/FHK och tjanst
vid stab eller skolor efter divch-
perioden for att med tillrackligt
bred bakgrund kunna bli flygchef.

Alderstérdelning
‘ bland tlygtjanstiedande personal (viren -82)
Kategori Alder mellan Medelalder
‘ Fiygchefer 38 - 46 42,3
\ Divch/atack 32-41 37,1
stf divch 30-37 31,3
Divch/spa 38-40 39
st divch 30 - 36 33,6
Divch/jakt 30-39 34,7
stf divch 28 -34 30,9
Divch/skol 31-40 35,8
stt diveh 33-38 35,2
Samtliga divch krigsflygplan: 36
stf divch krigstygplan: 32,1

|

Fig 1

(Transpor-. mal- och sambandsilyg ej inréknade)

marken och i luften. De stridande
enheterna ar sma. Kraven pé att
bade enskilda férare och divch
skall kunna upptrada sjalvstan-
digt, ha overblick och omdome
och fatta avgorande taktiska be-
slut blir allt starkare. Ledningen
och utbildningen av slagkraftiga
flygforband, ofta uppdelade péa
flera enheter, staller nya och
Okade krav p& férbandschefer-
nas kunnande och ledartérméga.
Krav som battre motsvaras av ni-
van hos dagens flygchefer an av
véra divch.

Skall det dessutom aven i
framtiden sakerstallas att de
basta officerarna skall tjanstgora
som divch, maste behovet av
personalutveckling f& styra ut-
formningen av organisationen i

Hur GAMMAL far en FLYGCHEF vara?

Divisionsledningarna har sagts
vara val unga beroende pa fo-
raravgangarna il civil luftfart fran
mitten av 70-talet. Som konse-
kvens harav borde risken for gam-
la flygchefer vara obefintlig! Det-
ta ar en bekvam men farlig slut-
sats.

Med nuvarande personalpla-
nering efterstravas bade att ut-
nyttja nuvarande divch i resp be-
fattningar under tangre tid och att
rekrytera  regementsofficerare
med MHS/FHK som divch vid
JA-divisioner.

Fig 1

@@ Etn stor andel av diven ar
kaptener, beroende p& att de
rekryterats till regementsoffice-
rare bland tidigare kompanioffi-
cerare. Detta kan for den oinvig-
de ge intryck av ungdom och
orutin. S& ar inte fallet. Om man
utgar fran medeldldern 36 &r for
en divch, har de i genomsnitt en
betryggande flygerfarenhet fran i
genomsnitt 15 ars fiygtjanst eller
mera.

Detta ar i och for sig tilfreds-
stéallande. Kntiken mot ledningen
av flygtianst riktas séledes
egentligen mot kvaliteten hos
ledningspersonalen och inte mot
aldern.

Direktrekryterade regements-
officerare utnamns till Ijtnanter
vid 23 - 25 &r. Befordran till dver-
steldjtnant har for de skickligaste
skett i genomsnitt det 14:e offi-
cerséret. | NBO (Ny BefdlsOrd-

ning) kan en forlangning av den
totala tjanstetiden fore befordran
till dversteldjtnant komma  att
ske. En tidig befordran il over-
steldjtnant beddéms kunna ske
det 15:e anstaliningsaret. Detta
ger en levnadsdlder av 38 — 40
&r, vilket val rimmar med alders-
laget for nuvarande flygchefer
men ocks& fér manga divch.

®® Om vi haller fast vid kraven
att en flygchef skall vara ung och
sd skicklig bdde som forare, le-
dare och stabsofficer att han ti-
digt kan betfordras till dverstelojt-
nant, betyder det att befattningen
som divch mdste ldamnas i al-
derslaget omkring 33 ar. MHS/
FHK och rimlig stabstjanstgéring
beraknas ta minst fem &r. Detta
dlderslage svarar mot genom-
snittsdldern for vara staliforetra-
dande divch.

Den vallovliga stravan att med
aldre divch f& en 6kad stadga i
flygtiansten ger sdledes daliga
mojligheter att vidareutveckla
unga skickliga officerare forst till
diveh och sedan till flygchefer.
Det maste aven anses vasentligt
att chefer p& hogre nivder har
personlig erfarenhet fran i forsta
hand att leda en flygande divi-
sion. En utveckling som kan in-
nebara att de dugligaste office-
rarna inte med sakerhet kan bli
divch kan inte vara ratt, om vi
skall fortsatta att satta flygtjans-
tenihogsate i FV.

Nuvarande divch har sd hog
genomsnittsdlder att flera av

dem (> 36 &r) sannolikt inte kan

bli aktuelia att om 5 -7 &rinleda

en flerarig (3 — 5) flygchetspe-

riod. Med en fortsatt personal-

och organisationsutveckling i in-

vanda spar riskerar man:

# allt aldre flygcheter;

# att unga duktiga ledare inte
hinner bli divisionschefer;

# att flygchefer rekryteras bland
dem som aldrig varit divch;

# att flygcheferna saknar eiler har
bristande stabserfarenhet.

Den allvarligaste konsekven-
sen &r utan tvekan, att en sddan
utveckling pé sikt kan innebéra
att chefer i FV overhuvudtaget
saknar egen erfarenhet av att le-
da flygtjanst vid ett kngsflygfor-
band. En s&dan utveckling kan
inte godtas. Utvecklingen under
70-talet har inneburit framst en
forstarkning av flygchefsnivan.
Befattningarna med krav pé
"divchkompetens” (motsv) — t ex
systemofficer, flygstyrkechef -
har tillforts. Detta har i praktiken
medfort okade vakanser, efter-
som befattningarna m h t redovi-
sade avgangar i flera fall uppratt-
halls av personal med otillracklig
erfarenhet. Detta innebar en risk
for att fortroendet for flygtjansten
urholkas.

®® Utvecklingen av vara flyg-
stridskrafter ar dynamisk. Flyg-
materiel och taktik férnyas och
forandras. Slagkraften hos den
enskilda enheten mangdubblas.
Flygforbanden sprids ut bade pa

Okad grad i stallet for som nu
tvartom. Den nuvarande flygen-
heten méaste darfér uppdelas och
fredsorganisationen utformas i
liknet med krigsorganisationen,
dv s med de flygande divisioner-
na direkt understélida flottiljche-
fen. Divisionen skulle d& ledas av
en dversteldjdnant med den ut-
bildning och erfarenhet som da-
gens flygchefer har.

Resurser for detta kan astad-
kommas genom att den nuva-
rande flygenhetens lednings-
och stabspersonal fordelas pa
resp flygande divisioner. En sa-
dan utveckling bedoms tiligodo-
se bade krav pd en mer kraftfull
och sjalvstandig divisionsiedning
i fred och krig och en formanlig
personalutveckling bade for FV
och den enskilde.

Fig 2

®® OLLi/U, fortsatt organisa-
tionsutveckling samt ny materiel
medtor forandringar. Om man vill
verka for en nivdhodjning av divch
lill dversteldjinant, maste arbetet
inledas nu. Férandringarna mas-
te ske inom ramen for tiliganglig
personal. Befattningar varken
kan eller far skapas som staller
krav pd utdkning av en bestamd
personalkategori i eft begransat
alders- och utbildningslage.
Divch medio 1990-talet ar i
dag redan anstdllda, under ut-
bildning eller rekryterade. Fram-
tida personalutveckling maste



darfor t& avgorande inflytande p&
organisationsférandringar.

En utveckling mot mer sjalv-
standiga divisioner ledda av en
urvalsbefordrad  officer med
stabserfarennet maste — for att
vara genomfdrd senast nar JAS
infors i borjan pa 90-talet — inne-
béra att bdde organisationsarbe-
te och personalutveckling redan
nu inriktas mot detta mal med all
kraft. |

C-f Rundbery

Fig 2
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Underrittelsepluton

Flygstabens kommentar till C-J Rundberg:

Motiven for en kvaliletshojning
av divisionscheferna (divch) ar
val underbyggda. CFV har sedan
en tid vidtagit atgarder for att fa
MHS/HK-utbildade divch. Likasa
ar personalplaneringen nu inrik-
tad for att pa sikt tillmotesga kra-
ven.

En brist i Rundbergs forslag ar
att de fredsorganisatoriska f0lj-
derna berdrs endast ylligt. At
forslaget medfér konsekvenser
for krigsorganisationen syns vara
bortgléomt.

Den fiygtekniska utvecklingen
med hog flygteknisk utvecklings-
potential utgor det grundiaggan-
de motivet bakom hogt kvalitets-
krav pa flygtjanstiedande befatt-
ningar. Det ar darfor av vikt att
divch helhjartat f&r &gna sig at
sin huvuduppgift — leda och ut-
bilda divisionen.

Det ar tveksamt om Rundbergs
I6sning sakerstdller detta. Risk
foreligger namligen att de rutin-
massiga administrativa sysslor-
na kommer att 6ka ytterligare for
divch. Rundberg foreslar ju att
flygchefsbefattningen utgér och

aft stabspersonal fordelas pé di-
visionerna.

® ® En annan aspekt som
Rundberg inte berdr ar behovet
att forse krigsorganisationens
stabsfunktioner med flygexpertis
— bl a stabsutbildad flygférarper-
sonal med MHS/HK som bak-
grund.

Mot bakgrund av ovanstéende
kan foljande sammanfattas och
péastas:

1) Divch:s huvuduppgift &r att
leda och utbilda divisionen
sd att flygsystemets innebo-
ende kapacitet tillvaratas;

2) Divch:s rutinmdssiga admi-
nistrativa sysslor far INTE
6ka till forfdng for huvud-
uppglften. Helst bor de min-
ska;

3) Krigsorganisatlonen kréver
flygsystemutbildad stabs-
personal.

For att tillgodose kraven som pé-
stdendena innebar kan foljande
variation p& Rundbergs forlag
tankas:

» Avlasta i storsta méjliga ut-
strdckning  divisionschefen
rutinmdssig administration
genom att bibehélla fiygche-
fen med ett stabsorgan. Flyg-
chefen far ansvaret att i allt
véasentligt klara hela flygen-
hetens administration.

» Ta divch direkt frdn MHS/HK.
I NBO kommer yrkesofficer
att vara ca 36 ar vid avslutad
MHS/HK. En nivahéjning till
éversteldjtnant medfér, som
Rundberg mycket riktigt sa-
ger, en 3lder pd ca 40 ar.
Hans f{6rslag innebdr en ca
fem &rs bortovaro fran flyg-
tianst FFSU, eftersom flyg-
chefskompetensen kraver
MHS/HK och stabstjanst.

» Rundbergs viktiga papekan-
de att chefer pa hégre nivaer
har divisionschefserfarenhet
torde ldttare kunna sadker-
stidllas om rekrytering av
dessa befattningshavare kan
ske vid ca 40 ars alder i stallet
{6r vid ca 45.

Chefen for flygenheten bor
rekryteras ur aldersskiktet 45 —
55 &r. Bakgrund MHS/HK och
stabstjanst vid stab/-er vaxlat
med forbandstjanst eller lararut-
bildning inom annat fack an flyg-
facket. Flygtjanst i aktuellt flyg-
system kan utgora grunden.
AFT-flygtjianst i befattningen, ar
en forutsattning upp till en viss
ovre dldersgrans.

Befattningen bor i forsta hand
vara Oppen 10r yrkesofficer som
inte gér vidare mot central/regio-
nal karriar, men som har alterna-
tiva utvecklingmojligheter mot
SC flifenhetschef fj/C Pers/C
Mob flj.

@®® Diskussion och synpunkter
emotses tacksamt. Inte minst
vad galler ansvar/uppgiftsfordel-
ning mellan cheter for flygenhe-
ten och divch. Skicka din uppfatt-
ning i amnet, (men Kkortiattat)
maskinutskrivet (dubbelt radav-

stand) tii Red/FLYGvapen-
NYTT. Gor det! Gor debatten le-
vande. [ ]

FS/Personalsektionen

 _FV ¥ Y Ny W
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”En uppfattning inom Flygvapnet ar att senare
ars nytillskott av flygférare utmérker sig nega-
tivt gentemot tidigare generationers nya flyg-
férare genom fargiéshet, brist pd framadtanda

och initiativférmaga.

Utred uppfattningens

sakliga grund. Foresla atgdrder.” Detta var ti-
teln pd en s k enskild utredning vid Militar-
hégskolans flyglinje. Utredningen gjordes av
kapten ROLF PERSSON (FS), elev i hégrekur-
sen 80-82. Granskare fran fackmyndigheten
for @mnet (Forsvarets Forskningsanstalt/FOA)
var overstelojtnant FOLKE SANDAHL, som i
denna debattutformade artikel recenserar ar-

betet.

bildningsmalen skulle kunna ho-
jas. De utexaminerade besknvs
dartill av sina larare sdsom fri-
modiga, dppna framat, flygglada,
sjalvstandiga, latta att ha att gora
med. De borde kunna utbildas vi-
dare till ypperliga jakt-, attack-
och spaningsférare. Men bara
négot &r efter GFU beskrivs de
allts& har och var som ratt odug-
liga for sina uppgifter. Odugliga
eller "fel" pd ndgot annat satt,
om viss skicklighet i att l6sa fore-
lagda uppgifter inte kan foérne-
kas. Antingen ar nu denna dystra
beskrivning av dem sann, och d&
maste det sjalvfallet géras nagot

dessas omddomen &r negativa.
30-35-&ringarna daremot har
dubbelt s& manga positiva som
negativa saker att saga om de
unga. Mest positiva &r personer
under 30 &r De som med en ve-
tenskapligt listig enkatmetod till-
frdgades av RP var de 42 elever-
na i MHS flyglinjes allménna kurs
81-82. RP har da inte gatt dver
an efter vatten: de tillfrdgade re-
presenterade aldrarna 27-28 ar,
dartill samtliga flygslag samt ba-
de flyg- och marklinje. Talade
manne de yngre tilifrigade i
egen sak? Knappast: ingen av
dem utexaminerades efter 1975.

De FARGLOSA forarna

Myt eller verklighet?

Det ar en allman-mansklig iakt-
tagelse, att vi sdsom individer
tenderar att leva upp till den bild
— mer eller mindre valgrundad -
som maénniskorna i var omgiv-
ning har av oss. Leva upp till eller
leva ned till. Ju mera kompakt,
enstdmmig omgivningen ar i sin
syn pa oss, desto stérre blir pa-
verkan.

Oversten S.L.A.  Marshal,
skrev i sin klassiska "Men aga-
inst fire” ungefar detta: Behand-
lar man en officer som om han
vore korpral, trots att han t ex ar
Ioftnant skall man inte forvanas
om man bara far ut en korprals
arbete av honom. Den har iakfta-
gelsen har bekrafiats vetenskap-
ligt ocksd, genom experiment.
Professor Joachim Israel be-
skrev nagra s&dana en gdng och
han sammanfattade: "Om man
utgar fran att personer (i beroen-
destéllning) t ex ar oberakneliga,
omdodmeslosa, ansvarslosa och
barnsliga, behandlar man dem
pa eft satt som sd& sméningom
leder till att de far dessa egen-
skaper.”

McGregors "Teori X", valbe-
kant for alla som genomgatt se-

nare ars ledarskapskurser, be-
handlar ocksa detta fenomen.

® ® Omedvetna mekanismer.
— Det i sammanhanget sa forra-
diska ar, att det ftill stor del ar
omedvetna mekanismer som &r
igdng. Omedvetna for bada par-
lerna — omgivningen och indivi-
den.

Om det forhaller sig pa detta
vis (och det gor det) ar det hogst
allvarligt att man i FV har borjat
beskriva senare &rs yngre forare
som undermdliga pd olika satt:
gra, tama, okreativa, inga leda-
ramnen, odugliga i kng, visserli-
gen alltmer flygsdkra t o m bud-
getaret 79/80 — darefter inte det
heller. Skalen till att man beskri-
ver dem s m4 vara vilka de vill.
Det viktigaste att beakta ar att
det inte ar hell gratis for FV och
for forarna ifraga, att det piante-
ras och sprids sddana uppfatt-
ningar.

P4 s& objektiva grunder det
garna ar mojligt vel vi, att nutida
elever vid examen i den grund-
laggande flygforarutbildningen
(GFU) ar genomsnittligt duktiga-
re an forna tiders genomsnitt. Ut-

&t utbildningen efter GFU — eller
ocksa &r den inte sann, och d&
maste det avslojas vad det ar for
krafter vi har har att gora med
och atgarder sattas in som pas-
sar for den situationen.

Allvarlig bakgrund. — Det var
alltsd en mycket allvarlig bak-
grund till att FOA féreslog amnet
med rubrik enligt ingressen. Det
kandes tillfredsstallande, att just
kaptenen Rolf Persson med sin
speciella erfarenhetsprofil tog sig
an det. RP har bl a under flera &r
vant larare vid TIS, det ar "ty-
pinflygningsskola” for elever
som efter GFU skall utbildas vi-
dare pa de mera egentliga strids-
plantyperna. RP har oférvaget
kastat sig in i det svara amnet
och ganska skickligt undvikit de
speciella svarigheter som kunde
folja av att fragestaliningen ar s k
kontroversiell, "minerad”. Han
har ocksa klarat sig forbi de fall-
gropar som skulle kunna finnas
p g a aft detta omradde har ett sa
rikt utbud av beteendeveten-
skaplig expertkunskap. Forstatt
amnet ratt enligt FOA:s intentio-
ner har han gjort fran borjan. Det
ar en intressan! och snart sagt
for varje ny sida fortsatt aptitre-
tande promenad man tas med pa
vid lasningen av rapporten.

® @® Omvind aldergtorsnill-
ning. — Vi far veta, att den argas-
te kritiken mot de unga (= GFU-
examinerade efter 1975) forfaller
komma mest {rAn personer over
35 &r gamla. Mer an 50 proc av

Dessutom var det marklinjens
yngre officerare som var de mest
positiva till de nya flygférarnas
egenskaper.

Givetvis sdger en sadan har
opinionsmatning ingenting om
hurudana de nya flygfdrarna
egentligen ar. Det har inte heller
varit RP:s ambition att ta reda pa
det med denna metod. Men den
berattar kanske en del om ut-
bredningen av uppfattningen
ifrdga, vilket &r intressant nog.
Efter en extra titt p4 andra for-
svarsgrenars motsvarande fra-
gestalining anser sig RP kunna
sammanfatta: De negativa upp-
fattningarna ar inte "'vare sig sar-
skilt utbredda eller nagot unikt for
FV”. Tack och lov for det.

Med tanke p& sakinnehdllet i
inledningen kan det kanske vara
lampligt att har citera nagra av de
positiva omddmen om senare
ars nytillskott till flygforarkadern,
som redovisas i RP:s utredning:
viliga att lara, positiva, duktiga,
framtidsman, hoga ideal, tempe-
ramenisfulla, vetginga, lojala,
palitliga, glada, noggranna, gor
inga vansinniga saker, ambi-
tidsa, entusiastiska, valuibildade,
sakerhetsmedvetna, intressera-
de, har som mal att bli battre an
FFSU-forarna, kunniga, sjalv-
standiga, kamratliga, effektivare,
battre sjaiviortroende, initiativri-
kare, latta att samarbeta med,
teoretiskt  kunniga, tankande,
medvetna, intensiva, ivriga, rea-
listiska i resonemang utanfor
flygtiansten, god flygforméaga,



solidariska mot FV, paverkbara,
flygentusiaster.

® @ Lamplighetsbetygen. ~ Vi
far ocksd veta (det dr det andra
viktiga) att elevstandarden enligt
lamlighetsbetygen efter genom-
gangen TIS 35 inte har férand-
rats mellan &ren 1966-70 och
1975-79. | varje fall inte till det
samre. Men lamplighetsbetygen
vid TIS 37 &r klart lagre an vid
TIS 35, trots att eleverna fran
GFU i lamplighetshanseende
fordelas slumpvis pa TIS 35 och
TIS 37. Detta foder verkligen re-
flexioner. Kan det vara s att
overgdngen frdn GFU till TIS 37
for elever utan annan flygerta-
renhet an GFU, pa ndgot satt ar
f6r svdrt? TIS 37 med elever di-
rekt frAn GFU genomférdes for-
sta g&ngen 1976. Det var unge-
far d&, som ocksad kritiken mot
unga forare bodrjade vaxa upp
Over det vanliga bruset av klank
pé ungdom.

Ma ingen skugga falla 6ver det
ambitidsa och goda arbete larar-
na vid TIS 37 utfort genom &ren,
verkligen inte. Men de har kan-
ske haft en n&got orealistisk upp-
gift. D& skulle det kunna ligga
n&gonting i kritiken. Men det blir
naturligtvis i s& fall inte de unga
forarna som skali placeras under
luppen utan skarven mellan
GFU och TIS 37. RP:s lamplig-
hetstsbetygsstudie  stimulerar
(vill det synas) tili konstruktiva
Atgarder av pedagogisk natur.
FOA, sadsom forsvarets beteen-
devetenskapliga fackmyndighet,

deftar sjalvklart garnai ett FV-ini-
tierat samarbetsprojekt for att
l6sa detta problem.

Karaktidrsdaningen. — En i lju-
set av den negativa uppfattning-
en om unga férare narmast 16r-
bluffande sak, som RP presente-
rar, ar listan over egenskaper
som skall poangséttas till grund
for 1amplighetsbetygen vid TIS.
Den upptar inte ett enda klart dy-
namiskt begrepp sdsom fram-
atanda, kreativitet, férmaga till
inproviserat beslutsfattande, in-
itiativiormaga! Vad dar finns ar
idel statiska ting sdsom psykisk
jamvikt, t&lighet, uthallighet, pa-
litlighet, lojalitet. Om utbildningen
inte premierar karaktarsegen-
skaper, som de utbildade forarna
senare anklagas for att sakna, ar
det inte férarna som skall stallas i
skottlinjen. Har tycks de grund-
laggande bestammelserna har-
rora frén en tid, da man trodde att
alla karaktarsegenskaper i prin-
cip var medfédda och inte kunde
utvecklas genom utbildning. Ma-
handa kritken mot de unga
egentligen ar berommande for
utbildningsapparatens férmaga
att blint folja fordldrade bestam-
melser?

® @ Uttagningskommissio-
nens prognoser. — Ytterligare
en vardefull delstudie i RP:s ut-
redning utgdrs av en jamforelse
mellan  UTK:s  (uttagnings-
kommissionens) skattningar av
de uttagna och utfallet i form av
topp- eller bottenplacering pa
TIS. UTK:s prognossakerhet

tycks ha minskat med &ren, pavi-
sar RP. Det bor kunna tolkas
som sa, att TIS blivit sékrare i sin
uttagningsfunktion: ju flera sma-
potatisar av olika format som
man lyckas ta bort riktigt, desto
mer lika varandra bor ju de ater-
stdende potaterna bli. Ju dukti-
gare man blir som bortsorterare
(och UTK &r i dag mycket duk-
tigh), desto svagare blir alitsd
prognoskraften med avseende
pa utgangsordningar fran kurser.
Arvet avgor dé inte langre rang-
ordningen pd TIS utan det gor
vadret, forkyiningarna, den prni-
vata lyckan, graden av passform
i konstellationen larare-elev,
oturligheter av olika slag. RP
tycker dock, att GFU-officeren i
UTK bdr kompletteras med en
officer representerande TIS och
GFSU (grundlaggande flygslag-
sutbildning pa flygslagen jakt, at-
tack eller spaning efter TIS). Det
skulie om inte annal minska ut-
rymmet for ovederhdftig kritik
mot UTK, i den mén s&dan fore-
kommer fr&n TIS-GFSU — n&got
som dock inte pastas.

En annan sak som RP i detta
sammanhang faster uppmark-
samheten vid &r, att kraven pa
forare i flygplan 37 Viggen inte
finns specificerade i fér UTK an-
vandbara termer. De sista ansat-
serna som gjorts i s&dan riktning
har RP funnit i en i och for sig
fornamlig tidskriftsartikel, skriven
av ddvarande 6versten Person-
ne men avseende det di nya
flygplanet 35 Draken. For JAS
har alits& inte heller forarkrav

specificerats. Eftersom blivande
férare i JAS redan tagits ut och
barjat utbildas kan detta te sig
egendomligt, speciellt som UTK
stundom anklagas for att ta ut fel
forare. RP anmiler ocksa otill-
fredsstallelse och foreslar att ut-
vecklare av nya flygplansystem
redan frdn borjan tar med ocksé
ménniskan i sina studier. Det blir
antagligen inte bra om alla
konstruktorer (var och en 16r sig
med var och en sin egen haivt
omedvetna syn pa vad en man-
niska kan klara av) utformar de
olika komponenterna utan att ha
"specificerat” ménniskan ifriga.
Men om detta spérsmal har s&
mycket med UTK:s behov att gé-
ra kan nog diskuteras. De egen-
skaper som "rAmatenalet” i form
av  sOkande il flygforar-
yrket mlste kunna visa upp i
UTK behdver nog inte skilja sig
frdn en flygplantyp till annan —
atminstone inte sedan forsta och
andra varldskrigens luftstndspi-
loter biev inaktuella.

® ©® Slutligen. — Nagot kort,
klart och entydigt svar pa frdgan
om de negativa uppfattningarnas
sakliga grund ges inte i utred-
ningen. Méjligen finns inget s&-
dant svar att fa. De resonemang
kapten Rolf Persson genomfér,
stodd pé sina fyndigt valda del-
studier, ar dock ordentligt beni-
kande och bor rimligen kunna ge
debatten i amnet en ny och mera
konstruktiv inriktning. Det skulle i
s4 fall vara till gagn for Flygvap-
net! ]
Folke P Sandah!

' UTK-'k:oimnientar:

FARGSTARKA PILOTER

Jamforetser av kvaliteter hos da-
gens och gardagens ungdomar
och olika yrkesutovare har alltid
varit ett omtyckt amne for debatt
och tyckande. Just nu &r begrepp
som personlighet, kamparvilja
och "fargstyrka” i fokus. | ett ra-
dioprogram nyligen framholls ex-

empelvis hur nytiliskottet inom
svenskt revyliv var bade fargiost
och utan riktiga personligheter.
Universitetslarare som varit med
i undervisning i manga &r talar
om en grd och utslatad student-
massa i dag. En officer i Royal
Air Force som tillfrdgades om si-

kommer alltid att finnas

na ertarenheter av kadettutbild-
ning nu och forr framhéll, att det i
dag finns farre personligheter
och mycket mindre kamparvilja
hos de unga blivande officerar-
na.

Jamtor man dagens unga flyg-
forare vid vart eget flygvapen

med motsvarande aldre rgang-
ar, s& finns det manga som vill
peka pa& skillnader som gar i
samma riktning. Utan att beddma
riktigheten av dessa iakttagelser
kan man konstatera, att diskus-
sioner férs pA ménga hall och att
en debatt ar viklig. Harigenom

>
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ventileras &sikter, iakttagelser
jamfors och nya fragestaliningar
kommer till.

® ® Men vem stdr for de ratta
slutsatserna? Vad ar det som ar
“targlost” eller "targstarkt” pd pi-
lotsidan? Ma&nga ganger har kriti-
kerna svart att definiera vad som
menas med fargstark. Man har
lattare tor att ge exempel pé fiyg-
forare som ansdgs vara fargstar-
ka. Fargstyrkan |4g — tor det ror-
de sig mest om piloter ur de aldre
argdngarna -~ i deras satt att
upptrada saval i som utom tjans-
ten. Mycket i deras beteende var
positivt, entusiastiskt och val vart
att ta efter. Men manga ganger
narmade sig upptradandet ocksd
det omdémesldsa och ofillatna.

| en mycket vid och grovt ka-
raktanserande betydeise kan
kanske begrepp som farglos och
targstark ha en viss funktion,
men i en mer serids diskussion
knng urval och pilotkrav ar be-
greppen inte sérskilt anvandba-
ra. For oss som sysslar med per-
sonbedomningar vid urval av
flygtorare galler det att analysera
personlighetsmassiga egenska-
per och formégor av olika slag.
Vilka som ar de vasentligaste ar
svart att ange, men att rakna upp
ett antal mycket viktiga gar bra.
Teoretisk och praktisk begav-
ning. stabilitet, omdéme, ambi-
tion, malinriktning samt vilja och
formaga att kampa sig anda fram
il malet ar egenskaper man
sjdlvklart maste grunda urvalet
p&. Kan man sedan hos den s6-
kande aspiranten hitta mer spe-
cifika formagor eller intressen
som val passar in i kraven pa en
pitot, gor detta naturligtvis honom
ytterligare attraktiv tor urval.

® ® Urvalet av dagens fiygfora-
re ar en produkt av det urvals-
system som utvecklats under 70-
talet. Det bygger pé stravan att
valja ut de “starkaste'/basta i
namnda vanabler.

Men UTK beddmer ocksé per-
sonligheten ur en annan aspekt.
Med DMT (Defence Mechanism
Test) kan vi {4 en uppfattning om
vilka torsvarsmekanismer som
individen arbetar med. Det ror sig
om omedvetna psykologiska
mekanismer som personen {or-
svarar sig med. Darmed paver-
kas beteendet, formagan att fatla
beslut etc. Forsvarsmekanismer
har de flesta av oss, men arten
och mangden av torsvar vaxlar.
Att arbeta med alltfor mycket {or-
svar och med mekanismer av
mer farlig (verklighetsforvrang-

sjalvhdvdande
A

-~

sjalvhammande

Bild 1

Fargstarka piloter ...

ande) typ ar naturligtvis helt oac-
ceptabelt for individer med arbe-
ten av kravande natur — typ pilo-
tens. Eftersom alla individer har
nagon eller nagra former av for-
svarsmekaniskmer, ar de per-
sonligheter vi soker till flygfora-
ryrket inte de som saknar for-
svarsmekanismer utan de som
har en acceptabel mangd och art
av forsvar.

Man brukar tala om tio klassis-
ka torsvarsmekanismer som pa
olika satt utvecklas hos individen
och som ockséa paverkar beteen-
det och handlandet pa olika saft.
En del av dessa mekanismer ar
av havdande natur. De starker
det egna jaget, gor ocksd perso-
nen mer akliv — sammanfatt-
ningsvis sjalvhavdande. Andra
térsvarsmekanismer har en mot-
satt funktion pa individen. De gor
honom hammad, utslatad i sin
personlighet och mer passiv i be-
teendet — sammanfattningsvis
sjalvhammande. En balans mel-
lan det sjalvhavdande och det
sjalvhammande forsvaret fore-
faller ge den mest okomplicerade
och valfungerande individen,
som i Bild 1 placerar sig utmed
diagonalen.

En individ som ligger alltfor
langt ut pa den ena eller andra
axeln bedoms ha ett handlings-
monster som inte ar dénskvart 1or
en pilot, en grans tor godkannan-
de har satts pa respektive axel.
Inom den streckade rutan ska
vardet pd den sokandes DMT
ligga for att han ska bedomas
som godkand. — Mot bakgrund
av de krav som stalls pa en offi-
cer/pilot, ar det vid det slutliga
urvalet (i konkurrensen om de fa

utbildningsplatserna) pojkar som
ligger ovanfoér diagonalen vi be-
domer kommer ha basta méjlig-
heterna att klara utbildningen
och samtidigt vara FV till storsta
nytta i framtiden.

Kraven pa vart urval av flygas-
piranter &r att frAn bdrjan ta ut till
utbildning pojkar som alla skall
klara det svéraste flygplansyste-
met. Utomlands kan man tiliata
sig eft bredare urval i och med att
foraraspiranterna under utbild-
ningens gang vid misslyckande
pd svéarare flygplantyp blir kvar
pé en lattare eller gar over till
annan flygverksamhet.

® Tar man utbildningsresultat,
-betyg, gallringssiffror etc som
vardematare kan man konstate-
ra, att urvalssystemet fungerar
bra och att det i jamtorelse med
andra landers motsvarigheter ar
bade unikt och eftertraktat. Att
urvalssystemet ndtt fram till vad
det &r, bedoms framst bero pa att
det under de senaste tio aren
kunnat behallas i stort sett ofor-
andrat, med god mojlighet till
upptdljining av funktionen och
med smidigt tillrattaldaggande av
uppkomna brister. Erfarenhets-
massigt vet man, att det tar lang
tid att utveckia och {4 eft urvals-
system att fungera. Detta medfor
afl nagra storre forandringar i nu-
varande metoder ar svéra att
tanka sig och torde medtora
vanskliga konsekvenser.

Men lika val som debatien om
slutprodukten — den fardigutbil-
dade flygforaren — ar viktig att
fora, ar intresset for urvatsmeto-
derna och diskussionerna kring
dessa av stort varde. Aven om

urvalssystemet i stort har en fast
form, finns det plats for utveck-
ling och nytankande for att an
batire kunna utnyttja det.

® ® Vad vi bl a kan gora ar att
fortsatta folja upp vara uttagning-
ar pa skolor och senare i den
praktiska tjansten, samtidigt som
vi analyserar vart arbete ihop
med utbildare och Ovrigt befal.
Viktig ar en mycket god miljokan-
nedom och en god insikt i den
verklighet som moter dagens pi-
lot. Inte minst den miljd och de
krav som kommer i nasta fyg-
plansystem — den referensram
mot vilken vi gor vara beddm-
ningar.

Samtidigt som vi arbetar med
véra hoga krav pd sjilva forar-
funktionen, har vi ocksd den
andra mycket viktiga delen i ur-
valsbeddmningen - att ta ut bli-
vande officerare.

Pa eft relativt tidigt stadium i
en ung mans liv ska hans forut-
sattningar for de olika kraven i
den biivande yrkesrollen bedd-
mas och vagas mot varann. Rek-
ryteringsunderlaget ar naturligt-
vis av stor betydelse. Nagot dver
1 000 ansokningar per &r till ut-
bildningsplatser p& Ljungbyhed
ar antalsméassigt ett bra under-
lag, kan det tyckas. Men det ar
viktigt aft kvalitetsmassigt analy-
sera defta underlag.
® @ Attraherar Flygvapnet poj-
kar med de anlag och intressen
som vi soker? Det viktiga ar att
den reklam som sprids och den
sakliga information som ges
kring arbetet ar sd lockande och
lovande, att ungdomar med am-
bitioner och vilja att satsa far upp
ogonen for att detta ar et fram-
tidsalternativ.

Genom aft arbeta pa detta satt
kommer vi att kunna fortsatta
med aft ta ut de pojkar som har
de basta grundforutsattningarna
for att lyckas med utbildningen,
som kan anpassa sig i yrket och
fungera bra om det blir ofred. Det
som ska sporra en del av dessa
tifl att kanske bfi "négot utdver
det vanliga” ar de motiverande
och positiva faktorer, som de for-
hoppningsvis skall finna i flyg-
tiansten och FV-miljon. Nér de
kanner sig motiverade och till-
freds med sitt yrke och omstan-
digheterna kring detta, d& kom-
mer de till fullo att kunna utnyttja
sina personliga resurser. Och d&
kommer man ocksd helt sdkert
att i framtiden kunna plocka fram
namn pa fargstarka piloter fran
1980-talet. n
Psvkolog Inger Mé&riensson., FSJUTK
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“Personalfrdgorna  ar
alldeles for viktiga for
att lamnas over till per-
sonaladministratérerna.”
(Otto Granberg)

Personaltjansten utgdr en oskilj-
bar del av ledningen pa alla nivé-
er och dr darmed fast knuten till
ledarskapet. Personaltjanst  ar
inte en viss sors tjanst — den
ingér som en stodfunktion i all
annan tjanst. Varje atgard som
chefen vidtar, varje order eller
orientering som lamnas och som
paverkar medarbetarnas forhal-
landen i tjansten ar personal-
tianst. Chefens satt att praktiskt
hantera personalfragor ar avgo-
rande for andan vid forbandet.
Dessa fragor star ju den enskilde
sarskilt nara — det mé galla 16ne-,
arbetslids- och ledighetsfragor,
lamplighetsbeddmningar, utbild-
ningsdrenden, placering i befatt-
ning, relationsproblem, personli-
ga praoblem osv.

Det ar ute vid kompaniet/av-
delningen, plutonen, gruppen
som personalfragorna ldses sak-
rast. Lat inte "experterna” ta
Over. Begrunda foljande citat ur
ett foredrag, som davarande do-
centen i klinisk stressforskning

Lennart Levi holl f6r ledningen i
Saléninvest 1975:

"Ingen vet s& val var skon
klammer som den som har den
pé sig. | vart samhalle foreligger
en ¢vertro pa experten, pa dver-
heten, pa 'storebror’. En tendens
att 1ata expenter tala om f6r oss

Personaltjanst —ledarskap

vad vi vill ha, vilka som &ar vara
problem och vad som innerst in-
ne ar bast for oss. Istailet for te-
sen 'storebror ser dig’ skulle jag
viljaintroducera 'lillebror ser dig'.
Av den f0ljer makt f6r den lilla
enskilda mdnniskan att kontrolle-
ra och paverka beslutsfattarna
och Kkorrigera dem nar behov
harfor foreligger. Och att sjalv
vara beslutstattare — namligen
vad galler den egna situationen,
den egna narmilion.”

@ Tyvirr har vi tillatit att delar av
den tekniska (forfattarens be-
namning) personaltjansten pro-
fessionaliserats, vilket medfon
att allt fler och fier begriper allt
mindre och mindre om t ex ar-
betstids-. I6ne-, formans-, ledig-
hets- och pensionsfragor. Jag
anser att en del av dessa och

Jag tror de flesta instdmmer i Alf
Bengtssons beskrivning av per-
sonalljanstens alltmera Dkade
komplicitet. Likasd i hans fér-
hoppning att bestdmmelserna
for personaladminsitration skail
f6renklas. Men vi far inte bli 16r
pessimistiska. Man bdr hélla i
minnet att mdnga (kanske de
flesta) av nya lagar, f6rordningar
och avtal tillkommit just for att ge
"den lilla enskilda manniskan"

flera andra tjanstegrenar, som
varje forbandschef forvantas be-
harska, blivit en velenskap, ett
eldorado for ombudsman och ar-
betsrattsexperter med paragraf-
tecken pd hornhinnan och mo-
menthanvisningar i ryggmargen.
De juridiska spetsfundigheterna

upplevs mer som ett hinder och
lilhygge an som ett stod.

Huvuddelen av de konflikter vi
upplever inom personaltjanstom-
radet i dag beror pd att de okun-
niga (de flesta) ar tvarsakra,
medan de kunniga (ett fatal) ar
fulta av tvivel. Avtalsregleringen
av vara I6ne- och anstalinings-
villkor har tyvarr inte heller bidra-
git med férenklingar. N&got an-
nat var inte alt vanta, eftersonm
en avtalsskrivning skali tillfreds-
stalla flera parter. Vissa avtals-
paragrafer ar sad grumligt och
krangligt skrivna alt de i sin obe-
griplighet ofta bara dvertraffas av
sina egna tillampningstéreskrif-
ter...

Allt detta har lett till att en del
arbetsledare blivit osdkra pa sina
befogenheter och dorfor i viss

man drabbats av handlingstér-
lamning infér personaifragor. A
andra sidan finns det de som in-
sett att "det har &r sa rorigt s& om
jag bara fattar ett fornuftigt besiut
sa kan jag alltid hitta en paragraf
som stoder beslutet”. Det kom-
plexa har ju som bekant inga
snava granser. Vad galler prak-
tisk-ménsklig personalhantering
s& galler det bara for chefen att
vara intresserad av manniskor,
att ha forméaga att lyssna och ha
gott omdome. En bra chef har
bl a dessa egenskaper.

® Jag skulle sammanfattnings-
vis Onska mig, att bestammelser-
na for den tekniska personafad-
ministrationen reduceras till ett
absolut minimum och — viktigast
av allt — gors begripliga for alla.
Jag hoppas att avtalsparterna
kan enas om denna malsaltning.
Om sd inte sker kommer ena
halften av oss pa 90-talet — for att
dra en parallell med sjukvarden —
alt vara heltidssysselsatta med
att tekniskt personaladministrera
den andra halften. Detta kommer
ingen att vara betjant av... allra
minst skattebetalarna, som tror
att vi bevakar vara granser och
producerar krigsforband. |

Alf Bengusson

Flygstabens kommentar till Alf

Okat inflytande pé sin situation,
bkad trygghet och bétre f6rma-
ner.

Fér var komplicerade materiel
har vi lekniska avdelningar med
specialister. De tekniska anvis-
ningarna for en 'Viggen' upptar
hyllmetrar. Likafullt har vi flyglo-

rare som med for dem avpassa-
de tekniska kunskaper flyger
flygplanen. Sannolikt kanner de
samma flygglédje som tidigare
generationer flygare.

Vi maste pd samma satt ha
personalavdelningar och kame-
ralavdelningar, som behdrskar

den tekniska delen av personal-
hanteringen.

Men f6r det Alf Bengtsson kal-
lar den praklisk-manskliga per-
sonalhanteringen fordras bara
begransade kunskaper om be-
stdmmelser. Expenterna finns ju
alltid att tillga.

Det goda chefsskapet pa alla
nivaer bygger alltjamt frams! pé
chefernas egenskaper och de-
ras intresse for manniskorna. B

CFS3

Foto: Nils Andarsson

Frv:

Kurstvdan Staffan Andersson, kurseltan Pater Larsson och kurstrean

Sista regoff-examen vid F20

25 elever ur RK 80-82 avlade ex-
amen den 23 juni vid F20/Flyg-

vapnets Kngsskola, numera
Flygvapnets Krigshogskola/
FKHS.

De utnamndes till regements-
officerare i FV av davarande
CFV, generalldjtnant Dick Sten-
berg. Denna examen (den 44:e
och sista) gick som alltid av sta-
peln i fint vader. Examen &sags
av flera torbandscheter samt an-
horiga till de nya regementsoffi-
cerarna. P4 grund av att en epok
gick i graven hade flera pensio-
nerade flygvapengeneraler in-
bjudits, men tyvarr hade bara tva
tilifalie att narvara.

CFV:s hedersgédva, en sticken,
till basta elev tilldelades 16jtnant
Peter Larsgon. Svenska offi-
cersforbundets  bokpremie il
kurstvaa och kurstrea tilldelades
lojtnanterna Staffan Andersson
resp Goran Assarsson.

Stipendium ur kadett John
Sjogvists Minnestond tilildelades
16jtnant  Clas Jensen. F20:s
idrottsskold tor basta idrottspres-
tationer tilldelades lojtnant Hans
Tibell och kursens baste skytt
i8jtnant Uif Nystrém erholl FFV:s
hederspris, ett Carl-Gustal ge-
Var. u

Kapien Rolf Lenstam, F20
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Foto: Christer Bystrém

Inom frivilligutbildningen har det
tagits ett nytt grepp i och med att
instruktorsskede inforts och er-
satt "forberedelse- och korren-
spondensskedena”.

Under sommaren har man ge-
nomfort instruktorsskeden pa
Tylebdck och Kallvikens kurs-
gardar i FVRF:s regi. Samman-
lagt ett 25-tal elever deltog i kur-
serna som befordrings- eller
kompletteringsutbildning.  Malet
var "Okad formdaga att utbilda
eget krigsforband vid KFO" och
darutover att ge eleverna
"grundlaggande teoretiska kun-
skaper for planering, administre-
ring och genomforande av lokal
frivilligutbildning samt praktisk

FBU:s kursgard vid Kallviken
utanfor Stromstad har under fyra
sommarveckor  utnyttjats  for
FVRF:s centrala frivilligutbild-
ning. Inte mindre an 154 varn-
pliktiga befadl, meniga, reservbe-
fal och driftvarnsman ur FV har
genomfort 18 olika kurser allt-
ifrdn  luftbevakningstjanst il
markstridstjanst.

Eleverna visade (som alitid i
frivilligsammanhang) stort intres-
se for utbildningen. Manga kvalls-
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Nytt FVYRF-grepp

ovning med trupp”.

| Kallviken leddes kursen av
kapten Hans-lvar Byberg (F16)
som tillsammans med overste-
I6jtnant Kjell Helmersson (FS) +
kn Gusten Rolandsson (F4) val
lyckades genomfora uppsatta ul-
bildningsmal. Under kursen fick
vi lara oss vilka principer, ekono-
miska bestammelser och forfatt-
ningar som galler for anordnande
av lokal kurs. Huvuddelen av
kursen dgnades at ledarskap, la-
rantjanst och grupparbete.

Den allmanna bedomningen
bland eleverna var, att kursen
var bra upplagd och att den led-
des av skickliga instruktorer. En
nyttig kurs som gav mycket kun-
skaper och tips att ta med sig
hem tili det fortsatta arbetet inom
respektive foreningar. Det ul-
trycktes en klar forhoppning om
att foreningarna skuile utnyttja de
liigdngar som vi elever faktiskt
utgdr, genom att anvanda ele-
verna under veckoslutskurser
och befattningsskeden som in-

struktorer inom respekiive fack.
Om foreningarna tog emot 0sS i
Ookad omfattning som instruktorer
skulle det kanske leda till en
stark positiv personlig utveckling
och verka som morot i det for-
satta arbetet. Motivationen har vi
redan, vi gor ju det mesta arbetet
ideellt.

Ytterligare en morot vore om
myndigheten sag éver mojlighe-
terna att omvandla vissa pluton-
chefsbefatiningar inom basfor-
banden lill vpl befal. | regel dellar
friviligpersonalen ofta pad ov-
ningar och héller sig val onente-
rad om utvecklingen inom sin
tjanstegren och sitt fackomréde.

|
FjMais Rundberg

FV & Kéllviken

timmar agnades &t LTU, LS | och
Sold IF och till f{érberedelser for
eleviedda lektioner och ovningar.

Kursernas avslutande tillamp-
ningsovning utgjorde som vanligt
utbildningens hojdpunkt. Elever-
nas inlevelse var stor och gav
realism &t séval tillampade mo-
ment i luftbevakningstjanst som
praktiska ovningar i sjukvards-
tjianst och stridsskjutning med K-
pist och Ak4. Familjerna gavs till-
falle bese tillampningsévningen

ute i busken. Detta uppskatta-
des, inte minst av barnen.

F7 var kursanordnande myn-
dighet. Denna sommar innebar
uppgiften inga som helst pro-
blem. Utbildningen leddes av
skickliga och ambitidsa instruk-
torer och genomférdes darmed
smartfritt, Det vackra sommar-
vadret var helt dominerande un-
der de fyra kursveckorna. Dar-
med forsvann ocksa alla triviala,
smé vardagsproblem - som er-

farenhetsmassigt annars latt kan
uppstd nar narmare 300 perso-
ner (man, kvinnor och barn)
samlas inom ett begransat omra-
de for att dar konfronteras med
varandra under ett par veckors
tid.

FVRF:s kursverksamhet vid
Kallviken har aven i sommar givit
ett gott utbildningsresultat samt
ytterligare starkt Flygvapnets for-
ankring i det svenska samhal-
let. [ ]

Christer Bysirém



"Lottorna dr dels en nddvén-
dig del i var krigsorganisa-
tion dels réaknar vi med att via
lottarérelsen rekrytera kvinn-
liga yrkesofficerare till Flyg-
vapnet”, forklarade general-
l6jtnant Dick Stenberg (fram
till 82-09-30 chef for Flyg-
vapnet) ndr han den 23 juni
deltog vid 20-arsjubileet till-
sammans med lottorna pé
flyglottaskolan | Bunge pd
Gotland.

20-arsjubileet firades i samband
med att skolan holl kursavslut-
ning. Flygvapenchefen talade
och rikslottachefen  Christine
Barke déverlamnade en fana som
jubileumsgdva till skolan. Efter
holls vesper i Bunge kyrka och
slutligen jubileums- och avslut-
ningsmiddag i hangaren pa
Bunge flygfalt.

For 20 &r sedan ~ utexamine-
rades den forsta kullen flyglottor
vid Bungeskolan. Denna torsta
sommar genomforde ett hundra-
tal elever ndgra fa veckors inten-
siv utbildning. | &r berdknas mer
an 500 lottor delta i utbildningen.
Omkring 8.000 elever har genom
de gangna &ren passerat genom
skolan. Bungeskolan har darér
kommit att spela en betydelsefull
roll som utbildningslats for frivil-

For forsta gdngen sedan Flyg-
vapnets Sddertornsskolor orga-
niserades 1974 har F18 anord-
nat en sommarkurs for flygpoj-
kar. Ansvaret att planera och le-
da kursen erbjods Pdr Malmberg
och Fredrik Neppelberg, tva
unga lojtnanter i reserven. Dessa
sdg uppgiften som en stimule-
rande utmaning och tackade
med gladje ja.

Det var 20 férvantanstulla men
ganska vilsna ynglingar, som
den 26 juli samlades i StrilS loka-
ler p4 F18. Kursdeltagarna var
geografiskt mycket spridda, med

hemorter fran Porjus i norr tilt Ab-.

bekds i soder. Iforda sina blda
uniformer bdrjade nu det "milita-
ra livet” for dessa 15—16-aringar.

Efter de tvd forsta dagarnas
lektioner i totalforsvarets och
Flygvapnets organisation och
uppgifter samt harda exercis-
pass, foljde en avkopplande bat-
tur under sommarstockholms
broar. Aterstoden av veckan
upptogs av fysisk traning, va-
pentjanst (skolskjutning med ge-
var m/96) och luftidrsvarslara. |
det sistnamnda amnet ingick for-
utom teori aven besok vid Is (luft-
bevakningsstation), Igc (luftfor-
svarsgruppcentral), radarstation
PS-860 samt — mycket uppskat-
tat — vid rrgc (radargruppcentral).

CFV:

"Vi klarar oss inte utan lottor"

ligpersonal vi Flygvapnets krigs-
organisation.

Utbildningen p& Bunge omfat-
tade forsta aret endast luftbevak-
ningstjanst och en utbildningspe-
riod. Efterhand har utbildningen
utvidgats till att omfatta grundut-
bildning i fyra tjanstegrenar — Is
(luftbevakningsstation), Igc (luft-
forsvarsgruppcentral),  sjukvard
och forplagnad, vissa &r aven
stabs-/expedition samt |uftfors-
varstjanst. Har har utveckiats en
kvalificerad utbildning till instruk-
torer och kompletterande utbild-
ning inom skilda &mnesomraden.

"I Flygvapnet, med dess
manga tekniska system, finns en
given piats for manniskan — kvin-
na sdval som man. Vélutbildade
och ansvarskannande manni-
skor fordras i alla funktioner. Var
beredskap och vara vapensy-
stems effektivitet ar i hog grad
beroende av de manniskor som
verkar — i luften och pd marken”,
forsakrade Dick Stenberg.

® @ "Bungeskolan har blivit na-
got av ett begrepp som man fér-

knippar med flyglottautbildning.
Né&gon annan plats finns inte for
narvarande, dar jag skulle kunna
fortdgga flyglottautbildning med
motsvarande omfatining som
Bungeskolans”, ansdg Dick
Stenberg vidare. "Sa lange ut-
bildningen &r ekonomiskt for-
svarbar och den sdregna miljon
accepteras kan den fortgd. Men
den dag storre investeringar
kravs for att halla byggnader och
anlaggningar i stdnd, kan sko-
lans fortlevnad komma att om-
provas. Jag bedomer dock att ut-
bildningen under dverskadlig tid
skall kunna drivas vidare trots i
vissa avseenden nagot otidsen-
lig standard.”

"Tack vare skolans verksam-
het har Flygvapnet genom aren
kunna tillféras manga tusen val-
utbildade lottor”, sade Dick Sten-
berg. "Jag ar stort tack skyidig till
en méngfald personer {or detta.”

Dick Stenberg ansdg att det
skulie vara svar att gradera en-
skilda personers insatser, men
han namnde n&gra namn: Barry
Press, initiativtagare och organi-
satdr under de férsta av skolans

Den andra veckan inleddes
med amnen som meterologi och
segelflyg. Vi gjorde nu ocksé den
forsta langre resan. Det var flyg-
museet i Linkdping som stod pa
programmet. Efter dvernattning

pa F13 besags dar jakt- och spa-
ningsdivisionerna samt simula-
torn. Flygpojkarna fick nu tillfalle
att stdlla alla méjliga och omojli-
ga fragor om flygning direkt till
flygforarna. Overtygelsen om att

i
m
!ﬂ Iﬂ

ar; Ruth Bjarnolf (Bille), flyg-
stabslotta under uppbyggnaden
och fram till slutet av 70-talet;
chefslottan under manga Ar,
Carla Jansson; Gunnar Writ-
ler, skolchef under m&nga ar den
period C F13 var kursanordnan-
de myndighet samt Sten Gus-
tafsson, skolchef frdn 1976 da C
F18 6vertog ansvaret {or skolan.
Naturligtvis har ocksd en av
forutsattningarna for att skolan
kunnat fortieva skapats av alla
personliga insatser frdn repre-
sentanter for Rikstorbundet Sve-
riges Lottakarer. Manga ar ocksa
de befél av olika kategorier fran
FV:s egna led som arligen under
négra sommarveckor verkat och
alltjamt staller upp som kursche-
fer och instruktérer vid skolan.

® @ Dick Stenberg uttryckte av-
slutningsvis sin forhoppning att
Bungeskolan skall kunna fortleva
och vidareutvecklas under kom-
mande ar. Han 6nskade att sam-
ma goda anda och ambitiosa
ledning som under de géngna
aren skall kunna &stadkommas
ocksd i fortsattningen till forman
for Flygvapnel och darmed vart
forsvar. |

Margarethu Schelin

Presslotu

Ostgoia-Tjust Lotuférbund

yrkesofficer i flygtjanst ar det en-
da ratta yrket vaxte sig allt star-
kare.

VAl &ter pad F18 studerades
flygplan och klargdring (J35F,
SK60 och SK50). Den 6 augusti
folide 25-talet filiresta anhdriga
flygpojkarnas "superstar-tav-
ling".

For att f4 kanna pa militarlivets
mer fysiskt anstrangande sida
genomfordes en 10 km marsch
med packning. Trots varmen
kampade man val.

Avslutningsveckan  inleddes
med flygning {Cessna 404/SK60)
samt segling med F18:s trissjol-
lar. Den andra langresan fore-
togs med TP/79 till F21 med be-
sbk vid latta attacken samt flyg-
ning med HKP 3. Mer helikop-
terflygning skulle det bli nésta
dagvid AF1 i Boden. Armén bjod
hédr generdst pd flygning med
HKP 6 over det vackra landska-
pet.

De tre veckorna hade gatt fort
och efter den obligatoriska kun-
skapskontrollen och kursutvar-
deringen var det dags for avslut-
ning. Flygpojkarna har visat stort
intresse och kunnande och vi vill
ta tillfallet i akt att tacka alla dem,
vilkas tjanster vi atnjutit. |

Lojinant Per Malmberg
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F20:s regementsofficerskurs har
Atervant fran sin traditionella ut-
landsflygning. Arets utlandsresa
var troligtvis den sista av sitt
slag. eftersom &rets kull (RK 80--
82) var den absolut sista rege-
mentsofficerskursen i Flygvap-
net.

Den tta dagar ldnga odyssén
gick via Vastlyskland, Belgien till
Schweiz. Med returroute 1 om-
vand ordning. Farden foretogs
med sju SK 60E och en TP 84:
lastade med elever, skolledning,
larare. tekniker samt en uppsio
av bagage och utrustning.

Forsta utlandsanhalt var Ahl-
horn i nordvastra Vasttyskiand.
en av Luftwaffes helikopter- och
“latta  attack’-baser.  Visning

gavs av flygplanen Alpha Jet och
A-10 "Thunderboll”. den senare
ur eft forband frdn USAF-Europe
som har Ahlhorn som framskju-
ten bas.

Nasta anhalt blev den lilla sta-
den Sint Trurder i Ostra Belgien,

mellan Bryssel och Liege. Dar
har det belgiska flygvapnet sin
grundlaggande |etflygutbildning
Man har ocksé& skjututbildning,
varfor skolan ndrmast kan sagas
vara en variant pa van "GTU"-
koncept. Man visade och pre-
senlerade flygskolan i Sint Trui-
den med dess verksamhet.
Samma gallde en stril-aniagg-
ning. CRC (Control and Repor-
ting Cenire — motsv ung “sior-
rgc’) i Glons, sydvast om Liege.
Aven eft besok pé flygmuseet i
Bryssei hanns med.

Fran Sint Truiden bar det av till
Zdrich i Schweiz. Landning
skedde pa Kloten, Zurich inter-
nationella  flygplats.  Darifr&n
skedde transport med buss till
den lilla staden Payerne, mellan
Bern och Lausanne, f6r att vara
gaster hos schweiziska arméns
"Flregertruppen”

Rundvandringen p3 flygbasen
Overgick i en omfattande flyg-

Vad ar en fnvilligforsvarare och
hur méts vi it massmedia? Vad ar
en journalist? Vad ar en tidning?
Vad ar en nyhet? Det var nagra
av de fragor, som besvarades
och diskuterades p& en kurs
presstianst. anordnad av Frivillig-
organisationernas  samarbets-
kommitte (FOS) i juli p4 Skalder-
vikens kursgérd. Elever var ett
25-1al representanter {or olika fri-
villiga férsvarsorganisationer.
déribland aven nigra frdn FVRF.
Kursens sytte var alltsd att lara
deltagarna umgéds med mass-

medierna och kunna
som pressombud.

Som kurschef fungerade infor-
mationschefen 1 Sveriges Civil-
forsvarsférbund Per Nauckhofi.
vilken kunde konsten att till kur-
sen knyta duktiga medhjdlpare
och expertforelasare. Redak!o-
ren 1or tidskriften Civilt Forsvar,
Karl-Gunnar Back. var den som
narmast hade uppgiften afl be-
svara ovan stallda frdgor. Chris-
ter Astrom frdn Sveriges Radio/
TV agnade sig a1 teoretisk och
prakbisk intervjuteknik. den sena-

fungera

uppvisning. Schweizarna visade
beredskapsstart med Mirage 3
(= start med sarskilda stanrake-
ter (JATQ) — ett ¢ronbeddvande
men fargsprakande sk&despel).
uppvisning med F-5 "Tiger” och
de! egenproducerade skolflyg-
planet Pilatus PC 7 | allt en fan-
tastisk uppvisning.

Daretter skedde forflyttning till
eft skjutomréde vid en sj0. ndgra
mil bort. Dar visades akan-antall
med Mirage 3 och F-5 'Tiger'.
Pga daligt vader kunde dock inte
en utlovad Hawker Hunter-rote
gora sina arak-anfall.

Efter mycket uppskattade turer
tll bl a Généve, Lausanne och
Interlaken. var s& dags att vanda
&ter till Belgien. dock inte mot
Sint Truiden. utan mot jaktflyg-
basen  Beauvechain utanfér
Bryssel.

Dar huserar i dag attlingarna
til de bagge RAF-divisionerna
no 349 och 350. Sq. Dessa divi-

Arets eskaderflygfaitavian ar-
rangerades av F7 | stralande
sommaivader genomfordas tav-
lingsgrenarna dels inom Satenas
flottiijomrade. dels i naromradetl |
Vastergdtland. Samtliga E1:s
llygforband var sepresenterade.
Saval jakl- som spaningsfor-
band.

Tavhkngarna inleddes med all
forbanden fick gora fingeral an-
fall — foto mot ett mal bestaende
av ett antal militara forrad. | ter-
rangen runt forraden hade. for att
ge en realistisk inramning. utpla-

sioner som sattes upp 194142
och bemannades uteslutande
med belgisk personal. Efter
krigsslutet kom de tillbaka till
hemlandet och &r i dag ryggra-
den i det belgiska jaktforsvaret.
Krigstidens “Spitfires” har dock
bytts ut mot den ndgot moderna-
re och motorstarkare F-16 "Figh-
ting Falcon”. Denna visade man
vid efl studiebesok pd 349. Sq
s&val pAd marken som i Iluften.
Dessutom visade man bered-
skapsstart med F-16 och hur eft
jaktuppdrag med F-16 kan g4 till.
Det sistnamnda dock "bara" p&
videokasett.

Dagarna géar fort ndr man har
trevligt. Det blev s& dags att bege
sig ivag hemat gamla Sverige
igen. Starn skedde fr&n Beauve-
chain och farden gick via Ahlhorn
till Ljungbyhed och slutmalet pa
Arna/F20.

Ett lika oforglomligt minne som
iarorik resa! u

l.ajinanr Anders Annerfulk F 12

ser. radarmateriel m m. — Nasta
flygmoment blev fdr attackfor-
banden. skjutning med akan mot
speciellt uppbyggda maltavior p&
F7 s skjutmal Hattefuran Spa-
ningsforbanden fldg samtidigt elt
spaningsuppdrag mol en krngs-
bas. — Kvallen agnades al teori-
prover av olika sfag, OSF. SFI,
IKEN. OSM m m.

Andra dagens tavlingar inled-
des med revolver- och pistol-
skjutning. Terranglopning med
hinderbana avslutade formidda-
gen Efter lunchen bar det ivag
bussledes till Framnas-badet 1|
Lidkoping dar sista grenen lag-
kappsimningen (brostsim) avver-

cerats ell antal Rb 68-altrapper  kades ]
samt ett stort antal fordon. pja- Kn B Schonidr 17
RESULTAT
Eskader 1 attack  Spaning

Kn Granberg 1/F7 Kn Gustavsson 2/F17
Kn Halting 1/F7 Kn Dahlberg 2/F17
Kn Nordberg 1F7 Kn Lundgren 2/F17
Lt Johansson 1/F7 Kn Gunnarsson 2/F17
Fvm Pettersson 1/F7 Fte Narstam 2/F17
Fte Hogenberg 1/F7 Fte Bergqvist 2/F17

re delen forlagd till Radio Kristi-
anstad-Nordvasts lokaler i Ang-
elholm. Redaktér Astron redog-
jorde ocksa for radio- uch TV-
bevakningen 1 samband med u-
batsincidenten i hostas — ett
mycket uppskattat inslag i kur-
sen.

En heldag agnades at presen-
lationen av en dagstdnirg. dar
saval chefredaktoren som hans
stallféretradare valvilligt stallde
upp badde som féreldsare och gu-
ide 1 samband med besdket pd
Helsingborgs Dagblad. Diskus-

sionen och frdgestunden efter
besoket raknade deltagarna som
kursens hojdpunkt.

Ovningar i sprakbehandling.
nyhetsvardering, referat, inter-
vjuteknik. utformning av press-
meddelanden och artiklar gav
kursdeltagarna okad fardighet
och bor komma dessa val till
pass, da de som pressombud for
sina foreningar intensifierar sam-
arbetet med sin lokalpress. [ ]

fnge Norrman
Vinrvota-Dals 141
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CFV-inspektion av vpl i markstrid

I borjan av juni samlades ater en
hel del av FV:s forbands- och
baschefer samt utbildningledare
och trupputbildare p& Tonnersjos
markskjutmal utanfor Halmstad
for att gemensamt folja det resul-
tat atta slumpvis utvalda varplik-
tiga fran varje forband prestera-
de. Det var alltsé dags tor CFV:s
arliga inspektion av vpl i mark-
strid: den 20:e i ordningen. Den
var som vanligt val upplagd och
regisserad genom F14:s forsorg.

De varnpliktiga kontrollerades i
faltskjutning, stridsskjutning,
stridsfodlytining med  skjutmo-
ment, sjukvard och skyddstjanst i
likhet med tidigare &r. Ny gren for
i &r var "ovriga amnesgrenar”
som omfattade bade teoretiska
och praktiska uppgifter, t ex av-
stdnd och luckor vid uppstall-
ningsformer, uttagning av kom-
passkurs p& karta samt malkast
med handgranat

I faltskjutning korades saval en
individuell segrare som lagdito.
Béste skytt har blev vpl llari Rag-
nelf (F7). Faltskjutningen bestod
av skjutning mot tre malgrupper,
dar varje soldat hade var sitt mal
att bekampa. Laggrensegern
gick il F1.

! stridsskjutningsmomentet
skulle man forsvara eft mot-
stdndsnaste som anfélls av en
styrka. Har gallde det for resp
grupp att bekampa s& manga

Flygvapnet har vunnit §tskilliga
VM. Inte minst i flygfemkamp! Men
elt mindre kant VM, (visserligen et
inofficiellt) har FV ocksd varit med
om att vinna. Namligen det i 3r lor
handikappade, Stoke Mandevilte
Games, i Aylesbury i England. Gre-
narna var delvis ovanliga, t ex

mal som mojligt. Nagot speciellt
utpekat mal for varje skytt fanns
inte. Bra slridsteknik uppvisades
av F7. F13, F16 men framtoralit
av F17, som uppnddde det basta
resultatet.

| stridstorlyttning ar tavlings-
formen stafett. Man skulle ta sig
forbi ett balanshinder, éver eft
tvdmeters plank och igenom en
stridsforflyttningsbur, som avslu-
tades med en grop varifran tre
fallmil skulle bekampas -
Snabbast stafettlag var F15.

| sjukvérdstjanst ar FV:s sol-
dater traditionellt valutbildade.
1982 &rs utbildningskontroll kon-
firmerade detta. Speciellt hog
standard uppvisade F10 och
F15. Kontrollen bestod i konst-
gjord andning, barsammansatt-
ning samt omhandertagande av
skottskadad. Grensegern gick till
F10.

@®® Soldaternas kunskap i ABC-
skydd kontrollerades bl a i for-
maga atft snabbt ta pd skydds-
mask. Resultatet var mindre bra
beroende p& otillracklig évning.
Skarpning av noden! Vidare kon-
trollerades &tgarder vid och efter
karnladdningsexplosion samt
kunskaperna vid gasberedskap.
De tvd senare proven gick dver-
lag bra. | skyddstjanst delades
lagsegern mellan F10 och F16.
Som tidigare namnts provades

de véarnpliktiga t en ny gren be-

namnd “oOvriga amnesgrenar’.
Provet bestod av atta delprov —
namligen avstand och luckor vid
uppstdliningsformer och strids-
grupperingsformer, kompasskurs-
tagning p& karta, eldposts mate-
riel vid forlaganing i tait, tgarder
p4d kommando larm, vaktposts
upptradande. Kunskap om grad-
beteckningar kontrolierades lika-
sd. Harvidiag visade soldaterna
svérigheter att identifiera over-
stelojtnantsgraden. (Inget allvar-
ligt minus...) Vidare kontrollera-
des soldaternas férmaga att be-
kampa en fiende 15 m bort med
handgranat Alifér manga mis-
sade alltfor mycket. Samtliga
soldater provades i alla momen-
ten.

Terranglopningen vanns over-

FV hjalper de handikappade

bégskytte, men medaljer i mangd
av alla kuldrer togs lor "old Swe-
den’’ av elt strongt handikapplag
med mer an 30-falet deltagare.
Plus drygt dussinet ledare samt 13-
kare och sjukgymnast mm.

FV:s del i viktorian I3g givetvis
pd transportsidan. For vilken gdng i
ordningen ar okant, men minst el
dussin Hygningar utomlands (bl a
til1 0S lor handikappade i Arnhem i
Holland harom &ret) har genom-
forts. Tack vare TP 84 'Hercules’
utomordentliga transportkapacitet
har all den vidlyltiga materielen i
lorm av ca 40-tatet rullstolar, re-
servdelar m m kunnat "'lyltas gver’’
latt och behandigt till tavlingsplat-
sen. Négot sligt var inte alla lan-
ders tavlingsdeltagare lorunnat.

Ett 30-tal lander stallde upp i
Stoke Mandeville. Att Sverige kun-
de manstra en av de stirsta trup-
perna har givits lorklaring till.

Viktorian lorgylldes dessutom av
det faktum, all transporterna till
och Irdn England (23 juli resp i au-
gusti) inlgll under en lar transport-
divisionen vid F7 milt sagt hektisk
period. Mellersta Ustern-krisen,

med alla dess loljder i form av Ro-
daKors-transporter bl a, har namli-
gen inneburit en pdlirestning utan
like ldr Hercules-besaltningen vid
F7. Med en lojalitet som gransar
till det heroiska har dessa — under
heta sommar- och semesterperio-
den - villigt stallt upp till Iredens

lagset av en F13-soldat. U/f
Magnusson. F13 blev dven bas-
ta forband totalt i denna gren.
som annars visar pa klen kondi-
tion hos véara soldater. (Har finns
mycket att battra pd.) Endast 28
av 95 klarade CFV:s krav 13 min.

Basta resultat totalt uppvisa-
des inte ovantat av F10. som ge-
nom &ren uppvisat el impone-
rande resultat med sex lagtotal-
segrar. tor vilket flottiljen berom-
des av CFS. generalmajor Evert
Bage. vilken tdrrattade prisutdel-
ningen L]

Kapten Peter I'halin, FSIM1

Lagresultat - tolall:
1) F10
2) F15
3) F4

forsvar, fir FN:s rdkning. Och s§
for Svenska Handikappidrottsiar-
bundet!

En stor eloge till alla dessa kam-
par vid F7. Och en sarskild prick i
himlen Ior alla "“handikappllyg-
ningar'! |

Lennart Olander
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1982-09-30

Efter 9 ar
med

chefsspaken

Far all hedersbevis-
ning i samband med
min avgang som CFV
och for minnesgavan i
form av en vackert i-
ordningstalld SK 15-
propeller framldr jag
till  all FV-personal
mift varmaste TACK!




Naér jag | dag frantrader mitt chefsskap Gver Flygvapnet riktar jag
en héisning till all personal

Under de nio dr jag verkat som flygvapenchef, har jag &1l ta
avgorande stallning till manga svara Irdgor som paverkal framti-
den for sdval organisationen | sin helthet som dess personal. De
nodvindigs nediaggningsbesaluten har varit sérskilt tunga att be-
reda och genomfdra, Dess bétire har de ljusa stunderna Overvag!.
Dagens Flygvapen kan, bl a efter det for oss positiva forsvarsbe-
slutet 1982, se framtiden an med liliforsikt och optimism

Under mina chefsér har jag kiint ett starkt stod frén Fiygvapnets
personal av alla kategorier. Uppsiutningen fran vér frivilligperso-
nal noterar jag med sdrskild tacksamhet

Jag tackar Er alla for detta och Gnskar Er vdligdng och lycka
under fortsatt vidareulveckling av Flygvapnet

Fota; Bérje Bodén, Bjérm Elgsirand, Tobbe Gustavsson, Laif Jansson, Peler Liander.
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® Jakiutfirande

Radarjaktrobotar (Sky Flash
eller AMRAAM) pa huvudving-
en samt vingspetsmonterade
IR-robotar (typ moderniserad
Sidewinder).
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® Spaningsutforande

P& hoger kroppsbalk FLIR-
kapsel. PA centrala kroppsbal-
ken planerad spaningskapsel.
P4 huvudvingen motmedels/
ECM-kapsiar. Pa vingspetsar-
na IR-robotar.

VNGSALTERNATIV:

——— —

@ Altackutfarande

P4 huvudvingen sjémalsrobo-
tar (RBS 15F) och ECM-kaps-
lar eller styrda glidbomber,
bombkapslar och markmals-
robotar (Maverick). Pa ving-
spetsarna IR-robotar.

® Gemensam!

| samtliga fall medfors fast au-
tomatkanon. Dessutom kan
medféras extra brinsle |
kroppsupphéngd(a) fall-
tank(ar).




PS.
JAS-varianten 2111 med s k rockwell-vinge dr Ir o m oktober inte ldngre aktueil. Delta p& grund
utav laktiska/operativa virderingar. Men erfarenhelerna hiirav sparas och utnytijas. JAS-varian-
ten 2110 gdr nu vidare enligt plan,

Allmanhetens intresse for
att vara med och dopa JAS 39
har varit otroligt. Flera 1000
brev/kort samt telefonsamtal
har strommat in till Flygsta-
ben. Hela Sverige ville deitaga.
Fran norr till soder. Kvinnor
som man. Och alla aldrar.
Ibland var namnforslagen helt
fantastiska ibland likartade.
FV-Nytt aterkommer med en
resumé + vinnare.
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