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FV:s nya siémdisrobot, RB 15F, tas | bruk pd 80-i3-
leL Har ander Mypprov med AJ 37 altackiiggen.




Omsorg om

& atgarder for
FV:s viktigaste resurs

denna utgava presenteras bl a en samman-

fattning av arsredovisning for verksamhets-

aret 1984/85. Resultatet i stort maste bedo-
mas vara godtagbart, trots att vi under verksam-
hetsaret hade en tydlig obalans mellan uppgif-
terna och tillgangen pa personal. Medvetenhe-
ten om att personalen i Flygvapnet gjort en bra
arbetsinsats inom ett omrade som dessutom ar
vasentligt for hela var sakerhetspolitik, bor ut-
gora en god grund for oss alla att kunna kanna
tillfredsstallelse.

Det finns emellertid ocksa orosmoln. Hittills
har vi ndgorlunda kunnat leva pa arvet bl a i
form av tidigare forvarvade kunskaper och far-
digheter. Detta har gjort att ambitionen kunnat
hallas lite hogre an vi egentligen har resurser
for. Nu borjar emellertid dessa mojligheter bli
uttomda. Belastningen ar hog, trots att vi sedan
ett antal ar tillbaka har skruvat ner ambitioner-
na inom ett antal delomraden. Samtidigt skall
enligt gallande beslut personalen minska ytterli-
gare i antal. Det innebar att pressen pa kvarva-
rande personal kan komma att 6ka, om inget
gors.

CFV har med utgangspunkt fran omsorg om
bade personal och resultat foreslagit OB, att
personalminskningsmalet for Flygvapnet skall
mildras. Atgarder har ocksa vidtagits i plane-
ringen. Fragan bearbetas f n i en dialog mellan
Fst och FS. Enligt CFV:s bestimda uppfattning
ar det nodvandigt att arbetet i slutindan leder

fram till en justering av personalminskningsma-
let.

Atgarder har ocksa igangsatts for att 6ka re-
kryteringen i avsikt att mota pensionsavgangar-
na fran 40-talets stora personalkullar.

® @ | mdnga fall ar inte l6ner och 6vriga forma-
ner i Flygvapnet konkurrenskraftiga jamfort
med ndringslivets. Detta ar ett viktigt skal — om
dn inte det enda — till vara alltfor omfattande
fortidsavgangar. CFV spar ingen moda for att
harvidlag astadkomma forbattringar for Flyg-
vapnets personal och det gailler inte bara lone-
fragorna. Stravan ar att greppa helheten och ut-
ga fran den vid val av atgarder. Darmed bor ris-
ken att fastna for ett antal ostrukturerade och
kanske aven sinsemellan motstridiga atgarder
kunna undvikas.

Det ar enrealitet, att ett forandringsarbete av
det har slaget tar tid nar det skall pressas ige-
nom det besluts- och avtalsmaskineri vi har i
vart land. Langt ifran alla beslutsfunktioner lig-
ger i CFV:shand. Men ensak arklar. Arbetet gar
snabbare och littare om vi i Flygvapnet star
enade och kanner fortroende for varandra. Ef-
tersom det nog ar sa, att myndighetsforetradare
pa alla nivaer i Flygvapnet och personalen i allt
vasentligt har samma syn pa sakfragorna, borde
ett effektivt och fortroendefullt samarbete vara
naturligt. Lat oss fortsdtta pa den vagen.

Gott Nytt Ar! |

Se dven sid 26-27.




Chefen for Flygvapnet:

-
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som jag tackar all Flygvapnets personal fér genom-
fort arbete, vill jag har ge en spegling av det som
vi med gemensamma anstrangningar astadkommit.

Av utrymmesskdl maste dterblicken bli oversiktlig. Jag
hoppas dock att Du skall kinna delaktighet i vad vi
astadkommit — kanna att Du pa ett vasentligt sdtt bidragit
till att vidmakthalla och vidareutveckla vart flygvapen.
Jag ar n6jd med vad vi dstadkommit. Jag vet att vi skapat
respekt —savil inom som utom Sverige — for var férmaga
att med mycket begransade resurser astadkomma en
bra utbildning och uppritthalla en hog beredskap.

Vdra resurser dr begransade. Detta giller inte minst
var personalkader. Under det gangna aret har vi haft
oacceptabla fortidsavgangar av personal i nyckelposi-
tioner. En trost i sammanhanget kan mdajligen vara att
avgdngarna visar att vi har valuthildad och konkurrens-
kraftig personal. Men det dr en klen trost, maste jag
framhalla.

Mycket seritst arbete har lagts ned for att forbattra ar-
betsforhdllanden och l6ner. Vi har nitt en bit pa vigen.
Anstrangningarna maste dock fortsitta. Och de kom-
mer sa att gora.

Rekryteringen till Flygvapnel dar god, men den be-
hover okas ylterligare.

I ekonomiska termer har driften av forbanden dragit
kostnader enligt redavisning i tabell A.

Verksamhelsé‘irel 1984/85 dr genomfort. Samtidigt

Tabell A

Summan ar cirka 40 proc av Flygvapnets totala bud-
get. Resterande 60 proc nyttjas for materielanskaffning,
byggnadsverksamhet och forskning.

| syfte att hoja produktiviteten pagéar standigt forand-
ringar av fredsorganisationen. Rationaliseringsmalen
har i huvudsak uppnatts. Som stod for lokala rationalise-
ringar har forbandsanalyser genomforts vid férbanden.,

Vira utbildningsmal har i huvudsak natts.

Tyvérr har repetitionsutbildningen mast begrdnsas.
Skalen hartill dr framst ekonomiska.

Resultaten av genomford frivilligutbildning visar goda
virden. Nyrekryteringen dr emellertid for liten.

@@ Flygvapnets uppgifter inom svensk sakerhetspolitik
ar och kommer att vara utomordentligt viktiga. Jag anser
att vi — efter genomfort verksamhetsar — fortfarande kan
losa uppgifterna. Vissa brister finns. Dessa skall avhjl-
pas bl a genom en klar inriktning och prioritering av ar-
betet. Krigsforbanden maste darvid sattas i fokus.

Sven-Olof Olson



FLYGARET 1984-85

Verksamhetsberdttelse

Aliman ledning och forbandsverksamhet

Under aret har foljande fredsorganisa-
toriska forandringar skett inom Flyg-
vapnet (FV):
pTeleservicebasorganisationen  (TSB)
upphdrde 1985-06-30. Den delades
upp i en framre underhallsresurs inga-
ende i férbandens stril- resp basfor-
band samt en bakre verkstadsresurs
inom miloverkstadsorganisationen.
p»Arbetet med att inratta versionskontor
med huvudansvar for underhall av oli-
ka flygplantyper har pagatt och fort-
satter.

»F13 Malmen avvecklades som frista-
ende detachement 1985-06-30 och
blev 1985-07-01 F13 detachement

Fredsorganisationens utveckling

Malmen. Forvaltningsansvaret  for
byggnader och mark (dock €] flygfaltet)
Overtogs av Chefen for Armén. — Verk-
samheten med vart malflygforband
och med flygplan TP 85 bedrivs som ti-
digare.

pJaktdivisionen pa Tullinge/F18 av-
vecklades 1985-06-30.

#FSrsvarets tolkskola, (TolkS) overfor-
des fran Armén till FV (F20) 1984-07-
01.

#Flygvapnets flygbefdlsskola, (FBS)
overfordes 1985-06-30 till nyorganise-
rade Flygvapnets Uppsalaskolor, F20,
som fr o m 1985-07-01 innehéller:
Flygvapnets krigshogskola (FKHS),
Flygvapnets flygbefalsskola (FBS) och
Forsvarets tolkskola (TolkS).

Folo: Kent Hult

|



#Den taktiska utprovningsenheten TU-
Stril 1amnade F18 och understalldes
frdn 1984-07-01 F16/SeM.

#Sambandsflygenheten vid F18 dver-
fordes 1985-07-01 till F16/SeM och lo-
kaliserades till Bromma flygplats med
undantag for SK 60, som forlades till
F16/SeM.

Folo: Peler Liander

Flygvapnels

viktigaste

resurs

Foto: Rune Rydh

Tabell B

| dvrigt kan namnas att:

@Samtliga flottilier har nu fatt flottiljla-
kare.

@®Arbetet med att infoéra lokalt datorstod
vid avlonings- och reseraknings-

granskningen har paborjats.
®Nya militarrestauranger vid F21/Se

Personal
rPersanallratmri Antal personar
1983/84 | 1984/85
Militar personal totait 4.326 | 4.215
yarav:
Yrkesofticerare 3.960 | 3.865
Yrkesoflicersaspiranter 276 255
Frivilligt anstilld personal 90 95
Civil personal totait 3.948 | 3.843
varay:
Intaktsiinansierad
personal" 1.324 | 1.201
Lonehidragsanstallda och
heredskapsarhetare 7 61
Summa 8.274 | 8.058

1) Flottiljverkstader och TSB.

ON och F15 har bérjat byggas under
4.e kvartalet 1984. Restaurangen vid
F21/SeON beraknas bli klar under ja-
nuari -86 och vid F15 redan under sis-
ta kvartalet 1985.

@®FOrsok att skapa ett nytt informa-
tionssystem inom fastighetsforvalt-
ningen har paborjats. Systemet inne-
héaller Information om Fastigheter for
central, regional och lokal Instans (IN-
FI) och planeras inforas i FV under
budgetéret 1985/86.

@Samordning av stodproduktionen in-
om garnison pagar vid flera myndig-
heter.

F18:s sambandsflyg har flyttat
till Bromma och F16/Uppsala.
Men de tvd TP 87:0rna

finns numer stationerade

vid F17 resp F21.

Den militara personalens antal har
minskat snabbare an berdknat. Detta
sammanhanger med de okade fortids-
avgangarna till civil verksamhet. Samti-
digt sldr nu "krigskullarnas” stora pen-
sionsavgéngar igenom.

De okade fortidsavgangarna galler
framst flygforare och teknisk personal.
Avgangarna mots med intensifierad
rekrytering och allvarliga anstrangning-
ar att forbattra villkoren f6r personalen.

Den civila personalen har reduceratsii
stort sett enl statsmakternas intentio-
ner. Minskningarna ar huvudsakligen
knutna till genomforda organisations-
forandringar. Avgangarna bland kvalifi-
cerad teknisk personal har dock blivit
storre an vad som forutsatts.

... _ - e e e



Uperativ och
Krigsorganisation

Forandringarna inom krigsorganisatio-
nen har varit av i stort samma omfatt-
ning som tidigare ar. Storst har forand-
ringarna vant inom stril-férbanden, dar
den optiska luftbevakningen omorgani-
serats samtidigt som tillkomst av ny och
avvecklingen av dldre radarmateriel
medfort omstruktureringar. Ombevap-
ningen till JA 37 jaktViggen har ocksa
medfort forandringar.

Under &ret har ett datoriserat krigsor-
ganisationssystem (KRO/FV) tagits i
drift. Effekteniuppfdljning av krigsorga-
nisationen har harigenom avsevart
Okat. Arbetet har i alla nivaerna under-
lattats.

Fofo nedan: Kent Hult + 1 b, Jahn Charleviile

Krigsorganisatorisk verlkssamhet

Incidentberedskap

Incidentberedskapstjansten  upplever
personalen som stimulerande och vik-
tig. Den har i stort genomforts i samma
omfattning som tidigare ar. | en mins-
kande organisation tar den allt storre del
av FV:s resurser i ansprak.

Mot bakgrund av okande utbildnings-
uppgifter vid férbanden méste darfor en
effektivare samordning av beredskaps-
uppgiften med annan verksamhet ske.
Arbete med att forbattra arbetsmiljon
for deltagande personal har igangsatts.

Forbandsévningar

De genomforda Ovningarna oOverens-
stammer val till omfattning och inrikt-
ning med FV:s dvningsnormer.

Tva Ovningar har varit sarskilt fram-
tradande: Forsvarsmaktsovningen
Vastgrans i milo Bergslagen och dvning-
en Moses. Den senare var framst en ut-
provning av fullt bemannad basbataljon
i ny krigsorganisaticn, Basbat 85.

Ovningsutbytet har i stort varit bra.
Liksom tidigare har det dock varit svart
att med tillracklig bredd ova basforban-
den krigsmassigt. Ovningen Mases var
darfor av sarskilt stor betydelse.

| FV:s basbataljoner
ingdr dven flygbasjdgare,
som har till uppgift att bl a
skydda flygbaserna
mot sabotorer, m m.




Uthildning till och av fast anstalida

Grundlaggande utbildning

Den grundlaggande utbildningen har
genomfonts i planerad omfattning. | allt
vasentligt har den fungerat bra.

Stravan efter utbildning som leder till
mer kvalificerade uppgifter ar stor i FV.
Detta skapar en positiv utbildningsmiljo
trots att belastningen vid vara skolor
och utbildningsforband blir hog.

Under aret genomfordes for forsta
gangen Krigshogskolans alimanna kurs
(FKHS AK) med elever som pabdrjat sin
utbildning inom den nya befalsordning-
ens (NBO) ram.

Specialutbildning

Utbildningen har i huvudsak kunnat ge-
nomfbrasi planerad omfattning. Bristen
palararpersonal har dock blivit pataglig.
Konkurrens om personalen rader mel-
lan lararuppgifter och uppgifter i {or-
bandsproduktionen. Tidigare ars ned-
dragning av specialutbildningen (pga
den ekonomiskt kdrva situationen) har
endast i ringa grad kunnat atertas.

Befdlsutbildning

Befalsutbildningen syftar till att vid-
makthalla och utveckla kunskapsnivan
for tjanst framst i krig. Den har fatt sta
tillbaka till forman for grundutbildning
och flygtidsproduktion. Det ar en ut-
veckling som endast kan accepteras for
kortare perioder. CFV har bl a av detta
skal faststallt nya regler for befalsutbild-
ningen.

Reservofficersutbildning

For forsta gangen har reservofficersut-
bildning mot niva 4 (major) genomforts
vid militarhdgskolan (MHS) med efter-
féljande praktisk utbildning vid facksko-
lor. Utbildningen har genomférts med
gott resultat.

Kvinnor i FV

Kvinnor har rekryterats till yrkesofficer
inom facken stril, samband, markfor-
svar, tekniskt fack, flygingenjoér och me-
teorolog. | markfdrsvarsfacket ar antalet
kvinnor, som klarat grundutbildningen
och kunnat antas till Flygvapnets Offi-
cershogskola (FOHS) i konkurrens med
manliga stkande, lagt. CFV har darfor
gjort ett uppehall i rekryteringen av kvin-
nor till facket markforsvar for att narma-
re undersOka orsakerna till detta forhal-
lande.

Foto stig-Gdran Nilsson

Rekrvtering av kvinnor
ull yrkesofticer

har i stort

gatt mycket bra.




Grundutbildning
av vampliktiga

Arligen utbildar FV ca 4.500 vpl. Dessa
ar fordelade pa ca 120 befattningstyper.

Under 84/85 har utbildningen bade
vad avser allmanmilitar och befatt-
ningsutbildning i stort natt malen. De
brister som redovisas harrdr i huvudsak
fran senare hilften av vpl-aret.

Att utbildningen i stort har gatt att ge-
nomfora med gott resultat beror till inte
ringa del pé de varnpliktigas visade in-
tresse och engagemang.

Repelitions
uthildning

FV:s krigsduglighet direkt efter mobili-
sering bygger pa att all grundutbildad
personal (vpl, reservare och Gvriga fast
anstallda) tillampat 6var i sina krigsupp-
gifter. FOr detta finns en CFV rep-utbild-
ningsplan.

Inskrankningarna jamfort med planen
har varit stora och betingats av likvidi-
tetsproblemen vid budgetarets borjan.
Av planerat 4.690 vpl har ca 3.200 ge-
nomfort repetitionsovning. Utbildning-
en har i huvudsak givit bra resultat. Att
repetitionsévningarna installts pga me-
delsbrist beror inte pa att de ar mindre
viktiga an annan verksamhet, utan en-
bart pa att repetitionsutbildningen &r ett
av de f& omraden dar installd verksam-
het ger omedelbar utgiftsminskning.

Interior [rdn TolkS,
lektion iinldrningsstudio
{som dr en av Sveriges modernaste).

Drygt 4.100 kvinnor, man och ungdo-
mar har deltagit i olika typer av frivillig
utbildning.

Intresset fOr frivillig forsvarsutbildning
ar fortfarande gott. Den tidigare gynn-
samma nyrekryteringen av flyglottor har
dock minskat med ca 40 proc.

Omfattningen av vidareutbildningen
(framst den lokala) har okat markant.
Sammantaget innebar detta, att antalet
flyglottor som utbildats under &ret har un-
gefar samma omfattning som foregden-
de ar.

Den avtalsenliga repetitionsutbildning-
en har samma omfatining som tidigare

ar, medan den frivilliga tjgnstgdringen har
Okat nagot (ca 10 proc).

@ Pa varnpliktssidan har intresset for fri-
villigutbildning minskat nagot. Smarre
nedgangar noteras saval vad galler ny-
rekryterade vpl som vpl under fortsatt-
ningsutbildning.

Antalet deltagare i ungdomsutbildning
har sjunkit med drygt 10 proc. Orsakerna
till detta &r inte att soka i bristande intres-
se utan fast mer i gallande bestammelser
for medelstilldelning.

Det samarbete som har inletts mellan
FV och Svenska Brukshundklubben
(SBK) har varit givande och visat godare-
sultat.

Uthildning vid TolkS

Foto. Nils Andersson

Forsvarets tolkskola (TolkS) har med
olika beteckningar existerat sedan
1957. Den var tidigare understalld Che-
fen for Armeén. Skolan drivs sedan den 1
juli 1984 av FV for forsvarsmaktens
samlade behov. | juni 1985 flyttade sko-
lan in 1 nybyggda lokaler pé F16/F20:s
omrade. TolkS ingér i F20.

Skolledningen bestar av chef, forste
larare, minst tva linjechefer, expedi-
tionschef samt tva fast anstallda civila
adjunkter och spraklarare. ~ TolkS utbil-
dar arligen ungefar 40 forhorsledare
och tolkar.

Eleverna soker utbildningen vid TolkS
frivilligt i samband med inskrivningen el-
ler senare. Kraven pa betyg och vitsord
ar hoga.

a0

Foto Cart s
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Jaktforbandens ombevapning fran J
35 Draken till JA 37 Viggen fortsétter.
Under bgt-aret har flygtjansten med J 35
upphdrt vid F4 och F21.

Taktikutvecklingen vid JA 37-f8rban-
den har drivits och drivs vidare. Mojlig-
heterna till modifieringar i centralda-
torns mjukvara bidrar till allt batire ut-
nyttjande av flygplanet.

Al 37 attackViggen under bombfalining.
Foto: Peter Liander

R

Modifieringsarbeten med flygplan J
35F har pabdrjats. Malet ar att saval tek-
niskt som taktiskt kunna hélla tre divi-
sioner J 35F effektiva vid F10 intill mit-
ten av 90-talet.

Incidentberedskapen har genomfonts
helt enligt plan. Uppgiften ar mycket re-
surskravande, men upplevs (som tidi-
gare framhallits) som stimulerande.

@ Attackforbanden har i huvudsak ge-
nomfont planerad utbildning. Taktiken
har utvecklats vidare. En nagot dkad del
av verksamheten inriktas mot jaktfor-
svar.

Kompletteringsflygningen med SK 60
har utvecklats till ett positivt inslag i ut-
bildningen.

Aven attackfdrbanden har deltagit i
incidentberedskapen.

@® Spaningsforbanden har 10st sina
uppgifter betr utbildning och incident-
beredskap med gott resultat. Bered-
skapsuppgiften ar dock betungande
mot bakgrund av den knappa personal-
tillgangen.

Aven for spaningsforbanden har
kompletteringen med SK 60 fungerat

Folto: Kent Hult

JA 37 jakiViggen ur F4
taxar ut till start

pa landsvig

under dvning ‘Moses’.

$ 37 spaningsViggen
thavsévervakningsversionen, SH)

bra och bl a givit ckade mdjligheter till
luftstridsutbildning.

Ett sarskilt spaningsanpassat data-
program har utvecklats. Det infors efter
hand i flygplan och simulatorer. Spa-
ningssystemets effekt okar harigenom
ytterligare.

= e e e e
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® Transportflygforbanden har utokat
sin verksamhet under aret. Organisa-
tionsuppbyggnaden av transportflyg-
enheten vid F7/Satenas har fortsatt un-
der aret. Fordelning av flygtiden pa olika
uppdrag och myndigheter framgar av
tabell C.

v
|
L. .
L1

Fiygvapnels stora transportiiygplan
TP 84 (C-130 Hercules)

ulfér dven transporter

av sfukd o/ sdrade

Fivgvapnets stora raddningshelikopter
HKP 4 (Boeing Vertol 107

kan sdttas in, {6rutom vid

sjoradaning och ambulanstransporter,
aven vid skogsbrandsbekdmpning.

Av den totala flygtiden har 38 proc
anvants vid utlandsflygningar. Under
tvd manader varen 1985 deltog FV i R6-
da Korsets hjalpverksamhet i Etiopien.
Under denna tid flygtransporterades ca
3500 ton fornodenheter till nddstalida i
omraden dit marktransporter var omoj-

liga. Flygverksamheten bedrevs under
mycket faltméassiga férhallanden med
bl a start och landning pa smala grus-
falt, hdga temperaturer och hog fore-
tagsfrekvens.

TP 84-simulatorn vid F7 har tagits i
bruk.

Taktisk transportflygverksamhet har
ovats och vardefulla erfarenheter erhal-
lits fran transport av forband och mate-
riel.

Under budgetaret har forsoksverk-
samhet med forhyrda TP 87 (Cessna
404 Titan) bedrivits vid F17 och F21
samt med TP 88 (Metro 3) vid F18.

Transportflyget har under &ret dlagts
skarpta beredskapsuppgifter.

Tabell C
[ Andel
Bestallare iproc Anm
Flygvapnet 23
Hidlporg® 14 1) Huvudde-
leni Etiopien.
Armén 12 Inkl faskjaguth
FN (Ast) 11 Cynetmvlibanon
FMV -+ Industrier 10 Mtri-leveranser
Varnplikistlygn 8
FHS, MHS 6
Frivitrsvarsorg 3
Ovrigt 13

1) Rida Korset, m fi

® Helikopterforbanden har genomfort
utbildning i flyg- och sjoraddning i pla-
nerad omfattning.

OB har beslutat att fyra av FV:s nuva-
rande tio HKP 4:or skall overforas till
Marinen f6r ubétsjaktdndamal. Tva
overlamnas 87-01-01 (da tva ersatt-
ningshelikoptrar inhyrs till FV) medan de
resterande Overlamnas 8S-12-31. Den
langsiktiga I6sningen betr helikoptertyp
for regional flygraddning &r under utred-
ning. Nyanskaffning maste dock ske se-
nast under 1989.

Under bgt-dret beslots att fyra heli-
koptrar av typ MBB BO. 105 CBS (HKP
9B) skall kopas for att ersatta HKP 2,
som nu narmar sig slutet av sin livs-
langd. — Tva HKP 9B tillfordes F6 under
december 1985 och tva skall tillforas F7
under april 1986 for lokal flygraddning
mm.

1



Basforhanden

Produktionen inom basprogrammet har
genomfortsi stort enl plan och med i hu-
vudsak godtagbart resultat. Resurserna
har dock varit hart anstrangda framst pa
det personella omradet. Flygtidspro-
duktionen har mast prioriteras pa be-
kostnad av Ovrig forbandsproduktion.

inom ramen for Bas 9Q:s inforande
har dvning Moses genomforts. Syftet
var att prova om tids- och kapacitets-
krav enl malsattningen (PTOEM Basbat
85) kunde uppfyilas. Ovningen genom-
fordes pa Hagshult med en KFO-batal-
jonur F7.

Erfarenheterna fran 6vningen blev
goda. De visar att basbataljonens orga-
nisation i sina huvuddrag ar lampligt ut-
formad.
® Projekt "O-stalining” har fortsatt un-
der aret med hog prioritet. Projektet syf-
tade ursprungligen till att inventera i
forsta hand bekladnadsmateriel, men
har efter hand utvidgats att omfatta
dven annan materiel inom FV. Malet ar
att exakt klarlagga de faktiska tillgang-
arna.

Stor uppmarksamhet har agnats flyg-
teknikernas arbetssituation. En utred-
ning visar att atgarder bor vidtagas vad
avser t ex arbets- och miljoforhalian-
den, utbildning och ansvar, Ioner och
arbetsorganisation.

CFV faster stor vikt vid de av utred-
ningen foreslagna atgarderna. Stravan
ar att genomfora huvuddelen av dem.

PS-8600 wene i I phn

Foto: Rune Rydh

[ ons: Ake Andersson

Stril-forhanden

Verksamheten vid stril-forbanden har
under bgt-aret praglats av mycket hog
arbetsbelastning med deltagande i Ov-
ningar, produktion av forband, utbild-
ning av personal och uppréatthallande av
incidentberedskap. Verksamheten har
praglats av hog ambition. Uppgifterna
har I6sts med gott resultat trots sma
personalresurser.

Radarkompani PS-860/T har f{or-
bandsutbildats enl gallande planering.

Alarmeringstjansten, som civilfor-
svarsstyrelsen i dag ansvarar for, Over-
tas av CFV vad galler produktionsan-
svar 1986-07-01. Forberedelsearbete
och utbildningsplanering for detta over-
tagande har pagéatt och kommer att fort-
safta.

Den optiska luftbevakningen har
omorganiserats och fatt ett nytt regle-
mente (Lbev R) som ersatter L.s | och
Lgc .

Stril-centraler och aldre radarstatio-
ner har vidmakthallits med hjalp av
smarre modifieringar.

Utvecklingsarbetet med nya stril-
centraler (StrilC 90) har pagatt med hog
intensitet.




Sambandstjansten

Ledningssystem. — Upprattandegrup-
per har kontinuerligt tillforts organisa-
tionen. Gruppernas uppgift ar att med
hjdlp av transportabla sambandsresur-
ser komplettera sambandsnaten samt
ersatta utslagna radio- och radiolédnkre-
surser. Harigenom har uthalligheten i
vart ledningssystem kunnat dkas.

Transportabla sambandsresurser. —
Utprovning av ny transportabel materiel
(TpRL 472, TMR 30 och TMR 40) har
skett. Inforande av materielen planeras
ske under de narmast kommande bud-
getéren.

Fj@rrskriften i nya banor. — Nya datori-
serade meddelandeformedlingscentra-
ler (MFC) har under ret installerats och
nya textoverforingsterminaler (MILTEX)
har bestéllts. De nya centralerna berék-
nas {efter vissa fdrseningar) kunna drift-
sattas under 1986. Inférande av MIL-
TEX planeras for FV:s del under 1986
och boérjan av 1987. MFC medger sam-
trafik mellan aldre fjarrskriftsystem och
MILTEX.

Det nya fjarrskriftsnatet (som ar ge-
mensamt for forsvaret) kommer liksom
det gamla ait drivas av FV. Overvakning
och styrning av systemet sker fran en
central, som styr trafiken dver ett antal i
fred obemannade centraler.

Vadertjansten

Arbetsuppgifterna for vadertjansten har
fortsatt att 6ka. Exempel pa verksamhe-
ter som kraver okade insatser vad avser
prognostjansten ar:

»Marinens ubatsskyddsverksamhet och
putbildningen av civila piloter vid TFHS.

Samtidigt har personalresurserna till-
faliigt gatt ned. Detta berodde pé kon-
centrerade pensionsavgangar — 13 me-
teorologer. Detta har sin bakgrund i att
meteorologerna 1983 blev yrkesoffice-
rare och fick sdnkt pensionsalder.

Utvecklingen av vadertjansten fort-
gar. Under 84/85 har:

#CFV initierat ett projekt vid FOA for att
fa fram metoder for sakrare radarrack-
viddsprognoser.

»Forsoket med blixtpejling fortsatt.

»Arbetet med nya metoder for prognos
av dimma och stratus fortsatt.

Pa materielsidan har:

Foto: Fom Zdall

Vidoeradae

#Ett antal vaderradarstationer typ PV 30
modifierats for fortsatt drift fram till
omkring ar 2000; i forsta hand for vind-
matning.

#FOrsdk med modern vaderradar for va-
derspaning fortsatt vid F21.

sKomplettering skett av datautrustning
hos studieavdelningen vid FS/VadL, sa
att statistikbehandling av vaderdata
kan gdras snabbare.

Utredning angaende den framtida
organisationen for vadertjansten i Sveri-
ge har fortsatt. Utredningen studerar ett
antal olika l6sningar alltifran en oforand-
rad organisation med utOkad samver-
kan till en fristdende myndighet for sam-
manslagen militar och civil vadertjanst.
CFV forordar den forstnamnda formen.
Ett sluthgt forslag fran Statskontoret
vantas tidigast i borjan av 1986.
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Flygtrafiktjansten

Under verksamhetsaret har relativt
stora forandringar intraffat — dels avse-
ende luftrummets indelning, dels avse-
ende nya lokaler och utrustningar. For-
andringarna var:

oGoteborg FIR (flyginformationsomra-
de) upphodrde och ingér numera i Mal-
mo FIR.

®Justerad FIR-grans mellan Stockholm
och "nya” Malmo FIR.

e®Justering av FIR-granserna mot Nor-
ge och Finland.

®Vissa anpassningar av de militara ov-
nings- och delsektorerna.

®inrattande av kontrollerat luftrum dver

Borlange samt tillférande av sarskilda

omraden (S-omréden) over Trollhat-

tan, Orebro, Karlskoga och Mora flyg-
platser.

Detta innebar att Malmo Area Control
Centre (ACC) 6vertar uppgifterna fran
Goteborg ACGC. Skane kontrolicentral
(SKC), som varit belaget vid F5/Ljung-
byhed, har flyttat till Sturup och svarar
for trafik berdrande Ljungbyhed, Angel-
hoim och Halmstad.

ADB-verksamheten

De forsta stegen mot en ny ADB-struk-

tur inom forsvarsmakten — STRUKTUR

90— har tagits. Struktur 90 innebar bl a:

®Decentralisering av datakraft och sy-
stem.

e@Standardisering.

eUtnyltjande av moderna systemut-
vecklingshjalpmedel.

Under bgt-aret har installationer av
lokala datorer forberetts vid vara for-
band. Vid F4/SeNN, F16/SeM, F21/Se
ON, F13, F15 och Flygstaben har dato-
rer och systempaketet Uniplex installe-
rats. Uniplex innehdller bl a ordoehand-
lingsprogram, kalkylprogram och regis-
terhanteringssystem.

Utbildning av utbildningshandledare,
systemadministratorer m fl har genom-
forts centralt. Utbildningen vid lokala
myndigheter har pdborjats.

Installationer av funktionssystem har
planerats och forberetts.
sPersonaladministration (PAF LOKAL).
sLonerutiner (F/SLOR DEKOR).
sAdministration av  frivilligpersonal

(ADBFRIV).
sFastighetsregister (INFI).
Driftsattning sker under 1985/86.
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Sturup-centralen, som projekteras av
Luftfartsverket i samarbete med FV, ar
en av de modernaste i variden. Projek-
tet har kostat 200 milj kr. FV har bidragit
med 85 milj kr.

Flygledarskolan (FFL) vid F5 har tagit
en simulator | bruk. Den kommer att
verksamt bidra till att krigsorganisatio-
nens flygledare och bitraden erhdller er-
forderlig grund- och fortbildning.




Kostnader i Mkr for vissa

kostnadsgrupper 1984/85

Kostnadsgrupp

Personal

Materielunderhall

Drivmede!

Varnplikistdrmaner

Rese- och traklameniskosin

Flygtratikledning

Livsmedel
Eldningsolja
Ovrigt

Summa:

Uttali
Mkr

1.1331
793,6
526,2
121,7
173

65,2
54,1
52,9
169,5

3.039,6

Proc

37,3

Kostnaderna for forbandens drift har
for forsta gangen passerat tre miljarder
kronor. Okningen sedan féregéende &r
ar "val under inflationen”.

Personalkostnaderna fortsatter att
minska framst genom organisationsfor-
andringar men dven pga stora avgangar
som annu inte kompenserats genom
nyrekrytering.

Materielunderhallets kostnadsokning
har haft en gynnsam utveckling genom
rationellare underhall och battre under-
hallsavtal.

Drivmedlens andel av budgeten har
sjunkit. Dels genom att prisdkningar in-
te har skett som tidigare, dels genom att
drivmedelsforbrukningen per flygtimme
minskat.

JAS 39 Crioen Hiir som modell vid expo
i norr) berdkngs gora sin jungirutiyening
om dryet el dr. Den finns redan som ir-
petsattrapp och premirvisas for ailmiin
aeten ‘= massmediernd) 1 bérjan av
1986, det or TV firar sina 60.

Foto : Ivar Blixt

Den tidigare okningstakien pa varn-
pliktskostnader har bromsats. Detta har
skett dels genom att ersattningarna inte
Okati samma takt som de narmast fore-
gaende aren, dels genom att antalet
RU-dagar tillfalligt begransats.

Kostnaderna for uppvarmning har
minskat per kubikmeter uppvarmd vo-
lym. Branslebesparande atgarder har
givit god effekt.

Trots dessa positiva utvecklingstren-
der far vi inte slappa greppet. Fortsatt
uppmarksamhet maste dgnas 4t det sk
FOP-arbetet (OB fredsorganisations-
plan) for att ytterligare forbattra produk-
tiviteten. Noggrann uppfoljining av pa-
géende rationaliseringsprojekt maste
ske, sa att malen for dessa nés.

JAS 39 Gripen

Utvecklingsarbetet med FV:s nya alil-
uppdragsflygplan JAS 39 (JAS = jakt,
attack, spaning) fortsatteristort eni pla-
nerna med malsattning att det forsta
provilygplanet skall flyga under forsta
delen av 1987.

Sarskild projektvardering har lamnats
till regeringen. Av redovisningen fram-
gér att Gripen i allt vasentligt uppfyller
stallda krav, men att en smarre forse-
ning uppstatt under utvecklingsarbetet.
Detta beddms for narvarande inte pa-
verka tidpunkten for den forsta seriele-
veransen.

En studie om ledning av flygstrids-
krafterna i framtiden har genomforts.
Studien har framst baring pd JAS 39
men hansyn har aven tagits till nuvaran-
de flygsystem.

Principiellt  staliningstagande Dbetr
skolversionen av JAS 39 Gripen har
lamnats till OB. Utredningen visar att
beslut om tvasitsig Gripen (SK 39) be-
héver fattas f6rst under 1987. Mht OB:s
stallningstagande planeras tills vidare
SK 39 inga i utbildningssystemet for
Gripen.

Studier om svensktillverkade jaktro-
botar for JAS 39 har paborjats. u

FS/Prod
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Rubriken later kanske lile provokativ,
men den ar inte nedsattande menad.
Det firhdlier sig bara sa, aft FLYGva-
penNYTT redan tva ganger lidigare
pensionerat [rotjidnarinnan A 32 at-
lackLansen. Arel var 1978. Da géllde
det dock | egenskap av firbands-
tidnstspensionar. Nu &r det 100 pro-
centigt definitivi, dvs dven f6r prov-
ningslansen.

Den absolut sista A 32-landningen agde
alltsa rum den 1985-11-05. Nastan exakt
pa dagen 33 &r sedan den forsta A 32-pro-
totypen gjorde sin jungfrufard efterkrigs-
aret 1952. "Siste-man-pa-Skansen’-be-
sattning blev provflygare Arne Lindholm
och navigatér Kenneth Dahlberg. Och
32028 hette Hon, den sista A 32-individen
... 1 svenskt lufthav.

Den sista flygningen varade i 1 timme
och 23 minuter. Den gick via F6 dir en es-
kort bestaende av tvd AJ 37 Viggen foljde
028:n vidare till F7. Fran Satenés gick fir-
den vidare till ett fore detta attackforband,
F17/Kallinge. Efter F17 var slutdestinatio-
nen Malmen och "FC",

Pa plattan mottes besattningen (for-
utom av ett stort pressuppbad med TV i
spetsen) av nye chefen fér Materielbyran
fdir/ov Kjell Holmstrom, som overrackte
en 32-modell (skankt av Saab-Scania AB).

— En stor dra for mig att & spaka sista
fiygningen, men vemodigt att mista denna
harliga Dam, sa Arne Lindhoim sedan han
satt hjulen i banan och punkt fér en flyg-
epok.

A 32 Lansens serieproduktion vid Saab-
Scania startade 1954. Efter tillverkning av
280 Lanser var forsaljningen till FV slut
1957. Det var farresten samma ar somden
nu historiska flygplanindividen, 32028,
kom till FMV-PROV (d&varande FC = For-
sokscentralen pa Malmslitt). Dit kom Hon
frdn F7/Satenas med 40 flygtimmar p&
nacken. Efter 28 framgangsrika provar
blev slutflygtiden ca 1.100 h.

Under sina valutnyttjade ar vid "FC” har
028:n utfort en mangd prov med olika ut-
rustningar, som har fort utvecklingen
framat fér nyare flygplansystem — Dra-
kens och Viggens. Huvuduppgiften for
028:n har varit utprovning av robot 04. For
att kunna l6sa sina uppgifter som prov-
flygplan har Hon forsetts med en omfat-
tande matutrustning, vilkken nu bortmon-
terats.

Forutom ren provfiygning har 028:n
jven utnyttjats som malflygplan. Men sist
och inte minst har Hon varit ett av fyra
svenskbyggda flygplan i FC:s uppvis-
ningsgrupp, den s k "Blandgruppen”, som
visat upp sina fardigheter vid flygdagar
runt om i landet. En tat fyrklover publiken
glupskt begapade.

Och 028:s sista vilorum blev inte den
ofta vanliga - kremeringsgropen. Nej inte
alls, utan en hedersplats pa vart fina FV-
museum ett stenkast fran sista sattnings-
punkt. Aven den microtransportstrickan
klarade hon med glans for att sedan under
manget &r kunna glansa infor tillstrém-
mande museibesokare. Detta det sista
provet i en gammal Dams liv kommer Hon
att med stoiskt lugn komma att bestatrots
manga ungdomars nyfikna och nargang-
na entusiasm. 32028 halsar alla vdlkom-
na! [ |

Vanye Brannstrém & J.Ch

PS. Att dock J 32 jaktLansen fortfarande ar vid bédsta vigor berattade FV-Nytt
exkiusivt aminr 1/85. Hon fGr en alert och ”stérande” tillvaro dnnu manga,

mainga ar.

DS.
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)ensioneras

“Reservdels-32:an pa vig mol Military Aircraft Restoration Corporation i Long
Beach/USA. | iramsits ferry -pilot Terry Kingsicy, i baksits verkmdstare Hell-

herg.

Men i USA
flyger Hon fortfarande

Som FLYGvapenNYTT nr 2/84
kunde berétta, har redan tva A
32 Lansen flygandes “exporte-
rats” till USA. Dvs de utgjorde
en del i den invecklade bytes-
affir som vart Flygvapenmu-
seum “tvangs till” fér att fa
hem en S 31 Spitfire till flyg-
plansamlingarna. ~ Den 20
september lamnade resteran-
de “halva” Lansen Moder
Svea, en tilldragelse som illu-
streras ovan ...

Det har verkar sakert lite kryp-
tiskt for den oinvigde. Men sa har
ligger det till. Att i dag forsdka
kOpa sig en Spitfire ar hart nar
omgjligt. Skulle man mot formo-
dan hitta en till forséljning ledig
"Spit’, ryggar de flesta {or priset.
Det handlar om svindlande sum-
mor. Ett satt att krdnga sig ur den
knipan ar att idka byteshandel.
Men da skall man verkligen har
nagot "storvilt” att erbjuda.

Det hade vart flygmuseum &
Malmen. Narmare bestamt
handlade det om: En TP 79 (=
DC -3, nr 79008), en J 34 (Haw-
ker Hunter, nr 34006), en Doug-
las AD4W Skyraider samt tva A
32 Lansen, nr 32120 + 32284.

Dartill skall laggas halva (dvs en-
dast kroppen) individ nr 32209.

En halv 32:a2? Hur gar slikt
ihop? — Jo, den tredje flygningen
blev speciell sa till vida, att det
aldrig var meningen att detta
flygplan skulle ferryflygas till
USA. Enligt bytesavtalet skulle
endast kroppen levereras som
reservdelsforrdd till motparten.
Emellertid behovde FFA (Flyg-
tekniska Forsoksanstalten) ving-
arna for vindtunnelprov i USA.
P& s& satt kunde batfrakt bytas
ut mot aero-dito. Verkstadsfor-
man Hellberg (FC) med{dlide
som provobservator.

1985-09-20 var Klart for start
mot England. Tyvarr visade det
sig att flygningen hade initierats
for sent pa sasongen. Darfor av-
bréts flygningen i England, dar
overvintring nu sker {or fortsatt
fard varen 1986.

Nar nu A 32:an ar sverigepen-
sionerad, faller det p4 de 2 1/2
utvandrarnas lott att hélla Saab-
Scanias stolta Lansen-traditio-
ner i luften. — Happy landings
over there, ol' Lady! |

Séiitve Fusth & J. Ch



L.C.: Gamla tlygplan stimmer
offa till eflertanke och tillbaka-
blickar. Vilken ar din historie-
synoch hurserdu pa denflyg-
lekniska ulvecklingen och
ménniskans roll i de alitmer
komplexa systemen?

CFV: Eniligt min mening kan vi
varken forstd dagens eller framti-
dens handelser, om vi inte har
kunskap om vad som en gang ti-
mat. Gardagen reflekteras i nuet,
som ar en spegel fér framtiden i
vilken vi ocksé kan leta oss bakat
i tiden. Hari kan man aven finna
en forsvarsfilosofi, som jag anser
vara  mycket  betydelsefull.
Manga knyter sina férsvarstan-
kar framst till territorium och
manniskor, men det viktigaste vi
forsvarar ar enligt min mening ett
kulturarvivid mening. Det kultur-
arvet har en forntid, en nutid och
en framtid som vi méste mana
om. Det ar i det sammanhanget,
anser jag, forsvaret far hela sitt
varde och sin betydelse. Ratten
att leva med kulturarvet fritt dis-
ponerat efter de egna bedoém-
ningarna. Detta betyder inte att
maénnijskor eller territorier ar ovik-
tiga. De &r ju i vart fall barare av
en kultur med en manniskosyn,
som innehéller aktning och res-
pekt for individen och en vord-
nad for livet. Historien hjalper
oss att forstd och att forma vara
liv.

Du anser allts4 att historiska
och kulturella kunskaper ar
viktiga for oss nutidsméanni-
skor?

Ja, det ar riktigt. Och det &r i den
belysningen man skall se musei-
verksamhet, historisk forskning
och historiska, kulturella studier.
De har verksamheterna hjaiper
oss att formulera tankar som
stracker sig fran det forgédngnain
i nuet och vidare mot framtiden.
Tankar som hjalper oss att leva.

Du menar att man i kullurar-
vel far en avstamp infdr fram-
tiden?

Ja. Jag tror att man overhuvud-
taget inte kan tackla framtidens
problem om man inte kanner nu-
et och gardagen. De har ett sam-
band. Med ett historietost be-
traktelsesatt skulle man mycket
snabbt tappa kontakten med
verkligheten. Manga tycker, att
nu skali vi inte bry oss om vad
som har varit utan endast se
framtiden an. Men det gar inte att
isolera sig pa det sattet. Allt m3s-
te ses i ett sammanhang och ett
perspektiv. Titta tillbaka, s& ser
du bade nuet och framtiden.

Hur skall vi da virdera och se
pa vad som skelt tigigare i his-
torien?

VAr kunskapsmassa okar totait
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Teknisk utveckling gar fort. Gardagens lygplan dr
redan teknikhistoria. Manniskans roll i de alltmer
komplexa systemen och mdénniska-maskin Ids-
ningar ar faktorer som sysselsatter forskare och
tekniker variden éver. Men var hantering av leknik
arocksa en kulturtrdga. Vilken grundsyn har vi, hur
ser var mannisko- och historiesyn ut? Och hur pa-
verkar dessa vara stillningstaganden och vart ul-
vecklingsarbete? | féljande intervju ventilerar che-
fen fér Flygvapnet, Sven-0lof Olson, de hér fragor-

na.

Intervjuare Lars Christofferson

och vi far alit battre instrument
for att forstd manskligt ageran-
de. Detta hjélper oss kanske i sin
tur att battre f6rstd och tolka for-
gangna handelser. Men hari lig-
ger ett dilemma.

Forstaelsen for vad andra har
gjort i tidigare skeenden, under
de betingelser som dd radde,
bringar ocksd respekt och for-

Folto: Peter Liander

staelse for tacklandet av framti-
dens problem. Men vi bedomer
tyvarr ofta historiska skeenden,
pga bristande kunskap, utifrén
nuet med dagens varderingar
och vetande. Med ett sadant
synsatt gor man sig skyldig till
standiga historiska omvarde-
ringar av teknik, manniskosyn,
historiskt styrelseskick osv. Man

glémmer bort att man maste sat-
ta sigin i de betingelser som rad-
de under den tid da en speciell
utveckling agde rum.

Tank efter, det ar t ex bara na-
got mer an attio &r sedan det fors-
ta flygplanet for egen maskin
kom upp iluften. Det ter sig kan-
ske fér madnga avdagens ungdo-
mar som egendomligt att man
inte kunde flyga tidigare. Men
detta hanger forstas ihop med
att vi pa sa kort tid har hunnit s&
langt. Utan ett historiskt- per-
spektiv och ett kunnande om de
tekniska forhallanden, som rad-
de f6r ca attio & sedan, blir fly-
gets utveckling obegriplig. Man
méste satta siginiden dé aktuel-
la verkligheten med teknik och
annat. Kanske skapar detta
ocksd en mer verklighetsinriktad
syn pa framtiden. For den skull
behover inte fantasin gé férlorad.

Hur ser du ;73 begrepp som
humaniora 3 ena sidan och
leknik och naturvetenskap 4
den andra? Har humanveten-
skaperna haft ndgon betydel-
se far flygutvecklingen?

Jag anser, att humaniora och
teknik ar —eller borde vara — ytt-
ringar av en gemensam Kultur
och att de méste fa paverka var-
andra.

Ménniskan och maskinen ar i
flygtekniken pa ett konkret satt
férenade med varandra. Mannj-
skans gamla drommar om att
kunna flyga har med teknikens
hjdlp kunnat forverkligas. Har
kommer dessutom ytterligare ett
intressant omrade in i bilden,
som jag &gnat Atskilliga tankar.
Det & manniska-maskin proble-
matiken. Sambandet mellan
manniska och teknik ar av stor
betydelse. Det &r viktigt att man-
niska-maskin aspekterna kom-
mer in pé eft tidigt stadium i ett
flygplans utveckling. Tekniken
skall i forsta hand anpassas efter
manniskan. Det ar ju oss manni-
skor det handlar om och vad
som hander och sker inom oss,
fysiskt och psykiskt. Tekniken
och maskinen &r véra verktyg
och inte tvartom. Men med ut-
vidgad kunskap om ménniskans
psykiska och fysiska presta-
tionsférmaga kommer nya land-
vinningar inom flygteknologin att
kunna tas i bruk. Vi ser alltsd hur
flygteknologi samt flygmedi-
cinsk och flygpsykologisk forsk-
ning gar hand i hand och paver-
kar varandra.

Om du ser historiskt pd man-
niska-maskin ldsningarna in-
om flygomradet, hur tycker du
da att flygfararens roll har 1ir-
andrals genom tiderna?

Det som jag ser sommest patag-
ligt ar det trendbrott som den



nya tekniken medfért. For nagra
&r sedan ansadg méanga att man-
niskans betydelse som direkt
paverkare eller styrare i luften av
de komplicerade flygsystemen
skulle minska. Man trodde att
manniskan delvis skulle lyftas ut
ur flygstridssystemen och att
problem skulle I6sas med rent
tekniska hjalpmedel. Manniskan
skulle sa att saga sitta vid sidan
av. Nar det galler flygning har jag
aldrig havdat ndgon sadan asikt.

D4 jag nu ser pdde mest avan-
cerade flygstridssystemen som
dagens F-16 och morgonda-
gens JAS, Lavi och ménga fler,
finner jag att manniskan utgdr en
minst lika konkret integrerad del
av systemen som tidigare. Mdjli-
gen skulle man kunna saga att
det ar systemen som flyger de
moderna flygplanen, men det ar
manniskan - flygféraren — som
flyger systemen. Vi for var del har
tagit konsekvenserna av detta
genom att lyfta fram den flygme-
dicinska och flygpsykologiska
forskningen. Vi maste alltsa ti-
digt integrera manniskan i det
system, som hon skall tekniskt
samarbeta med.

For att n optimal effektivitet i
flygstridssystemen ar det viktigt
med en god urvalsprocess som
delvis ar annorlunda och med
kanske nya kriterier. Vi maste fa
fram manniskor som kan tala de
Okande pafrestningarna och
som kan ges en hog G-tolerans
med ratt fysiologisk tréaning och
med ratt utrustning. Den kom-
plexa tekniken kraver ett fordju-
pat kunnande i systemhantering
och de nya vapensystemen
medfor ocksa ett taktiskt nytan-
kande.

Véldigt ofta tréffar man pd et
ndslan konstnirligt synsatt
has flyglarare. Tror du att del
finns ell samband mellan
flygning och kreativt, kons!-
narligl skapande?

Nar jag borjade att flyga, vet jag
att man mycket enkelt sade att
man skulle likna flygning vid mu-
sik. Flygningen skulle vara en
harmonisk rorelse samman-
kopplad med flera funktioner till
en helhet. Jag tycker att det lig-
ger valdigt mycket i det. Du skall
ha en mycket god simultankapa-
citet. Du skall omsatta mycket
vad du kanner och tanker, ut i
manuella rorelser som sedan
skall bli mjuka och harmoniska
banor i luftrummet. Precis somi
musik skall du ha en inneboende
kansla och ett tankande, som
skallomsattas i manuelit uttryck.

Hur kommer det sig att i konst-
utévandet — malande, musice-
rande osv — manniskan ocksa
har fomaga att oversattasittinre,
sitt tdnkande, till fysiskt ageran-
de? Detta ar fascinerande. Musi-
ken, bilden finns jui vart inre och
den méste ta sig yttre former
med hjalp av handernas rorelser
for att kunna kommuniceras till
andra manniskor.

Pa liknande satt ar det kanske
med fltygningen. Jag tror att det
ar just formégan att utnyttja det
tredimensionella rummet pa ett
kreativt satt och att omsatta tan-
karna i rorelser, som berattigar
en jamforelse. Och till detta kom-
mer forstds frihetskanslan och
skonhetsupplevelserna och kan-
ske ocksa en viss 6dmjukhet, da
man ser varlden uppifran.

Det &r alltsd mojligt att det
finns ett samband mellan flyg-
ning och konstnarligt skapande
— en onskan att fa uttrycka sig
och att kunna géra det med lem-
marna via ett instrument som en
pensel, ett piano eller ett flyg-
plan. Det har synsattet ar forstas
applicerat pd manga omraden
dar nagot inre skall uttryckas
med vara yitre organ.

Flera av de flygplan du flugit
finns pd Flygvapenmuseel.
Har du ndgra favoriter bland
dem eller kanske bland and-
ra, som annu inte har hamnat
har?

Det har ar en fraga som jag fatt
méanga ganger och den ar alltid
lika svar att besvara. Man upple-
ver ett flygplan inte somenisole-
rad foreteelse utanjustisitt sam-
manhang. Man ser det i ett sar-
skilt perspektiv, som beror pa i
vilken harmoni man sjalv befin-
ner sig i, hur gammal man ar, hur
man tal de pafrestningar flygpla-
net kan utsatta en for, hur man
sjalv lever med i och kan matcha
flygplanets mojligheter  osv.
Dessutom tillkommer olika han-
delser man forknippar med flyg-
planet och hur man har lyckats
att bli ett med det.

Tar jag t ex Mosquiton (J 30),
som sé nara har hotat mig till livet
och samma med Venom (J 33),
sd ar de anda flygplan jag tycker
mycket om. Detta darfor att om-
standigheterna i ovrigt kring flyg-
verksamheten och denspanning

de har skankt mig, har skapat sa
bestdende intryck.

Men om du med din frdga me-
nar ett flygplan med storst roder-
harmoni, s& ar svaret definitivt
inte Mosquiton. Jag vill ge det
har lite omstandliga svaret for att
visa att varderingar av den héar
typen ar mangdimensionella.
Man far se det som ett handelse-
schema dar manniskor ar en del
av flygstridssystemen. Varje
flygplan har s& att saga sin tid.

Ett annat flygplan jag kanner
mycket for ar J 35 Draken. 35:an
fordrar ett aerodynamiskt kun-
nande som inget annat flygplan
jag flugit. Du maste kunna och
veta vad som hander. Ditt aero-
dynamiska kunnande blir viktigt
for att inte flygplanet skall locka
dig ut pé halis. En superstall kan
exempelvis vara nog sa svarbe-
mastrad.

JA 37 jaktViggen ar kanske det
flygplan jag blivit mest impone-
rad av — darfor att det ligger s&
langt framme | tekniskt utveck-
lingshanseende, samtidigt som
flygplanet &r sa forarvanligt. Tek-
niken och manniskan gar i Vig-
gen hand i hand. Flygplanet ger
mig som chef for flygvapnet en
stor kansla av trygghet och for-
troende. Jag ser hur dagens fo-
rare ar nojda med sin JA 37. De
kanner att de har fatt i sina han-
der ett instrument, som ger dem
mdjligheterna till framgang.

Kanslomassigt, kanske rentav
lite flygromantiskt, vill jag dock
kanske lyfta fram ett annat flyg-
plan och det ar Mustangen (J 26).
Flygplanet gav mig en fin kansla
av att vara ett med maskinen.
Det var harmoniskt i mdnga av-
seenden. Det gick att flyga
mycket lange och langt med
Mustangen. Man kunde efter d&-
tidens forhallande flyga hogt och
fort och flygplanet var lampat for
avancerad flygning. Det gav en
stor tillfredsstallelse att flyga
Mustangen.

Folo:
Peter Liander

Flygets utveckling ar ju myck-
el snabb. Hur ser du pd fram-
tiden och den tekniska utveck-
lingen?
Det som ar typiskt for komman-
de flygplantyper ar att de ar s k
systemflygplan, dar mjukvaran
spelar en mycket stdrre roll an ti-
digare. Man har flexibiliteten in-
byggd i maskinerna, men vi vet
annu inte riktigt fullt ut hur denna
skall utnyttjas. Det kommer man
emellertid att successivt f& ett
allt battre grepp om. Man gor
nya landvinningar med nya pro-
gram. Det ar bl a denna flexibili-
tet som gor flygplanet sa opera-
tivt vardefulit.

Ett flygplan i dag ar en pro-
grammerbar maskin, som stan-
digt arunder utveckling och som
kan f8s att gora mycket mer alit-
eftersom man vinner erfarenhet.
Redan programmeringsmojlig-
heterna pa jaktViggen ar respekt-
ingivande. Detta kommer att
vara an mer typiskt for JAS 39
Gripen, dar man kan program-
mera anpassningarna till vapen-
system vi i dag annu inte kanner
tilirackligt. Denna egenskap bi-
drar tilf att moderna flygplans
livslangd vasentligt kan Okas
jamfort med tidigare.

Taktik och sattet att flyga
kommer att andras. Vi far nya
styrsystem, nya siktesmetoder,
kopplade funktioner av olika slag
och annat. Flygplanets rorelser
kommer med elektronikens och
styrfunktionernas hjalp att blian-
norlunda. Peksiktning ar ett sa-
dant exempel. Vad vi i dag be-
traktar som oren flygning eller ro-
relser omojliga att utfora blir var-
dagsmat for framtidens forare av
moderna stridsflygplan. Vi har
redan provat delar av Gripens
styrfunktioner i en Viggen med
gott resultat.

Jag tycker mig se en mangd
tekniska hjdlpmedel, som vi
maste lara oss att leva med, be-
harska och ha fortroende for.
Men jag tror att det kan finnas
vissa svarigheter att fullt ut om-
skola sig till nagra av nyheterna,
eftersom de bryter flera av de
konventionella metoderna — de
redan invanda. For de nya forar-
na blir det sétillvida lattare, att de
lar sig tillampa tekniken redan
fran borjan.,

| viss man forandras forarpro-
filen med den nya tekniken. Den
storsta forandringen ligger i det
jag tidigare sagt, namligen att
det ar systemen som flyger flyg-
planet men féraren som flyger
systemen. Det har ar viktigt inte
minst fran psykologisk synpunkt
men dn mer fran det faktiska for-
hallandet, att flygforaren fortfa-
rande representerar den hogsta
graden av bedomningsflexibilitet
i uppkomna situationer. Manni-
skan ar och forblir for overblick-
bar tid framover den viktigaste
lanken i flygstridssystemen. W
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Anstalld i FV
- enynnest..?

Vartér Iimnar man FV efier
¢a 15 ars lianst (uppdelat
pa 3 ars officersuthild-
ning, MHS AK, MHS FHK +
10 ars tianst pa olika FV-
forband)? Naturligtvis
finns det inte bara en
orsak till att man helt by-
ter yrkeskarriar.

Att det finns en ekonomisk sida
ar val inget man behover forne-
ka. Mol bakgrund av att dagens
flygofficer har en gedigen yrkes-
utbildning och ofta mycket an-
svarsfulla uppgifter ar det bara
att konstatera att han ar klart un-
derbetald!

I mitt fall var det dock inte en
hagrande hogre 16n som fallde
avgorandet. | stallet var det den
stagnation i arbetet som jag
upplevde efter genomford MHS
FHK, som fick mig att blicka ut
mot det civila. Det syntes mig na-
got markligt att man forst ger yr-
kesofficeren en gedigen och om-
fattande utbildning, men sedan
inte foljer upp den med en kvalifi-
cerad och malinriktad tjanstgo-
ring. Det borde inte vara omojligt
att med var och en gé igenom
och diskutera hur en eventuell
matchning mot hogre och an-
svarsfullare befattningar skulle
kunna goras.

Tvartom verkar vissa perso-
nalplanerande instanser ha upp-
fattningen, att det ar en sadan
ynnest att fa tjanstgora | FV att
den enskilde bara har att gilla 1a-
get! En sadan attityd har man in-
te rad medi ettlage dar industrin
skriker efter kvalificerad perso-
nal. Att man inte fullt ut kan kon-
kurrera med hjalp av hdga 16ner
maste kanske accepteras, men
att man kunde radda manga kvar
i FV med en ansvarsfull och "po-
sitiv’ personalhantering ar jag
helt vertygad om. |

Per G Nilsson
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Avgdagama iraa Flygvapnel ir oroande ech allvariiga
ur fera synvinkiar — ekonomiski, organisateriskt och
persasalpelitiskl, | ex. | vintan pd atl digdrder fir att
méta sch minimera dessa tirande avydngar skall vir-
ka fram, har FLYGvapenNYTT litit pira en iften eakii
biand kamrater som sivil Iimnat, dlerkemmi{ som
stannai kvar | FY. — Siker! har dessa utsagor nigol

viktigl ati peka pd som FV bir (a fasta ps med sikie pi
framtigden/morgendagen. Ty personalen r FV:s vikti-
gaste resurs. Mea hur bist (a2 band am den? Kriver del
moderna sambdilel en ny grundsyn av de militira
myndigheterna? Kanske dr del inte "bara” ldmenivi-
ema sem uppleys otilifredssidiiande? Kanske 3r def
FV:s sift aft ta hand om den viktiga persosairesursen
som upplevs kaniig och foriidrad? — Hir nigra svar.

"Darfor lamnade
iag Fvu

Efter snart ett ar som tek-
niker p rampen ute pa Ar-
landa kan jag se lillbaka
med viss distans p3 det
militira livet. Detia gor afl
jag maste erkinna for mig
sjdlv att jag har i det
béttre pa stringt faget alla
punkter - t ex lon, fritid,
formaner, uppskatining.
Dock skall erkinnas afl
jag pga skifigang arbelar
en lill tvd helger/man, vil-
ket endel ser som efl soci-
alt minus.

Battre status
civilt ...

Varfor slutar man som militar
flygtekniker? Ett jobb utan storre
risk for arbetsléshet — och som i
och med JA 37:s hoga teknologi
blev an mer tekniskt intressant.

Svaret kan ges i nagra korta
punkter.

Lonen: Efter ett &r som civil
flygtekniker med certifikat och
typomskolning har jag hojt min
bruttoldon 50 proc.

Fritid: Arbetar 35 tim/vecka.

Ar l&ngledig 8 dagar var Se
vecka.

Uppskattning: Statusen for
en tekniker ar mycket storre i ett
civilt foretag an i det militara.
Detta medfor att vi f&r mycket
battre gensvar fran foretagsled-
ningen | exempelvis férhand-
lingsfrdgor gallande formaner,
utrustning etc.

Finns det da inget som ar batt-
re i Flygvapnet? FV:s tekniska
skolor haller hog klass och ar en
god teknisk grund. Att studera
med 16n + traktamente ar inte al-
la forunnat. Tyvarr ser deti dags-
laget ut som om klyftan mellan
civila och militara tekniker — betr
l6ner och férméner — endast blir
storre och storre. | |

Lars Backstrém
Flvgrekniker! LIN

Flyga skrivbord
knackande ...

Jag trivdes till 100 proc i
Flygvapnet (1979) och nu
trivs jag till 90 proc i SAS.
Skillnaden ar den ati de 90
procenten | SAS racker till
dess att jag ar pensionar,
medan Flygvapnets 100
Kanske bara skulle racka
tio ar till,

1972 sokte jag SAS helt instaild
pa att sluta i Flygvapnet, men da
nadde jag bara fram en intervju.
Ju langre tiden sedan gick desto
roligare tyckte jag att det vari FV.
Jag tvekade faktiskt om jag skul-
le borja i SAS, nar jag till sist fick
chansen.

Nagra anledningar till att jag
anda slutade:

1) Jag ar lite flygtokig och hade
svart att forestalla mig sjalv i kar-
riaren “flygande ett skrivbord”
inom kanske tio &r.

2) For att f& chansen till en bra
flygtjanst maste jag inom 3-4 ar
g& MHS hogre kurs, vilket inne-
burit 2 &r hemifrdn eller fiyttning
med hela familjen for tva &r. Mina
barn skulle d& ha varit precis la-
gom for att borja skolan. Att d&
starta en flyttkarusell hade inte
upplevts som lyckat.

3) Forsvaret har under lang tid
fatt kampa mot et allt karvare
ekonomiskt klimat med ned-
skurna ansjag och 6kade drifts-
kostnader, vilket tvingat fram ett
lagre flygtidsuttag. Politikernas
ovilja, oforstéelse och oforméga
gjorde inte heller framtidsutsik-
terna ljusa for forsvaret (se bl a
B3LA, JAS och utbdtsaffarerna
m m).

4) Den personliga ekonomin sag
ut att f& en battre utveckling i
SAS jamfort med i FV. — Flygvap-
nets forare har déligt betalt jam-
fort med den kvalificerade ut-
bildningen, ansvaret och de ris-
ker som sjalvklart existerar.



Teknik har alltid varit mitt
huvudiniresse. Moderna
flygnlan bygger som be-
kant pa det senaste inom
leknikens alla omréden.
AttFV arbland de framsta i
varlden vad géller utveck-
ling och uthiidning i detta
speciella fack, gjorde mitt
yrkesval ganska lift och
okompliceral.

Krav gick fore
uppskattning ...

Utbildningen var i huvudsak bra.
Den militdra delen ansags all-
mant bland elever som ett ndd-
vandigt ont. Kunskaper man ba-
ra skulle komma att behdva an-
vanda vid krigstillstand eller hojd
beredskap. Det tekniska skedet
daremot gick alla in for med liv
och lust. Det var ju med denna
inriktning jag sokte utbildningen.
Ochdetar hariintressethos FV:s
tekniker ligger (fore OHS inforan-
de). Lararna visar uppskattning
och stimulerar eleverna. Man
rangordnas efter kunskap och
handlag.

P& kompaniet far man antligen
utnyttja sina kunskaper. Efter ca
ett ar sitter rutinerna dar, da bor-
jar man marka betydelsen och
uppskattningen av det arbete
man utfdr. Som ung och ny vill
man naturligtvis gora sitt basta,
stalla upp pa dvningar och dver-
tid, jobba 6ver fika- och matras-
ter, osv. For sddana insatser vi-
sas INGEN uppskattning. Istallet
kommer krav om samma insats
igen. Uppskattningen av den
tekniska personalen gar inte ef-
ter arbetsinsats och kunskap
utan efter ar i tjansten och vilja
att reparera hogre befals bilar.
Av detta fOljer att teknikerns sta-
tus gentemot andra grupper blir
I&g.

vilket kan verka konstigt for da-
gens FV-forare. Trots detta vet

SAS. |

Som sagt, jag trivdes valdigt
brai FV och langtar ofta tillbaka,

jag att jag i det 1dnga loppet &n-
déa gjorde ratt som boérjade har i

Jan-Olof Friskman
Stvrmam SAS

Lonen hjalper inte heller till att
hoja arbetsgladjen. Man har t ex
som tekniker ansvar for manni-
skoliv och materiel for 50 Mkr
varje gang man skriver under en
avlamningssedel, man deltar i
utbildningen av vpl i tekniska
tjansten samt i bas 90-syste-
mets helhet. D3 kanns det kons-
tigt att arbetsgivaren inte varde-
rar dessa arbetsuppgifter hogre
an t ex trupputbildarens, snoré-
jarens, flottiljpolisens,  sam-
bandspersonalens, bokfGrrad-
mannens, m fl. Flygférarna har
samma ansvar, men de slipper
vpl-utbildningen.  Krigsfoérban-
den fylls pa papperet med tekni-
ker som inte jobbat med flygplan
patio &r (t ex korlarare vid teknis-
ka skolan).

N&r man ser pa detta system
med lite distans, kan man kan-
ske forsta att valet att byta till
den civila sidan sker ganska na-
turligt.

Hos Linjeflyg har jag hojt min
bruttolon ca 50 proc. Jag arbetar
34,9 tim/vecka (vinst 225 tim/ar).
Vi har visserligen skiftarbete
med 1&nga arbetspass, men an-
da har vi endast tolv arbetsda-
gar/manad.

Mina chefer uppskattar mitt
jobb och uppmuntrar med sma3,
men klara medel mitt arbete efter
prestation. Dessa saker ger ar-
betsgladje och vilja att fortsatta
stalla upp for foretaget.

Jag hoppas, att bl a dessa mi-
na synpunkter kan bidraga tilt en
Iosning av teknikeravhoppen
inom FV genom forandrad in-
stalining ledande till forbattrade
forhallanden och Ioner. |

Leif Wahlberg
Flygrekniker/ LIN

Tl
F¥-lasekretsen:

Har Du synpunkier pd "Hur skapa
en ny FV-profil”? Skicka dd skynd-
samt Ditt bidrag — kortfattat och
konstruktivt - tijl Red/FV-Nytl. En
dppen och rak diskussion stimule-
rar gemenskapoen och viljan il
positiv vlveckling.

Enkatsvaren antyder
sammanfattningsvis, bl a:

» Kanske har det moderna

samhallets livssiromningal
gatt FV:s nasa forhi?

Kanske ar FV:s

personalpolitiska syn
j dag foraldrad?

» Kanske kuvar cheferna
sina "underlydande” - plaltar
lill personligheten?

» Kanske behover FV
en ny profil? Med:
— modern resoenans,
— individuella konturer.

Som lingvagare hade jag
bakom mig en varierande
och relativt intensiv flyg-
lidnst, som kréntes med
divisionschelsskap i tre ar
- lére MHS hégre kurs.
(Divisiorischefstiden var
en av de héisla perioderna
i mitt yrkessamma liv!)

Styrningen
hammande ...

En bitin pa hogre kursen borjade
det klarna for mig hur den vidare
framfarten i FV skulle te sig. Det
innebar som jag uppfattade si-
tuationen goda karriarmojlighe-
ter. Jag var inte besviken pa FV
och de mojligheter som stod till
buds for mig. Jag sag daremot
framfor mig en (som jag da upp-
levde) allt for kand framtid. Den
tedde sig inte s& dynamisk och
spannande som jag da sjalv kan-
de behov av. | stallet for rejala ut-
maningar kdndes mera som att
bli "omhéandertagen” och styrd.

Detta i kombination med tva
externa erbjudanden som inne-
holl utmaningar och spanning
gjorde att jag bestamde mig for
att ta steget ut i det okanda.

Standiga utmaningar och en ut-
ifr&n ostyrd tillvaro har visat sig
vara det basta for mig aven se-
dan jag lamnade FV. Det ar det
som gjort att jag trots mojligheter
till chefsjobb valt att utveckla
mig sjalv inom det mer osakra
konsuitomradet.

Jag arbetar nu med ledning av
rekonstruktioner och storre for-
andringar i framst stora och me-
delstora foretag. Det har ocksd
nagra ganger inneburit tidsbe-
gransade VD-inhopp i krissitua-
tioner.

Sammanfattningsvis kan sa-
gasattjag inteslutade i FV for att
jag var missndjd, utan for att jag
sjalv skulle fa stérre mojligheter
att aktivt fa paverka mina egna
utvecklingsmojligheter och livs-
villkor. B

Carl-Johan Wangerud
Mujor { FV:s reserv

DS.
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1976 lorfiytiades jag mot
min vilja Irdn F7 till F21.
Dessutom visade det sig
vara oméjligt att 13 besked
om ndsta placeringsort.
Dartor slutade jag 1978
som aktiv officer och bir-
Jjade vid SJ i Gitehorg som
loktirare. Jag hade d3 i
Flygvapnet erhdllit ca
1000 flygtimmar pa flyg-
plantyperna A 32, AJ 37
och SK 60.

Under &ren efterat som reservof-
ficer i marktjanst (') har jag for-
sokt att halla mig informerad om
utvecklingen for flygande perso-
nal. Bl a kunde jag konstatera,
att jag som lokforare och nagon
manads reservtjanstgoring i FV
arligen, gav mig nastan samma
1on som flygande personalen ha-
de. Dessutom har SJ-persona-
len fria tagresor inom hela Euro-
pa, rabatt pa fjallhotell m m.

Under 1985 verkar dock tren-
den ha vant och formanen for
Flygvapnets forare har antligen
borjat diskuteras pa allvar.

Nar nu behovet av nya férare
ater blivit stont, kontaktade jag
flygchefen vid F7. Det visade sig
dd att arbetet som flygadjutant
var ledigt. Jag sag det som en fin
mojlighet att soka ateranstall-
ning och att f& borja flyga igen,
samtidigt som jag far en stimule-
rande arbetsuppgift vid F7.

Det som jag saknat mest (om
man bortser fran sjalva flygan-
det) under aren utanfor FV ar gi-
vetvis den fina kamratskapen vid
divisionen. Men aven den fysiska
tréaningen som ingér i arbetel ar
vardefull.

Som jag ser det fanns det tre
stora problem som bidrog till att
Jag stutade:

1) Placeringsorten. — Standig
osdkerhet om man maste fiyt-
ta eller ej. Och varthén.
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2) Flygtianst pd aldre dar. - Bara
ett mindre antal forare var ga-
ranterade flygjobb efter 38 &r.

3) Loner och andra formaner. —
Alldeles fér ddliga, inte minst i
jamférelse med den civila
flygmarknaden.

Nar jag nu atergar i tjanst sd
verkar det som om jag far en sta-
bil placeringsort. Flygtjansten ar
inte heller langre begransad till
38 &r. Tillgangen pé flygjobb in-
om FV verkar vara minst sagt
god for oss som ligger i alders-
skiktet kring 35 ar. Betraffande
I6nen och andra férmaner ar vi
méanga som nar stora forhopp-
ningar pa staten som arbetsgi-
vare under 1986. Ett positivt be-
sked maste komma.

Alla ar vival overens om att ut-
vecklingen som den blev under
1985 - med avhoppade forare —
méste brytas. Vi har helt enkelt
inte rad att forlora lika manga
1986. Da raseras hela FV-struk-
turen.

Siutligen har jag en forhopp-
ning att de nya Ioner och andra
formaner som "méaste” komma
under 1986, ska bli sa bra att vi
far en rattvis chans att fortsitta
att flyga militant. Jag har sjalv all-
tid trivts mycket bra som forare i
Fv.

For mig som bor i Gdteborg
och garna vill bo kvar pa vast-
kusten ar det naturligt att sokattill
FV istallet for de stora flygbola-
gen (SAS, LIN), som ju har all

verksamhet  koncentrerad il
Stockholm. |
Chirisier Eriksson

Kapien

Under ett dr (1978/79) ha-
de jag férmanen att 13 ar-
beta vid L M Ericsson -
med uthildning och mark-
nadstéringsservice av
AXE-systemel. Flygvapnet
hade under denna tid he-
viljiat mig tjanstiedighet
16r att priva annat yrke.

Jag hade bra arbetskamrater vid
LM, saval svenska som utlands-
ka. Jag fick bl a lara mig mycket
datorteknik, ndgot som jag i dag
har nytta av som officer i Flyg-
vapnet. Dessutom satsade L M
Ericsson bdde utbildningstid och
pengar pa mig ... dven sedan jag
beslutat mig for att ga tillbaka till
Flygvapnet. Kort sagt, man be-
handlade mig sa att jag alltid
kommer att ha ett dvervagande
positivt intryck av foretaget.

Trots detta atervande jag till
Flygvapnet. — Varfor?

Né&r jag borjade i Flygvapnet
1964 var det en fantastisk upple-
velse med oanade mojligheter
och upplevelser. Nér jag slutade
1978 var kanslan och upplevel-
sen inte direkt den motsatta,
men jag kunde inte motsta fres-
telsen och nyfikenheten att pro-
va livet utanfor Flygvapnet.

Jag lovade mig sjalv att vara
uppriktig och arlig i min bedom-
ning, nar beslutet om ett eventu-
ellt dtervandande till Flygvapnet
maste tas. Jag satt en kvall hem-
ma och gjorde upp fdljande be-

Slutsatsen och beslutet blev:
G4 tillbaka till Flygvapnet, trots
att LM kan ge en battre materiell
framtid.

Det nyttiga med LM-tiden var
att jag fick bekraftat innebodrden i
orden:

» Det som dr véart ndgot i livet
kan ef kopas for pengar.

» Smad materiella krav ger stor
personlig frihet.

Jag trivs nu annu battre i Flyg-
vapnet! |

Rolf Bud
Oversteléjinant

PS. Jag tror att det finns ménga
som vill prova det “civila” livet.
Men jag tror det finns lika m&nga,
som vill komma tillbaka till Flyg-
vapnet.

» Borta bra men hemma bast! —
Védlkomna tillbaka. Flygvapnet

domningstabell. och Sverige behiver Dig! DS

Bedomningskriterier LME Fv |
Ldn och [éneutveckling. ++ +
Kamratskap och social gemenskap. + ++
Omvaxling och spannande

arbetsuppgifter. + ++
Ansvar tor Sveriges frihet och

oberoende. - ++
Overblickbarhet dver arbets-

uppgifternas betydelse och re-

lationertill dvrig verksamhet. - ++
Stil, upptradande. Lok ++
Personliga utvecklingsmaj-

ligheter. ++ ++
Fysisk trdning (pa arbetstid). - ++
Kanslomassiga knytningar och

band till resp organisation. + +++

|




D4 jag férsta gangen pas-
seratle vakten p3 F5/
Ljungbyhed, en dag i bir-
jan pa juli 1972, var min
onskan att en uthildning
till flygofficer skulle giira
det mdéjligt fér mig att se-
nare 14 anstilining i SAS.
Tiden i Flygvapnet sag jag
narmast som ett satt at
med stort uthyte géra min
vamplikt,

Under de foljande atta aren for-
dndrades inte denna dnskan i
nagon hégre grad, dven om den
kan ségas ha kulminerat nagot ar
efter GFSU. D& kénde jag mig
nastan fardigutbildad som pilot
medan jag annu inte tagits i an-
sprék som den officer jag ocksé
utbildats till. Véaxeltjanstgoring
pa soldatskolan och vid méliflyg
under férsta FFSU-aret minska-
de inte heller min dnskan om en
framtida anstalining i SAS.

Strax fore anstaliningsstoppet
1979 testades jag med godkant
resultat. Jag stod nara mitt mal.

Markligt nog tog jag inte be-
skedet om anstallningsstoppet
sdrskilt h&rt. Jag var ganska ung,
26 ar, varfor jag anade att jag
skulle fa en ny chans. Efterat in-
ser jag emellertid, att det sanno-
likt redan d& hade uppstéatt ett
tvivel i mitt inre, om det verkligen
vore ratt att byta en anstalining
som flygofficer mot en som pilot
i SAS.

De narmaste fem aren till 1984
blev hadndelserika. FBS, FAK och
FHK avldste varandra med ett
&rs mellanrum. Studietakten var
stundtals hég, men inte varre an
att jag grundligt kunde fundera
igenom min situation och vad jag
egentligen vill f4 ut av mitt arbe-
te. Forovrigt gav FHK ett utmarkt
underlag for dessa funderingar.
Denna kurs ger bland mycket
annat eleverna stora mojligheter
attlarakanna sig sjalv. Det arinte
minst detta som gor att FHK ar
den vardefullaste kurs jag fatt
genomga.

Emellertid har jag trivts bra |
Flygvapnet alltsedan den forsta
dagen i Ljungbyhed. Sallan eller
aldrig har det kants tungt att sti-
ga upp for att &ka till jobbet. Det
kan naturligtvis bero pa att jag av
naturen ar anpassningsbar och
kan ldra mig att trivas praktiskt
taget overallt. Men jag tror inte
det &r hela sanningen, utan aven
attjag i Flygvapnet funnit ett satt
att leva som passar mig. Jag tror
aven att min personlighet passar
béttre i Flygvapnet an i SAS.

Jag har fiera kamrater som av
olika skal lamnat Flygvapnet. Det
har varit hogre 16n, flygtjanst tii

pension, mera fritid eller att de
upplevt sig kdmpa forgaves i den
situation av misstroende som
stundtals rader mellan flygstab
och forband. En situation som
tyvarr ofta tar sig uttryck i en
Overlagsen och nedlatande atti-
tyd frén Flygstabens sida.

Ingen av kamraterna forefaller
emellertid lyckligare nu an under
tiden i Flygvapnet. | nagra fall
tvartom. Mina funderingar kring
detta har gjort mig helt overty-
gad om, att lyckan i livet inte be-
ror pa vilken situation jag befin-
ner mig i, utan snarare pé vad jag
forsdker gora av de mojligheter
jag har just nu. Den som tror att
lycka och harmoni stér att finna i
materiella varden som |0n, bilar
eller hus och att de darmed ar
lattare att nd ju battre betalt eller
mera fritid man skaffar sig kom-
mer sannolikt att f3 soka forga-
ves.

Marcus Aurelius havdar i sina
sjalvbetraktelser: "Fdrméagan att
leva lyckligt ligger i var sjal, det
fordras endast att den gentemot lik-
giltiga ting verkligen firhdller sig
likgiltig.”

Efter tolv &r i Flygvapnet hade
jag hosten 1984 kiart {6r mig vad
som ar betydelsefullt och vad
som ar mig likgiltigt i mitt liv. Jag
kunde da utan ndgon langre tve-
kan tacka nej till SAS’ kallelse till
slutinterviju.

Anledningen till att jag ar kvar i
Flygvapnet ar sdledes att jag vet
att ingenstans har jag battre moj-
ligheter att gora nagot positivt av
mitt liv. |

Tord Karlsson
Major

Jag har i mitt yrke som
officer i markférsvars-
tianst vid Blekinge Flyg-
flottili/F17 ett av de mest
stimulerande och skiftan-
de arbeten som finns vid
en flottilj. At varfe dag
kunna kemma till ett arhe-
te dir det finns s3 mycket
kunskap inom de mest
skiftande omraden ar fr
mig klart positivt. Inom
min kategori finns det en
stor bredd pa kunskap. Det
finns de som uthildats in-
om Armén, men de flesta
har 1aft en gedigen uthild-
ning i Flygvapnet. Manga
har ocksa fatt kompletie-
rande uthildning i jagar-
tidnst sasom Kust-, fjall-
och fallskdrmsjagare
samt flyghasjigare.

Jag har varit i Flygvapnet i ca 15
&r. Och aldrig har jag haft en tan-
ke pd att sluta. Under 70-talet
hande det inte mycket inom
markforsvarstjansten. Vpl utbil-
dades 4 ggr/ar med ett par korta
slutdvningar. Det var ocksa glest
mellan krigsforbandsovningar-
na. Detta kunde naturligtvis
emellandt tyckas vara trékigt,
men det gallde att hela tiden
strava framat.

80-talet var det artionde det
skulle handa valdigt mycket ...
med mig sjalv. Nu gallde det att
utbilda sig, for utvecklingen gick
snabbt framat inom markfor-
svarstjansten i FV. Det nya bas-
systemet bdrjade byggas ut, vil-
ket medforde storre krav pa mig.
Jag kompletterade mina civila
skolor, fortsatte med att ga den
sista kompaniofficerskursen vid
F20 samt fackskedet i fem ma-
nader vid F14. Under 1987 kom-
mer jag ocksa att ga en hogre
kurs vid F20.

F17 blev ett av de fyra férband
i Sverige som skulle utbilda vakt-
plutoner. Hur ar da utbildningen
vid en vaktpluton? Den finner jag
verkligt stimulerande. Tjansten
kraver att man hela tiden fortbil-
dar sig - teoretiskt som prak-
tiskt. Har far jag vara med om att
utveckla och paverka taktiken,
komma med egna idéer som jag
kan praktisera tillsammans med
vaktplutonen. | amnen som strid,
sprang-, min-, hund- och va-
pentjanst maste jag regelbundet
lasa och studera allt nytt och
darefter delge vaktplutonen det-
ta. Genom att studera andralan-
ders levnadssatt, sprék, utbild-
ning och taktik gor att tiden ald-
rig blir trakig. Min strdvan ar
ocksé att kunna deta med mig av
min kunskap till andra kategorier
pa flottilien.

Jag arbetar ocksd mycket
med rekrytering pa flottilien och
skolor. P& detta satt traffar jag
och f&r arbeta med manniskor,
vilket for mig ar berikande. Efter-
som jag ar en aktiv idrottsman,
tranar jag mycket i tjansten. Det-
ta ar en fin forman jamfort med
hur det ar i manga andra yrken.

Att fa vara sig sjélv, att planera
sin verksamhet, arbetstider och
ledigheter, att dagligen vistas i
var underbara natur, att idrotta
samt framférallt att kanna FRI-
HET i sitt arbete. Allt detta gor att
jag som yrkesofficerare i mark-
forsvarstjanst stannar kvar i
Flygvapnet. Jag trivs gott! |

Stuffan Héikansson
Fénrik
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Som i dag varande ansya-
rig for Flygvapnels rekry-
tering, har jag offa tankt
pd frdgan men dven
manga ganger tvingats be-
svara den: "Vad ar det for
bra med alt arbela i Flyg-
vapnet?” Arligt och upp-
riktigt brukar mina svar
16ra sig kring féljande po-
sitiva sidor av livet i "Vap-
net':

Familjeliv pa
mina villkor ...

Jag gillar de arbetsuppgifter jag
har resp de jag har haft! Man har
chansen att byta, inte bara olika

uppgifter utan aven helt olika
verksamhetsomrédden;  utbild-
ning, personalhantering, taklisk
verksamhet eller som nu infor-
mations- och uttagningsverk-
samhet.

Jag har haft lite tur, satillvida
att jag fatt prova pa lite udda

. Darfor stannar
jag V"

Det var som sa ofta slum-
pen som avgjorde mitt
slutgiltiga yrkesval. Jag
hade vaxt upp i Skeflefted
langt ifrdn allt militan.
Jag héll pa att uthilda mig
tinl melalisididiarare, da
jag "tvangs” till ett uppe-
hall darmed pga militar-
tianstgéring - vapenme-
kaniker vid F21.

Kamratskapet ...

Jag upplevde min militartjanst-
goring som valdigt positiv. Jag
borjade tanka om betr mitt yr-
kesval. S& tog jag mod till mig
och sokte anstallining vid FV. Jag
antogs och fick anstalining vid
F21 som hjaiptekniker. Blev sa
flygtekniker 1965. Jag fick 1969-
70 formanen att ga mastarkurs.

Jag har under mina ariFV ald-
rig angrat detta mitt yrkesval.
Spontant vill jag rakna upp fol-
jande fordelar:

» Omvéxiande arbete.

» Kvalificerat arbete/modern
teknik.

Majlighet att verka i olika be-
fattningar.

God kamratskap.

Goda medarbetare.
Mojligheter till resor.
Majligheter att traffa manga
nya manniskor.

Bra arbetsmiljé.

vV vVVvVVYVY Y

Naturligtvis  finns det adven
nackdelar i detta yrkesomrade,
men vilket arbete har val inte sa-
dana inslag. Jag havdar dock,
att de positiva sidorna har en sé&-
dan stor dvervikt att man nastan
kan bortse rdn de negativa.

De befattningar som hittills gi-
vit mig mest i utbyte ar:

Flygtekniker, stationskompa-
ni.

Instruktor, instruktionsverk-
stad.

Chef klargoringstropp.
Teknisk utbildningsiedare.
Chef stationskompani.

For ett par &r sedan fick jag ge-
nomga vidareutbildning till ma-
jor, vilket ytterligare dkar mina
mojligheter till utveckling. Jag
kan inte annat an att se en fram-
tidmed FV med stor tillforsikt. B

leif Boman
Major

Se aven sid 26-27!

verksamheter inom officersyr-
ket: aktiv strilverksamhet vid flot-
tilj, format nya unga aspiranter
och kadetter som kurschef vid
F18 KAS/M, fatt fallskarmsjagar-
utbildning vid FJS, genomgall
den franska Militarhogskolans
hogre kurs mm.

Det dagliga livet ar inte sa
dumt heller. Som detaljchef for
Flygvapnets och Flygstabens
rekryteringsdetalj ar vi med och
lagger grunden for det framtida
Flygvapnet. Vi yrkesinformerar
och tar ut en av Flygvapnets
framsta resurser — vara framtida
yrkesofficerare. Arbetet innebar
aven en hel del civila kontakter,
Bara genom sma dagliga samtal
far man klart for sig att i det civila
samhallet stdr Flygvapnet och
dess personal hogt i kurs. Ibland
s&hogt att man blir utsatt for mer
eller mindre aktiva rekryterings-
atgarder. Det dagliga livet av-
bryts t ex av nasta veckas Ov-
ningar i krigsbefattningi en hem-
lig luftforsvarscentral  nagon-
stans i ovre Norrland - det blir
béde arbets- och klimatombyte
och en méjlighet alt kdnna pa
min del av var gemensamma
fredsbevarande uppgift. Det ar
viktigt att vi yrkesofficerare tar
vart ansvar. Alt vi hela tiden
minst bibehdller och helst for-
battrar oss inom vara olika an-
svarsomraden i krigsorganisa-
tionen. Det ar dar och inte bland
en uppsjo skrivelser som vi skatl
vara proffessionellast.

Aven om idrott inte alltid har
varit min starka sida, tycker jag
att vara mojligheter att anvanda
arbetstid for idrottsliga aktivite-
ter maste raknas till det positiva.

Familjen ar inte att forglomma.
Visst jobbar man lite for mycket
ibland och med en hel del borta-
varo. Men ibland kan familjen
vara med pad olika aktiviteter i
och kring Flygvapnet. Den stors-
ta fordeten tycker jag dock ar
och har varit friheten att dispo-
nera min arbetstid. Maste jag
stalla upp hemma eller i skolan,
finns det alltid praktiska losning-
ar. Och bast av allt: Jag har un-
der alla dessa &r {sedan hustru
Margareta och jag fick véra barn)
kunnat tillbringa jul/nyér, sport-
lov, pasklov och sommarse-
mestrar med familjen nar det har
passat familjen bast och inte nar
det passat arbetsgivaren bast!
Det vardesatter jag storligen.

Ekonomin ar givetvis en viktig
del! | mina kontakter pa rekryte-
ringssidan kan jag bara konsta-
tera, att i det civila ar man myck-
et battre betald och har oftast
rer begransade arbetsuppgif-
ter. Men jag tycker mig inte ha
daligt betalt. Det blir ju i alla fall
ett tillskott till familjieekonomin.
Daremot hoppas jag pa en fort-
satt positiv (saval lonemassigt
som personalpolitiskt, m m) ut-
vecking inom Flygvapnet! |

Ove Wagermark
Major

‘SVERIGES- UNGDOH
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SKOLIDROTT

1 och med skolstarten i
héstas startade ett tredrigt
(minst) samarhete mellan
Flygvapnet och Svenska
skolidrotistorbundet.

-Pi_ B

Start

DRAKEN-CUP-hanan T

Den seglingsbana som DRA-
KEN-CUP tavlingsseglar ar som
sagt av typ Kielbana. Dvs sam-
ma bantyp som anvands vid tav-
lingar med segelbatar. Avstan-
den mellan marke 3 och 1 och ar
ca 1000 m. Detta ben ligger i
vindogat och kallas kryssben.
Start- och mallinje ligger ca
200 m nedanfér resp ovanfor
rundningsmarke. Efter starten,
som i alla seglarsporter ar myck-
et viktig, seglas kryss —slor —stor
—kryss—ldns — kryss — malgang.
Tavlingsheaten har en maxtid
pa 11/2 tim, Har inte forsta seg-
laren kommit i méal inom denna
tid, avbldser tavlingsledaren
heatet. Den lagsta vindstyrkan
for att hinnarunt arca3 m/s. Max
vindstyrka for att genomfora ett
heat ligger runt 16-18 m/s. D3
brukar bojar slita sig och rund-
ningskontrollanter ge upp. -
(Och det gor vi har, for att FV-
Nytt ska hinna tryckas fére jul.
Ha det sa kul)) [ |



Frdn skolidrottsférbundets sida
ar det frdga om en ny lansering
av det "gamia” skolidrottsmar-
ket som samtidigt innebar en
satsning pa breddidrotten. Att
man kontaktade FV om ett sam-
arbete beror dels p& att man
uppméarksammat FV:s idrotts-
satsningar, dels att man ser FV
som ett seridst och helsvenskt
"foretag” ... som dessutom har
stil.

FV har under alla ar samarbe-
tat med skolorna i Sverige framst
med syokonsulenterna och yr-
kesvalslararna. Detta har skett
genom att vi kontinuerligt skic-

kat aktuelft broschyrmaterial m m
till skolorna, anordnat kursen "3
dagar med FV” samtiman av tid/
personal besokt skolor. Beroen-
de kanske framst pa tids-/perso-
nalbristen har utbytet med alla
skolor inte haft den omfattning
som FV onskat.

I och med samarbetet med
skolidrottsforbundet kommer vi i
kontakt med all skolungdom i
Sverige, frdn grundskolan il
gymnasiet (ca 1,2 milj elever resp
5-6000 larare/ar). Det innebar in-
te att vi gar ut med en aktiv rekry-
tering i grundskola-mellansta-
diet. Men eleverna pé dessa lin-

jer kommer i kontakt med det
material som ar framtaget for att
hjalpa till med lanseringen av
skolidrottsmarket och darige-
nom ocksd med FV. De yngre
kom tidigare p& mellanhand.

Samarbetet innebdr ocksa att
FV frdn att ha satsat pa special-
grenar och individuella sporter
nu aven satsar pa breddidrott.
Nagot som forhoppningsvis
ocksé breddar var rekryterings-
bas.

Forutom att FV syns pé& alla
trycksaker som skickas ut, har
distrikten fatt en forteckning over
FV:s forband med adress och te-

lefonnummer till resp C Pers.
Detta for att kunna ge eleverna
nagon form av utbyte med for-
bandet inom distriktet. — For-
utom C Pers bor daven C Idrott
engageras i detta utbyte.

Vi tror att detta utbyte pa ett
enkelt satt kan skapa en battre
kontakt med skolan och samti-
digt en information som nar fram
till skolungdomen pa ett positivt
satt. Ndgot som kan bidra till att
Oka skolungdomarnas intresse
for Flygvapnet och véra yr-
ken. |

C Y-info

Flygvapnets satsning pa rekrytering och yrkesinforma-
tion har nu - férutom vintersatsningarna, Flygvapen-CUP
iishockey och VIGGEN-CUP i stértlopp — en sommarsats-
ning. Det 4r DRAKEN-CUP i windsurfing, dér Flygvapnet
tillsammans med Svenska Gppna Bridseglarférbundet
(SGB) arrangerar sex tavlingar varje sommar 1985-87.
Tivlingarna seglas p3 rundbetinade bridor, 0S-bradan
(div 2). DRAKEN-CUP ar ocksa uttagning till internatio-
nella mésterskapstivlingar.

Den bana som seglas ar av typ
triangelbana = Kielbana (se 6l-
jande text). Man seglar tre heat
pa I6rdagen och tva heat pa son-
dagen. I resultatet raknas de fyra
basta heaten vid varje totalt tav-
lingstillfalle. Klassindetningen ar:

Svensk varidstopp!

| div 2 har Sverige nagra av vérl-
dens basta surfare. Dessa
seglare ar helt otroliga pa att
segla. Vi fick vid ett par tillfallen
sedem seglaivindstyrkor upp till
15-16 m/s. De beharskar vind,
vagor och bradorna pé ett impo-
nerande satt. Den som har pro-
vat pd att seglarundbottnad bra-
da forstar sakert vad som asyf-
tas.

Denna trupp av svenska div 2-
seglare klararde sig ocksd myck-
et bra under det gdngna arets in-
ternationella tavlingar. — Nagra
resultat fran 1985 ars DRAKEN-
CUP samt NM, EM och VM:

iy

1) Herrar tung > 70 kg; 2) Herrar
latt <75 kg samt 3) Damklass.
Vid varje tavling koras sedan

DRAKEN-CUP-vinnare i resp
klass.
Tavlingsplatserna har varit

fran Bastad i sodder till Umed i

Av Anders Borgvall & UIf Lindstréom

norr. Det har varit melian 80-130
deltagare vid varje tavling. Vid
varje tavlingsplats har Flygvap-
net varit representerat bade pa
marken och i luften. Publik och
tavlande har till speakerljud fatt
se allt fran uppvisning med jakt-
Viggen till flygraddningsuppdrag
med FV:s stora raddningsheli-
kopter, HKP 4. Dessa arrange-
mang har varit mycket uppskat-
tade. Flygvapnets representan-
ter har ocksé vid varje taviing de-
lat ut reklammateriel och muntli-
gen meddelat yrkesinformation.
Genom att pa detta sétt stddja
windsurfingen och vid aktivite-
terna deltaga med personal har
vi spridit information om vad
Fiygvapnet ar och vilka olika yr-
ken FV kan erbjuda den yngre
allmanheten. Stont intresse for
Flygvapnet har visats savél fran
ungdomar som foraldrar. Var
rekrytering synes ha slagit in p&
ratt vag. Det ar stimulerande nar
satsningar ger resultat.

DRAKEN-CUP Int
1 2 3 4 5 6 SM|NM EM| VM

Tungklass:
Anders Bringdal - 1 1 1 - 1 - 1 -
Jonas Davidsson | - 1 2 2 4 1 4 |1 2 1

1
Lattklass: [
Rikard Almqvist - 1 1 1 1 - 1 1 - :_‘
Damklass: |
Carina Johansson - 5 1 2 | 1 1 2 2 -
Eva Engnell - 4 5 1 2 1 2 1 - -
Johanna
Soderstrom -1 2|2 \ 2 |- | -|-19]2

Anders Bringdal seglade inte
VM i Storbritannien utan reste till
ltalienska Gardasjon. Dar segla-

des amator-VM pa Standardfun-
bords, som Anders vann! —Good
Show!!

-

Bradsegling ar en tuff sport som kan
lostra bra individer for t ex FV. Darlor
stédjer FV vindsurfingsporten.

Ovan: Carina Johansson,
svensk mastarinna.

A

Ovan: Rickard Almgvis!
vann alla sina seglingar.

Nedan: Anters Bringdahl,
amalirvaridsméstare, bl a
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@ @ | det privata niringslivet har under de senaste aren en viag av
delegering och decentralisering svept fram. | debattartikiar, ma-
nagementhicker, intern- och externuthildning m fl sammanhang
talar man om detta som en nyhet. "Organisationer skall bli front-
nara”, "uppgifter skall lisas frontara”, osv. @ For oss i forsvaret
och Flygvapnet ér detta INTE nagot nytt — i teorin och i/for krigsor-
ganisationen. Men hur fungerar det i den dagliga verksamheten?
@ Som Du firhoppningsvis kanner till utkom 0B under den gang-
na sommaren med en skrivelse (0B/Planl, 1985-06-27, Org
301:62401) som kiarligger 0B:s syn pa hur decentralisering och
delegering skall ske i forsvarsmakten. Nedan nagra utdrag ur
denna hans grundsyn. (I FV-Nytt nr 4/81 publicerades hela texten

betriffande OB:s personalpolitiska program.)

Vartsatt att leda verksamheten i krig —
uppdragstaktiken — bygger pa [(6r-
troendet [6r den understillda nivins
f6rmdga att agera aktivt och sjalvstan-
digt samt dess vilja att ta ansvar. Det
dr darfor vasentligt att dven var verk-
samhet i fred utformas s&, att den
medger ett sadant agerande mellan
och inom olika nivder.

Andamélet med decentralisering och

delegering dr atl som en del av var
ledningsutveckling, ndrma oss ett sys-
tem dar uppgifter och problem I6ses
pa, eller s ndra som méjligt, den niva
dar de foreligger. Ett system som inne-
héller betydande utrymme f6r kreati-
vitet och initiativ p3 alla nivier.

En verksamhet som drivs efter denna
linje blir effektiv och rationell. De
personella resurserna tillvaratas pa ett

Detta bor innebara forand-
ringar aven for Flygvapnets
del. FLYGvapenNYTT later
darfér fragan ga vidare till
flygvapnets hogsta ledning:
Vad innebar OB:s grundsyn
for Flygvapnet? Vad kom-
mer CFV att gora for att ver-
ka i denna grundsyns rikt-

ning?

sdtt som framjar arbeltstillfredsstallel-
se m m och som ger ett battre resultat
i sdvédl sndvt ekonomiskt avseende
som i ett vidare perspektiv. Dessutom
erhdlls mera réttvisande och dnda-
malsenliga urvalskriterier for vdr per-
sonalbedémning.

Genom decentralisering kan den
centrala nivdn mera inriktas mot
overgripande, langsiktig ledning.



OB:s grundsyn, som den kommer till ut-
tryck i ovanndmnda skrivelse, delas av en
enig militdrledning. Grundsynen innebdr
egentligen inte ndgot nytt; malstyrning
med tillhérande decentralisering och de-
legering utgdr den idémassiga ryggraden
i FPE-systemet, som inférdes f6r mer dn
tio dr sedan, ndrmare bestamt 1972-07-
01. Aven ldngt dessférinnan har tankar av
liknande innebdrd haft en tilldampning i
f6rsvaret. Salunda skulle den for vara for-
héllanden exempellosa uppbyggnaden
av Flygvapnet som skedde under och
strax efter andra vérldskriget, knappast
kunnat dga rum om inte folk pa alla niva-
er helhjartat engagerat sig och 16st sina
problem utan att stindigt efterfriga led-
ning och beslut uppifran.

Varfér har d3 OB funnit anledning att
dnyo utvecka sin syn pa delegering och
decentralisering? Svaret dr enkelt; fGrsva-
ret har dnnu inte ndtt dnda fram. Det ver-
kar till och med vara sd att vi de senaste
tio dren tagit ett och annat steg tillbaka —
dtminstone inom en del omraden.

@@ rorklaringen till varfordet blivit s ar
troligtvis ganska komplicerad. Tva f6rhal-
landen ingar dock som viktiga delar i f6r-
klaringen. Det ena dr att FPE fran bérjan
fick en slagsida at det kamerala hillet
med mdngder av krav pd detaljredovis-
ningar inom detta omrade. Féljden blev
en tendens till centralisering av alla be-
slut med ekonomisk innebérd. Allt efter-
som fler och fler ldrde sig FPE med dess
snabbt vixande kamerala byrakrati, blev
tendensen allt starkare.

Det andra férhallandet, som bidragit
till centraliseringstendensen, dr den kir-
va ekonomi och det stora rationalise-
rings- och besparingstryck som f6rsvaret
levtunder. Allt fler allt hégre upp i hierar-
kin har sett som sin vdsentligaste uppgift
att pdverka allt fler detaljer allt langre ner
i organisationen. Syftet har i sig varit val-
lovligt, namligen att bidra till att vdra

Vi hamnade
snett

Kamerala
hyrakratin
hlev
styrande

Vi
tog stey
tillhaka

knappa resurser av olika slag utnyttjas pa
bdsta satt. Resultatet har vdl ocksd delvis
blivit detta. Samtidigt har emellertid ten-
densen till centralisering av besluten bli-
vit allt starkare.

@® Avsikten med OB:s grundsyn ir alt
den skall utgéra grunden for att ta krafttag
i rdtt riktning, den som leder tillbaka till
decentralisering och delegering. CFV sto-
der till fullo denna stravan.

Processen kommer férmodligen att ta
nagradr. Del dr inte alldeles enkelt att for-
dndra ett etablerat ménster, en “kultur”.
Man maste bl a vara f6rsiktig sa att for-
dndringstakten inte blir sa hég att oklar-
het och forvirring tar ver.

CFV har emellertid inlett omoriente-
ringen i samverkan med férband och sko-
lor. Bl a har de forsta stegen tagits till en
omlaggning av CFV:s produktionsupp-
drag i riktning mot malstyrning och 6ver-
féring till lokal niva att vdlja medel och
metoder. Vidare ligger i omorienteringen
en strdvan att sdtta resultatet i centrum
och inte verksamheten som sadan. Lokala
chefer skall inspekteras med avseende pa
vilket skick de haller sin del av krigsorga-
nisationen i och hur de klarar bered-
skapskraven. De medel och metoder de
anvander f6r att nd malet dr av sekundart
intresse sa lange sunt fornuft tillampas
och verksamheten sker inom ramen f6r
god hushadllning med personal, pengar,
materiel m m.

@@ ririndringsarbelet arigdng. Annu s&
lange har det kanske inte markts s myck-
et resultat, men det kommer. For att resul-
tatet skall bli bra krdvs samverkan och
samarbete mellan central och lokal niva.
Gensvaret hittills fran forbanden har varit
positivt. Det bddar gott. Tillsammans
skall vii Flygvapnetna framtill de moder-
na och effektiva former for att leda och
genomféra verksamheten, som ligger i
OB:s grundsyn.

Bengt Lénnbom
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Det hade biivit kvill den 2 oklober da raddningsiarmel
gick. ER civilt allmanilygplan, en llottirtérsedd Super-
Cub, rapporterades som saknat. Enligt fardplanen hade
flygplanet vid 12-tiden llugil till sjon Sekkujarvi, ca 40
km nordost om Kiruna. Super-Cub:en avsdg aterflyga
darifrdan vid 17-tiden, tiff Jukkasjarvi. Del hade ratt krat-
lig vind under dagen. Och inget har héris av flygpfanet
vid 18-tiden. Haveri antogs.

Flygledningen i Kiruna starta-
de da en riddningsaktion. En
civil helikopter sandes ut att
spana utmed fardplansrutten.
Aven sj6én granskades. | nas-
tan tva timmar spanade man.
Men inget var att se och rap-
portera. Man atervinde be-
kymrat.

Det var da som Flygvapnet
larmades. En HKP 3 ur F21 (till-
falligt stationerad i Kiruna) fick
uppdraget att gora om sokan-

det i beckmorkret. En lika deli-
kat som granniaga uppgift for
FV-besattningen.

HKP 3:an tog sig forst till
Jukkasjarvi och darefter till
sjon Sekkujarvi. P4 100 m
hojd, med daliga referenser
men med stralkastarna pa,
borjade man sjospaningen.
Och si, redan péa forsta lopan
fick FV-besattningen napp.
Super-Cub:en |ag upp-och-
ned med flottorerna i vadret.

Den 8 november dverlamnades
loggbdckerna till FV:s tvd firsla,
nyalokala flygraddningshelikoptrar
till chefen for tlygplanavdelningen,
dv 1. Sven-Olof Hikborg. Ansvarig
far gverlamnandet var chefen fir in-
ternational marketing vid MBB He-
licopter and Military Aircraft, dr
Frederic von Schierstedt. Ceremo-
nin agde rum vid MBB.s verkstader
i Donauwdrth, Vasttyskland.
Kontrakt om totalt fyra helikopt-
rar tecknades mellan FMV och MBB
den 17 april. Tidsprogrammet har
darfor varit mycket pressat for att
kunna leverera de tva firsta maski-
nerna il F6 i Karlsborg.
Helikoptrarna, som fatt beteck-
ningen HKP 98, etappleveransflogs
till F6 medio december, varefter ut-
bildning pabdrjades med inriktning
att kunna ta over den lokala flyg-
rdddningen med de nya helikoptrar-
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na under biirjan av 1986. Dérvid ut-
gar successivt HKP 2 ur organisa-
tionen. | april berdknas nasta tvd
HKP 98 ersatta F7:s HKP 2:or.

HKP 98 har normalt en besatt-
ning om tre man. Med den skall
man kunna undsalta och transpor-
tera tva nodstillda/skadade perso-
ner. Viss medicinsk behandling
skall kunna ges under transporten.
Helikoptern ar wtrustad med mo-
dern navigerings- och kommunika-
tionsutrustning, specialutrustad fir
flygrdddningsuppgiften och kan
operera i marker och uppkommen
dalig vérdersituation.

Flygvikien 3r max 2500 kg, varav
¢a 1000 kg kan utnyltjas fir besalt-
ning, bransle och/eller last. Under
el typiskt raddningsuppdrag ar ak-
tionstiden 2 tim. Max fart ar 210
km/h. |

PON & Red.

Foto: Ivar Blixt

2-mannabesdttningen ur £ 21 iramisr den raddande dngeln, HKP 3.

Under planén uppticktes wa
personer staende pa flottorer-
na fortvivlat vinkandes.

Sa langt allt gott och val.
Men hur fa upp de nddstallda
och in i helikoptern? 3:an var
inte utrustad med raddnings-
vinsch. Och attlanda pa stran-
den och sedan ta sig ut per
gummibat tillat inte den svara
sjohavningen. Och termpera-
turen 1ag strax under noll. Hu-
va, vad gora?

Fardmedkanikern klev da
o6ver till baksatet medan fo-
raren forsokte placera heli-
koptern sa nara de nodstallda
som Overhuvudtaget var méj-
ligt ... for att férsdka fanga in
de tva via bakre sidodérren.

Efter en stunds baxande
lyckades fardmedkanikern fa
in de nedkyida civilaviatorer-
na. Och vid halv-tiotiden var
man alla ater i Kiruna, dar am-
bulans motte for vidarebeford-
ran till lasarettsvard.

De rdddade berattade, att da
de pga blasten skulle fiytta
flygplanet vid 13.30-tiden hade
de hamnat i sjon, sedan en
kraftig vindby valt flygplanet.
De hade iskalla lyckats ta sig
upp pa flottérerna men hade

sedan mast bli kvar dar dnda
till ca 21.15. De hade tankt att
forsdka simma i land men va-
gade inte pga vattentempera-
turen och den grova sjon. De-
ras livsmod var pa upphill-
ningen och hade fatt sig en
kraftig knéck, da den civila he-
likoptern flugit forbi utan att se
dem. — Det var alltsa i den s k
grevens tid som FV-helikop-
tern dék upp som enraddande
angel.

Besittningen pa F21-heli-
koptern har genomfoért en syn-
nerligen yrkesskicklig radd-
ningsaktion under mycket
svara forhallanden. De tva ar
fortjanta av Flygvapnets stora:
BRA GJORT! [ |

S O Wikiund & Red

| :-%. ®h

fyller FV 60 ar
juni

19 juni

T/

il
|

| mdnadsskiftet sept-okt besGkte den italienske tlygvapenchefen, general BA-
SILIO COTTONE, Flygvapnet, Har ses han pa 4 flankerad tv av CFV sami th
av Ov I Svante Liliedah! och v Mikael von Rosen.

Foto: Claes jornskibld



Temaserie
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IDENTIFIERING

| Sveriges ndromrade

Det har i olika sammanhang i
intemmationell flygpress fore-
kommi{ varierande uppgifter
om vilket flygplan som ar "varl-
dens stirsta flygplan”. Det
finns heller inte nigot entydigt
svar, eftersom det helt beror pa
hur man definierar detia he-
grepp. T ex lingsta flygplanet,
storsta spannvidd, storsta last-

fdrmaga eller storsta totalviki. |
de flesta avseenden blir i da-
gens lige sovjeliska An-124
"Condor” det storsta flygpla-
net. Amerikanska C-5 "Galaxy”
kommer p& andra plals och
Boeing 747-200F pa tredje. Ta-
hellen ger ndgra exempel pd
jamfdrelser mellan dessa fre
flygplan.

Foto: Leif Lundgren

Aktuella flygplan

1:a

3a

Langd:
Spénnvidd:
Tomvikt:
Max last:

Max startviki:

75,5m
(C-5)
69,5m
(An-124)
2001on
(An-124)
1501on
(An-124)
4181on

70,7Tm

(B747)
59.6m
(B747)
160 ton
(B747)
107 ton
(B 747)
3751on




An-124 'CONDOR’. — Utveck-
lingsarbetet av ett nytt, stor,
sovjetiskt transportflygplan tor-
de hainletts i borjan av 1970-ta-
Jet. Flygplanet fick, nar det blev
kant i vast, NATO-beteckningen
'Condor! Det antogs till en borjan
ha den sovjetiska beteckningen
An-400. Efter 1985 ars flyguts-
tdllning p& Le Bourget utanfor
Paris, dar flygplanet pre-
midrvisades i vastvarlden, blev
den officiella sovjetiska beteck-
ningen dock kand som An-124
och forsett med individnamnet
'Ruslan’.

Den forsta flygningen skedde
den 26 december 1982 och An-
124 uppges bl satt i operativ
drift under mitten/slutet av 1986.
Till att borja med sker det i Aero-
flots regi och med storsta sanno-
likhet rér det sig om "civila” upp-
drag. | Paris namndes uppdrag i
samband med exploateringen
av olje-, gas- och mineralfyndig-
heter i Sibirien och de norra (ark-
tiska) delarna av Sovjetunionen.

Fransett detta kan fordelarna
att utnyttja An-124 vid tyngre mi-
litdra transporter inte undga var
och en som ser flygplanet. Detta
trots att Sovjetunionen inte har
samma behov som USA att {0r-
flytta materiel mellan olika konti-
nenter. An-124 kommer dock
med storsta sannolikhet aven att
tillforas det sovjetiska militara
transportflyget, dar det kommer
att komplettera det 4-motoriga
turbopropflygplanet An-22
'‘Cock’.

An-124 ar ocksd fyrmotorigt
och hégvingat men har dubbel-
stromsjetmotorer av typ Lotarev
D-18T. Dessa ar placeradeigon-
doler under vingarna. Motorerna
ar forsedda med reverserings-
system. Stabilisatorn ar place-
rad pé flygkroppen.\ nosen finns
tvd radarantenner placerade -
en vaderradar och en navige-
ringsradar. For lastning och loss-
ning kan nospartiet fallas uppat/
bakat. Nospartiet inrymmer
ocksa en lastramp, som viks utat
framét. | samband med lastning/
lossning genom nospartiet kan
det dubbla nosstallet (2 x 2 hjul
med tva separata landstalisben)
vikas framét, varvid flygkrop-
pens framre det sanks ned. An-
124 kan ocksa lastas/lossas pa
konventionellt satt genom last-
ramp i akterpartiet. Huvudstallet
(som pa var sida bestar av fem
hjulpar placerade i rad) kan
ocksd sankas, varvid flygkrop-
pens bakre del sénks. Saval den
framre som den bakre lastram-
pen samt lastrummets golvyta
har ett ytskikt som bestar av titan
for att tdla hard belastning och
slitage. Lastrummets innermétt,
36 mlangd, 6,4 m bredd och 4,4
m hojd ger en lastrymd pé ca
1000 m® For att forenkla last-
ning/lossning finns ocksa ett tra-
verssystem i lastrummets tak.

Lastrummets tryckkabin har
under flygning ett relativt 1agt
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Fotor, overst; Leif Lundgren. Ovan - L h

tryck (0,0425 kg/cm?), varfor det-
ta utrymme inte passar fOr per-
sonal. | stallet finns det ovanfor
lastrummet — forutom cockpit
samt viloutrymme (sex platser)
for icke tjanstgorande besatt-
ning — bakom vingen ett utrym-
me for 88 passagerare (t ex for-
dons- och stridsvagnsforare).
Det Ovre utrymmets tryckkabin
haller darfor ett hogre tryck (0,55
kg/cm?). Besattningen bestar
normalt av atta personer — tvé pi-
loter, tva flygingenjorer, en navi-
gator, en telegrafist och tva last-
mastare.

Owe Biormefund

AnN-124 ar utrustat med ett fyr-
faldigt elektriskt styrsystem med
ett mekaniskt system for reserv-
bruk.

Av flygplanets tomvikt (ca
200000 kg) bestér 5500 kg av
kompositmaterial, varav 2500 kg
av kolfiberlaminat och 3000 kg
av glasfiber. Det ar framst luckor
(bl a sidoluckorna till det bakre
lastintaget) och icke barande
partier av flygkroppen som {or-
setts med kompositmaterial.
Viktbesparingen, jamfort med att
anvanda platkonstruktion, upp-
gér till 1800 kg.

Copyright: Pilot Press




en med An-124). Totait tillverka-
des (under aren 1968-73) 81 C-
5A for USAF, varav 77 i dag ater-
star. Dessa genomgar nu ett mo-
difieringsprogram som innebar
att flygplanen férses med en ny
vinge med langre livslangd.

USAF har ocksé option pa 50
nytillverkade C-5B. Hur ménga
av dessa och i vilken takt de
kommer att levereras till USAF ar
i dag osakert pga den militareko-
nomiska situationen i USA. C-5B
flog for forsta gdngen sa sent
som den 10 september 1985 och
forsta leverans till USAF berak-
nas till december i ar. Det finns
inga yttre synbara skillnader
mellan C-5A och C-5B, men den
senare innehaller bl a modernare
avionik, samt vissa systemfor-
andringar som ska Oka tillforlit-
ligheten och forenkla underhal-
let. Dessutom ar C-5B utrustad
med modifierade/modernisera-
de motorer (GE.TF39-1C).

C-5 ar fyrmotorigt och hog-
vingat. Dubbelstromsmotorerna
ar placerade i gondoler under
vingarna. Stabilisatorn ar hogt
placerad pa fenans topp. Liksom
An-124 kan C-5 lastas och los-
sas$ dels genom nospartiet (som
falls uppdt/bakat), dels genom
lastramp i akterpartiet. Flygkrop-
pen p& C-5 kan ocksé sankas for
att forenkla lastning och loss-
ning.

Lastrummets innermatt — 44,0
m langd, 5,8 m bredd och 4,1 m
hojd — ger en lastrymd pa ca
1000 m?, dvs ungefar detsamma
som An-124:s.

Besattningen pa& C-5 bestar
normait av fem personer — tva pi-

C-5 ’Galaxy’. - Studierna av ett
tungt transportflygplan for US
Air Force paborjades 1963. Det-
taresulterade i en kravspecifika-
tion och projektet fick beteck-
ningen CX-HLS (Cargo, Experi-
mental-Heavy Logistics Sys-
tem). 1964 fick flygplanfabrikan-
terna Boeing, Douglas och Lock-
heed kontrakt pa att utveckla var
sitt forslag till 16sning samtidigt

ral Electric skulle utveckla mo-
torprototyper till det nya flygpla-
net.

| augusti 1965 kungjordes det
att Lockheed resp General
Electric utsetts till huvudkon-
traktorer for flygplan resp motor
(GE.TF39-C1). C-5A flog for
forsta gangen den 30 juni 1968
och det forsta serieflygplanet le-
vererades till USAF i december

loter, en flygingenjor och tva
lastmastare. Pa dvre dack finns
passagerarutrymmen dels fram-
for vingen (15 platser) och dels
bakom vingen (75 platser). Dess-
utom kan C-5ta 270 stridsutrus-
tade fallskdrmssoldater aven om
detta inte ar nagon primarupp-
gift. C-5 har alltsa en tryckkabin
som medger att personal uppe-
haller sigbade pa dvre och undre

som Pratt & Whitney och Gene- 1969 (13 arinnan forsta flygning-  dédck under flygning. |

Identifieringsshilinader
mellan An-124 och C-5

Nosens utseende:
An-124:s radomutformning dr INTE cir-
kuldir — men det AR C-5:s.

Stabilisatorns placering:
Kroppsplacerad pd An-124.
Fentoppsplacerad pa C-5 ("T-1ail").

Copyright: Pilot Press 31
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FV-vykortet, nr 2:

Alvkarleby den dvermdttan
vattenrika hosten 1985,

En naturkatastrof forsatt

i komprimerad rorelse.

Pampig syn har

men en ovilkommen pahélsning
pa slittlanden.

Folo:
Peter Liander
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