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Huvuddelen av dagens materiel i Flyg-
vapnets strilcentraler har vid 80-talets slut
passerat sin tekniska livslangd. Det sam-
manfaller i stort med att nya typer av data-
killor samt férandringar hos samverkan-
de system kommer attkréva anpassnings-
atgarder av sddan omfattning att en mate-
rielersattning blir nodviandig. Det ar sdle-
des inte mojligt att enbart modifiera Stril
60. Ny teknik och nya funktioner ger
okad effektivitet i strilsystemet. Ny teknik
innebar dessutom battre mojlighet att i
framtiden mota nya taktiska krav.

Studier av strilsystemets framtida ut-
formning har bedrivits kontinuerligt se-
dan slutet av 60-talet. Studiernas resultat
tillsammans med 6vriga taktiska och tek-
niska krav medfér en andrad struktur for
FV:s framtida strilssytem i forhallande till
Stril 60. Av denna anledning har begrep-
pet  ‘materielersattning  strilcentraler’
Svergivits, eftersom man inriktar sig pa att
bygga upp ett nytt strilsystem — Stril 90 —
med nya luftférsvarscentraler m m —Strilc
90.

De styrande faktorerna vid den slutliga
utformningen har varit de uppgifter stril-
systemet har att |6sa i framtiden och den
hotmiljo som systemet skall verka i.

Ovan: Luftférsvarscentral. Foto: Bo Dahlin

Ovan: Luftférsvarsgruppcentral.
Foto: Peter Liander

Strilsystemets uppgifter kvarstar ofor-
andrade och ar:

>
>
>
>
>
>
>

Att tillgodose jaktférbandens behov
av forvarning och ledning.
Luftbevakning.

Overvakning av dvriga flygsystem.
Alarmeringsledning.

Ledning av luftvarn.
Luftforsvarsorientering (lufor).
Baslarmgivning.

Utover dessa krigsuppgifter har strilsy-
stemet i fred omfattande uppgifter vad
galler luftbevakning och stridsledning for
var incidentberedskap.

® @ Hotbild. — Under senare ar har stor-
makterna kraftigt okat sin kapacitet for
offensiv luftkrigféring och for transport av
trupp och materiel genom luften. Nya
flygplan och helikoptrar infors med avse-
varl storre lastformaga och rackvidd. An-
talet flygforband for offensiv krigféring
har &kat, sarskilt i dst. Okningen har till
storsta delen skett genom att tidigare de-
fensivtinriktade forband i stallet fatt offen-
siva uppgifter.

| handelse av krig kommer en angripa-
res flygstridskrafter och luftlandsattnings-
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kapacitet att innebédra ett mycket stort hot
mot Sverige. Var befolkning och vart civi-
la samhaélle riskerar att dsamkas svart ska-
da och totalférsvarets fasta anlaggningar
blir begarliga mal. Var mobilisering kan
komma att utsattas for bekampning ge-
nom flyganfall och anfall fran luftlandsatt
trupp, var ledningsorganisation kommer
att utgora viktiga mal liksom véra strids-
krafter till lands, till sjéss och i luften.

En slutsats, som maste dras med ut-
gangspunkt frdn ovan beskrivna hotbild,
ar att det ar viktigare dn nagonsin att Sve-
rige har ett starkt luftforsvar.

For att kunna méta hotet kravs aktiva
luftférsvarskomponenter som jakt- och
luftvarn. Jaktflygforbanden utgér darvid
den viktigaste komponenten genom sin
rorlighet over ytan med snabb kraftsam-
ling och hog eldkraft. Hog kvalitet p& jakt-
flygsystemet ar nodvandig for att nd fram-
géng i duellsituationer. Lika viktigt ar

dock att kvantiteten &r tillrackligt stor for
att kunna tacka hela vart ldnga land och
att ha uthallighet.

P& samma satt mdste strilsystemet vara
avvagt for att kunna I6sa sina uppgifter
dver hela landet saval initialt som efter be-
kampning. Systemet mdste vara uthalligt
och flexibelt.

@ @ Stril 90-systemets uppbyggnad har
redan borjat. Vi har hunnit langst vad gal-
ler hoghojdsradar. Kedjan med PS-860 ar
i det narmaste fardigbyggd. Radarstatio-
nen har mycket goda prestanda, aven i
stord miljé, med en rackvidd pd ca 30
mil. Den kan ocksa skyddas mot attack-
anfafl.

Foratt fa tickning pd l3g hojd anskaffas
en liknande kedja med l3ghdjdsradarn
PS-870. Aven denna station ar storfast
och uthdllig mot bekampning. Rackvid-
den dr ca 10 mil.

Strilc 90

1E ANAR. X OR

Det storsta framtida projektet ar dock
Strilc 90 — 90-talets stridslednings- och
lufibevakningscentraler.

Strilc 90. — Ledning och stridsledning i
nuvarande strilsystem kan sagas ske pa
tva nivéer:

® Ledningsnivd dar taktisk ledning och
delgivning sker.

® Stridsledningsnivd dér insamling och
flygstridsledning utfors.

Ledningsnivans funktioner 10ses i nu-
varande system i luftférsvarscentralen
(Ifc). Stridsledningsnivdns uppgifter kan
l6sas sdval i lfc (typ 1) som i radargrupp-
central (rrgc).

I det nya systemet kommer de bagge
nivderna att kvarstd funktionellt och orga-
nisatoriskt i form av en ledningsenhet
{LE), en reducerad LE (redLE) resp en
stridsledningsenhet (SE). De tre enhetsty-
perna definieras enligt féljande: :

Sektorstruktur
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® databehandling,
@ presentation,
@ samband t o m centralernas utpunkter.

@® ® De nya centralerna skall dven till-
godose grund- och vidareutbildningsbe-
hovet inom strilsystemet. Darfor kan nu-
varande utbildningsaniaggning vid F18
avvecklas och de nya centralerna tas i
bruk. Fér att klara den uppgiften kommer
utbildnings- och simuleringsfunktioner att
integreras i resp strilcentral.

Jamfort med Stril 60 skall Stril 90 med-
fora minskade drift- och underhallskost-
nader framst genom rationaliseringar i
fredsverksamheten. Antalet samtidigt ut-

Ledningsenhet, LE: Fran LE utovas den
Overgripande ledningen av sektorns till-
delade stril- och jaktflygforband. Dess-
utom utfors viss ledning av Ovriga flygfor-
band och luftvarn. Sektorns delgivande
uppgifter i form av luforsdndning, Iv-
ordersandning, sektorrapportering och
alarmeringsverksamhet leds fran LE.

Reducerad ledningsenhet, redLE: Re-
ducerad LE innebar en funktionellt och
kapacitetsmassigt begransad ledningsen-
het.

Stridsledningsenhet, SE: Frén SE ut-
ovas malfoljning, stridsledning, flygtrafik-
ledning och ledning av optisk luftbevak-
ning.

Strilcentraler med varierande kapacitet
kan &stadkommas genom olika kombina-
tioner av modulerna LE, redLE och SE.

Projektet inkluderar all LE-, redLE- och
SE-materiel samt funktioner i centralerna
for:

PS-860 PS-870
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nyttjade anlaggningar for fredsproduk-
tion och incidentberedskap kommer att
minimeras.

Enhetligt uppbyggda strilcentraler 6ver
landet kommer ocksd att innebara redu-
cerade kostnader fér utbildning av taktisk
och teknisk personal.

@® ® Tecknisk policy. — Strilc 90 skall
driftsittas under 90-talet. Overgripande
ar kravet att systemet skall ha en mycket
l&ng livslangd (minst 20 ar), 1ag livstids-
kostnad samt krava ett minimum av tekni-
ker for drift och underhdll. Den ldngalivs-
tiden kommer med stor sakerhet att inne-
bara att systemet behdver modifieras och
moderniseras flera ganger under livsti-
den. Metoder och hjalpmedel (s k verk-
tyg) som kravs for att gora sddana and-
ringar skall darfor finnas inbyggda i syste-
met.
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Airborne surveiliance

Ground control

Flygburen radar — PS-890

Principskiss

Mobile Relay Station

s

Positions in existing A/D - Center

Dessa Overgripande krav tillgodoses
genom att systemet gors som ett modulart
uppbyggt system, dér gransytorna mellan
modulerna ansluter till aliméant accepte-
rad standard. Detta tillsammans med kra-
vet pa ett hognivasprak, foretradesvis
Ada, gor att det i stor utstrackning skall
vara mojligt att utnyttja framtagna stan-
dardprodukteriform av system- och app-
likationsprogram samt maskinvara.

Systemet skall ocksa uppfylla de saker-
hetskrav som SAKDATA 85 stiller. Detta
kommer att paverka den tekniska l6sning-
en.

@® @ Kontaktytor.— Vid arbetet med spe-
cifikation av Strilc 90 har hansyn tagits till

Transportabel
radargruppcentral

mojligheten att samarbeta och kommuni-
cera med Ovriga system inom sdval FV
som Ovriga delar av totalforsvaret.

Harvidlag staller flygsystem JAS 39 Gri-
pen nya och dimensionerande krav pa
strilsystemet.  Jamfort med nuvarande
flygsystem 37 Viggen kommer dataflddet
mellan mark och flygplan i savdl jakt-,
spanings- som attackroll att vadsentligt
oka.

Detta galler datadverféring saval av in-
formation fran stril till flygplan som om-
vant. | strilsystemet skall informationen
omhandertas, behandlas och presente-
ras.

| vissa fall skall strilsystemet ombesorija
att informationen vidarebefordras il

Under september

tion. Under det

FV.

(1985)
overldmnades till Flygvap-
net den forsta transportabla
radargruppcentralen, rrgc/T.
Den kommer att utnyttjas i
sekfor NN for att bl a utgora
resurs for forbandsproduk-
gangna
halvaret har ytterligare sa-
dana enheter levererats till

andra intressenter, t ex sektorstab. Samti-
digt maste Strilc 90 hamta information
fran andra system. En férutsattning for ett
smidigt informationsutbyte ar att utveck-
lingen sker enligt gemensamma standard-
rutiner. Atgarder har vidtagits for att sam-
ordna utvecklingen av informationssyste-
met inom FV.

@® @ Forsvarets Materielverk (FMV) arbe-
tar med att utveckla en flygburen radar
f6r dvervakning av luftrumet och havet
samt i viss man ocksd marken. Radarn,
som betecknas PS-890 kommer att avse-
vart forbattra var 1aghojgdstackning och
uthéllighet. Genom att systemet ar flyg-
buret blir det flexibelt och kan snabbt sat-
tas in dar det bast behovs.

Systemet som studeras bestar av ett
mindre turbopropflygplan med en avlang
antenn monterad pad ryggen. Antennen
blir elektriskt styrd. Darigenom kan en
bred sektor tvars flygriktningen avsokas.
Radarn ska ingd som en sensor i det ordi-
narie strilsystemet. Informationen kom-
mer att 6verféras till ndgon SE-enhet for
vidare bearbetning och integrering med
ovrig luftlagesinformation.

Strilsystemet kompletteras ocksd med
passiva inmatningssystem. Det gamla
optiska lufbevakningssystemet bibehalls
och moderniseras. | Strilc 90-centralerna
sampresenteras den optiska lagesinfor-
mationen pa luftlagesindikator integrerat
med 6vrig information.

Redan anskaffade transportabla rrgc
(=rrgc/T, se separat ruta) utgdr en kom-
ponent i Stril 90, som ger systemet 6kad
kapacitet och minskad sarbarhet.

@® @ Byggnadsverksamhel, installation
och driftsattning. — Utbyggnaden av
centralerna i Strilc 90 kommer att ske un-
der bérjan och mitten av 1990-talet. Ar-

bakom sig. Det har inte gatt helt pro-
blemfritt, faflgroparna har varit manga.
Efter stora kraftanstrangningar har FMV
dock fatt fram var produkt — efterlang-
tad sedan dratal.

I FV har vi sett fram emot rrgc/T och
nu ar den har. Tekniken ar ny och en
stor utbildningsfas startar for att fa rrge/T
freds- och krigsduglig. Som alltid da nya
system introduceras maste man ge
manniska och maskin en chans samt
skynda ldngsamt. Detinnebar ocksé att
beredskapskraven kommer att stillas
emot utbildnings- och utvecklingsbe-
hoven.

Rrgc/T bestdr av ett telerum och upp till
tre indikatorrum. Funktion~n liknar fast
radargruppcentral (rrgc/l'l. Cock bdr
inte likhetstecken sdttas mellan central-
typerna. Rrgc/T betjanas av en stritplu-
ton. Normalt samgrupperar rrgc/T med
PS-860 for att darmed fa lokalt ansluten
radar. | dvrigt ansluts ett flertal radarsta-
tioner av andra typer.

Rrge/T har en ling utvecklingsfas

Med rrge/T har steget tagits in i STRIL
90 tillsammans med den nya, skydds-
rorliga hoghojdsradarn PS-860, som
snart ar slutlevererad. Fullt hus far vi i
STRIL 90 forst da resterande strilcentra-
ler samt PS-870 (lagh6jdsradarstation)
och PS-890 (fiygburen radar) tillforts
om nagra ar. |

Ingemar Olsson




betet i resp central kommer att omfatta
fortifikatoriska atgarder, teleteknisk in-
stallation samt utprovning och driftsatt-
ning av den installerade materielen. Bero-
ende pa anlaggning blir den fortfifikatoris-
ka ombygnaden mer eller mindre omfat-
tande.

Utprovningsfasen for resp anlaggning
ar forhallandevis kort och omfattar i férsta
hand prov tillsammans med verkliga sam-
verkande system. For att klara den snava
tidsgransen stalls krav p& omfattande ut-
provning och provdrift av systemet redan
innan installation.

Under omsattningsperioden stalls stora
krav pd bibehéllen taktisk drift. Genom
modern byggteknik och vissa anpass-
ningsatgarder kan detta dstadkommas.

@® @ Specificering. — Utvecklingsmedel
for projekt Strilc 90 har inplanerats fr o m
1982 och serieanskaffningsmedel fr o m
1987. Projektets storlek innebar att rege-
ringens medgivande erfordras — dels fore
start av utveckling (steg 1), dels fore serie-
anskaffning (steg 2). Regeringen gav steg
1-tillstdnd sommaren 1982. | samband
darmed bildades en projektorganisation
som ansvarar for projektering, anskaff-
ning och driftsattning av Strilc 90. Repre-
sentanter ur FV, FortF och FMV ingér i
denna projektorganisation.

Sedan dess har ett intensivt specifice-
ringsarbete pagatt. Som mest har ett 50-
tal personer ur FV, FMV, industri- och
konsultforetag varit involverade. Ur FV
har under ca tre ar ett 20-tal taktiker ur oli-
ka strilférband deltagit med sina erfaren-
heter vid specificering av de taktiska funk-
tionerna och kraven.

Resullatet av specifikationsarbetet finns
nu sammanstallt och utgor ett gott under-
lag infor {orestdende upphandling.

I vissa fall har funktionen specificerats
till en hog detaljeringsniva. Detta galler t
ex stridslednings-, malféljnings- och ra-
darledningsfunktionen, dar vi genom
egen metodutveckling har kommit fram
till lamplig utformning och funktion. |
andra fall har stort utrymme lamnats till le-
verantéren att sjilv {oresla utformning
och funktion.

@® © Upphandling. — Under arbetets
gang har forutsatts att Strilc 90 skulle upp-
handlas i en konkurrenssituation.

| januari 1986 fattades dock ett rege-
ringsbeslut att férhandling om upphand-
ling av Strilc 90 endast far ske hos svensk
huvudleverantér. Harvid forutsatts dock
att fasta villkor kan tillforsakras avseende
projektets innehall, ekonomi och tidpla-
ner. Dennaforandring paverkar dock inte
tidsplaneringen.

Enlig nuvarande planering kommer be-
slut att fattas under varen 1987, varvid kon-
trakt med huvudleverantér tecknas. W

Mais Bjorling

v¢ v¢ Regeringen faststallde under december
1984 i forordningen om frivillig tjanstgoring i
forsvarsmakten (SFS 1984:60) att 6verbefilha-
varen far ta i ansprak viss personal i begransad
omfattning vid beredskapshéjningar utan att in-
kallelser med stod av varnpliktslagen behover
tillgripas. ¢ Y<Enligt denna forordning far mili-
tara myndigheter teckna avtal med viss frivillig
personal i s k beredskapskontrakt. Y ¢ Syftet
med beredskapskontrakt ar siledes, att snabbt
kunna tillgodose behovet av personal (som ej
normalt tjanstgor inom férsvarsmakten) for vis-
sa prioriterade funktioner och verksamheter vid
beredskapshéjningar utan att regeringens till-
stand dessférinnan inhamtas. Detta galler
framst krigsplacerade reservofficerare eller
varnpliktig personal med militara specialkun-
skaper eller specialister i stabs-, underrattelse-,
sakerhets- eller bevakningstjinst. ¥s Y I mass-
medierna har ibland férekommit uppgifter att
hela beredskapsforband (bataljoner och kompa-
nier) skulle kunna kontraktanstillas. Detta ar

helt felaktigt.

BEREDSKAPSKONTRAKT

Kontraktets inneb6rd. — Kontrak-
tet, som tecknas for ett kalenderdr
i taget, innebér att personalen kan
tas i ansprak:

P Hogst tre dagar/ar for utbild-
ning.

> Hogst tva tillfallen om max tio
dygn per tillfalle.

Harutover tiltkommer en skyl-
dighet att under vissa perioder
(hogst tre) anmala uppehdllsort.

Utbildning. — Utbildningen

skall omfarta maximalt tre dagar
per &r. For personal som skall
tjianstgora i sin ordinarie krigsbe-
fattning genomfors utbildningen
inom ramen 6r SOB och KFQ. |
vissa fall kan dock viss sarskild
kompletterande utbildning (t ex
utbatsskydd) genomfdras under
SOB och KFO. Om detta inte ar
mdjligt, genomfdrs sddan utbild-
ning som veckosluts- eller kvalls-
kurser. Under utbildning som for-
laggs till fritid erhalls samma for-
maner som for dvrig forsvarsfrivil-
lig personal.
@ @ Beredskapstjdnst. — Nar be-
hov foreligger, kan kontraktsslu-
tande myndighet taiansprak kon-
trakterad personal for beredskaps-
tjianst {t ex vid utbdtsicident) vid
tvd tillfallen per kalenderdr —
maximalt tio dygn vid vardera till-
fallet. De tva tillfallena kan ligga i
direkt anslutning till varandra var-
vid den totalt uttagna tiden kan
uppgd till 11-20 dygn.

Vid beredskapstjanst erhélls
dagpenning (sjukpenning) samt
befattningspenning (4-12 kr/dygn)
jamte {ri kost och logi.

Reservofficerare och officerare

PR A

pa reservstat erhaller samma for-
méner som vid forfattningsenlig
tjanstgoring.

Anmalningsskyldighet. — 1 sam-
band med att beredskapskontrak-
tet upprattas skall myndigheten
ange under vilka tre perioder som
personalen skall dlaggas att anma-
la uppehdllsplats. For denna an-
malningsskyldighet utgdr en er-
sattning om 600 kr, som utbetalas
isamband med att kontraktet upp-
rattas.

Reserv- och reservstatsoffice-

rare far enligt forsvarsgrenschefs
bestammande tillgodorakna sig
tjanstgdring till folid av bered-
skapskontakt som forfattningsen-
lig tjanstgoring. Variationer mel-
lan forsvarsgrenarna kan fore-
komma.
@ @ Rekrytering av personal for
beredskapskontrakt  genomférs
huvudsakligen under GU och RU
samt genom att respektive rege-
mente (motsv) eller milostab tar
personlig kontakt med den perso-
nal som har sddan krigsplacering
eller andra speciella kvalifikatio-
ner ant vederborande bedoms
som lamplig.

Sammanfattning. — Systemet
med beredskapskontrakt har till-
kommit for att mojliggora for OB
att ta i ansprak viss frivillig perso-
nal for viktga funktioner i vér krigs-
organisation redan innan sarskilda
inkallelser paborjas.

Den personal som pa detta satt
stiller sig till forsvarsmaktens for-
fogande bidrar i hog grad till en
forbattrad beredskap och forstar-
ker harigenom fortroendet f6r det
svenska forsvaret. |

Benkt Kullgard
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Néastan var tionde svensk ar pa na-
got satt engagerad i frivillig for-
svarsverksamhet! For att sprida
kunskaper om frivilligverksamhe-
ten och dess betydelse har OB be-
slutat att budgetaret 1986-87 skall
vara ett Férsvarsmaktens Frivillig-
ar. @ FLYGvapenNYTT kommer
under hela denna tid att innehalla
artiklar om frivillig férsvarsverk-
samhet. Framfor allt om den verk-
samhet som har betydelse fér FV:s
krigsfunktion. Vi borjar i detta
nummer med att bl a redovisa
Flygvapenchefens syn pa den fri-

Det ar varnpliktiga som, efter sin obliga-
toriska grundutbildning, fortsatter att pa
frivillig vag forkovra sig i sin militara tjans-
tegren genom att engagera sig i frivillig
befordringsutbildning. P3 detta satt kan
man avancera fran menig till 16jtnant.

Det ar kvinnor — och de utgor majorite-
ten bland véra frivilliga forsvarsarbetare —
som frivilligt later utbilda sig i en viss tjans-
tegren. — Genom ett avtal med en flottilj-
chef forbinder de sig att vid ofred stalla sig
och sina kunskapertill forfogande i en viss
bestamd krigsbefattning. Genom fortsatt-
ningskurser (befalskurser) kan kvinnorna
avancera frdn menig till fanrik.

Béde frivilliga kvinnor och man kan ge-
nom kompletteringsutbildning och repe-
titionsutbildning skaffa sig gedignare
kunskaper och fardigheter i sin krigsbe-
fattning.

@ @ Det hir tror vi att manga av Er redan
kanner till. Men vi har upptickt att manga
inte vet sarskilt mycket mer om frivillig
forsvarsverksamhet. Och det finns verkli-
gen mycket mer som man bor kdnna till
om en verksamhet som berér mer dn en
tiondel av hela var samlade krigsorganisa-
tion!



villiga forsvarsverksamhetens be-
tydelse for ett starkt svenskt flyg-
vapen.

MALET for frivilligdret ér:

> Att ge den anstallda persona-
len (civila och militdra) 6kad kun-
skap om och en fordjupad f6rsta-
else for den frivilliga forsvarsverk-
samheten.

> Att forbattra sarskilt vara for-
bands och enskilda befals stod till
frivilligutbildning, till gagn fér var
krigsorganisation.

Det ar darfér som OB och férsvars-
grenscheferna har beslutat att genomféra
“Frivilligaret 86/87”. Avsikten med frivil-
ligdret ar saledes framst att ge all anstalld
personal 6kad kunskap och forstaelse for
den frivilliga férsvarsverksamheten. Sar-
skilt angelaget ar darvid att forbattra forut-
sattningarna for myndigheter och enskil-
da befals stod till frivilligutbildning for
krigsorganisationens behov. — Cenom-
forandet av frivilligaret bedrivs i ndra sam-
verkan med hemvirnet och frivilligorga-
nisationerna och samordnas med dessa.

® ® rrivilliglorsvaret ar en folkrérelse.
Cenom sin verksamhet vill medlemmar-
na i frivilligorganisationerna starka vartto-
talférsvar och ge uttryck for sin forsvars-
vilja.

Att forsvara hembygden har en gam-
mal hdvd ivdrtland. Man kan sdga att det
landstackande borjade med Skarpskytte-
rorelsen 1860. Ovriga frivilligorganisatio-
ner har uppstatt efterhand under 1900-ta-
let; den senaste 1985 (FIF, Flygfaltsingen-
jorsforeningarna).

Frivillig ar den som av ideella skal &r
medlem i en frivillig férsvarsorganisation
och gor en personlig insats inom totalf6r-

De MEDEL som kommer att stallas till
forfogande ar:

® Nyproduktion av film/video,
stordiabilder, faktasamling, ut-
stallningsmateriel.

@ Uttalanden av OB, férsvars-
grenschefer, forbandschefer,
m fi.

@ Artiklar i tidningar och tidskrif-
ter, bl a har i FV-Nytt.

@® Anordnande av sirskilda "Fri-

villigdagar” och andra gemen-
samma aktiviteter myndigheter
- frivilligorganisationer.

@® [Information vid méten, i ndmn-
der och under grund- och repe-
titionsutbildning.

Sarskilt skall uppmarksamhet
ges Frivilligarets syften vid flygda-
gar, "anhorigas dag” och andra
arrangemang, dar man bedémer
att budskapet nér ut till fler manni-
skor an vanligt. [ |

Red.

svaret utéver vad lag och ordning fore-
skriver.

Vilka organisationer som far rakna sig
som frivilliga forsvarsorganisationer —och
darmed fa statsbidrag for sin verksamhet
— finns reglerat i Svensk forfattningssam-
ling (SFS 1970:301 med senare andringar
och tillagg), den s k Frivilligkungérelsen.
F n finns det 22 olika frivilligorganisatio-
ner, var och en med sin egen sarart. |
kungorelsen regleras ocksé formerna for
hur den frivilliga forsvarsverksamheten
ska bedrivas —med bl a ansvarsforhallan-
den mellan myndigheterna och frivilligor-
ganisationerna — klart angivna.

@® @ rorsvarsverksamheten inom en fri-
villigorganisation skall tjdna totalforsva-
ret — alltsd inte enbart det militara forsva-
ret — och omfatta forsvarsupplysning
samt rekrytering och utbildning.

Crundstadgarna for en frivillig férsvars-
organisation skall faststallas av regering-
en.

De frivilliga forsvarsorganisationerna
utgdrs av opolitiska sammanslutningar,
dar styrelser och funktionarer viljs efter
demokratiska principer.

@ ® OB har i skrift formulerat sin grund-
syn pa den frivilliga férsvarsverksamhe-
ten. | starkt férkortad form sager OB:

De frivilliga forsvarsorganisationerna
» tilifr krigsorganisationen utbildad per-
sonal och hojer kvaliteten;
» utgdr en vésentlig grund for forsvars-
viljan;
» ar av stor betydelse fér att upprétthdlla
en god kontakt mellan forsvaret och det
Bvriga samhallet.

OB beddmer att frivilligverksamheten
ar sa betydelsefull att den utgér ett av de
verksamhetsfalt som prioriteras.

Att statsmakterna ocksa har en mycket
positiv syn pa den frivilliga forsvarsverk-
samheten framgar bl a av ett uttalande av
forsvarsutskottet:

® Den frivilliga férsvarsverksamheten ut-
gor en omistlig del av vért totalférsvar;

® Frivilligorganisationerna har stor bety-
delse for forsvarets forankring hos folket;
® Verksamheten som uttryck for med-
borgamas forsvarsvilja ar viktig for sdker-
hetspolitiken ocksé i vidare mening;

® Mot bakgrund av statsmakternas stora
uppskattning av frivilligorganisationernas
verksamhet bér det statliga stodet till
dessa organisationer prioriteras hogt.
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® ® CFV ansluter sig helttill OB:s grund-
syn. Detta kommer bl a till uttryck i CFV
produktionsuppdrag till forbandschefer-
na, CFV ProdU:

“De frvilliga forsvarsorganisationerna
tillfor krigsorganisationen utbildad perso-
nal som dr motiverad fér sin uppgilt. Detla
héjer kvalitén pa krigsférbanden.

Cenom organisationens medlemmar ges
mojlighet till en lortlépande och saklg for-
svarsupplysning. For att upprdtthdlla en
god kontakt mellan férsvaret och det 6vriga
samhdllet ar lIrivilligorganisationerna av
swor betydelse. CFV bedémer darfér att fri-
villig forsvarsverksamhet dr sd betydelse-
tu/l att den utgor ett av de verksamhets-
omraden som prioriteras.

Verksamheten inriktas mot sddan utbild-
ning, som ger kunskaperoch fardigheter [6r
krigsplacering i en viss bestimd krigsbefatt-
ning. Uppfyllnad av vakanser i krigsorgani-
sationen dels genom grundutbildning av
nyrekryterad personal, dels genom vidare-
utbildning av redan utbildad personal ar
framsta kravet. Genom lokalrekrytering av
frivilligpersonal Okas mobiliseringsbered-
skapen.”

® ® Uthildning av frivilliga sker mot bak-
grund av det utbildningsbehov som myn-
digheten (flottiljer m fl) anger for frivillig-
organisationen. Det utbildningsbehov
som hjdlper organisationen att féra en
malinriktad rekrytering av frivilliga inom
just de geografiska omrdden och till de
tjianstegrenar dar flottiljens behov finns.

Utbildningen planeras av flottiljerna
och frivilligorganisationen gemensamt,
men ansvarel fér genomférandet avilar
flottiljen.

| praktiken innebdar detta att myndighe-
ten faststéller det mal som utbildningen
syfiar till, exempelvis tjanst som luftbeva-
kare, sjukvardare, underrattelsebitrade,
chefstelefonist, fjarrskrifigruppchef osv.
Myndigheten utformar da ocksd de kurs-
planer med timférdelning m m, som ska
anvandas vid utbildningen. — De krav
som tjansten stiller pd befattningen blir

naturligtvis styrande férkursplanens inne-
hall.

Frivilligutbildningsverksamheten admi-
nistreras av flottiljernas frivilligavdelning-
ar. Instruktérer fran flottiljernas sakavdel-
ningar och frivilligorganisationens egna
instruktorer férmedlar kunskaperna till
eleverna.

® @ Utbildning av frivilliga genomfors
antingen som lokala kvélls- eller vecko-
slutskurser i hemorten eller som tva- eller
treveckors centrala eller regionala kurser
vid ndgon avde manga kursgérdarna eller
vid ett férband.

Utbildningen leds av en kursanordnan-
de myndighet, t ex F13 (fr&n och med
denna sommar} nar det galler flyglotta-
skolan pa Bunge, F17 for den frivilliga be-
falsutbildningen pa Kopingsvik och F7 (or
befilsutbildningen pa Kallviken, F14 f6r
sambandsutbildningen, F4 for sjukvards-
utbildningen av flyglottor osv.

| en del fall anordnas gemensamma
kurser for frivilliga ur olika fGrsvarsgrenar,
varvid kursanordnande myndighet bliren
myndighet ur endera av de tre férsvars-
grenarna.

® @ Inom Flygvapnet bedrivs en bety-
dande frivillig forsvarsverksamhet. Under
de tva senaste budgetaren har varje ar un-
gefir 5000 fardigutbildade och krigspla-
cerade frivilliga tjanstgjort vid flottiljernas
ovningsverksamhet under ca 15.000 da-
gar. — Ett betydande tillskott till férbands-
produktionen! — Till detta ska laggas den
nyutbildning och fortbildning av frivilliga
som standigt pdgér och som uppgartill ca
4000 per ar.

De nedlaggningar av fredsforband som
Flygvapnet har tvingats genomfora ger ett
okat behov av frivilliga insatser for atl
krigsorganisationens numerar och styrka
skall kunna bibehallas. Vissa organisa-
tionsforandringar, t ex Basbataljon 85,
medfor behov av utdkad frivillig forsvars-
utbildning. Nya krigsbefattningar har till-
kommit som 6kar behovet av grupp- och
plutonsbefal. Resurserna for bevakning
och transporter maste forstarkas.

For att motverka effekten av begransad
ovningsverksamhet ar det nodvandigt att
krigsférbandens personal kan erhalla
kompletterande utbildning och 6vning
genom frivillig forsvarsverksamhet.

Det forhédflandet att vi har i Sverige har
en s3 bred uppslutning att ungefar
700.000 manniskor engagerar sig frivilligt
i landets fGrsvar ar ndgonting unikt i varl-
den. Det ar ndgonting som vi, som har
valt det militara forsvaret till vart yrke, ska
kanna stor tacksambhet fér och 6dmjukhet
infor. Vad ar da naturligare an att vi var
och en pad vért satt férséker stimulera och
stodja den verksamheten. Och att vi kan-
ner det som en tacksam och angeldgen
uppgift att forsoka fa varje frivillig for-
svarsarbetare att kanna sig val omhdinder-
tagen — att kanna sig som en fullvardig
medlem av var familj — var flygvapenfa-
milj!

Text & foto: Curt Israelsson



® @ Hosdem som arbetar med frivilligverksamhet har ibland
misstankar dykt upp om att personer som sjalva ar engagerade
i frivilligverksamhet — eller som pa annat satt har skaffat sig go-
da kunskaper om verksamheten — ocksa har en positiv attityd
till vardet av den frivilliga forsvarsverksamheten. Men ocksa
att dem som inte sjilva ar aktiva, t ex som frivilliginstruktorer,
eller har allmant daliga kunskaper om vilken resursforstark-
ning frivilligverksamheten utgor har en passiv eller kanske till
och med en negativ attityd till verksamheten. @ @ For att fa
svar pa om misstankarna ar befogade gavs ett utredningsupp-
drag till Militarhogskolan. Majoren i Flygvapnet, Jan Otter-
strom, har nu slutfort utredningen. Har foljer en sammanfatt-
ning av det resultat han kom fram till. 000

Yrkesotficerarnas attityd
till frivillig forsvarsverksamhet

“Undersok attityderna till frivillig [6r-
. Mycket dali 2,9 %
svarsverksamhet hos det militdra yrkes- ycket agliga i ’
befdlet. Foresld vid behov atgdrder som
L s . . o Déli 1 31,6 %

kan forandra (forbdttra) attityderna.” — Sa ‘g2 0
16d rubriken till det amne jag valde som Tillrcklias 33.3 %
enskild utredning under Militarhogsko- g =
lans hogrg kurs. . Bra , 224%

Utredningen har gjorts under medver-
kan av SFaUstvskﬂa Centralbyrén och ha'ren Mycket bra 72%
god statistisk sakerhet. — Undersékning-
en, dar ndgot mer a@n 2100 yrkesofficera- 5o on vet ef L 269%
re deltog, omfattade alla forsvarsgrenar,

yrkesfack, landsandar och aldrar. Bild 1 myckel varierande. P& frigan om hur

P Att kring attityderna till frivillig forsvars-
verksamhet kalla yrkesofficerarna en "gra
massa” ar inte helt fel. Svaren pa enkatens
24 olika fragor ar mycket lika, oberoende
av vilken bakgrund man representerade.
Vid ytterst fa tillfallen fanns ndgon skillnad
mellan olika grupper inom yrkesofficers-
karen.

.....

man sjalv varderar sina egna kunskaper
svarade man enligt bild 1.

® @ Orsakerna till spridningen ar inte
en, utan flera. Det handlar sdval om den
enskilde officerens intresse och tid for att
skaffa sig kunskaper och eventuellt enga-
gera sig inom verksamheten, som om

. T talt sett anser sis myndbighdetel!nasljmresse }?ch mojligheter
» Flera fragestdllningar handlade om Ry att erbjuda kunskaper och engagemansg.
gruppens ku%skaper ogm frivillig forsvars- :“'"* 3 " : ko RestJJIIatet visar gcksé, att ngiogav tio Er-
. I ¥ I Wi .
verksamhet. Resgltatet visar, att “huvud'— iy ok kgspfﬁcgrare anser att kuns'lfaplern“a om
delen av yrkesofficerarna har en 6vergri- il frivillig forsvarsverksamhet bor forbattras.
pande kunskap om och forstaelse for hur amadt 5 i i Och att detta, tillsammans med uttkad
stor betydelse frivilligverksamheten bar & ; samverkan med olika frivilligorganisatio-
; il

for ett fungerande totalforsvar. —Daremot
ar utvecklade och djupare kunskaper

ner, i slutdndan leder till ett battre funge-
rande och effektivare forsvar.
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® ® Av undersskningen framgér, att
15-25 proc av yrkesofficerarna pé ett eller
annat satt sjalva arengagerade inom frivil-
ligverksamheten. Och att fler vill engage-
ra sig. De vanligaste orsakerna till franva-
ron av engagemang ar:

» Man vet for litet om verksamheten.

» Man anser sig inte ha tid dver.

P Det inkraktar for mycket pé fritid och
familjeliv.

P Det “kostar fritid” och ger for litet i
ekonomisk ersatining.

@® @ Fflera frigor i enkiten har haft for
avsikt att “avsloja” yrkesofficerarnas atti-
tyder till verksamheten. En sammanstall-
ning av dessa fragor visar, att gruppensin-
stallning mdste ses ur tvd infallsvinklar:

P Sagottsomingen yrkesofficer ir nega-
tiv till behovet av frivillig forsvarsverksam-
het, vilket klart framgar av bild 2.

» Daremot ar tre av tio negativa till hur
verksamheten planeras och genomférs
och hur effektivt tilldelade resurser utnytt-
jas.

Det ar framforallt utbildningen och &v-
ningen av frivilligpersonalen, som anses
vara mindre bra. Kraven pa frivillig perso-
nal bér dkas i samband med utbildning
och ovning. Och mélen bor bittre dn i
dag rikta in sig mot den avsedda krigsbe-
fattningen.

Under bearbetningen av enkitsvaren
har jag funnit ett klart samband mellan de
egna kunskaperna om frivilligverksamhet
och den betydelse man sjilv tillmater
den. Den som anser sig ha goda kunska-
per, tycker ocksa att frivilligverksamheten
har en stor eller mycket stor betydelse,
Den som daremot har daliga kunskaper
anser precis tvartom! De misstankar som
uppdragsstéllaren hade har sdledes blivit
bekraftade.

® ® Under Frivilligdret 86/87 kommer
en aktiv information att ske om frivillig-
verksamhetens betydelse och de mojlig-
heter att forbattra krigsférbandens kvali-
tet, som den kan ge. De som har ddliga
kunskaper om frivillig férsvarsverksamhet
och dérfor kan ha en negativ attityd till
verksamheten, bér inte férsumma tillfallet
att battra pa sina kunskaper for att for-
hoppningvis f& en mer positiv installning
tilf verksamheten.

De vanligaste dsikterna om frivilligverk-
samhet som har kommit fram genom un-
dersokningens “dppna svar” ar:

I positiv bemdrkelse
+ Frivilligverksamheten ar en forutsatt-
ning for att fGrsvaret skall kunna krigsor-
ganiseras och ge avsedd effekt.
+ Det &r en snabbt tillganglig och lokal-
rekryterad resurs, som alltid vet vart de
ska och vad de ska géra. Hemvirnet om-
namns mycket ofta.
+ Det &r den frivilliga forsvarsverksam-
heten, tillsammans med virnpliktsfor-
svaret, som visar att Sveriges forsvar ar al-
la svenskars angelidgenhet. Hojer fdrsvars-
viljan.
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Bild 2
B 02%
= 29%

+ Det dr den basta kopplingen till det ci-
vila samhadllet, som darigenom ges infor-
mation om vad det militira forsvaret har
for uppgift och hur det fungerar.

+ Verksamheten ar dels rekryterings-
framjande och dels en vig att genom vi-
dareutbildning hdja forsvarseffekten.

I negativ bemdrkelse
— Det militara forsvaret maste stalla hog-
re krav pa frivilligorganisationerna. De
mdste ha en hogre effektivitet och mer
verklighetsanpassad inriktning. Kvalitet
maste ga fore kvantitet, speciellt inom ut-
bildningssidan.
— Ungdomsverksamheten  genomfdrs
felaktigt. Det skainte utbildas ndgra "007-
agenter och militarfanatiker”. Det blir ba-
ra problem fér militaren och ungdomarna
sjalva, da de rycker in till varnpliktstjdnst-
goring.
— Forandra utbildningsmalen dar s be-
hovs, men framférallt forandra utbild-
ningens genomf&érande mer mot “krigets
krav”.
— Utbildning ar nog bra, om den ge-
nomfdrs ratt. Men frivilligpersonalen dvar
for litet och for orealistiskt for att pé ettbra
sdtt kunna losa sina krigsuppgifter.

56,7 %

F 29%

1 37,3 %

— Engagera fler yrkesofficerare framfor
allt inom utbildningen {or att pd sa satt fa
hogre kvalitet pa utbildningen.

— Forbattra de ekonomiska och arbets-
tidsméssiga forhallandena for de som ar/
kan/vill engagera sig inom den frivilliga
forsvarsverksamheten.

— Den frivilliga forsvarsverksamheten ar
bitvis en toppstyrd, ineffektiv och tung-
rodd verksamhet, vars utbildningsmal
ofta ar felaktiga och som den enskilde
sjdlv inte kan paverka.

@ @ Mitt sammanfattande intryck efter
att ha arbetat med denna utredning under
mer an ett ars tid dr, att uppdragsgivarens
misstanke blev bekréiftad: Goda kunska-
per — positiv attityd, daliga kunskaper —
negativ attityd. Dessutom att det torde
vara nodvéndigt med en dversyn av verk-
samhetens mal och medel for att sdker-
stalla kvaliteten i utbildningen. [ |
Jan Otterstrém



11982 ars forsvarsbeslut prioriterades (6r-
svaret av Ovre Norrland. Aven 1987 &rs
forsvarsbeslut kommer sannolikt att be-
tona vikten av ett starkt forsvar av var nor-
ra landsanda.

Ovre Norrlands luftforsvarssektor tic-
ker 37 proc av landets yta. Inom detta
omrade bor bara ca 6 proc av var befolk-
ning. Det kan jamféras med Stor-Stock-
holm, dar ca 18-20 proc av befolkningen
bor. Darfor maste forband och personal
tillforas fran de mer befolkningstata delar-
na i sodra Sverige for att forsvara det vid-
strickta Norrland. Detta ar bakgrunden
till att sd manga varnpliktiga frdn Milarda-
len maste gora sin grundutbildning i Ovre
Norrland. Detta giller inte minst for Flyg-
vapnets forband, dar ca 82 proc ér varn-
pliktig personal.

@® @ De svenska frivilliga forsvarsorgani-
sationerna har ca 3/4 miljon medlemmar.
Med Roéda Korset inraknat dverstiger an-
talet medlemmar 1,5 milj. Enbart inom
luftférsvarssektor ON — dvs i Norrbotten
och Vasterbotten — ar medlemsantalet ca
35.000, vilket motsvarar ca 4,5-5 proc av
det frivilliga fGrsvarets medlemmar. Detta
arioch for sig ndgot mindre an den totala
andelen av befolkningen, men lokal an-
knytning och rekrytering av frivilliga till
forsvaret har stor betydelse sarskilt i fan
med befolkningsunderskott och utflytt-
ning av unga i varnpliktsalder.

De frivilliga — kvinnor och mén — kan
ersatta varnpliktiga frdn sodra Sverige,
som inte behover transporteras hit. Det
medger aven en hogre beredskap — de
bor och lever pd orten och kan snabbt
vara pa plats. Detta dr viktigt for Flygvap-
nets forband, som bl a genom luftforsvar
har att skydda mobilisering och transpor-
terna till Ovre Norrland. Det r darfér an-
gelaget, att sd@ manga som moijligt far till-
falle och kan engagera sigi frivilligférsva-
ret.

Nistan varje helg, flera vardagskvallar
varje vecka, samlas grupper av frivilliga
for att genomga utbildningtill eller 6va for
en befattning i krigsorganisationen. Den-
naintensiva frivilligverksamhet, som stan-
digt omfattar mdnga manniskor, ses som
en naturlig del av forsvarets verksamhet i
vart samhalle. Den roner sdllan sarskild
uppmarksamhet i massmedierna. Den ar
dock ett kraftfullt uttryck for var vilja att fa
leva i fred och sl& vakt om friheten. Jag ar
Overtygad om, att det intresse som visas
for frivillig forsvarsverksamhet, uppmark-
sammas och noggrannt f6ljs av var om-
varld.

@ O Frivilligverksamheten ir av stor om-
fattning och det ar viktigt att om majligt
utoka den. Omorganisationen av Flyg-
vapnets bassystem till “basbat 85" ger
Okat utrymme for frivilliga. Behovet av
vpl, som frivilligt gdr befordrings- och
kompletteringsutbildning, har okat f6r att
svara upp mot olika behov och krav i det
nya bassystemet.

Ett stdrre antal vaktplutoner samt info-
randet av flygbasjagarplutoner for skyd-

Det svenska forsvaret
har att ytterst vdrna
var frihet och ratt till
oberoende genom al-
liansfrihet i !ged syftan-
de till neutralitet vid
krig mellan stormak-
terna. Forsvaret skall
pa sa sitt bevara fre-
den.

Frivilliga
| forsvaret
av
ovre

Risken fdr fientllg insats med ke-
miska stridsmedel har dkat. OB har
anbefallt kad utbildningssatsning.

Foto: Ivar Blixt

det av flygbaserna med elt stort antal be-
vakningshundar kraver insatser av frivilli-
ga. Flygvapnet utbildar hundtjanstbi-
traden ur SBK (Svenska Brukshundklub-
ben), som skall vara markforsvarsledaren
behjalplig vid bevakning med hundar. |
fredstid har de att kontinuerligt félja upp
de bevakningshundar som SBK utbildar
och som kontrakteras av Flygvapnet.

@ Hotet om en kraftig bekampning av va-
ra rullbanor ligger bl a bakom utbyggna-
den av Bas 90, dar flera kortbanor skall
komplettera  huvudbanan.  Flygfalts-
ingenjorsforeningarna (FIF) ar en ny liv-
aktig frivilligorganisation. De dr aktivt en-
gagerade i vara banreparationsforband.

Inforandet av rorlig klargoring sprider
basforbandet over stora ytor och dkar be-
hovet av transporter,

SKBR (Sveriges Kvinnliga Bilkarers
Riksforbund) har en stor uppgift i basba-
taljonernas transportorganisation.

® @ Inom luftbevakning och stridsled-
ning har alltid medlemmar ur frivilligorga-
nisationerna medverkat. Frivilliga mén ur
Flygvapenféreningarnas Riksforbund
(FVRF) och kvinnor ur Riksférbundet Sve-
riges lottakarer (SLK) har viktiga uppgifter
i krigsorganisationen. | dag ar det stora
behovet av luftbevakningsbefal, omskol-
ning samt kompletteringsutbildning av
luftbevakare dominerande. Utvecklingen
med nya radarstationer (PS-860), som
kan ta skydd, laghojdsradar (PS-870) i be-
tongvarn, jaktsystemet JA 37 Viggen och
luftvarnsrobotar har snarare okat vardet
av den optiska luftbevakningen.

Tillsammans med JA 37:s formaga till
egenspaning ger den optiska luftbevak-
ningen underlag for attleda var jakt till be-
kampning, aven da radarsystemen tving-
as till skydd. Erfarenheterna fran évning-
arna ar goda. Den optiska luftbevakning-
en far ocksd en Okad betydelse nar det
galler overvakning avytan. Snabba strids-
forlopp pa marken, helikopterforflytt-
ningar och taktiska luftlandsattningar kan
foljas genom rapporter fran véra luftbe-
vakningsstationer (Is).

Detta ar exempel pd omraden dar frivil-
liga kan géra insatser sarskilt i Ovre Norr-
land. Nya medlemmar maste rekryteras
och utbildas, gamla medlemmar behover
vidareutbildas och ges utokade uppgifter.

@ Insatseri fred i frivilligforsvaret bade av
mediemmar i de frivilliga férsvarsorgani-
sationerna och av aktivt befdl utgor sale-
des en viktig del av véra forsvarsanstrang-
ningar och ar ett uttryck for vér vilja att
forsvara landet — praktisk svensk saker-
hetspolitik. Riskerna for snabba krisfor-
lopp bedoms Gka och jag ser det som
nodvandigt, att frivilligpersonalen pa sikt
ges okade uppgifter och ansvar, nar det
galler vdr beredskap.

Mer aktiv och intensiv frivilligverksam-
het ligger framfér oss — en praktisk med-
verkan i Flygvapnet och var sakerhetspo-
litik. |

Carl-Johan Rundberg
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— Forbundet innebar en fortsatt-
ning pa det fina samarbete dver
granserna, som de tre férening-
arna haft under ett par ars tid. Vi
tillhér alla samma flottilj, F17 i
Kallinge, och da anser vi det som
en naturlig sak att samverka vad
géller regional och lokal utbild-
ning, séger Anders Jegeman,
styrelseordférande | Norra Sma-
lands FVT.

De tre foreningarna redovisa-
de tillsammans 1.162 medlem-
mar och drygt 19.000 utbild-
ningstimmar efter det férra verk-
samhetsaret. Det innebar en
kraftig 6kning pa utbildningssi-
dan efter tre magra ar med verk-
samhetsaret 1983/84 som det
absoluta bottennappet.

— | det laget tog foéreningarma
sjalva initiativ till samarbete, sa-
ger Anders Jegeman. Resultatet
lat inte vanta pa sig. Redan péa-
féllande &r kunde vi redovisa en
500-procentig 6kning pa utbild-
ningssidan. Nu har vi satt mélet
hogt: Siktet &r installt pa att Ater-
ta den forna positionen som lan-
dets basta omrade vad galler ut-
bildning,

Tva &r i folid har foreningama
sammantraffat fore den arliga ut-
bildningskonferensen och klarat
ut vilka kurser som kunde hallas
tillsammans. Sedan har férslaget
redovisats fér F17, som bara haft
att tacka for hjdlpen och accep-
tera.

©® © F/RF-Bilagan besokte F17
nar féreningarna holl en gemen-
sam brand- och raddningsdv-
ning samt ledarskap med 40-ta-
let deltagare. Ett 20-tal medlem-
mar frAn Skanes FVf stallde
ocksa upp.

— Det &r bade ekonomiskt och
praktiskt nédvandigt att fore-
ningarna samarbetar pa det héar
sattet. Varken pengar eller in-

struktorer vaxer pa trad. Jag tror
detta blir framtidens melodi for
foreningarna att arbeta pa, sager
Ovit Karl-Erik Nilsson, ny chef for
frivilligavdelningen vid F17 och
en man till vilken féreningama
knyter stora férhoppningar.

Hela ovningen préaglades av
optimism och framtidsanda. Alla

Det tummar vi pa!

Styrelserna for flygvapenforeningarna Norra
Smadland, Sydéstra Sverige och Kalmarsund be-
hévde inte fundera ling stund pd forslaget att de
tre foreningarna skall samarbeta inom ett regio-
nalt flygvapenforbund. De gav klartecken di-
rekt. Och redan 1986-07-01 bildas en interim-
styrelse for forbundet.

SAMMANSLAGNING
SOIM enar over granser
och starker
uthildningsresuitatet

var dverens om att det finns moj-
ligheter utratta storverk inom ra-
men for ett regionalt forbund, det
galler bara att ta tillvara dem.
Anders Jegeman: — Vi har go-
da instruktdrer inom de egna le-
den, samt gemensamma utbild-
ningsplatser i Skillingaryd, Ran-
neslatt, Kronobergshed, Kosta

Samarbete dr framtidens melodi tycker fr v: Jorgen Eriksson (Sydvéstra Sveri-
ges FVf), Kurt-Rune Roos & Kurt Petterssan (Kalmarsunds FVf) samt Anders
Jegeman (Smalands FV),

och Kopingsvik samtF17. | fram-
tiden skall fGreningarna bli
“frontenheter” for reknytering
och utbildning. Kontakterna med
myndigheten, pappersexercis
och byrakrati, far bli férbundets
sak att skota.

Jérgen Eriksson, sekr | Syd-
ostra Sveriges FVi: — Tidigare
hédnde det att planerade kurser
och dvningar fick stallas in | brist
pa elever. Den risken &r borta nu,
nér deltagarna rekryteras frén tre
foreningar. Jag tror att vi alla
upplever samarbetet som myc-
ket stimulerande.

©® @ - | de djupa medlemsleden
ute | landet har farhagor fram-
forts, att de elva forbunden kom-
mer att innebéara dodsstéten for
de minsta féreningama. Men
den risken ar overdriven, anser
Kurt Pettersson, sekr i Kalmar-
sunds FVf:

— For 6-7 ar sedan hade jag
nog haft betankligheter, meninte
nu langre. Revirtdnkande ar helt
frammande for oss. Vad det
handlar om &r att dstadkomma
sa bra och omfattande utbild-
ning som majligt. Det blir fore-
ningarna inte lidande pa, snarare
tvartom.

Kurt-Rune Roos, styrelseord-
férande i Kalmarsunds FVf; — Vi
ser forbundet som en kraftsam-
ling mot ett gemensamt mal. Jag
tror foreningarna kommer att
starkas nar de kan avlastas ad-
ministrativt arbete och koncent-
rera kraftema pa rekrytering och
utbildning.

Det regionala forbundet kan i
basta fall bli verklighet 1987. Och
om beslutsgangen ar férenings-
representanterna overens: Inget
steg kommer att tas utan att vi
har en absolut majoritet av med-
lemmarma bakom oss! [ |

Torsten Andersson



Var Herres risi i FVRF-le-
den heter Karl-Erik Weg-
erup, mediem i Skanes
f sedan 13 ar och krigs-
placerad som faltprdst in-
om Flygvapnet. I sin civila
g#mlnf ar han kyrkoad-
junkt i S:t Johannes fir-
samling i Malmé och sja-
lasdrjare for 16.300 ska-
ningar.

Karl-Erik dr uppvéxt pa garden
Vaggarp (som pa danska tiden
hette Weggerup) och son till
Sveriges forsta "flygande bon-
de". Han brukade hanga med
nar fademn gjorde en tur Gver
agorna i sin forsilvrade Lyscom-
be Silvair. Eget certifikat tog han
dock aldrig.

Han gjorde varnplikt som va-
derbitrade vid F17. | Skanes FVf
omskolades han till luftbevakare
och fick klattra i torn —heit natur-
ligt eftersom han kom narmare
himmelen pa det sattet.

Senare blev han faltprast med
fanriks grad. Han har trivts sa bra
med kamratskapet och den inte
sa sallan rabarkade umganges-
toneni FVRF-kretsar, att hani fjol
som 47-aring anmalde sig som
krigsfrivillig och bad att fa stanna

som faltprast i Flygvapnet.

— Jag har ju hela min forank-
ring | Flygvapnet och &r nagor-
lunda insatt i personalens ar-
betsférhéallanden, sager han.

—Inom Skanes FVf och pa kur-
ser av olika slag har kamraterna
alltid bemott mig som jambaor-
dig, jag har kant mig fullt accep-
terad och ingen har gjort sig lus-
tig Over min trosuppfattning.
Tvartom har vimotts i manga for-
troendefulla samtal.

Personligen har jag ett ofdr-
glémligt minne fran en sormmar-
kurs pa Kopingsvik, da Wegge-
rup holl friluftsgudstjanst pa en
dng i narheten av Kopings kyrka.
Hela kursgarden motte upp och
horde Karl-Erik predika och
varmlanningen Stefan Kihl lasa

Frivilligavdelningen vid F4 anordnade (illsammans
med Jamtlands och Vasternorrlands FVf en mycket
lyckad helgutbildning i slutet av november. Nérva-
rande var forutom frivofi:arna Lars Kérberg och
Bernth Ohlsson varnpliktiga F\RF:are och FVRF-ung-
dom fran bada foreningarna. Dessutom tva bilkarister
och nagra lottor fran jamtland.

Persetel- & uth-dagar

Vasternorrlanningama startade
redan pa fredagskvéllen. Buss
utgick frAn Harmdsand med bil-
karister som férare och samlade
upp medlemmar fér Gvernatt-
ning pé f d Lv5 i Sundsvall.

Ldrdag morgon gick farden till
F4 dar Vasternorrlands FVf an-
sl6t till Jamtlands FVf. Efter fru-
kost borjade utprovning av uni-
former pa forradet. Personalen
jobbade frenetiskt for att alit
skulle passa och dessutom
éverstokas sa fort som méjligt.
Stort tack.

Eftermiddagen och kvéllen
dgnades at utbildning. Varnplik-
tiga och ungdom-LK erhdll en
ordentlig duvning i nya Bas-90,
ny flygvapenmateriel, nuvarande
Stril och Stril-90. Parallelit utbil-
dades ungdom-GK i sjukvard.
Kvéllen avslutades med gemen-
sam middag och nagra intres-

santa videofilmer.

Sondagen startade med en
uppskattad visning av Viggen.
Daérefter intogs en stadig frukost
for att kiara av dagen som for vpl
och ungdom-LK bestod av en
falttavlan. Det var ett antal statio-
ner med olika sjukvardsmoment,
som benbrott, pulsdderbléd-
ning, skytte med gevar, pistol el-
ler k-pist samt pansarskott.
Handgranatkastning. Flygplan-
igenkanning m m. Parallelit hade
ungdom-GK denna dag utbild-
ning i luftbevakning.

Efter sondagens utbildning
och félttdvlan samlades alla for
en gemensam prisutdeining och
genomgang. Det var harligt att
se alla glada och ndjda. Men
framfér allt s& ménga, det var
drygt 60 frivilliga p& F4 denna
helg. =

Jan Nystrom

Karl-Erik Wegerup

Var Herres rost
i FYRF-leden

dagens evangelium. En regnby
drog forbi och vi horde droppar-
na falla i skogen intill, men ute pa
angen sken solen och stamning-
en var obeskrivligt skon i natu-
rens gronskande kyrkosal.

| Skanes FVf:s jubileumsbok
1983 skriver Weggerup, att han
frAn "civilister” ofta fatt fragan,
hur en kyrkans och fridens man
ocksa kan vara militar. Vi citerar:

"Jag brukar svara: Jag ar paci-
fist! Som fredsvan ar det natur-
ligtvis inte fraga om att angripa,
men jag ar beredd att forsvara.
Jag tror alla mediemmar i var fo-
rening kan svara pa samma sétt.
Vi tillhér inte i farsta hand en
krigsmakt utan en fdrsvarsmakt
och det ar svenska medborgares
skyldighet att vara beredda att

deltagare fran Skanes

programmet.

Bland 70-talet anmalningar
plockades 45 ut, meriterade till
denna "flitpremie” genom aktivt
deltagande i olika kurser och ov-
ningar.

Programmet var lagom an-
strangande, védret perfekt och
humdret pa topp. En och annan
lasare drommer kanske om en
liknande resa och fragar sig hur
den ekonomiska biten skall 16-
sas.

Lars Petersson, chef vid frivil-
ligdetaljen vid F5 och ledare for
resan:

— Ovningen var budgeterad
och planerad av F5 som frivillig
tjanstgoring. Kostnaden per elev
blev inte hdgre &n vid en vanlig
veckoslutskurs vid F5.

— Utdver dessa kostnader till-

kommer flygtransporten med TP

forsvara vart land, var hembygd
och vara familjer.”

Karl-Erik sager att det bland
yngre praster finns en tendens
att bli vapenvéagrare, med paféljd
att det blivit svart att rekrytera
nya féltpraster. Han delar inte
deras asikt:

— Nej, prasten behovs overallt,
i olika skeden och situationer. Ett
krig praglas av kamp, ovisshet
och oro. Har maste prasten kun-
na gé in och s& neutralt som maj-
ligt ta hand om de skrackslagna,
de chockade, och vara redo att
informera de stupades anhdriga.
Genom att vara till hands tror jag
vi kan fungera som formedlande
lank mellan stridande och dér-
med utgdra en fredsbevarande
faktor. m

Torsien Andersson

F4 pa Frisén och Bydalen i den jamtlindska ffillvarl-
den var mélet for en fyradagars vinterutbildning med

FVf, F5:s lottor och SKBR.

Skidskytte, pulkdragning, utforsdkning, studiebesok
vid F4 samt rundtur i Ostersund och pd Frosén stod pd

Skaningar till fjalls

84 Hercules. Men den belastar
inte vart utgiftskonto utan be-
strids genom CFV.




@® Hogvakt med personal ur
FVRF blir ett av jubileums-
arrangemangen nar forbundet
25-arsjubilerar 1987. Medlem-
mar frén Sveriges 27 flygvapen-
fareningar kommer att inbjudas
att inga i styrkan, som enligt pla-
nema skall utbildas vid Tyle-
backs kursgard utanfér Halm-
stad och darefter resa till Stock-
holm for hégvakt pa Kungl Slot-
tet samt Droftningholm dygnet
29-30 augusti. |

@ Skaraborgs FVf fick nej pa sin
begéran om bidrag till en studie-
resa till en av NATO:s flygbaser
utanfor Oslo. FVRF:s styrelse
papekar att det kravs regering-
ens tillstAnd for resa utomlands
pa medel som &r anslagna fér fri-
villiga forsvaret. Majligheten att
regeringen skulle ge klartecken
anses som obefintlig. |

Gunnar Soderlind & Arthur
Hedbom ldrmmar 6ver ekonomin
at Tom Br‘omqur

- £

46 ar, gedigen kameral utbildning, vl bevand-
rad i militirbyrdkratins paragrafdjungel, 10-arig
erfarenhet av frivillig forsvarsverksamhet, bl a
som instruktor vid hemvirnet. Presentationen
gdller TOM BLOMQUIST, som fran 1 mars dr
heltidsanstilld ekonomichef vid FVRF. Eftertra-
der dar parhéistarna Arthur Hedbom och Gun-
nar Séderlind, som haft kassajobbet pa deltid.

@ Nagon vinterutbildning fér F7
med deltagare frdn de véstsvens-
ka flygvapenforeningarmna blev
det inte i &r. Det var meningen att
man for 14:e aret i foljd skulle ha
gastat Grubbnésudden utanfér
Kalix, men antalet anmalda rack-
te inte till den har gangen. ]
Torsten Andersson

Péagama Kenneth Phillpson och Bengt-Ar-
ne Nilsson trénar pulkdragning med ska-
dad.

Tom Blomguist kommer nér-
mast frén ett jobb som I&nechef
vid Forsvarsstaben. Det var en
civil tjanst. Den f d kavallerikap-
tenen fick vid denna tjansts bor-
jan sadla av och bdrja titulera sig
byradirektor,

Han &r fodd i Ljungbyhed, ett
stenkast frAn Krigsflygskolan.
Han barndomsdrémde om att bl
stridspilot. | riktigt unga ar var
han med | fiygpojkarna.

— Men jag kom bara tva meter

upp i luften ... pa hastryggen.
Blev signalist vid Kavalleriet. Dar
fanns det slakttraditioner att for-
valta. Min morfar var namligen
kavallerist vid K2 | Helsingborg,
och jag hade glédjen att fa arva
hans kavallerisabel.
@® ® Tom hann med att tjanst-
gora vid saval Fallskdrmsjdgar-
skolan som vid K3:s militarpolis-
utbildning, innan han 1976 lam-
nade Kavalleriet och véxlade in
pa den byrékratiska banan. Efter
intendenturkurs i kameral tjanst
har karridren gatt mot hojdema:
Kassachef vid P4 | Skovde, chef
for kameralavdelningen vid F6 i
Karlsborg, sedan forsvarsstaben
och nu FVRF.

Militar bakgrund ar névandigt
for att hanga med | det onddiga
"fikonsprak” som praglar den
militara byrékratin, anser han.
Men vad vet han om FVRF-fol-
ket?

— Att det &r en samling eldsja-
lar med positiv instéllning till for-
svaret. Andan | FVRF-leden &r

-

Tom tar over
ekonomiansvaret

formodligen densamma som in-
om hemvamet, vilket inom pa-
rentes utgdr en av véra absolut
viktigaste resurser i handelse av
mabilisering, séger han.

® ® Arthur Hedbom blev kas-
saforvaltare 1980, men redan i
borjan av 70-talet hjdlpte han sin
foretrddare Sven Peterson att
granska reserakningar for FVRF.
Gunnar Sdderlind tilltradde
1981 som bitradande kassafor-
valtare.

Bada &r garvade militarer med
mangéarigt forflutet inom FV.
Hedbom bdérjade redan 1941 vid
F2, och da& som en av de forsta
trupputbildarna inom FV. Sdder-
lind 1943, forst som signalist, se-

nare som flygférare med Gver
17.000 bokforda uppstigningar.
Hart ex flugit den J 21:a som star
pa flygmuséet pA Malmen.

Nar Hedbom pensionerades
1979 var han kassachef vid F18.
Soderlind hade motsvarande
befattning vid F2 under avveck-
lingen och slutade sin militara
bana 1983 vid Arméstabens
organisationsavdelning.

Nu har de fatt en vardig efter-
tradare till att forvalta de drygt 4
milj som FVRF:s verksamhet
kostar. FV-Nytt Onskar Blom-
quist valkommen och hoppas
han aldrig skall finna forbunds-
kassan—Tom! n

Tarsten Andersson

Gillis Edman (Tibro), Tore Bertilsson (Soderhamn) och Kenneth
Mérck (Sala) ar tre "nykiéckta” Ibjtnanter inom FVAF. De har gatt
den ldnga vdgen i sin frivilligutbildning och tillhdrde den pionjar-
grupp om eiva fanjunkare, som 1982 vid F20 startade FV:s forsta
frivilligutbildning till finrikar. Nu hoppas de bli krigsplacerade p4
befattningar som svarar mot deras utbildning och grad. 1986
kommer ytterligare ett par man ur pionjargruppen att nd stutmalet
som vpl I6jtnanter | FV. "Bonne chasse"!




Bertil Hagas, 46-drig fyra-
barnspafpa och ungdoms-
ledare i Stockhalms FVf,
dr ulan tvekan en av de
fargstarkaste profilerna
inom FVAF. Historierna
om honom ar legio. Per-
sonligen minns jag nar
han sdndes ut fran en
dldndsk luftbevaknings-
station fdr att hamla vatten
fran en bondgard ... och
kom igen med kaffe och
kakor till hela personalen.

— Vi gjorde ett byte. Jag fixade
tantens middagsdisk mot att hon
bjod pé kaffe, sager han nar jag
for episoden pé tal.

Bertil &r soderkis, fodd pa Mo-
sebacke och med sin vardagliga
garning som slojd- och teknikla-
rare forlagd till Katarina Norra
skola.

Med sadan bakgrund skall
man normalt inga andra gudar
hava jamte Hammarby IF, men
Hagés har konverterat till fiende-
land och fornekar inte att ha spe-
lat allsvensk bandy med Djur-
gér'n och ar en "blue saint” anda
in i sjalen.

Sin ungdoms faltflygardrom

BERTIL

sprack vid ett mindre lyckat
landningsforsék pa Ljungbyhed
en gang i tiden. Plotsligt kom
bokskogen for nara, och nar han
lyfte sin SK 50 nagra meter stod
en hangar i vagen. (Sa tokigt det
kan bli ...)

— Valet stod mellan att ramma
hangarvaggen eller forsoka flyga
mitt mellan tva hangarer. Av rent
dverlevnadsintresse  foredrog
jag det sistnamnda. Forstar inte
varfor dom brékade s& om den
saken, sager han.

Hagas har varit boxarsparring i
stockholmsklubben Narva och

Det gar
historier
om
soderkisen

HAGAS

ar lika slagkraftig i navarna somi
repliken. Han ar sergeant och |ar
dromma om att dverleva Kjell-
Ake Quick i Landskrona, fér att
pd dlderns host kunna titulera sig
for Sveriges dldste "schasse”.

Han har varit med i FVRF se-
dan 1964 och &r den ende som |
egenskap av lagledare bevistat
samtliga CFV:s utbildningskon-
troller. Vid den senaste, vid F5,
stallde han upp i Sektor Mitt's
fotbollslag och avgjorde semifi-
nalen med en fruktansvard roka-
re.

Han har inte forlatit skrivaren

att jag underldt namna detta |
FVAF-Bilagans korta referat fran
tavlingen. Nu ar det gjort!

Hogt pa dnskelistan star storre
anslag till ungdomsverksamhe-
ten:

— Det &r en investering, som vi
har igen nar vi sjélva "sitter pa
hemmet". Den fyller en sa viktig
social funktion, att kostnaden for
kost och logi inte bor fa avgora
utbildningens omfattning. Ung-
domssidan ar samtidigt en viktig
rekryteringsbas for forsvaret.
Manga gér vidare och blir stam-
anstdllda, de andra tar en positiv
installning till férsvaret med sig
genom livet.

Hans smeknamn, Léken, fick
han sedan han under ett nattligt
vaktpass burit hem fem I6kar
fran en 6landsk odling fér att pif-
fa upp kronans burkmat. Morgo-
nen darpa luktade det inte en-
bart svett och gammal bevéring i
téltet. Tillsatsen av ra |0k var sa
outhérdligt att taltlaget borjade
undra vem som burit hem en
skunk.

— Man kan garva ldppen pa
sne' 4t alit man varit med om
som frivillig. Dartill med ett kam-
ratskap, vars like man nog inte
hittar nagon annanstans, sager
Bertil 'Loken’ Hagas. |

Torsten Andersson

En plutonchef, tillika stf kompa-
niférbandsplatschef, far under
ovning tips av en forbandsin-
struktor att forbandsplatsen
skall flyttas ndgon gang efter
lunch. Plutonchefen beordrar da
sina understallda att bryta for-
bandsplatsen redan innan lunch
for att komma darifran sa fort
som mdojligt nar ordern kommer.
Nar forbandsplatsen ar bruten
och upplastad pa lastbil kommer
chefen fér forbandsplatsen. Nar
han ser att allting &r upplastat pa
lastbilen utan hans order, ropar
han till sig plutonchefen. Infér
truppen skaller han ut pluton-
chefen och beordrar honom att
Ateruppratta  forbandsplatsen,
varefter han gér sin vag. Pluton-
chefen vander sig till truppen
och beordrar den att ater satta
upp férbandsplatsen.

Efter lang tystnad sager en av
truppens medlemmar: — Det far
val du och kapten gora. Vi vill in-
telll

Vad gér du som plutonchef
i det har fallet?

Detta var ett av de ménga
praktikfall som spelades upp for
deltagama pé den ledarskaps-
kurs som gick ay stapeln imars i
Fliken. Vad gér man som chef,
hur skulle man forhindrat detta,
vem har gjort fel ... osv ..?

Manga av oss har rakat ut for
liknande fall och statt handfallna
infor problemet. Under var ut-
bildning har vi fatt reda pa, att vi
kommer att f& sta infor sddana

D

BRA
LEDARSKAP

borjar med
att lara kanna

sig sjalv

KRITISKT

problem. Felet ar bara att vi inte
far reda pa HUR vi ska bete oss
for att I6sa liknande konflikter pA
basta satt.

Att lara kdnna sig sjélv ar
ocksa en viktig del i ledarskaps-
utbildningen. Genom att gdra
olika sjalvtest kan man med gan-
ska stor sakerhet fa veta hurman
ar som person. Att veta sina rela-
tioner till bade understéllda, kol-
leger och éverardnade och kén-
na till konsekvensema av sitt
handlande ar viktigt for att kunna
paverka relationemas kvalitet
och darmed dka sin effektivitet
som chef.

En annan mycket viktig del i le-

darskapen ar vetskapen om hur
en grupp skall behandlas for att
den skall vara sa effektiv som
maojligt. Det &r oerhort viktigt att
veta de olika stadier en grupp
genomgdr innan den blir riktigt
sammansvetsad. Att sjalv an-
passa sig och sin utbildning till
dessa stadier ar en grund for
gruppens sammanhallning och
férméaga att arbeta.

@® Detta och mycket annat sa-
som intervjuteknik, transaktions-
analys, problemanalys, normala
och onormala stridsreaktioner,
kroppssprék stod pd schemat
pa ovan ndmda ledarskapskurs.
En kurs som pé alla séatt och vis

var oerhort intressant och givan-
de. Samtliga kursdeltagare var
ense om att kurschefen Magnus
Romander och bitr Kurschef
Anders Mansson utvecklat oss
till battre chefer och ledare. Aven
deltagama | de andra kursema
(allmé&nmilitar utbildning, tran-
sporttjanst, motorfordonstjanst
och befodringskurser) kom fram
till samma resultat.

Bade kursledningen och del-
tagarna uttryckte dock behovet
av att fler genomgér dessa kur-
ser. Genom att inhamta ny kun-
skap och genom traning dkar Din
férméaga att klara av just Ditt an-
svar som krigsplaceringen kra-
ver.

Att informationen om Flygvap-
nets centrala kurser inte &r den
basta vet vi. Darfor maste de
som genomgatt centrala kurser
informera sina kamrater om vad
en kurs innebdr. Manga vet inte
att den som deltar i kursen har
alit fritt: utbildning, resa, uppe-
halle, utrustning och férsakring-
ar. Dagsersattning utgar natur-
ligtvis. Méjligheter finns att fa fa-
miljebidrag. Familjen fdrresten,
det &r Klart att familjen far folja
med ... for en skilig penning,
dock.

Du som har gétt pa central
kurs och Du som inte har gjort
det: Tala med kamrater, har Du
fragor sa kontakta frivilligoffice-
ren, las igenom FBU:s kurskata-
log och sék till central kurs. Du
kommer inte att dngra dig!!! B

Hdkan Pettersson



® @ Den frivilliga forsvarsverksamheten i Sverige dr unik i
virlden. Nastan var 10:e svensk dr pa nagot satt knuten till fri-
villig forsvarsverksamhetl. @ @ Det finns 22 frivilliga forsvars-
organisationer, var och en med sin speciella sarart. Tillsam-

mans med hemvarnet ar ungefar 700 000 manniskor frivilligt
engagerade i forsvaret av vart land.

“ De frivilliga
forsvarsorganisationema

Nar omvdarlden bedémer styrkan av vart
forsvar, varderar man bade fdrsvarsfor-
magan och forsvarsviljan. Att man darvid
tillmater frivilligverksamheten en stor be-
tydelse framgédr bl a av att Finlands freds-
villkor i praktiken omojliggor frivillig for-
svarsverksamhet, — Det var ocksd just i
Finland som den forsta Lottarérelsen upp-
stod!

Frivilligorganisationernas  uppgifter
har faststallts av regeringen genom den s k
“Frivilligkungorelsen” (SFS 1970:301):

“Forsvarsverksamheten inom frivillig
forsvarsorganisation skall tjana totalfor-
svaret och omfatta forsvarsupplysning
samt rekrytering av frivillig personal”.

Forsvarsupplysning  och  rekrytering
skall ledas av organisationerna sjalva —
men med stod av myndigheterna. Utbild-
ning av dem som rekryteras ska ledas av
myndigheten i samverkan med organisa-
tionen.

Frivilligorganisationerna indelas m h t
sin huvudsakliga inriktning i:

P> Avtalsslutande organisationer.
» Befalsutbildande organisationer.
» Ovriga organisationer.

De avtalsslutande organisationerna rek-
ryterar medlemmar som frivilligt vill utbil-
da sig fér en uppgift i var krigsorganisa-
tion. Genom ett avtal forbinder de sig att
standigt eller f6r kortare tid st till totalfér-
svarets forfogande vid ofred.

@ O rrivilliga Automobilkdarernas Riks-
forbund — FAK — omfattar ett antal sjalv-
stindigt verkande automobilkdrer som
finns i de flesta lan.

FAK rekryterar manlig personal, som
utbildas till férare av tunga lastbilar och
bussar i det ekonomiska forsvarets trans-
portsektor. Bilforare utbildas ocksa for to-
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talfdrsvaret i ovrigt — for férsvarsmakten
aven bl a mottagningsforrattare. FAK del-
tar aktivt i trafiksakerhetsarbetet.

Uppgiften ar att halla Sverige rullande
aven i krig. Affarerna maste fa sina varor.
Manniskorna maste ha bussar att forflytta
sigmed bade i staderna och pa landsbyg-
den. Livsmedel, bensin och andra forns-
denheter kan snabbt behova flyttas fran
en utsatt plats till en mer skyddad.

Medlemmarna (8000) ar ndstan un-
dantagslost  yrkeschaufforer.  Antingen

har de fyllt 47 &r och lamnat varnplikten
eller ocksa ar de vapenfria varnpliktiga. |

krig arbetar de &t lansstyrelserna och er-
satter de dkerichaufférer som inkallas vid
mobilisering.

@ O rrivilliga Flygkdren — FFK — tillkom
1961 och bestdr nu av ca 800 medlem-
mar. Huvuduppgiften ar att bitrada civil-
férsvaret.

Den centrala ledningen av FFK hand-
has narmast under civilfdrsvarsstyrelsen
(Statens Raddningsverk from 1 juli 1986)
av KSAK (= Kungl Svenska Aeroklub-
ben). Inom varje lan utévas ledningen
narmast under lansstyrelsen av en av Ae-
roklubben utsedd lansflygchef. Vid civil-
férsvarsberedskap organiseras ett 30-tal
flyggrupper. | varje flyggrupp ingadr 24
flygférare och 10 flygplan. — 1 krig dispo-
neras mer an 500 enmotoriska flygplan
som ags av firmor, bolag och privatperso-
ner.

Intresset ar stort for att fa vara med i
FFK. I manga flygkarer kan man darfor f3
std i ko upp till ett par ar f6r att £ bli med-
lem!

FFK star i forsta hand till civilforsvarets
forfogande for foljande uppgifter:

> Rekognoscering av skador efter anfall.

» Trafikdvervakning, trafikrakning och
trafikdirigering i samband med utrym-
ning, flyktingstrémmar m m.

» Radiakindikering.

» Transport- och sambandstjanst.

FFK har aven till uppgift att bitrdda vid
andra totalférsvarsuppgifter, t ex:

» Overvakning av elkraftniten.

» Flyga blodplasma.

» Transportera falttidningar och propa-
gandamaterial fér det psykologiska
forsvaret.




@® O® Frivilliga Motorcykelkarernas Riks-
forbund — FMCK — ar en ungdomsorga-
nisation som utbildar i motorcykeltjanst
bdde for den civila och den militira delen
av totalforsvaret. Av de 4500 medlem-
marna dr nastan 1000 flickor.

Uppegifien ar framfér allt att utbilda mo-
torcykelordonnanser at totalfGrsvaret.
Men ocksé att ta hand om motorintresse-
rad ungdom. Att ge dem en mojlighet att
“meka” med sina maskiner under sakkun-
nig ledning, att ldra dem trafikvett och att
ha trevligt ihop.

Ungdomar fran 15 ar och uppat tas
emot. For de yngsta ordnas mopedkur-
ser. De aldre kan fa hjalp att skaffa sig kér-
kort for motorcykel. — FMCK har 300 ald-
re armémotorcyklar att lana ut fér bl a ter-
rangkorning.

Varnpliktiga flygledarbitrdden i bas 90-
systemel disponerar motorcyklar fér sina
arbetsuppgifter. — CFV har begart hos
varnplikisverket (VPV) att de vid uttag-
ning av vpl f6r utbildning till flygledarbi-
traden skall inskriva lampliga ynglingar
med i f6rsta hand FMCK-bakgrund.

@® O Frivilliga Radioorganisationen —
FRO — utbildar man och kvinnor i sam-
bandstjanst fér totalférsvaret. FRO bilda-

des 1946 och fyller alltsa 40 ari ar. Orga-
nisationen har nira 7000 medlemmar,
varav drygt 500 ar kvinnor.

FRO:s framsta uppgift dr att grundutbil-
da kvinnor, frikallade man och { d virn-
pliktiga signalister (s k “47-3ringar”) till
befattningar inom totalférsvaret, framst
Armén med hemvdrnet. | varje hem-
varnsstab och kretshemvarnsstab finns
det avtalbundna FRO-signalister.

| samverkan med FBU ges varnpliktig
personal, befdl och mening, komplette-
rande utbildning och 6vning i sambands-
janst. Varnpliktiga sambandsbefdl kan
ocksd genomfora frivillig befordringsut-
bildning.

I fred medverkar FRO | katastrofbered-
skapen med personal och materiel —och
aven vid andra tillfallen da radiosamband
kan behovas (6r att radda eller skydda liv.
FRO hjalper aven till med radiosamband
vid tavling o dyl.

® @ Svenska Brukshundklubben — SBK —
verkar for att tillgodose totalférsvarets behov
av specialutbildade hundar liksom beho-

vel i Ovrigt av samhallsnyttiga hundar.
Tvad stora uppgifier dr att utbilda radd-
ningshundar for civilférsvaret och bevak-
ningshundar f6r det militara férsvaret, fn
framst f6r Flygvapnet. Medlemmar i SBK
rekryteras ocksa till utbildning f6r avtal
med FV. SBK har nu éver 50.000 med-
lemmar.

® ©® Svenska Bla Stjarnan — SBS — med

drygt 5000 medlemmar, har till huvud-
uppgift att utbilda djurvdrdare for det
ekonomiska férsvarets rakning. BI3 Stjar-
norna ska i handelse av ofred kunna er-
sdtta lantbrukare som inkallats till det mili-
tara forsvaret, inkl hemviérnet.

@® O Fireningen Svenska Roda Korset —
SRK—som aren del av internationella R6-

da Korset, kompletterar samhallets insat-
ser ifraga om bl a sjukvardsutbildning for
totalforsvaret, 6vrig halso- och sjukvards-
utbildning, social kontaktverksambhet,
ungdomsarbete och internationella hjalp-
insatser.

For totalférsvarets rakning rekryteras
och utbildas avtalsbunden personal bl a
for krigssjukhus (sjukhussamariter), for
hemviarnets sjukvdrd (hemvarnssamari-
ter), for den civila krigssjukvarden (civil-
samariter) samt f6r blodférsorjningsverk-
samheten i krig. Man raknar med att 6ver
40.000 medlemmar i SRK &r verksamma
inom totalforsvaret.

@ O Riksforbundet Sveriges Lottakarer
— SLK — med sina drygt 50.000 medlem-

mar, rekryterar kvinnor till avtalsutbild-
ning for befaltningar inom Armén med
hemvarnet, Marinen och Flygvapnet.

Utbildning av lottor sker bl a inom f6l-
jande omrdden: Stabs- och expeditions-
tjanst, forplagnads- och underhallstjanst,
sambandstjanst, luftférsvarstjanst  och
stridsledningstjanst.

@ ® Sveriges Kvinnliga Bilkdrers Riks-
forbund — SKBR — rekryterar kvinnor {6r
avtalsutbildning som bil- och bussférare
inom totalférsvaret. SKBR har Over
13.000 medlemmar.

Krigsplacering sker inom férsvarsmak-
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ten som forare av personbil, lastbil eller
buss. | FV som bussforare i Basbat 85. in-
om det ekonomiska forsvaret som forare
av tung lastbil med tungt slap (“langtrada-
re”) och buss. Inom den civila hilso- och
sjukvardens krigsorganisation som ambu-
lansforare.

SKBR bedriver ocksd ett omfattande
trafiksakerhetsarbete.

Befalsutbildande

organisationer

® O Frivillig befilsutbildning — FBU —
vander sig till varnpliktigt befal m fl i Ar-
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mén och Kuslartilleriet och erbjuder kur-
ser for att komplettera och férbattra den
militara utbildningen. Over 50 000 med-
lemmar tillhor FBU-rorelsen.

Huvuddelen av utbildningen sker ge-
nom regementenas forsorg i hemorten pd
kvallar och under veckoslut. Men det
finns ocksd mojligheter att delta i den
centrala utbildning som anordnas vinter
och sommar pa nagon av de manga FBU-
kursgdrdarna runt om i landet.

FBU har dven en Jivaktig verksamhet
for ungdomar i aldern 15-20 ar. Utover
den allmantungdomsvardande uppgiften
syftar verksamheten till att ge orientering
om totalférsvaret som samhallsfunktion —
och ar ocksa en bra forberedelse for den
kommande varnpliktstjanstgoringen.

® O Flygfaltsingenjorsforeningarna —
FIF — som &r var yngsta frivilligorganisa-
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tion (fr o m 1985), har anda sedan 1960
rekryterat varnpliktiga for frivillig utbild-
ning till befalsbefattningar inom flyg-
faltsarbetskompanierna. — FIF har fn ca
1000 medlemmar.

® O Flygvapenforeningarnas Riksfor-
bund — FVRF —har till uppgift att rekrytera
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varnpliktiga som tillhor FV till frivillig ut-
bildning. Utbildningen omfattar: Om-
skolning till luftbevakare, kompletterings-
och befordringsutbildning av varnpliktigt
befal. De prioriterade tjanstegrenarna ar
markfdrsvars-, transport- och luftbevak-
ningstjanst.

FVRF har under de senaste tio aren un-
gefar fordubblat sitt medlemsantal och
har nu ungefar 11.500 medlemmar. —
FVRF har i likhet med FBU ocksa en ung-
domsverksamhet (FVRF-ungdomar) som
ar mycket livaktig. Ungdomssektorn skul-
le expandera kraftigt om de ekonomiska
resurserna {statsmedel) dkades.

® O Sjovdrnskarernas Riksforbund —
SVK RF — (3600 medlemmar) har till upp-

gift att rekrytera Flottan tillhérande varn-
pliktiga till frivillig befalsutbildning. SVK
RF har ocksd en ungdomsverksamhet
med syfte att vicka intresse for sjon och
sjoforsvaret och {or fortsatt utbildning till
befal vid 6rlogs- och handelsflottan.

® @ Svenska Arméns och Flygvapnets
Reservofficersforbund — SAFR (5.500) —
och Svenska Flottans Reservofficersfor-
bund — SFRO (900 medlemmar) — verkar
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for att 6ka medlemmarnas kunskaper och
fardigheter i egen krigsbefattning. Med-
lemmarna deltar aven i den frivilliga

befalsutbildning som sker genom FBU-
rorelsen.

@ O Kustartilleriets Reservofficersfor-
bund — KAROF (700 medl). Reserv- och

varnpliktsbefal utgor enviktig lank mellan
det militira och civila. Genom sin infor-
mationsverksamhet bidrar de till att 6ka
forstdelsen for forsvaret.

@ @ Svenska Varnpliktsofficersforbun-
det — SVOF - med 1100 mediemmar,

deltar i den frivilliga befalsutbildning som
anordnas for FBU-rorelsen.

Ovriga organisationer

@ O Frivilliga skytterorelsen — SkytteOS
— med dver 200.000 medlemmar har till
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uppgift att framja skjutskickligheten med
gevar, kulsprutepistol och automatkar-
bin. For att vacka framst ungdomens in-
tresse bedrivs en omfattande verksamhel
med kortdistansgevar (50 m) och luftge-
var.

@ @ Svenska Pistolskytteforbundet —
SPSF (ca 70.000 medlemmar) — ar riksor-




ganisation fér nationellt skytte med pistol
och revolver, bl a med tjanstevapen av
for totalforsvaret faststalida modeller.
Forbundet bedriver dven ungdoms-
verksamhet, framst skytte med luftpistol.

@ @ Svenska Sportskytteférbundet, SSF,
ca 150.000 medlemmar tavlar nalionellt

och internationellt med vapen f6r sport-
skytte — gevar, pistol, lerduve- och vilt-
maélsskytte.

® O Sveriges Civilforsvarsforbund, SCF,
(15.000 medlemmar), har som framsta

uppsgift att informera allmanheten i sjalv-
skydd. Férbundet rekryterar och utbildar
kommunernas hemskyddsombud.

Forbundet bedriver vidare information
om det civila forsvaret. Informationen rik-
tas sarskilt till kvinnorna och till i civilfor-
svaret inskriven personal.

® ©® Svenska Fallskarmsforbundet — SFF
— verksamhet omfattar grundlaggande

hopputbildning,  instruktorsutbildning,
hoppmastarutbildning och funktionarsut-
bildning.

Ungefar en tredjedel av de nara 2500
medlemmarna ar befal och fallskarmsja-
gare som utbildats inom Armén pa Fali-
skarmsjagarskolan. De kan salunda vid-
makthalla och utveckla sinahoppkunska-
per. Ungdomar fr o m 16 &rs alder, som
senare Onskar gora sin varnplikt som fall-
skarmsjagare, kan inom SFF skaffa sig er-
farenheter 5r att soka kvalificera sig.

@® @ Hemvirnel ar i egentligmening ing-
en frivilligorganisation. Men medlemmar-

na rekryteras och utbildas pa frivillig vag
och ndgra ord om hemvarnet passar dar-
for val in i denna beskrivning.
Hemvadrnel bestar av militart organise-
rade, utrustade och utbildade férband.
Hemvarnsférbanden ingar — liksom falt-

och lokalforsvarsforbanden — i Arméns
krigsorganisation.
Hemvarnet indelas i det allmanna

hemvirnet och driftvarnet. Tillhopa gott
och val éver 100.000 manniskor, man
och kvinnor. Kvinnorna har skrivit avtal
for tjanstgoring vid hemvarns- och krets-
hemvarnsstaber i tjanstegrenarna stabs-
och expeditionstjanst, sambandstjanst,
sjukvardstjanst och som bilforare.

Det allmdnna hemvirnet har till uppgift
att bevaka och forsvara flygfalt, hamnar,
gransovergangar, mobiliseringsférrad
osv.

Driftvarnet, som finns vid bl a alla flot-
tiljer, har till uppgift att skydda den egna
verksamheten, den egna arbetsplatsen,
vid 6verraskande angrepp och mot sabo-
tage.

Férutom de tidigare beskrivna 22 frivillig
organisationerna och hemvarnet finns det
ytterligare férbund och féreningar, som
utan att vara uppraknade i Frivilligkun-
gorelsen som frivilliga forsvarsorganisa-
tioner, bedriver sin verksamhet pd sam-
ma satt som dessa. De erhdller darfor
ocksa statsbidrag for sin verksamhet.
Dessa sjdlvstandiga forbund och fére-
ningar ingdr i FBU-rérelsen och ar:

@® Forsvarets  Personaltjinstforbund,
FPF, som bestdr av sex Personaltjanstfo-

reningar (bl a personalvardsassistenter,
praster och krigsgravpersonal) och For-
svarets Faltartistférening.

@ Totalforsvarets Psykforsvarsforbund,
ToPF, med sina Psykforsvarsforeningar.

@ Totalférsvarets Halsovardsforening.
@ Befilsforeningen Militartolkar.
® Foreningen Faltpostbefal.

Alla frivilligorganisationer och Gvriga
hdr uppraknade forbund och féreningar
arbetar mot ett gemensamt mal: Ett frit
och oberoende Sverige. De ansluter sig
till den havdvunna neutralitetspolitiken
och forsvarets fredsbevarande syfte. Man
kan darfor med fog pastd att frivilligfor-
svaret ar Sveriges storsta fredsrorelse!

Den frivilliga férsvarsverksamheten har,
som klart torde ha framgatt, en mycket
stor omfattning ivart land. Det ar gladjan-
de att sd manga kvinnor frivilligt vill delta
i forsvaret av vart land.

Direkt tillfors den militara krigsorgani-
sationen genom att frivilliga tecknar avtal
ldngt mer dn motsvarande en arsklass
varnpliktiga. — | Flygvapnets krigsorgani-
salion dr mer an var tionde man en kvinna
—en frivillig. |

Curt Israelsson
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FRO, Frivilliga Radioorga-
nisationen, fyller 40 i ar.
Fodelsedagen firades nyli-
gen, 24 maj, med aktivite-
ter over hela landet.

40 anses ju vara en bra dlder. Man har da
skaffat sig livserfarenhet. Man har styrka
och uthallighet att forverkliga sina féresat-
ser och man har utrymme f6r nya idéer. —
Den bilden stimmer val in dven pa FRO.

Frivilliga Radioorganisationen ar en vi-
tal, framatstravande frivilligorganisation
med manga strangar pa sin lyra. Man har
under den senaste 10-arsperioden mer an
fordubblat sitt medlemsantal. Man har nu
nara 7000 medlemmar — bade kvinnor
och man.

I fred har FRO till huvudsaklig uppgift
att:
» Ce personal som tillhor totalforsvaret
samt ungdom mdgjligheter till frivillig ut-
bildning och trdaning i sambandstjanst.
» Medverka till anordnande och betja-
ning av de signalférbindelser som av
myndighet kan pakallas for totalforsvaret
eller eljest for samhallet.
P Efter i varje sarskilt fall traffad dverens-
kommelse stalla personal och sambands-
materiel till forfogande f6r utbildning
samt vid évningar, tavlingar, katastroftill-
fallen, skallgdng, som vagsamariter m m.

® @ Vid beredskapshojning och under
krig skall FRO bl a kunna medverka till
anordnande och betjaning av vissa radio-
forbindelser for totalférsvaret samt stalla
radioutbildad personal till myndigheter-
nas forfogande for sarskilda uppgifter.

Huvuddelen av FRO:s medlemmar ut-
bildas for avtal, framst B-avtal. Men dven
kompletteringsutbildning i sambands-
tjanst av varnpliktiga och ungdomsutbild-
ning star pa programmet.

En av FRO:s huvuduppgifter f n ar att
rekrytera sambandspersonal tifl hemvdr-
net — radiotelefonister, radiotelegrafister,
sambandsgruppchefer och signalrepara-
torer till hemvidrns- och kretshemvirns-
staber. Det behovet ar pa god vag att bli
fyllt. FRO-arna utbildas ocksa for att be-
manna radiostationer i militira staber, i
lansstyrelser osv.

® @ 40-drigen 4r som sagt vital. Ett nytt
atagande ar att rekrytera personal som
ges utbildning for aft skota radiosamban-
detinom den civila krigssjukvdrden.
Utbildning av FRO-are bedrivs, i likhet
med all annan frivilligutbildning, pa kval-
lar och under veckoslut — huvudsakligen
i hemorten. Central utbildning anordnas
bdde vinter och sommar. Vinterkursen
brukar forlaggas till FBU:s kursgard i Ann,
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nira Storlien. Sommarkurserna gar pa Fli-
kens kursgdrd (ndra Norberg) och pé det
naturskéna Faré, Gotlands FBU-for-
bunds kursgérd alldeles vid Faré kyrka.
Utbildning av radiotelegrafister for milita-
ra stabsférband sker pd Stabs- och sam-
bandsskolan i Enképing.

I Flygvapnets krigsorganisation ingar
inga befattningar fér FRO:are. Var utbild-
ning av sambandsvarnpliktiga och sam-
bandslottor tacker behovet i krigsorgani-
sationen. — Det hindrar inte att FV har en
god hjalp av FRO-organisationen. Manga
av véra sambandsvarnpliktiga ar med-
lemmar i FRO. Man har darigenom frivil-
ligt kunnat férkovra sig i sambandstjanst

genom kompletteringsutbildning  hos
FRO.

® ® FRO:arnabehover, ilikhet med all
frivilligpersonal, all den traning man kan
fa for att behdlla de fardigheter som krigs-
befattningen kraver. Jag ar saker pa att det
finnstillfallen nar flottiljen skulle dnska sig
disponera mera sambandsresurser, t ex
vid flygdagar, “anhorigas dag” eller kan-
ske vid nagon speciell 6vning. Glém da
inte bort att FRO dr beredd att hjalpa till —
och gor det med gladje! Frivilligavdel-
ningen kan férmedla kontakten.

FRO borjade en gang som en forsvars-
sektion inom féreningen Sveriges Sdnda-
re Amatorer. Manga FRO-are ar ocksa
aktiva radicamatérer och skaffar sig pa
detta satt ytterligare trdning i att kunna
upptrdadaietern, vilket kommer krigsupp-
giften till godo. Vid de allra flesta avdel-
ningar inom FRO finns ocksd amatorra-
diostationer, “SL-stationer” (militdra ama-
torstationer), som kan anvdndas av med-
lemmarna.

1951 fick man tjanstebrevsratt (numera
beklagligtvis borttaget for frivilligorgani-
sationerna) och 1952 blev man en frista-
ende frivillig férsvarsorganisation. Man
anslot sig da till CFB, Centralforbundet for
Befalsutbildning. Medlemstidningen he-
ter FRO-Nytt och utkommer med fyra
nummer per ar.

® @ Behovet att kommunicera med
hjalp av radio tycks 6ka standigt. FRO har
hittills pd ett bra satt kunnat svara upp
mot den Okande efterfrdgan pd kunnig
sambandspersonal till totalférsvarets oli-
ka delar. Vi gratulerar 40-aringen och 6n-
skar lycka till i den framtid som ser ljus ut
for FRO:s del. u

Curt Israelsson



v¢ v Avtal har medio april traffats om vissa Ione- och
andra anstallningsvillkor for flygtjanstgorande perso-
nal inom forsvarsmakten. << 5'c Innehallet i det triffa-
de avtalet innebdr for manga en hojning av flygtillag-

‘s
Jo. O
& e

&

get. Det galler flygférare, navigatorer, meteorologer

och ovrig flygtjanstgorande personal.

Avtalet medger ocksa, vilket ar det nya, moj-
lighet for den enskilde flygforaren att teckna
en skriftlig overenskommelse med arbetsgi-
varen att kvarstanna och tjanstgora som flyg-
forare i Flygvapnet fran tre upp till tio ars tid.
Overenskommelse tecknas med flygforare
som har mindre an 21 flygtjanstar.

Flygforare som fullgor dtagandet erhaller en
sarskild flygforarpremie (SFP). Den innebar en
stegvis 6kad ekonomisk ersattning m h t anta-
let flygtjanstar. Efter 21 kontinuerligt fullgjor-
da flygtjanstar bibehalls viss del av den ersatt-
ning som erhallits vid atagandetidens utgang.

Om den enskilde foraren bryter atagandet
giller, att han inte ager ratt att ga over till flyg-
tjanst utanfor forsvarsmakten forran tre ar for-
flutit.

® @ Enligt en s k ventil i avtalet har arbetsgi-
varen mojlighet att teckna avtal dven med den

Kommentar till 'foraravtalet’

PAGAGA ¢

som passerat 21-arsgransen. Det framsta mo-
tivet for denna ventil ar att tillgangen paforare
i krigsorganisationen skall kunna sakerstallas.
Avtalet innebar att den tidigare stora lone-
skillnaden mellan civila piloter och militara
flygforare minskat betydligt. Flygvapnets moj-
ligheter att behalla sina dyrt utbildade forare
bor som foljd darav bli klart battre an tidigare.
Avtalet kan déarutover ses som en markering
fran regeringens sida. For staten, samhallet
och medborgarna vital verksamhet —till vilken
forsvarsmaktens forbandsproduktion och be-
redskap hor — maste tillforsakras erforderliga
resurser inte minst i personellt avseende.

® O Sett pa det sattet ger “foraravtalet” till-
sammans med andra atgarder och uttalanden
fran statsmaktens sida hopp om att dven évri-
ga personalproblem i forsvarsmakten kommer
att fa en losning. |
FS/Sektion 3

Datorer och sensorer till forsvaret
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Semmarum och fackutstdlining om datorer och sensorer bil Forsvarel

Syftet ar att ge vid forsvaret och
industrin engagerad personal en
samlad bild av teknisk utveckling
samt tekniska och ekonomiska
méjligheter inom omrédet IN-
FORMATIONSTEKNOLOGINS

anvandning i FORSVARETS
LEDNINGS- OCH SENSOR-
SYSTEM.

Vid utstallningen kommer de
allra flesta av forsvarets leveran-
torer inom datorsystem- och
sensoromrddet att visa sina in-

tressantaste och
tjanster.

Under seminariet kommer att
presenteras en brett upplagd fo-
relasningsserie om 118 olika fo-
redrag for att belysa utveckling
och militar anvandning av infor-
mationsteknologin.  Forsvars-
grenarnas framsta foretradare
kommer desutom vid ndgot till-
falle varsin dag att presenter sin
syn pé utvecklingen. Chefen for
Flygvapnet, generalldjtnant
Sven-Olof Otson, haller sitt an-
férande onsdagen den 11 juni k
14.30.

Utstallningen ar vard ett besok
for en grundlig genomgéng an-
tingen Du ar intresserad av sen-
sorer, radarsystem, stridsled-
ningssystem eller ADB-system,
t ex STRUKTUR 90 etc. |
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Forsvarets nuvarande faltuniformssystem, modell 59,
haller pa att bli firdldrat. Det Gkade hotet frin ABC-
stridsmedel och splitter stiller krav pa nya typer av per-
sonlig skyddsutrustning. Dartor utvecklas ett nytt faltuni-
formssystem, gemensamt for firsvaret.

Vart nya

FALTUNIFORMS-

Mal och arbetssatt. — FMV:IntT
driver utvecklingsarbetet pd che-
fens [or Armén uppdrag. Faltuni-
form m/59 ar grunden 6r utveck-
lingen. Arbetet syftar till en enhet-
lig 16sning, dar ingdende persed-
lar anpassas till varandra. Tillsam-
mans utgor de ett i forhéllande till
kostnaderna ratt avvdgt skydd i
forutsedd miljo.

Hotbilder och forutsedd krigs-
miljé kring 1990 och framat har
beskrivits och analyserats.
Skyddsmojligheter och skyddsni-
véer har faststallts.

Generella krav utifrdn klimat
och fysisk omgivning har stallts lik-
som krav pa skotsel och under-

hall, forrddshélining, transport
och ekonomi.
Uniformssystemet har sedan

byggts upp. Det omfattar 28 olika
artiklar.

Kraven haravvagts mot varand-
ra och sammanstallts till en balan-
serad kravformulering fér hela sy-
stemet. Denna grund for TTEM
som togs fram under hosten -85,
som blev styrande for den avslu-
tande delen av utvecklingsarbe-
tet.

En fardig l6sning skall foresids
OB senast 1988. Den nya utrusi-
ningen infors successivt fr o m
1991/92 genom att inryckande till
grundutbildningsomgdng da till-
delas det nya uniformssystemet.

® O C-vitskeskyddet ingdr i
det grundskydd mot A-, B- och C-
stridsmedel som all personal skall
utrustas med. Tillsammans med
skyddsmasken och skyddshand-
ske 7 skall det skydda hela krop-
pen mot C-stridsmedel i vatske-
form. C-vatskeskyddet skall vara
av engdngstyp och mycket enkelt
och billigt. Olika modellforslag tas
nu fram i samarbete med ndagra
plastindustrier.

C-stridstrakt. — Vissa vikligare
forband skall kunna ldsa sina hu-
vuduppgifter dven efier fientlig in-
sats med ABC-stridsmedel. D&
krdvs en skyddsdrakt som stoppar
bade vatske- och gasformiga C-
stridsmedel. Dock maste drakten
vara ventilerande for att soldaten
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system

skall kunna verka i den under
manga timmar. Sdcdana drékter ar
oftast uppbyggda av tva siikt: Ett
vitskeavvisande ytterskikt (tyg),
och ett lufigenomslappligt absor-
berande filterskikt med aktivt kol i.
F n tillverkas ett antal provdrakter
som i ar skall utvarderasitruppfor-
sok.

Bild 1

Bild 2

RPRDYAOD

Kroppsskydd mot splitter har
god verkan och nedbringar strids-
skadorna. Grundlaggande forsok
pégar fnvidflera fdroand med oli-
ka typer av utlindska kropps-
skydd. Mdlet dr att fa underlag for
att kunna ta fram egna kropps-
skydd efter svenska xrav.

Faltuniform — Materialet till nu-
varande faltuniform [(6rbattras for
att ge 6kad vattenavvisning och
brandhardighet. Tyget i de nya
uniformerna kan komma att bli
monstertryck for att ge battre ka-
mouflageverkan.

Modellen ar konstruerad for att
ge basta mojliga rorelsefrihet och
komfort. Den ar flexibel, s& attbl a
ventilation ochisolation skall kun-
na anpassas till varierande forhal-
landen. Efter flera barférsok borjar
nu den slutliga l6sningen utkristal-
liseras. (Bild 1.)

® @ Skor. — Problemel med skor
ar valkant inom alla arméer. Citer
grundlaggande studier av laster,
modeller och material samt de
motsagande krav som stélls pa mi-
litara skor, provas nu 16ljande ut-
rustning:

1) Ladua marsehskor i6r den varmare
delen av aret, fsamst avsedda att
ga i fey shiddkning: De skall vara
{dtta, mjuka och smidhga.

Varma vinterskor, krattigt varme-
isolerade, avsedda  bLade  for
marsch och skidaaning och an-
passade ull Arméns skidbind-
ning.

2

30 Latta .'Iﬂpv'ku")f!.'a gummisioviar
moed vinst Cakydd.

De forsta prototyperna till litta
marschskor har just tagits fram {or
truppforsok, medan varma vin-
terskor och latta gummistovlar
fortfarande ar i utvecklingsstaclict.

Handbeklidnad. — Nuvarande
handskar och vantar anses skydda
daligt mot kyla och bli alltfor vata.
Dessutom saknas bra arbets-
handskar. Utvecklingsarbetet har
darfor inriktats mot smidiga ar-
betshandskar och sarskilda var-
mehandskar. Virmevantar bestéir
av en inre fiberpélsvante och en
yltre vante av skinn och smarting
med langt skaft. De provades vid
flera {orband gdngna vinter.

Vindtitt varmestill. — Vind-
rocken m/59 ar vindtat och varm,
men den ar tung och klumpig.
Som ersattning for den har vi tagit
fram ett lan, varmt och vindtatt
varmestall med jacka och byxor.
(Bild 2.)

® ® /nf6randet av det nya falt-
uniformssystemet sker successivt
under 1990-talet. Medel har Jagts
in i materielplanerna. Samtidigl
pagar nedslitning och utgallring av
det gamla systemet. Genom att
forse aldersklassen i grunduthild-
ning med de nya persedlarna visar
forsvaret sin vilja att forse véra
unga soldater med den basta ut-
rustning vi kan ge demiframtiden.

|

Elsa Rosenblad-Wallin

I Signal Center, FN-sjukhuset i Libanon, arbe-
tar It Dan Andersson & fk Yvonne Ekstrom.
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Kvinnor hor inte hemma i forsvaret! Att
flickor skall gora lumpen &r inget annat an
dumheter! — - Det fanns en del kriliska
roster nar Flygvapnet 1980 startade offi-
cersutbildning for kvinnor. Efter en treérig
utbildning — omfattande ett ars varnplikt
och tva ar pa officershogskola — skuile
flickorna fd 1a stegel in i en av manlighe-
tens hogborgar — forsvaret.

| den andra kursen ryckte Yvonne Ek-
strom in. Hon var da férsamlingsassistent
i stockholmstrakten och utbildad fritidsle-
dare.

— Jag sdg en annons om kvinnlig officers-
utbildning i tidningen, berattar hon. Utan
att ha nagra sarskilda funderingar over
varfor, sa skickade jag i alla fall in en an-
malan.

Det beslutet leddettill att stockholmstje-
jen for norrut och till varnplikten vid F21 i
Luled. For 17 kr om dagen drog hon pa
sig uniformen och struntade i att detinne-
bar en viss |dnesdnkning.

— Fast nar jag fick en telefonrdkning pa
500 kr, da trodde jag att ekonomin skulle
ga i dack.

@® O rfter virnplikten blev det tvd &r i
Halmstad och officersutbildning vid F15.
Yvonne och hennes kurskamrater fick Ja-
ra sig samband och hur detta skall fungera
vid en flygbas.

Efter examen fick hon en fanriksgrad
och arbete som instruktér pd bassam-
bandsdetaljen vid F15 i Séderhamn. Dar
har hon variti snart tva ar.

— Det ar ett positivt jobb som dessutom
ar mycket omviaxlande. Jag utbildar varn-
pliktiga killar och det fungerar bra. De
varnpliktiga ar oftast valdigt fina och de

— De skjuter mycketilrishbattidag. @ Yvonne Ekstrom, 29-dring
fran Soderhamn, sitter vid radion pa Signal Center. Platsen ar det
svenska FN-sjukhuset i sodra Libanon. @ Yvonne ar unik! Hon dr
den forsta kvinnliga yrkesofficeren som har tagits ut till FN-
tjanst. Yvonne har fatt sin utbildning i FLY GVAPNET!

Yvonne unik!

kvinnliga befal som haft problem har haft
det mer av kolleger an av varnpliktiga.

— De flesta yrkesofficerare tycker det ar
bra med kvinnor i forsvaret. Men man
kan inte bortse fran att det finns ett antal
konservativa som bromsar, siager Yvon-
ne.

Att kvinnorna dr pa frammarsch inom
forsvaret, ar det dock ingen tvekan om.
Den 1 juniidrar de forsta kvinnliga office-
rarna inom Marinen och Armén klara
med sin utbildning.

® @ Sedan i mitten av februari befinner
sig Yvonne i sddra Libanon, narmare be-
stamt i byn Nagoura, 5 km norr om den
israeliska gransen. Dar ligger det svenska
FN-sjukhuset, bemannat av ett kompani
pa 145 personer. Sjukhuset ingar i Unifil,
FN:s fredshevarande styrka i sodra Liba-
non. Den bestar av ca 5 600 man och
med militara enheter fran Norge, Finland,
Frankrike, Ghana, Nepal, Fiji, Irland, Ita-
lien och Sverige.

Yvonne Ekstrom dr chef for signalgrup-
pens sex man och ansvarig for att sjukhu-
sets telefon- och radionat fungerar. Har ar
det fraga om passning dygnet runt. Vid
akuta sjuktransporter, sk medevacer, har
personalen pa Signal Center en nyckel-
roll. D& galler det alt snabbt vidarebe-
fordra medevac-teamets information till
personalen pd sjukhuset, s& att forbere-
delser kan goras.

— Att soka FN-tjanst var ett ryck jag fick,
sager Yvonne. Jag trodde heller inte att
jag skulle fa chansen i och med att jag ar
sd nyutbildad.

— Darfoér blev det en stor dverraskning,
bade fér mig och min chef. Eftersom det
ar brist pd yrkesbefalidag, ar man mycket
restriktiva till att slappa ivdg oss. Men det
gick bra, trots allt.

® @ Utrustningen i Libanon ar inte ndgot
hon ar van vid hemifran.

— Nej, det hér ar en helt ny utrustning
for mig. Dessutom ar det forstas en ny er-
farenhet att signalera pa engelska, som ar
FN-spraket. Jag ar overtygad om att det
har halvarel ger stora mojligheter att lara
mer.

Situationen i Libanon vaxlar fran dag till
dag. Nyligen gjorde israeliska trupper
omfattande operationer i sédra Libanon,
under sékandet efter tva tillfingatagna is-
raeliska militarer. Men om det lugnar ned
sig, hoppas Yvonne pa att f3 komma ut
och resa en del.

— Om laget tillater sa finns mojligheter
att se stora delar av mellersta Ostern. Jag
hoppas kunna gora det, innan det bar av
hemat igen i augusti. |

Text & foro: L-G Larsson
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Foto: Jahn Charleville

RODA KORSETS
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Text och foto:
Ake Svedén & Urban Sdrme
TPFF7

“Axum Tower, Red Cross 92 — We have
the field in sight.” ——"Red Cross 92 clea-
red to land runway 12, wind calm.”

En av Flygvapnets TP 84 Hercules med
hjalpsandning for svaltdrabbade i Etio-
pien gor sig klar att landa. Det svarupp-
tackta grusfaltet ett stycke fram Sver ar
tolv meter brett, ca 1800 m lingl, ndgot
krokigt och ojamnt samt ligger pd 2100 m
hojd. Besattningen koncentrerar sig. En-
dast motorernas dova brummande hérs.
Spanningstystnaden avbryts dock ibland
av distinkt framlasta checklistepunkter:

» Full klaff, beordar befalhavaren.

» Full klaff ute, svarar andreforaren och
repeterar den fart som skall hallas i
banbdrjan —126 knop (ca 235 km/h).

Farten under landingsplanén halls nd-
gothogre. Inte mycket, men tillrackligt for
att fa marginal till vikningsfarten. Med den
har vikten, farten och den tunna lufien re-
tarderar Hercules mycket ldngsamt. Det
vet alla ombord och inte minst kapten
Kenny Bengtsson, som ar befalhavare vid
denna flygning.
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Tva kilometer kvar till banbdrjan. Den
sista hoga kullen langs inflygningslinjen
passeras med elt tiotal meter till godo.
Hoppsan — det var nara. En stor mork fa-
gel viker av framfor nosen. Tog deniving-
en? Tank vad svalorna hemma ar sma i
jamforelse med de har vrakarna. Eller var
det gamar?

Crusbanan tecknar sig tydligare nu.
Inga kreatur syns i andra bananden den
har gdngen. Svag vind och ingen sidav-
drift. TP 84:an ar linjerad mitt i banan.
Farten ar nu stabil — 126 knop. Inte mer
eller mindre. Ar den hégre ricker inte ba-
nan till for saker inbromsning. Ar den lag-
re sjunker flygplanet kraftigt. Antingen
minus banbdrjan eller (om man har tur)
pd banan med hog sjunkhastighet. Har ar
bada alternativen lika daliga. Landnings-
vikten dr drygt 60 ton, varav 18 ar vete-
mjol.

Vi passerar banbdrjan. En del manni-
skor vandrar otackt nara den. Flygplanet
flyter ut ett kort moment. Sedan kommer
detvialla vantar pa —stensprutet mot flyg-
planets buk och stjartparti. Som en ojamn
kulsprutekdrve smattrar knytndvsstora
stenar mot underplaten.

— No torque, utropar I6jtnant Kenneth
Johansson (som &r fardmekaniker) och
anger med detta att alla propellrar ar om-
stallda for reversering.

— Klaff 20 proc, svarar Bengtsson, nar
huvudhjulen sitter sdkert i grusbanan.
Han haller upp nosen, borjar en mjuk re-
versering av propellrarna samtidigt som
andreforaren staller in ratt klafflage. P3
det har sattet undviker vi att noshjulet
spratter upp sten och grus i hog fart. In-
nan hojdroderverkan upphor sanks no-
sen sa att noshjulet ndr banan. Kulspru-
tesmattret okar en kort stund.

— Vingen, ropar den bakre lastmasta-
ren. Han tittar ut genom rutan i sidodor-
ren och anger nar dammolnet fran rever-
singen bakifrdn kommer fram till vingen.
Foraren minskar reverseringen och dam-
molnet f6rlorar ndgra meter till oss. Pro-
ceduren upprepas ndgra ganger till dess
enbart hjulbromsningen ar effektiv.

Med en majestdtisk bugning stannar
fiygplanet efter en mjuk men bestamd
hjulbromsning. Molnet av uppvivlande
damm kommer sakta i kapp oss och tick-
er flygplanet under en stund.

@ @ Det gick bra aven denna gang. Latt-
naden ombord ar pataglig — liksom hund-
ratals andra gdnger. Finns det risk att vi
borjar bli for vana med dessa forhallan-
den och bérjar slarva? Hur lange skall det
ga utan allvarligt missode? Vi {orstar var-
for man i somras under regnperioden sa-
de nej till att landa har i lervalling.

Under inkdrningen till urlastningsplat-
sen breder TP 84:ans vingar (40,4 m
spannvidd) ut Over bankanterna och ger
tilifalligt skugga &t uttorkade grastuvor.
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Runt omkring faltet hojer sig bergen med
spridda husgrupperingar. Husen ar mest
gjorda av lera med tak av halm eller plat.
Har ar sagolikt vackert — pé avstdnd. Pa
narmare hall syns utarmning och mansk-
ligt elande. Men tank att alla man moter
ler. Ar det for hjalpen vi bidrar med? Eller
vad?

Efter en stunds tankeflykt ar vi ater till-
baka till verkligheten. Dar star den vita
lastbilen fran Réda Korset framkérd pd ur-
lastningsplatsen. Tre motorer stoppas ef-
ter parkeringen. Hoger yttermotor far
som vanligt g3 pa tomgdng, for att vi skall
vara sakra p& att fa el-strom och tryckluft
under markuppehadllet och for aterstart.

Dacken dr hela — men 1al de dnnu en
start? Fardmekanikern gar runt och in-
spekterar flygplanet efter landningen. Tej-
pen som tacker hal i stabilisatorn borjar
lossna. Hur manga hal till klarar vi?
Skyddsplatarna for antennerna under bu-
ken ar ordentligt skadade. Klarar vi ytterli-
gare en dags flygning utan att laga hy-
draullackan? Har propellerregleringen pd
treans motor lagat sig sjalv? Fradgorna ar
manga nar Johansson gar runt en hart
nedsmutsad TP 84:a.

Vi kdnner en viss oro nar vi ser hur illa
flygplanet farit under alla starter och land-
ningar pa grusbanorna har nere. Hercu-
les "843” ar vart liv —just nu. Fortroendet
for henne ar stort. Lever hon upp till det-
ta? Sa lange hon fungerar — gor vi det
ocksd. Ibland sdger hon nej. For ndgon
vecka sedan blev det orovackande
ménga nej. Det blev mycket jobb f6r vara
fa men duktiga tekniker.

® @ | [astrummen stdr lastmastarna, 10t-
nanterna Magnus Brolin och Tony Lifh
och leder urlastningen. De star verkligen i
rok och damm. I hettan trangs de med ba-
rarlaget, dar var och en halvspringer
hopkrupna med 50-kilossackar pa ryg-
gen. Hur orkar dessa sega etiopier att las-
ta ur 18 ton vetem|6l? Nastan 400 sackar
skall ut pd bilen inom ca 2 tim. Detblirca
25 sackar per man. Drygt en i minuten i
den hdr tunna luften! Man f6rstér att de
tar till sdngen som extra kraftkalla i bland.
Samma jobb har de som lastar in sackar-
na i flygplaneti ASMARA, MASSAWA el-
ler i ASSAB. Det ar inte bara at oss de las-
tar utan aven fér andra hjalporganisatio-
ner med Hercules-flygplan eller liknande.

Emellandt ser vi rattor kila bland mjol-
sackarna. Ndgon tror atten mus eller ratta
kommit in bland véra elapparater och
brannts. | alla fall luktar det sa, nar vi flyg-
er. Ar dessa réttor inhemska eller ar det
svenska ... som vi exporterat? Vi hoppas
i alla fall att de later vara elledningar i Her-
culesvaraifred ... speciellt nar vi aruppe
och flyger ...

Under markuppehallet och urlastning-
en forsoker navigatéren, kapten Ake So-
derberg fa kontakt med Stockholms Ra-
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dia via var HF-radio. Nagra vill {6rséka
ringa hem tll anhériga under 3terflyg-
ningen till ASMARA. Vad skall man hitta
pa att sdaga? Att vi mar bra forstas. Det-
samma sager de—ingen vill oroa. Trots att
barnen ar sjuka, oljepannan ar trasig dar
hemma. Eller att vi har nere har daliga
magar och kanner oro for alla rykten om
gerillaaktiviteter, kroppsvisitationer vid
hotell och flygplatcer, etc.

@ @ Starten frn AXUM gdr problemfritt.
Med tomtlastutrymme kdnns det som om
banan blivit bredare — trots sina tolv me-
ter. Acceleration ar pataglig — vi lattar fére
puckeln i banan. Soldaterna, som f&r-
svarar flygfilter frdn en osynlig fiende,
passeras i Okande takt. Dar skulle en
brandbil std om vi vore hemma i Sverige.
Atminstone en sddan dar liten rod vagn
som bogseras fram till banan f&r var skull
pa Farila och Kubbe. Men vi farinte krava
for mycket, vi ar ju i Afrika. Det var vér
svenska bortskamdhet som gjorde sig pa-
mind.

Flygledaren i sitt tranga platskjul vinkar
lycklig resa. Han fick farskt vatten av oss |
dag. Vi har lovat att 6verlamna en korg
farska agg till hans familj i ASMARA. P&
radion fragar han med férhoppning i ros-
ten, om vi kommer tillbaka i morgon. Det
ar nog en ny ranson vatten han langtar ef-
ter och kanske ett brev fran sin hustru.

Aterflygningen gbrs pd sddan hojd att
tryckskilinaden i och utanfér flygplanet
kan utnyttjas for dammsugning. Slangen
kopplas till luftuttaget i lastummet. Bo-
nor, mjdlrester och mjélbaggar sugs ut i
det fria. Vi hoppas att viinte byter mot na-
gon miljdlag harner. —Under eftermidda-
gen har det bildats cummulusmoln. P3
avstand servien lokal regnskur. Det arin-
te stora ytor som far nytta av dessa drop-
par. Under oss passerar hela tiden blek-
gula 3kermarker, som térstar.

Dagens femte och sista flygning gar
mot sitt slut, Asfaltbanorna pa ASMARAS
flygplats avtecknar sig valkomnande. Ra-
diokontakten med dem dar hemma gick
inte bra. Var HF-radio kranglar igen och
far bytas efter landning. Det ar lérdag och
vdra anhdriga har val annat for sig an att
vanta pd telefonsamtal frdn Etiopien. Vi
lever —liksom de —under parollen attinga
nyheter ar goda sddana. Det ar tur att de
ar sa forstdende.

Den breda asfalten breder ut sig fram-
fdr oss. Det har arrutin. Bred och [3ng ba-
na. Som vanligt en mjuk sattning... Men
flygplanet kranger &t vanster. Punktering!
Efter inbromsning gr en lastmastare ur
och kontrollerar dacken. Vinster bakhjul
ar punkterat, men inga skador pd hjuthus
och bromsledningar. Tur igen? Inkor-
ningen till plattan tar 1dng tid. Vid den har
tiden pa dagen har vi inte hindrat ndgon
flygtrafik. Ingen sager att vi hade tur som
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slapp punkteringen pa Axum. Men alla
tanker sa ...

® ® Pi plattan har redan kapten Kent
Werneholm forberett dackbytet. Han ar
var servicechef och har sett landningen
frdn verkstadstaltet. Dar finns snart ocksd
[6jtnant Arthur Nilsson med en HF-radio
att ersatta den trasiga med. Ett par hektis-
ka timmar aterstdr 6r teknisk tillsyn och
dickbyte. Solen narmar sig horisonten
och snart ar det f6r morkt att arbeta pa
plattan. Vana hiander vérdar 6mt “flyg-
plan 843"

I mattaltet summeras dagens last — ca
90 ton. Det hade blivit mer om vi hade
fatt drivmedel hdr i ASMARA. D& hade vi
inte behovt flyga till ASSAB for tankning,
Nar har det etiopiska flygvapnet har pa
basen tillrackligt med jetbransle, sa att det
racker till dem som gér hjalpflygningar —
och inte bara till egna MiG -21:0r och
MiG -27:0r?

Frégan blir obesvarad liksom vara fun-
deringar om vad som hant, om det varit
en yttermotor som krdnglat vid landning-
en pa ASUM harom dagen. Vi tycker det
var tur att det var en innermotors propel-
ler som kranglade. Detvar niranog ...

® @ Flygplatsen ar stingd sedan en tim-
me, nar transporten gdr till hotellet.
Mbérkret som lagt sig ar detsamma som
motte oss i morse vid femtiden, nar dagen
bérjade pad hotellet. Utegdngsforbudet
bérjar om nagratimmar. For de flesta spe-
lar detingen roll. Dagen har varit f6r 1ang,
redan. Hur mar de som varit magsjuka
och blivit kvar pd hotellet? Hur manga blir
viimorgon? Finns det ndgot varmvatten i
duschen 6r oss som kommer sent? Man
far vél vara glad om det finns vatten over
huvudtaget sd har dags. Tank vad allt ar
annorlunda i var verklighet ... dar hem-
ma.

Minibussen bromsar in vid hotellet.
Soldaterna som svarar ér kroppsvisitatio-
nen ar kvar. Alltblir en vana. | vartfall kal-
las den f6r sakerhet. For andra nagot an-
nat ...

Samling pd rummet. Alla dr nog friska i
morgon. Vilken tur f6r dem som behover
sovmorgon. Vilken tur man har, som far
verka bland yrkesman och kamrater och
bilda ett sammansvetsat lag. Turen har
funnits i nara sex manader {6r oss FV-offi-
cerare har nere. Skall den hallai sig aven
den sjunde?

Har vi tur i morgon far vi drivmedel har
i ASMARA. Da kan vi géra maximal in-
sats. Vilka blir gladast for det —de svaltan-
de, Réda Kors-personalen eller vi? Spelar
det ndgon roll nar allt hanger pé turen, tu-
ren, turen ...

Att flyga ar forvissa att leva, men for att
leva behovs mat. Darfor flyger FV livsme-
del f6r Roda Korsettill svaltdrabbade. Var
helst vi blir kallade. ]

|

Till ytan 8r Etiopien nistan tre
gédnger sd stort som Sverige.
Folkméngden uppgick 1884/
85 till drygt 42 miljoner férde-
lade pd ett sextal stammar
med olika sprék. | Etiopien
finns Gvriga Afrika reprosen-
terat fridn geografisk, biolo-
gisk, zoologisk och klimato-
logisk synpunkt sett.

Mycket finna | Etioplen som
saknas | dvriga Afrika. Hdjd-
madssigt stricker sig landet
frdn -100 till +4.620 m | fdr-
hdllande till havanivdn. Lan-
det indelas | kustiand med
dken och bush-stipp som
dvergdr | hdgland med tro-

-

pisk skog och gri#issavann
och ndr pé 1.800-2.500 m ett
platdland (woina dega = vin-
land) med huvuddelen av
dker- och betesmarkerna.
Vid hdjden 2.500-3.500 m &r
landet mera slpint med sten-
bock och endra hégfjiisdjur.
Huvuddelen av befolkningen
lever pd hdjderna mellan
1.500-3.000 m och livndr sig
tilt 80 proc pé jordbruk och
kreatursskdtsel. GAr en [dm-
fdreise med vér fjllivird, som
1 stort sett saknar fast befolk-
ning och diir vért hdgsta (jall,
Kebnekajse, endast ndr upp
2117 mi

Videriek och tamperaturer
| Etioplen varierar med av-
stdndet tll och héjden &ver
havel. Pd centrala héglandet
& medeltemperatursn per
dygn ca +18° medan | kust-
fandet (Massawa) uppmitis
max +45° men med en drlig
medeltermnperatur av +40°C.

Bortsett frin det italienska
angreppel och ockupationen
dren 1935-40 har Etiopilen
(eller som staten hette fére
1941: Abessinlen) wvarit eft
sjiiivstidning land. - | dag éir
Etiopien ett socialistiskt styrt
fand. @

Red
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