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Frivilligverksamheten i forsvaret omfattar ca
700 000 medlemmar. Detta utgor en tydlig signal
till omvarlden att Sveriges folk ar berett att for-
svara land och frihet. Frivilligverksamhetens mal
ar att utbilda kunnigt folk att inga i var krigsorga-
nisation.

Frivilligverksamheten i Flygvapnet ir omfat-
tande. Var femte befattning i vara krigsférband
ar avsedd for frivillig personal. De frivilliga finns
i flera nivaer i vara krigsforband, fran menig till
kapten. Fordelningen man-kvinnor ar ungefar li-
ka. Genom att de frivilliga utbildar sig och évar
kontinuitet, bidrar de till att krigsforbanden stin-
digt haller en jamn kvalitet.

Flygvapnet bedriver ibland vissa é6vningar utan
att varnpliktiga inkallas. Dessa ovningar gar att
genomfora tack vare att frivilligpersonalen tar le-
digt fran arbetet, eller offrar sin fritid, for att
tjanstgora i olika befattningar.

Manga kvalificerade befattningar i vara krigs-
organisation innehas av frivillig personal. Harige-
nom kan yrkesofficerare och reservofficerare fri-
goras for krigsplacering i sadana fack dar det kravs
ytterligare specialkunskaper. Detta ar sarskilt be-

tvdelsefullt i dag da férsvaret har vakanser i flera
yrkesfack.

©® Samtidigt som vi kan notera goda rekryte-
ringsanstrangningar fran organisationernas sida,
maste vi tyvarr ocksa registrera relativt stora av-
gangar bland den krigsplacerade frivilligpersona-
len.

En bland méanga orsaker hartill kan vara att in-
tresset svalnar till foljd av alltfor fa 6vningstillfal-
len efter grundutbildningen. Den frivilliga perso-
nalen utgor en nodvandig del i Flygvapnets krigs-
forband och staber. Vi maste darfor stalla kravet,
att personalen fullgor sin avtalsenliga tjanstgo-
ring. Detta kraver da i sin tur, att vi erbjuder till-
rackligt manga och goda évningstillfillen, anpas-
sade till frivilligpersonalens arbets- och familje-
forhallanden.

En fortsatt konstruktiv sarnverkan med frivillig-
organisationerna, dar vi provar lampliga ov-
ningsmonster och arbetsmetoder, ar en uppgift
for ansvarsomradeschefer pa bade central och
lokal niva. |



Flygvapnets huvuduppgift ar att
utbilda och vidmakthalla krigs-
dugliga férband.

Uppgiften utgar fran de mal
som statsmakterna uppstallt for
totalforsvaret som helhet.

Vi i FV léser huvuduppgiften

genom att skapa krigsforband
med sadant matt av utbildning,
6vning, beredskap och materiell
kvalitet, att vi vacker respekt i
omvirlden for var krigsavhallan-
de formaga samtidigt som viinom
' Sverige far fortroende for vart ar-
betsresultat. Denna respekt och
detta fortroende finns i dag. Var
och en i Flygvapnet ir delaktig i
vart gemensamma ansvar for att
denna situation kan besta.
‘ Mot denna bakgrund skall
( Flygvapnets verksamhet sa langt
mojligt vara krigsforbandsinrik-
tad. Detta fordrar att krigsfor-
bandens personal alltid har god
kunskap om tinkbara angripares
styrka och svagheter samt om eg-
na forutsattningar for att verka i
krig.

[

@® @ Forbanden leds i krig ge-
nom att chefer stiller uppgifter
och tilldelar resurser samt, om sa
behovs, ger anvisningar for stri-
dens forande. Denna lednings-
princip aterspeglas i FPE-syste-
met av sekundaruppdrag och in-
ternuppdrag med tillh6rande
handlingsregler. Det ar i bada fal-
( len viktigt att personalens kom-
} petens kommer till sin ratt genom
att ligre niva ges stor frihet att
vdlja taktik respektive arbetsme-
tod for att nd angivna mal. Darfor
skall decentralisering alltid efter-
stravas.

Vart befial maste i krig kunna
} fatta beslut under svara och osak-

ra forhadllanden. Flygvapnets
verksamhet i fred maste sa langt
mojligt ge tillfallen till 6vning och
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till att vinna erfarenhet i detta
viktiga avseende. Harav foéljer att
onddig styrning skall undvikas.
Delegering av uppgifter skall ef-
terstrivas. Delegering betyder
inte att chef kan fransaga sig an-
svar. Kontroll av maluppfyllelsen
liksom vid behov kompletterande
anvisningar eller tilliggsuppdrag
blir dirmed nédvandiga och na-
turliga inslag i verksamheten.

Ritt tillimpad decentralisering
och delegering innebar till sin na-
tur att uppgifter kan bli l6sta pa
ett annorlunda satt dan vad den
oéverordnade Dbeslutsnivan for-
vintat sig. Detta maste da accep-
teras, eftersom ett framgangsrikt
forsvar forutsitter omsesidigt
fortroende mellan olika nivaer i
ledningen.

Ett framgangsrikt forsvar kra-
ver ocksa att vi viljer ratt kvali-
tetsniva och funktion pa den
organisationsbestimmande ma-
terielen. Vid val harvidlag skall
personalens forutsattningar for
att utnyttja materielen vara sty-
rande.

@® @ Det iar den samlade arbets-
insatsen av all personal som be-
staimmer var krigsduglighet. Var
verksamhet maste darfor bedri-
vas sa att individen/var och en
standigt ar informerad om verk-
samhetens syfte pa kort och lang
sikt. Chefer och arbetsledare pa
alla nivaer maste ocksa medverka
till att individen kan forsta och
uppleva betydelsen av den egna
arbetsinsatsen som en del av ar-
betet mot det gemensamma ma-
let.

For Flygvapnets anstdllda lik-
som for de varnpliktiga och per-
sonalen i vara frivilligorganisatio-
ner dr detta en av forutsiattning-
arna for den arbetstillfredsstallel-
se som vi efterstrivar. For vara

Foto: Ivar Blixt

varnpliktiga, som endast tjanst-
gor i korta perioder, ar det dess-
utom en foérutsittning for god for-
svarsvilja.

Det dr personalen som ar
Flygvapnet.

® @ Vi skall vidareutveckla ett
aktivt ledarskap med god perso-
nalomsorg, som ger utrymme for
personalens kreativitet och ambi-
tioner. Den chef, som i ord och
garning visar fortroende for sin
personal, kan ocksa stilla hoga
krav pa arbetsprestationer.
Flygvapnets olika yrkesgrenar
och utbildningslinjer ar delar i ett
system, dar varje del ar lika nod-
vandig och darfor lika betydelse-
full som ndgon anndn. Den natur-
liga stolthet som foljer av att man
kanner sig tillhéra en kompetent
personalgrupp maste darfor sam-
manféras med en attityd av for-
troende och samarbetsvilja gent-
emot andra personalgrupper.
Chefens for Flygvapnet grund-
syn skall pragla all verksamhet i
Flygvapnet och i sin nairmare ut-
formning anpassas till lokala for-
hallanden. [ |
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Kanske dr ett av Flygvapnets mera anonyma yr-
pl kesomraden sambandsyrket? Vad gor Flygvap-
4. nets sambandsbefal? Vilka ar uppgifterna? En
“ presentation fyller val sin plats.

’ 'll' ¢ Sambandsofficerens uppgift ar att mojlig-

“I' & gora for chef att utdva sin ledning och

:r \. rapportering. Chef méste pd ett smidigt

och flexibelt satt kunna n& bade under-

i stalld personal och hogre chef. En aktuell
statusinformation och kontroll av materiel p
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Upprittande av anslutningsstrak till
krigsbas med transportabel radiolank.
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och personal ar nédvandig for ett effektivt
utnyttjande.

Nya vapen och ny teknik staller storre
krav pd sambandssystemets funktion och
formaga att Overfora information. Ratio-
naliseringar medfor att personalen min-
skar i antal. Tillgangliga resurser méste
kunna utnyttjas pa ett rationellt sitt. For
att mota dessa olika krav skapas nya led-
ningssystem med stor flexibilitet och pre-
cision.

| dag stills stora krav pd sambandsoffi-
cerens kunskap inom data och kommuni-
kation. Teknikintresse ar en nodvandig
egenskap tillsammans med foérmaga till

Transportabel markradiostation under upprattande.

improvisation. Aldre teknik som fortfa-
rande finns kar i tjanst fordrar mer ett
praktiskt teknikkunnande an goda data-
kunskaper. Men i takt med den moderni-
sering som pagdr 6kar kraven pa sddana
kunskaper. Kompetenshojande utbild-
ning ar nddviandig och genomfors ocksa i
takt med att ny teknik infors.

Alla ledningssystem som finns i bruk i
dag och som kommer att introduceras
fram&ver anvinder de olika sambandsna-
ten som overforingsmedia. For att kunna
anvidnda ett ledningssystem pa ett effek-
tivt sdtt maste sambandsnatet vara kon-
struerat s att kraven val kan uppfyllas.
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Fast markradiopejl (FMRP) vid krigsbas

® @ Som officer i sambandstjanst svarar
man for att planera och vidareutveckla de
olika sambandssystemen. Egentligen kan
man jamféra sambandsofficerens uppgift
med det som vigverket eller luftfartsver-
ket utfér. Det spelaringen roll hur effekti-
va lastbilar eller flygplan man konstru-
erar, om det likval inte finns ndgra vigar
eller flygplatser att anvanda. Den viktigas-
te uppgiften ar att se till att formagan att
overfora teknik finns och att regler skapas
for hur man kan anvidnda den tekniken.

En mycket god kidnnedom om vad
“kunderna” stiller for krav och vad som
ar realistiskt ar vasentliga kunskaperinom
sambandsfacket. Information som tver-
férs via data eller tal maste skyddas i moj-
ligaste md&n mot obehorig avlyssning. En
planering for signalskyddet och hur det
skall utnyttjas pa basta satt ar ocksa en
uppgift for sambandsofficeren.

For att mojliggora ledning via radio
maste limplig materiel anskaffas med
krav pa enkelhet, god funktion och stryk-
talighet. Lampliga frekvenser som uppfyl-
ler krav pa rackvidd och dverforingskapa-
citet och inte stor egen eller annans ut-
rustning planeras. Utrustningen maste i
vissa fall uppfylla internationella krav pa
frekvensstabilitet och frekvensdelning.
Sadan planering sker inom forsvarsmak-
ten och i samarbete med televerket. Inter-
nationella konferenser faststaller ramarna
for hur frekvenser far anvandas inom re-
spektive land. Olika nit maste konstru-
eras for att ratt kunna utnyttja utrustning-
en. Naten har till uppgift att minimera
storningsrisken samt att maximera mojlig-
heten att fa kontakt med andra anvidndare
av samma nit. Personalen som anvander
radioutrustningen maste utbildas i hand-
havandet. Rutiner fér hur man effektivast
utnyttjar sin utrustning maste utformas.

Ledning via trad/radiolank ar en annan
moijlighet. Denna bygger dels p telever-
kets niat och dels pa egna resurser i form
av férsvarets telenat (FTN). Nitet ger god
forbindelsekvalitet och ar svarare att stora
ut an ett radionat. Risken for sabotage
medfor att ndtet maste byggas ut kontinu-
erligt for att dka sambandssikerheten.
Nitet ar maskformigt och en utbyggnad
medfor att maskorna blir tatare. Moderna
natvaxlar installeras, vilka medger ett
dkat antal forbindelsevagar med fritt val
fér att oka stryktdligheten. Planering for
modernisering och utbyggnad sker konti-
nuerligt och utférs i den takt som ekono-
min tillater.

@® @ Sambandstjansten i Flygvapnet kan
i stort indelas enligt féljande: Sektorsam-
band, strilsamband och bassamband.

Sektorsambands huvuduppgift ar att se
till att sektorns sambandsresurser an-
vands sa effektivt som mojligt. Vid skador
maste omprioriteringar goras, sa att led-
ning av vara forband — sdval inom sektorn
som till angrinsande sektorer — mojlig-
gors. En standig uppfdljning av forbindel-
seldget ar nddvandig och mojliggors med
datastod. Kontakten med televerket samt
planering fér utbyggnad av sambandsna-
tet ingdr ocksa i uppgiften.



Foto: Bo Dahlin

Strilsambands huvuduppgift &r att halla
vdra strilanldggningar med tillrackliga re-
surser, sd att radar-, radio- och styrdata-
anlaggningar utnyttjas effektivt. En stan-
dig minutaktuell kontakt kan ofta vara
nddvindig. Samarbete med den tekniska
personalen kraver en stor teknisk férstael-
se, sd att ratta felavhjalpande atgarder
snabbt kan sittas in for att passa det aktu-
ella taktiska laget. Vara rorliga resurser for
att avhjilpa skador i natet styrs ocksd frdn
strilsamband. Aktuella planer maste stan-
digt finnas sa att eventuella forbindelse-
omkopplingar snabbt kan vidtagas.
Bassambands huvuduppgift 4r att se till
att vara flygbaser fungerar sambandsmas-
sigt — saval mellan strilanldggningar och
baser som mellan och inom de olika flyg-
baserna. Nya datastyrda vaxlar medfor
ett flexiblare utnyttjande av basens sam-

bandsnat. Stora krav stills pd sambands-
officeren att ratt administrera denna re-
surs. Ny teknik kraver okat datakunnande
och en standig fortbildning for att behélla
och vidareutveckla erhdlina kunskaper.
Ovrig personal inom basen som anvan-
der systemet méste utbildas for att 6ka ef-
fektiviteten.

| dvrigt ligger inom sambandstjanstens
ansvarsomrdde att férmedla trafik inom
och mellan myndigheter med hjalp av
t ex miltex, milfax och milvox, samt att
administrera och driva férbandens tele-
fonvaxlar.

All ledning mojliggdrs genom ett effek-
tivt sambandssystem. Att planera, admi-
nistrera, underhdlla och effektivt utnyttja
ettsambandssystem kraver resurser i form
av pengar och personal. Ju battre utbil-
dad och motiverad personalen ar, desto
battre kan de tillgangliga resurserna ut-
nyttjas.

Ett krig kanske inte kan vinnas med
hjalp av samband, men det kan definitivt
forloras utan samband.

Ett effektivt ledningssystem kraver val
utbildad sambandspesonal. | dag saval
som i framtiden. [ |

YVarnpliktigt samband

Befattningsinriktad  militar

utbildning

(BMU) for sambandsvirnpliktiga dr be-
ndmningen pd en viktig del i alla varnpliktiga
sambandssoldaters grundutbildning. Sam-
tidigt som man repeterar gamla kunska-
per, kompletterar man med nya om sam-
bandsmateriel och dess filtmdssiga an-
vandning pa en krigsflygbas. Utbildningen
avslutas med en tillimpningsévning under
tva dygn som foljdriktigt kan sdgas vara de
varnpliktigas slutévning.

BMU:n ska genomfdras tvd
ganger om aret — pd vdren om-

sta borjan koérdes det hdrt och
massor av kunskap gavs &t de

_ Linjepatrull under linjebyggnad
i med-pélagen skyddsmask.

v

gang 3 och 4 samt pd hosten
med inryckningsomgdng 1 och
2. Ovningen genomfdrs i sam-
verkan mellan sambandsenhe-
ternavidF4,F13,F150chF16
och samtliga inblandade for-
band skickar instruktorer till ov-
ningen.

Den senaste Ovningen ge-
nomfrdes i april i Amsele. Som
ett led i sin utbildning fick befals-
eleverna forbereda och genom-
fora lektioner i sambandstjanst,
vilka tjanade som repetition for
gruppbefil och telefonister, som
anlidnde senare. Redan fran for-

motiverade soldaterna. Man
drillades i MIK-utrustning (f6r
Tlf-gruppen pad kortbana), tele-
fon 46 (startorderutrustning), ty-

fonaggregat, linjebyggnad,
stolpklattring,  sambandscent-
raltjanst, viss televerksutbild-

ning och mycket, mycket mer.

Naturligtvis varvades sam-
bandsutbildningen med allman-
militdrutbildning — dvs soldater-
na fick bl a lara sig forsvara sin
arbetsplats och utféra eldover-
fall. Flera moment dvades med
skyddsmask.

Nasta dag gick man over i till-
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ldmpningsovning, d& de nastan
40 soldaterna bildade grupper
och troppar, tog ut materiel, res-
tetalt och dppnade basens sam-
bandscentral, samtidigt som de
som borjade som linjegrupper
fick olika linjebyggnads- och
upprattande uppgifter.
Verksamheten pdgick dygnet
runt och aterspeglade vial den
stress som sambandsfolket har
pd sig i ett igngsattningsskede.
En utmarkt B-styrka bestden-
de av tre troppchefer fr&n F 6

gjorde att varje steg grupperna
tog i terrangen togs med storsta
forsiktighet.

De befalsuttagna fick o6va i
chefspositioner och deras be-
falsformaga stalldes pd harda
prov — ndgot som de klarade
bra. Efter 6vningen kan sagas att
b&de befil och vérnpliktiga an-
ser att det ar en bra och nyttig
dvning. Man bor absolut fortsat-
ta att genomfora den! [ |

Robert Boronkay

Foto: Bo Johansson



Flygvapnets huvudflygdag 1989
forlades till halvsekeljubilerande
Vastgota flygflottilj i Karlsborg. Cir-
ka 30.000 forsvarsentusiaster bil-
dade publik pd soligt humér. Men
tyvdrr var vadrets makter inte av
samma kaliber. Fargfilm bortkastad
lyx, tyckte flertalet. Arrangemang-
en och flyguppvisningarna var dock

klart lysande — utférda av proffs.
Hela kungliga familjen hedrade
med sin narvaro — den och dvriga
kunde inte annat dn applddera be-
rommande. @ 50 ar dr en lang tids-
rymd men likvil kort. Sikert minns
manga besokare 1939 ... och vad
som sedan féljde. |
Red.







Flygdag _

20 auqusti

Halmstad

Foto: Tom Manhof
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1988
arrange-

rade FV inte ndgon

fiygdag. | r fick vi uppleva tva.

Den andra stod FV:s Halmstadskolor fér —
F 14 firade sina 45 ar. Och: vi det var cirka

25.000 férsvarsintresserade — unga som &ld-

re. Och av bdgge kénen. Den 20 augusti blev
en folkfest. Och véddret medgav glidjande
nog férgfilm i kameroma. Aven om vindstyr-

kan satte P fér ballongdventyren. Eit svenskt
rekord i fallskdrmshoppning hann man dock

med - 24 tillsammans i lufistjima — en snygg

punkt pa en professionell flyguppvisning dar

gammalt och nyit hade varvats i program-

met. Du som missade arets flygdagar kan i
stillet sikta in dig pa 1990 irs uppvisnings-
begivenheter p& F 10 och F 7. =
Red.




Samovning

CUS

| augusti genomfdrdes 6vning "FOCUS-89" i sek-
tor ON med chefen fdr férsta flygeskadern som
dvningsledare. Flygvapenférbanden genomfdrde
dvningen med fredsorganisationens resurser och
med ett minimum av stddfunktioner. < << "FO-
CUS” dr en arligen terkommande dvning, dar at-
tack- och spaningsflygenheter dvar mot [uft-
varnsskyddade mark- och/eller sjémal.

Av Kurt Ottosson
Lars-0lof Johansson

F0303 J7ar 313
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| &rets 6vning deltog:
A-sidan

Ur FLYGVAPNET:

3 spamnﬁsflygdivisioner
6 attackflyggrupper

2 jaktflyggrupper (jaktattack)

1 transportflygdivision
Malflygdivisionen

1 sambandsflygdivision

2 helikoptergrupper (FRAD)

1 SK 60-division (mélflygplan)

Ur ARMEN:
1 pansarvdrnshelikopterkompani

B-sidan

Ur FLYGVAPNET:

1 jaktflyggrup
Bas- och Striltérband

"~ Ur ARMEN;

2 luftvarnskompanier m/48

2 luftvdrnskompanier m/70

2 luftvdarnskompanier m/77

1 luftvérnsstridsgrupp Cig 790/RBS 90
1 ingenjérskompani

Ur MARINEN:

2 robotbdtsdivisioner
2 patrulibdtsdivisioner
Minfartyget Visborg

Huvudovningsandamal for A-sidans for-

band var:

» Ova upptradande i en realistisk hot-
miljo beskriven i "E1 Hotbild” och
"TTH)".

» Kontroll av de olika férbandens for-
maga att 10sa sina uppgifter.

Huvudodvningsandamal for B-sidans for-

band var:

» Ova luftforsvar i samverkan mellan Iv-
forband, fartygsforband och )aktﬂyg

» Ova strid mot luftmal.




Ingenjorskompani med mobil pontonbro.
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Ovningsuppliggning

Hotbilden byggdes upp av B-sidans for-
band. Flygférbanden hade taktisk frihet
att lésa sina uppgifter. Ovningen var av
momentkaraktdr, varfér ndgon samman-
hangande handelseutveckling inte utar-
betades.

Ovningsomradet representerade ett av
en angripare besatt omrade i vilket fanns
starka stridskrafter med val etablerat luft-
forsvar. | dvningsomradet fanns tre mal-
omraden, Gunnarn-, Tdme/Fallfors- samt
Arvidsjaur-omradet.

En 6vningsledning organiserades i LFC

ON.

Genomféorande

De tvd forsta dagarna genomfordes 6v-
ningen enligt planerna. De tva sista da-
garna orsakade vidret vissa begransning-
ariflygverksamheten. Av totalt planerade

940 flygplanforetag genomfordes drygt
800. Dessa genomfordes med hog flygsa-
kerhet,

Erfarenheterna fran de deltagande for-

banden har annu inte analyserats i de-
talj. Huvudintrycket ar dock att férban-
den haft ett gott 6vningsutbyte.
» Utmirkande fér dvning FOCUS ar att
genomférda flygforetag utvirderas. Med
avseende pa hur forarna 16st givna upgif-
ter och deras luftupptradande m h t mark-
och lufthoten. Ett antal sadana foretag ut-
varderades under évningen med direkt-
atermatning till férarna.

For utvarderingen anvands bl a en da-
tautrustning som benamns FASA (= fore-
tagsanalys spaning/attack. L

@ @ Med erfarenheterna fran flera ars
FOCUS-6vningar som grund har flyg-,
fartygs- och luftvarnsférbanden utvecklat
sin taktik och stridsteknik. — Det ar darfor
C E 1 malsattning att saval fortsatta som
utveckla dessa nyttiga FOCUS-Ov-
ningar. ]

Luftvarnspjas (1 v) med mobil eldledningsradar (t h).

Luftvdrnsrobotbatterillvrb 77 (1 v) med mobil spanings-

radar PS 707 (t h).




I juni 1989 deltog svensk

flygspaning for forsta
gangen i luftférsvar un-
der tillimpade former.
Den forsta starten be-
ordrades av insatsheslu-
tande chef vid F 13:s flot-
tiliovning. Spaningsdivi-
sionen vid F 13 hade tidi-
gare beordrats ingd i luft-
forsvaret. Den forst star-
tande roten bemannades
av erfarna spaningsflyg-
forare med divisionsche-
fen i spetsen.

Denna insats var den forsta till-
lampade inom ramen {6r det ut-
provningsuppdrag C E 1 beord-
rat med inriktning att finna lamp-
liga former f6r och upptradande
med spaningsflygforband i jakt-

forsvar. Utprovning har pégdtt
ett halvdr och genomfors vid
spaningsdivisionen vid F 13,

Premidren genomfordes med
lyckat resultat. Efter start fran
Brédvalla stridsleddes roten mot
ett inflygande attackféretag.
Kontakt erhélls i kustbandet och
roten bekdmpade fyra flygplan.
Stridsvdrdet mojliggjorde forny-
ad insats mot nytt foretag. Detla
visade sig vara transportflygplan
som genomforde luftlandsatt-
ning dver Gotland. Tva flygplan
bekdmpades varefter order gavs
attlanda Brévalla. Snabb klargo-
ring och byte av forare féregick
nasta uppdrag.

Yiterligare insatser med lyckat
resultat genomfoérdes under de
fyra timmar som svenskt luftfor-
svar for forsta gdngen forstarkts
med spaningsflygforband. B

M-O. Karlberg




Ndr det i varas offentliggjordes ait
det sovjetiska Jakiflygplanet Su-27
FLANKER skulle deltaga vid arets in-
lemnationella flygutstdlining pa Le
Bourget utanfdr Paris, blev defta en
stor dverraskning for vastvariden.
Dessutom blev vissa delar av infor-
mationen som gavs av llygplanstill-
verkaren Kring Su-27 under uistill-
ningen mycket intressant — i vissa
stycken overraskande. Dock maste

do
ULV JHULG O]

Det mest overraskande var
uppgifterna att Su-27 ar ut-
rustad med ett elektriskt
styrsystem. De flesta bedo-
mare har tidigare varit 6ver-
tygade om att Su-27, i likhet
med MiG-29, haft ett kon-
ventionellt hydrauliskt/
mekaniskt styrsystem. Det
elektriska systemet uppgavs
vara ett fyrkanaligt, analogt
system utan nagon meka-
nisk back-up i tippled. Den-
na back-up finns dock i bade
roll- och i girled. 1 systemet
finns det ocksa inlagt be-
. gransningar for saval anfalls-
vinkel som g-belastning.
Denna begransning kan fora-
ren manuellt koppla ur, vil-
ket Suchojs uppvisningsfora-
re Viktor Pugachev gjorde i
samband med den nu val-
kianda (och i FV-Nytt 3/89
redan beskrivna) ”kobra-
mandvern”.

Styrsystemet och dess
programvara har utvecklats
vid Suchojs konstruktions-
byrd. Dock inte helt utan
problem. Under utprov-
ningen har ett haveri intrif-
fat, vilket berodde pa det
elektriska styrsystemet. Vid
haveriet omkom Suchojs da-
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varande chefsprovflygare.
Denna information ar syn-
nerligen intressant, med
tanke pa diskussionerna
som fors kring vart eget JAS
39-projekt.

‘I samband med diskussio-
nerna kring styrsystemet
kom nasta overraskning.
Michail Siminov, Suchojs
chefskonstruktor, uppgav
att Su-27 ar en aerodyna-
miskt instabil plattform. Det
nimndes inte i vilken ut-
strackning, i form av siffror
eller procent. Men han gjor-
de en direkt jamforelse med
franska Rafale.

Om uppgifterna om elekt-
riskt styrsystem och aerody-
namisk instabilitet visar sig
stimma, ter sig Su-27 som
ett relativt modernt flyg-
plan. Inte minst med de upp-
fattningar vastvarlden haft
om efterslapningen i tekno-
logi hos sovjetiska flygplan.

man ha i minnel, ali de tva flygpla-
nen som visades upp Inte helt dver-
ensstamde med de som finns pa for-
band samt att de uppgifter som lam-
nades dnnu sa lange far ses som

"obekrafiad information”.

"PUGACHEVS COBRA”

Ingdngsfart: 400 - 450 km/h
Belastning:3,5-4 G
Fartférlust: Ca 100 km/h pd 3 sek

Men projekteringen av Su-
27 inleddes redan 1969 och
prototypen, med beteck-
ningen T10, flog for férsta
gangen i maj 1977, Produk-
tionsversionen flog sedan,
efter omfattande modifie-
ringar, nastan fyra ar sena-
re, i april 1981. Nar i ut-
vecklingen det elektriska
styrsystemet kom in i bilden
framkom dock inte i Paris.

® @ Efter det att Su-27
satts i serieproduktion har
Suchoj gjort en rad forsok
med flygplan modifierade
pd olika satt. Bl a har en nos-
vingeforsedd variant (med
beteckningen T10-24) pro-

vats. Proven inleddes for ca
tre ar sedan och hade som
syfte att studera en konfigu-
ration med badttre manov-
rerbarhet och kortare start-
och landningsstracka. Mot-
sagande uppgifter gavs om
nosvingen — dels att det var
en rorlig, dels att det var en
fast vinge. Med storsta san-
nolikhet ir det fragan om en
fast vinge.

I anslutning till denna ex-
perimentversion namndes
ocksd att man provat sk
vectored thrust, dvs ett sys-




Har elektriskt
styrsystem
och

instabil
plattform:

u=-27
Flanker

Foto: Rolf Jonsson

lufttankning. Vid en prov-
flygning flog en Su-27 over
hela den sovjetiska konti-
nenten tur och retur. En
flygning som varade 76 tim-
mar, efter vilken féraren in-
te var “alltfor fortjust”. Vik-
tor Siminov poangterade,

att detta — liksom i fallet
med det nosvingeforsedda
Féraren miste koppla ur anfallsvinkelbegrinsaren for att f4 full spak- flygplanet — endast var

mandéverfrihet och kan di dra spaken fullt ut bakat for en kort period,
varefter han fér den framdt med fullt utslag. — | Su-27 finns dven en
G-kraftsbegrinsare, som ocksd miste kopplas ur fér att manévern

provverksamhet. Inga pla-
ner finns pd att infoéra det i
Su-27

skall kunna genomféras.

tem som gor det mojligt att
vrida jetstrdlen fran motor-
utloppen och pa sa satt t ex
minska startstrackan. -
Denna teknologi har nyligen
borjat att utprovas i USA pd
en specialversion av F-15
Eagle med beteckningen
F-15 STOL.

Prov har ocksd gjorts med

Su-27 (iven T10-242) dir
man startat med hjilp av
”ski-jump” (2 la brittiska
Harrier pd& hangarfartyg).
Ett av dessa flygplan var
ocksa forsett med land-
ningskrok. Dessa prov gors
for att tillgodogora sig kun-
skaper infor det kommande
flygplan som ska baseras

ombord pa det nya sovjetis-
ka hangarfartyget, som nyli-
gen inlett provtursverksam-
het. Det dr dock inte alls si-
kert att det blir en version av
Su-27. Det kan bli ett helt
nytt flygplan. ;

Suchoj har vidare modi-
fierat tva Su-27 med moijlig-
het att ta emot brinsle via

serieproduktionen.
har ocksa visat att flygplanet
har stor rackvidd utan att
ens medfora yttre tankar.
Vid flygningen till Paris flog
man direkt frdn Moskva till
Le Bourget utan att mellan-
landa.

Ytterligare en specialvari-
ant av Su-27 ar rekordfor-
soksflygplanet P-42. Med
dennavariant har inte mind-
re an 27 varldsrekord i stig-
ning och hoghojdsflygning
satts under aren 1986-88.
Som ett exempel fran stigre-
korden kan namnas stigning
fran stillastiende pa marken
till 12.000 m hojd, som tog
... 58,25 sekunder!

@® @ Instrumenteringen i
forarutrymmet bestar nas-
tan enbart av analoga in-
strument. De dverensstam-
de till stor del med vad som
tidigare var kiant fran MiG-
29. Ménga av instrumenten
ar identiska sdsom SI, radar-
varnare och den multimods-
monitor som presenterar
bl a radar-, elektrooptisk
och  navigeringsinforma-
tion.

Vid nirmare studier av in-
strumenteringen hos de sov-
jetiska flygplan som visades
pa Le Bourget maste man ha
i minnet, att dessa ar "fa-
briksflygplan” och att de var

"godkinda” for att visas p
T e e e e e e e e o e e e e
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Foto: Ulf Hugo

Ovan: Instrumentpanelen pd fabriksversionen av Su-27 var i dr av “gam- Radarvarnarsystemet ger varning i framifransektorn i 20° sektorer och i
maldags” snitf. Notera dock det runda instrumentet lingst { v i den 6vre bakifrdnsektorn endast i 90° sektorer. Mottagarantennerna ar placerade
raden: En kombinerad anfallsvinkel- och G-mitare. (o tv och G th.) pa flygkroppen vid sidan av luftintagen (nedan) respektive (ovan) pa den

hogra fenans bakkant (de nedersta sma halvsfariska antennparet). Syste-
met ger ocksa varning om hotet kommer uppifrdn eller nerifrdn samt ger
Nedan: Det rektangulira fpl-markerade instrumentet dr radarvarnaren. foraren en viss information av typ av hot.

Foto: Per Nystrom

18 Foto: Ulf Hugo



upp. De gavs tydliga tecken
pa att viss instrumentering
bytts ut. Viktor Siminov
medgav, lite ursiktande, att
instrumenteringen | forarut-
rymmet ser “gammal” ut.
Men han lovade att om tva
ar, vid nasta Le Bourget-ut-
stillning, ska en modern
sovjetisk instrumentering vi-
sas.

Hjalmsiktet kommentera-
de suchojrepresentanterna
relativt kortfattat. Pa en vi-
deosekvens visades hjilm-
siktets knytning till den
elektrooptiska utrustningen
framme pa nosen. Sekven-
sen visade hur foraren vred
pa huvudet, samtidigt som
spegeln i utrustningen ovan-
pa nosen framfor frontrutan
folide forarens huvudvrid-
ningar.

Vidare bekraftades att de
sma rektangulara speglarna
vid sidan av SI ar till for att
registrera hjilmens lage i
cockpit. Detta for att kunna
styra ut t ex den elektroop-
tiska utrustningen. Forutom
knytningen till IR/laserut-
rustningen uppgavs hjalm-
siktet ocksa vara kopplat till
malsokarna pa IR-robotar
samt dven till radarn.

Fragan ar dock om hjalm-
siktet dnnu hunnit bli ett
operativt system.

® ® En av dverraskningar-
na pd Su-27 var att dven det-
ta flygplan (liksom MiG-29)
ar forsett med luckor for luft-
intagen for att forhindra
FOD-skador pa motorerna i
samband med taxning samt
start och landning. Systemet
skiljer sig dock fran det hos
MiG-29. | stallet for att tain
luft fran spaltiuftintag pa
vingens ovansida, sker luft-
forsorjningen till motorerna
pa Su-27 fortfarande via de
ordinarie luftintagen. FOD-
luckorna bestar av ett fin-
maskigt ndtverk. Nar luc-
korna inte utnyttjas ligger
de parkerade pa botten av
luftkanalernas insida. Luck-
orna styrs automatiskt och
”stanger” nar landstallet
falls ut och “6ppnar” i sam-
band med att stallet falls in.
Det gar ocksa att sla ifran
automatiken, varvid luckor-
na sannolikt forblir i nedfallt
lage. Denna losning ar ju
(liksom pa MiG-29) unik. —
Diskussioner kring “galler”
som FOD-skydd har dock
forts aven i Sverige. Bl a bor
tillaggas. |

Vdrldens i sdrklass storsta fraktflyg-
plan dr icke ovdntat sovjetiskt och
benamns An-225 ”Mrija” (ukrain-

ska fér vart 7dré
konstruktionsbyra i staden Minsk
har konstruerat denna bjasse. Som

in-124 'Rgfglar%&dafgm

G, i =

m”). Antonovs

s

En sovjetisk Srdm

“Mrija” ar 15 m langre an “Rus-
lans” 69 m. Till skillnad fran
”Ruslans” (An-124) fyra moto-
rer har ”Mrija” (An-225) sex Lo-
tarjevmotorer. Bl a darfor be-
hovs en spannvidd pd 88 m.
Fore Paris-touren hade ”Mri-

ja” bara flugit 15 flygpass och
da med Sovjets forsta rymdfarja
”Buran” fastspand pa flyg-
overkroppen. Det far anses som
ett djarvt foretag atl sa tidigt i
utvecklingen visa sig pd den
offentliga scenen ... speciellt

An-225 "Mrija”

Copyright
Pilat Press

$7.76 88—

som den ar vasterlandsk och be-
mangd med nyfikna kritiker.

Redan tre manader efter
jungfruturen sattes ett varldsre-
kord, nar "Mrija” lyfte med hela
504,8 ton. Det var 104 ion mer
an Boeing 747-400:s gamla re-
kord.

”Mrija” har senare haft en
last som varit 156,3 ton storre
an vad nagot annat flygplan har
haft och kunnat lyfta med.
Dessutom har An-225 natt hog-
re — 12.410 m — dn ndgot annat
transportflygplan.

Den organisation som regi-
strerar sadana har varldsrekord
ar det Internationella luftfarts-
forbundet med hogkvarter i Pa-
ris.

Den 17 juni, pa Eiffeltornets
100-arsdag, flygdefilerade
dromskapelsen forbi jubilaren,
som 6dmjukt neg. Landningen
pa Le Bourget tycktes overklig
och fantastisk. Flygentusiaster-
na undrade hur ndsta stora
monster kommer att se ut, som
overtriffar denna i dromstor-
lek. Jatteflygplan ar en ca 70-
arig sovjetisk tradition. |

Rolf Jonsson

Foto: Rolf Jonsson




1989 blev ett historiskt r for ba-

de Flygvapnet och kvinnan. Rege-

ring och riksdag 6ppnade da portarna

for uttagning och utbildning till kvinn

lig flygi6rare i FV. Den sista manliga bas-
tionen har fallit, skrev massmedierna. Lt
oss se¢ hur man har det i den Gvriga virlden.
Kanske den bilden kommer att reflektera fram-
tiden i Sverige/FV?

Flygvapnet alitid redo — valkomnar

KVINNLIGA 8
FLYGFORARE




53 gott som alla yrken utévas i dag av ba-
de man och kvinnor. For bara 50 dr sedan
var verkligheten en helt annan med en
strikt uppdelning i manliga och kvinnliga
yrken.

Mycket har skett i vart samhalle nar det
galler yrkesval och mojligheter bara efter
andra varldskriget. Vértinformationssam-
hélle med sina nyfunna mojligheter ska-
par en snabb utveckling inom livets alla
omraden.

Tidigare konsrollstankande och en
sndv social acceptans for vissa yrken har
nu dndrats. Men fortfarande uppstdr pro-
blem dd méan soker sig till av havd uttalat
kvinnliga yrken {t ex barnmorska) eller da
kvinnor soker sigtill tidigare typiskt manli-
ga yrken (t ex snickare, bilmekaniker).

Det militira systemet med dess hierarki
och yrkesroller har tveklost betraktats
som en av mannens sista bastioner. Aven
inom detta omrade har dock en stor for-
andring skett de senaste 10-15 &ren. Val
att marka ar dock att i krigstid har det hi-
storiskt sett varit mdnga kvinnor som
tjianstgjort i mer eller mindre stridande be-
fattningar i de flesta involverade landers
forsvarsmakter.

Svenskt stallningstagande

Beredningen om kvinnor i forsvaret, BKF,
angav i sitt slutbetankande 1980 att samt-
liga yrkesfack inom forsvarsmakten i
etapper skulle dppnas for kvinnor. Un-
dantag gjordes for taktisk flygtjanst,
ubdtstjanst och dykeritjanst. Denna skriv-
ning gjordes i avvaktan pd erforderliga
studier av medicinska riskfaktorer.

Efter riksdagsbehandling fattade rege-
ringen 1982 beslut att samtliga yrkesfack i
Flygvapnet, yrkesofficer i flygtjanst un-
dantaget, successivt skulle dppnas for
kvinnor. Av regeringsbeslutet framgick vi-

Fen viiegende hollander ..

dare, att flygfacket skulle 6ppnas senare
“enligt regeringens bestimmande”.

1987 gav regeringen OB i uppdrag att
redovisa dittills vunna erfarenheter av
kvinnor som yrkes- och reservofficerare
samt lamna forslag pd ytterligare omra-
den som borde 6ppnas for kvinnor.

| sin redovisning anmalde OB generellt
goda erfarenheter av kvinnor som yrkes-
och reservofficerare. Vad géller flygtjanst
hanvisade OB har till de kvarvarande me-
dicinska osdkerheterna samt de totalt sett
Okade kostnader det skulle innebara att
oppna flygfacket for kvinnor. Efter detta
har dock tillkommit méjligheten f6r kvin-
nor att bli flygférare i Marinen.

Historik

Mot bakgrund av detta utarbetade re-
geringen “proposition i personaifrdgor”,
dar regeringen anmalde sin avsiktatt 6pp-
na samtliga yrkesfack inom forsvarsmak-
ten, inklusive flygfacket, for kvinnor. Som
motiv for detta angav departementsche-
fen framst jamnstilldhetsaspekter, och
mojligheterna till ett vidgat rekryterings-
underlag.

Betraffande de medicinska aspekterna
fastslds, att “med fullgod information om
vad yrket innebdr bor det ankomma pa
kvinnan sjalv att fatta beslut”. Riksdagen
lamnade regeringens proposition utan in-
vandningar. Som en foljd av detta utfar-

dade regeringen 89-05-03 ”forordning p

Under andra virldskriget kom
ett stort antal kvinnor p& bdda si-
dor att direkt deltaga i militara
aktioner. For flygets del ar det
vdrt att notera, att i Sovjetunio-
nen skapades tre flygregemen-
ten med bara kvinnliga flygféra-
re, ett jaktregemente, ett stort-
bombarregemente och ett natt-
bombarregemente. | tvd av
dessa regementen integrerades
sedermera manliga flygforare.
Man hade 38 verifierade ned-
skjutningar och tvd av kvinnor-
na blev flygarass. | hela Sovjet-
unionens krigsmakt finns i dag
bara ca 10.000 kvinnor av 4,4
miljoner mdn. Och vad man vet
finns i dag inga “combat pilots”.
Daremot finns det exempel pd

bdde kvinnliga testpiloter och
konstflygare samt kosmonauter.
I USA bildades 1942 och
1943 ndgra enheter innehdllan-
de kvinnliga flygf6rare. Det var
dels "Womans Army Auxiliary
Corps” (WAAC) och “Womans
Air  Force Service Pilots”
(WASP). | krigets senare skede
fick ocksd kvinnorna full militar
status. De kvinnliga flygférarna
tjdnstgjorde som s k farjepiloter.
Man flog alla typer av flygplan
frdn USA till Europa. Notabelt dr
att 38 stycken dog i tjanst. Vid
krigsslutet fanns det ungefar 900
kvinnliga flygférare i tjdnst,
Efter andra vdrldskriget kom
en reaktion. Flera linder ute-
stangde (bl a med lagens

”hjdlp”) kvinnor frdn militdra yr-
ken, framfér allt de med strids-
uppgift.

Tanken pd att dterigen intro-
ducera kvinnan i stridande be-
fattningar har vackt en del frige-
stdllningar. T ex:

» Ar kvinnan psykologiskt
lamplig for strid?

» Kommer ndrvaron av kvin-
nor i stridande férband att
undergrava férbandets sam-
horighetskansla, inverka ne-
gativt pd den militira effekti-
viteten och astadkomma att
ménnen tivlar inbordes f6r
att f& kvinnans gunst?

» Kommer fienden att betrakta
“mixade” stridande férband
som potentiellt svagare och

darmed géra ett anfall mer

troligt?

Ett antal lander har sdledes
successivt gppnat sina respekti-
ve forsvarsmakter f6r kvinnorna.
Antalet yrkesmojligheter | det
militira 6kar &r frdn &r. Gene-
rellt kan sdgas, att USA och Vist-
europa Oppnat sina férsvar for
kvinnan pd ett helt annat satt dn
vad Ost- och Sydeuropa gjort.
T ex kan ndmnas att i US Air
Force (USAF) dr 12,7 proc av det
totala antalet anstillda kvinnor.
Minga av dessa kvinnor gifter
sig ocksd med militarer (36 proc
1985). Frdn 1975-85 har pro-
centsatsen militirpersonal som
ocksd har dkta makar i det mili-
tdra Okat frin 2,8 till 8,2 proc.
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Kvinnlig tp-besattning, USAF

om kvinnor som yrkesofficerare” (FFS
1989:10). | denna foreskriver regeringen
att kvinnor skall ha tilitrade till samtliga
militara yrkesomraden.

Internationella erfarenheter

Ndagon erfarenhet av kvinnliga flygforare i
taktisk flygtjanst féreligger inte inom NA-
TO, trots att mojlighet for kvinnor att ut-
bilda sig i taktisk flygtjanst har forelegat
sedan ettantal ri Holland, Canada, Nor-
ge och Belgien. Informationen betraffan-
de kvinnliga militara flygforare i WP ar
sparsam. Som tidigare namnts hade
atminstone Sovjetunionen under andra
varldskriget ett flertal kvinnliga flygforare.
Men 1985 fanns enligt uppgift inte nagra
kvinnliga sovjetiska “fighter pilots”.

USA: Mojligheten for kvinnan att verka
som flygforare inom férsvaret Gppnades
1977. Kvinnan dgerinte ratt, av moraliska
och etiska skal, att bira vapen. Darfor av-

I_'-\:'nu-l'
de I'Air

halls hon mojligheten till taktisk flygtjanst.
(The Woman’s Armed Services Integra-
tion Act 1948.)

Vid introduktionen 1977 togs kvinnan
emot med varierande grad av entusiasm.
Det fanns de som var rddda att standar-
den pa flygeleverna skulle sjunka.

Inledningsvis fanns ocksa en del férdo-
mar gentemot kvinnan:

P Hon var ett lilldtet villebrdd for tillfalliga
kontakter;

> Hon gick in i det militéra fér att finga en
man;

> Man trodde att det skulle tillimpas lagre fy-
siska krav pd kvinnan.

Dessa misstankar kom dock visentli-
gen pa skam. De fysiska och psykiska
krav som tillampas ar desamma oavsett
kon. Undantaget ar hinderbana och arm-
havningar — dar kvinnor ar tilltna att pres-
tera nagot lagre resultat.

Cirka tio procent av de som soker till
flygforaryrket dr kvinnor. Procenttalet har
tenderat att minska genom dren. Dess-
utom ér flygplan liksom utrustning skapa-
de efter mannens kapacitet och kropps-
métt, vilket begransar antalet kvinnor
som kan komma ifrdga. Det ar kant att ca
50 proc av den kvinnliga populationen i
USA faller utanfor de s k antropometriska
gransvardena. Kvinnor beddéms dess-
utom generellt vara samre fysiskt anpas-
sade for flygforaruppgiften liksom ha lag-
re psykosocial anpassning till miljon.

Cirka 30 proc gallras bort i det forsta ur-
valssteget, dar de fa kvinnor som tagit sig
fram sd 1angt inte visar en hogre frekvens
att misslyckas an sina manliga kolleger.

@@ Historiskt har gallringsprocenten
under utbildning i USAF legat runt 25
proc, men de senaste aren har den stigit
upp mot 35 proc. Da kvinnan utgor en li-
ten minoritetsgrupp, ar procentjamférel-
ser mellan kénen svara att géra. Tenden-

sen att f& sluta flygutbildningen férefaller
dock ligga nagot hogre for kvinnor, men
orsakerna hartill sprids over hela skalan.
Erfarenheter av kvinnor som varit inblan-
dade i haverier har ocksa varit ringa.

For narvarande 4r ca 320 kvinnliga
flygforare i tjianst i USAF (1,6 proc av
samtliga forare) och ca 150 i US Navy
(1,3 proc av samtliga forare). Av den
kvinnliga gruppen ar 25 proc kvalificera-
de att flyga jetflygplan.

De kvinnliga forarna flyger inom trans-
port- och sambandsflyget, fixed-wing el-
ler helikopter. De behandlas som operati-
va férare men skall inte deltaga i uppgifter
som innebar risk for strid. De jet-kvalifice-
rade kvinnliga férarna ar foretradesvis in-
struktorer i den grundlaggande flygutbild-
ningen (ca 60 i USAF).

USAF:s kvinnliga flygforare menar, att
begransningarna i tjanstbarhet klart hind-
rar karriarmojligheterna. 224 av 322
kvinnliga flygforare (70 proc) besvarade
en enkat. Resultatet blev att 100 proc an-
sag att kvinnorna kunde tjanstgéra som
“combat pilots” och 93 proc tyckte att
kvinnorna skulle tillatas flyga obegransat.

DANMARK: virt broderland i séder
var det forsta NATO-land som tillat kvin-
nor i stridande forband. Férutom jamlik-
hetsskal kan beslutet ocksd bero pa sva-
righeter med rekryteringen av unga mén
till forsvarsmakten. Sedan 1981 har man
successivt vidgat omradena inom vilket
kvinnan far tjanstgora. | avvaktan pa stor-
re kunskap om kvinnans medicinska/fy-
siska forutsattningar som “fighter pilot”
rekryterar man tills vidare inte kvinnor for
denna uppgift.

NEDERLANDERNA fick fram NA-
TO:s forsta kvinnliga flygforare amnad for
"high performance”/hbgprestanda flyg-
tjanst. Efter jetflygtraningen i USA gick det
dock samre vid aterkomsten till Europa.
En forflyttning fran stridsflygplanet F-5 till
transportflygplan blev nodviandig. For
narvarande har Nederlanderna 17 kvinn-
liga flygforare, foretradesvis helikopter-
flygforare.

CANADA (ycks i dagvaradetendaland
som har kvinnor som flyger hégprestanda-
flygplan. Tva kvinnor har relativt nyligen
pabdrjat utbildning pd F-18 Hornet. | feb-
ruari 1989, efter en stor jamlikhetsdrive,
har férsvarsmakten fatt tio ar pd sig att
uppna en full integration mellan mén och
kvinnor.

NORGE: 1984 beslét norska Stortinget
att kvinnorna ocksd kunde gora tjanst i
stridande befattningar. Man har ett fatal
kvinnliga flygférare — dock ingen "jagefly-
ver”/stridsflygare.

FRANKRIKE: Kvinnor tjanstgdr hir i
alla férsvarsgrenar. (Dock inte i framlings-
legionen.) Kvinnliga flygforare flyger heli-
kopter och transport. (Ndgot som skedde
redan under VK 2.)



T v: Kvinnlig,

‘ astronaut

- -amerikaosk

ISRAEL: Har obligatorisk varnplikt for
alla ogifta kvinnor. Men inga kvinnor pla-
ceras i stridande befattningar. Man har
kvinnliga flygforare tjinstgérande pé icke
stridande flygplan och helikoptrar.

AUSTRALIEN fick 1988 sinatva {orsta
kvinnliga flygférare — dock inte pa strids-
flygplan.

SODRA EUROPA = Grekland, Tur-
kiet, Italien, Spanien och Portugal: Har
inga kvinnliga flygforare i sina respektive
flygvapen. Man ar generellt mycket re-
striktiv vad det galler kvinnor i det milita-
ra.

Medicinska och psykologiska
skillnader mellan man och kvinnor

I genomsnitt har man storre fysisk arbets-
formaga an kvinnor, men variationen in-
om respektive kon ar avsevird. Det inne-
bar bl a:

» Att andelen lampade for fysiskt tungt
arbete ar stoérre bland man dn bland
kvinnor.

P> Att det finns kvinnor som ar starkare
an vad flertalet man ar.

Skillnaden i medelvirde och variatio-
nerna inom respektvie kon ar sddana, att
dar 50 proc av mannen har tillracklig fy-
sisk arbetsformdga kommer omkring 3
proc av kvinnorna att vara limpade. Om
arbetsuppgiften ar sddan att endast 30
proc av mannen har tillracklig fysisk ka-
pacitet, ar andelen lampliga kvinnor ca 1
proc. Denna enda procent motsvarar nag-
ra hundra individer i varje arsklass.

D3 det galler funktioner sasom syn,
horsel, reaktionssnabbhet, problemlés-
ningsférmaga, finns inga avgorande skill-
nader mellan kénen. Enda motivet for att
a priori utestidnga ett av konen fran vissa
yrkesomraden skulle vara att ingen av det
aktuella konet kan anses ha en rimlig
chans att klara uppgifterna ifriga. Sddana
befattningar ar mycket sillsynta betraf-
fande militara yrkesomraden.

De internationella medicinska erfaren-
heterna visar, att vid den grundlaggande
flygutbildningen diskvalificeras propor-

tionellt lika manga kvinnor som min av
medicinska skil (USAF). Nagra specifikt
"kvinnliga skal” som gett hinder till uttag-
ning eller skl fér avskiljning féreligger in-
te. Ej heller har ndgra specifikt kvinnliga
medicinska problem/sjukdomar i sam-
band med flygtjanst forelegat. Daremot ar
det viktigt att pdpeka, att flygplan liksom
flygutrustning ar anpassad efter manliga
forares fysiska kapacitet och kroppsmatt.
Antalet kvinnor som kan komma ifrdga
kommer darfor tills vidare att begransas
aven av s k antropometriska skil.

@@ Potentiella medicinska riskomra-

den, dar det samtidigt maste klargoras att

entydiga forskningsresultat inte forelig-

ger, beror:

a) Graviditeten och dirmed sammanhdngan-
de problem.

b) Hormonell paverkan i samband med men-
struationscykeln.

C) Effekterna pd mdnniskan av s k hogpre-
standaflygning (G-belastningar upp till 9
G, komplext systemhandhavande).

A) Riskerna for att bli gravid och chan-
serna for ett normalt havandeskap om
kvinnor flyger hogprestandaflygplan med
héga G-belastningar eller med beaktande
av ett mojligt stralningstillskott ar inte klar-
lagda. Kritiska faser i en graviditet ar dels
implantationsfasen i livmodern nagon
vecka efter befruktningen samt de tre fors-
ta manaderna i graviditeten, d& det finns
en abortrisk (blédningar) och missbild-
ningsrisk. | slutet av graviditeten tillkom-
mer ocksa risken f6r en stord narings- och
syreforsérining av fostret via livmoderka-
kan. I USA tillats darfor inte flygning med
katapultstol da graviditet konstaterats.
Vid okomplicerad graviditet tillats dock
flygtianst pa ovriga flygplan/helikoptrar
fram till 6:te ménaden. Att marka ar dock
att det amerikanska socialférsakringssy-
stemet medfor, att kvinnan atergdr i tjanst
60 dagar efter forlossningen (jamfér med
vart socialforsakringssystem).

Risken att en kvinna ar gravid utan att
veta/ana det kan f3s att bli mycket 13g, ge-
nom dagens preventivmedelsteknik.
Samtidigt kan graviditeten konstateras
ganska kort tid efter befruktningen. Dar-
for ar det tveksamt om kvinnor som fyller
kraven for att bli flygforare eller dykare

skall utestdngas frdn dessa befatiningar av
detta skal. Huruvida genomgéngna gravi-
diteter kommer att paverka férmdgan att
flyga ett komplext “tungt system” under
ett langre tidsintervall saknas det i dag er-
farenhet och kunskap om.

B) Diffusa symtom av bade fysisk och
psykisk art drabbar manga kvinnor fore
menstruation. Majoriteten av kvinnor ac-
cepterar sina humérférandringar och fy-
siska symtom som t ex huvudvirk och
vatskeansamling i vissa delar av kroppen
som en naturlig foljd av sin menstru-
ationscykel. Dock finns det ett litet antal
kvinnor som har sa uttalade premenstru-
ella symtom, att det ndrmast kan karakta-
riseras som en sjukdom, premenstruellt
syndrom (PMS). PMS upptrader i alla dld-
rar under den fertila perioden av en kvin-
nas liv. Dock har det rapporterats fore-
komma i hogre frekvens mellan 25 och
38 ars alder.

Det finns ocksa uppgifter som tycks pe-
ka pd en storre forekomst av PMS efter ge-
nomgangen graviditet. | ett arbete fran
1934 menar man, att kvinnliga flygférare
hade en hogre frekvens av olyckstillbud
premenstruellt (Whitehead 1934). Senare
studier har visat att stress, trotthet och
spanningstillstdnd okar tendensen att bl
inblandad i olycker, f6r b&de man och
kvinnor (Dalton 1960). Kvinnor som kan
konstateras lida av PMS kan férvantas ha
s& god sjalvkritik att de inte soker flygf6-
rarutbildning.

C) Vetenskaplig litteratur ar mycket spar-
sam nér det galler uppgifter om kvinnans
toleransgranser avseende fysiologiska be-
lastningsfaktorer.  G-toleransskillnader
tycks dock inte foreligga mellan mén och
kvinnor for belastning upp till 7G (Gilling-
ham, Aviat, Space Environ, Med 1986).
G-toleransen tycks inte heller férsamras
under menstruation.

Erfarenheter visar att mer an halften av
alla manliga flygférare som flyger hog-
prestandaflygplan har nack/ryggbesvar.
Kvinnans forutsattningar att klara de pa-
frestningar hoga G-tal orsakar pa nacke/
rygg maste darfér mycket noga vigas in
vid en uttagning. Det oavvisliga kravet
maste darfér bli, att kvinnor som soker
som militara flygforare maste besitta fysis-
ka resurser mycket klart over det kvinnli-
ga genomsnittet.
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Psykologiskt kan man inte utan vidare
peka p& absoluta kénsskillnader, da det
hela tiden férutsatts bli ettinvidivuellt be-
dbémande av varje enskild kvinnlig sokan-
de. De sarskilda personliga egenskaper
som ar erforderliga i flygsammanhang har
hittills bedomts i en urvalsrutin refererat
mot ett manligt material, varfor urvalet av
kvinnor i detta avseende ocksd maste stu-
deras.

Tuffhet, tavlingsinstinkt och rationalise-
ringsformaga ar exempel pa vad man be-
traktar som typiskt manliga beteende-
monster.
® @ Inom USAF ansdg man 1977, att
kvinnans mindre aggressiva ldggning
kunde komma till uttryck i flygtjansten
och vara begransande f6r kvinnliga forare
vid militarflygning. Kvinnans motivation
ar erfarenhetsmissigt inte s uttalad, utan
emotioner styr oftare hennes stallningsta-
ganden och hennes hallning till uppgif-
ten.

Vid introduktionen av kvinnan som
flygférare i USA foreldg fordomar och ne-
gativa attityder. Installningen har succes-
sivt forbattrats. Accepterandet av kvinnor
som flygforare dr dock i vissa samman-
hang inte lika sjalvklar som for man. Kvin-
nor satts generellt under “lupp” och ges
mer uppmarksamhet, varfor den mentala
styrkan liksom motivationen att fullfolja
uppgiften satts p& hérd provning.

Gallringsprocenten har tenderat att lig-
ga nagot hogre for kvinnor. Gallringsor-
sakerna sprider sig over hela spektrat.
Men som tidigare namnts foreligger alltsd
inte ndgon Overrepresentation av medi-
cinska skal som orsak till gallring.

® @ |nom US Navy har man inte accep-

terat att kvinnliga forare bor pé fartygen,

d& de av ekonomiska skal bedémts for

kostsamt att bygga om dessa efter kvinnli-

ga behov. Den manliga besittningens

fruar har dartill visat sig obenagna att ac-

ceptera kvinnliga flygférare ombord.
Amiral Buckendorf, Naval Medical

Command, Washington, samt General

Miller, Surgeon General, USAF Head-

quarters i Washington sammanfattar de

amerikanska erfarenheterna av kvinnliga
ilygforare enl foljande:

» De sammanfattande erfarenheterna
av kvinnliga flygf6rare har varit goda.

» £t motstdnd mot kvinnliga fbrare
fanns inledningsvis. Men efter hand/
med dren har det visat sig att det adr
“performance” (préstationskvaliteten)
som dr avgdrande.

» De problem som uppstdr dr snarare in-
dividuella dn kénsbundna.

» “We need qualified people, it is not a
question of sex” (=" Vi behéver duktig
personal och d& handlar det inte om
kon”).

CFV inriktning

Regeringens beslut 89-05-03 — dar for-
mellt alla forsvarets yrken éppnades for
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Cosmonaul Savitskava frdn S55R

kvinnor — mojliggdr for kvinnan bl a att
tjanstgora som flygforare av samtliga flyg-
plantyper i Flygvapnet. CFV beslut dr dar-
for, att vid rekrytering och anstallning av
kvinnor som yrkesofficerare i flygtjanst
skall hittills tillampade fysiska, medicins-
ka och psykologiska krav galla oférandra-
de.

Tjanstgoringsférhdllanden och utveck-
lingsmojligheter skall vara lika for man
och kvinnor. Detta innebar bl a att rekry-
tering till transportflyg-, sambandsflyg-
och helikoptersystemen liksom tidigare
kommer att ske bland férare som lamnar
35- och 37-systemen.

For att kvinnliga sokande skall fa en
fullgod information om vad det innebar
att utbilda sig till och tjanstgéra som yr-
kesofficer i flygtjanst i Flygvapnet skall in-
formationsmaterial av specialkaraktartill-
stallas kvinnliga sokande.

Rekryteringsdtgarderna skall inriktas
s4, att kvinnor kan p&borja flygutbildning

N

Lojtnant
Lynn Spruill
US Navy.

under 1990. Sarskild forskning och upp-
f6ljning avseende kvinnor i flygtjanst p&
stridsflygplan skall pdbérjas vid samma
tidpunkt.

Medicinska/psykologiska krav

De medicinska-, fysiska- och psykologis-
ka lamplighetskrav som galler fér man
skall aven galla for kvinnor i urval under
utbildning och i befattning. Dock tillkom-
mer en del kompletterande medicinska
undersdkningar/rutiner:

» Det medicinska urvalet kompletteras
med en gynekologisk halsoundersdk-
ning utford av specialist. Vid behov
tillkommer gynekologiska specialun-
dersokningar.

» Arlig allman lakarundersdkning (1B)
kompletteras med gynekologisk hal-
soundersokning.

P De ir specialundersokning av cirkula-
tionsorganen genomfors (M4) sker
aven en gynekologisk halsoundersok-
ning utford av specialist.

» Vid p&bdrjande/avslutande av p-pil-
lerbruk galler ett tillfalligt hinder foér
flygtianst under en menscykel (ca 1
man). Kontroll av likare (eller specia-
list i gynekologi) skall ske innan ater-
gang i flygtjanst medges.

» Konstaterande av graviditet medfor
hinder for flygtjanst pa katapultstolfor-
sedda flygplan. Vid tjanst pd andra
flygplan och helikopter och samtidig
okomplicerad graviditet foreligger
hinder for flygtjanst fr o m 25:e gravi-
ditetsveckan.

» Efter forlossning far Atergdng i flyg-
tjanst som flygforare inte ske innan all-
man halsoundersékning och gyneko-
logisk halsoundersokning genomforts
av specialist. Atergéng i flygtjanst far
ske tidigast 60 dagar efter forlossning-
en.

D4 erfarenheten av att fysiskt och psy-
kiskt tolka och bedéma kvinnor som bli-
vande stridsflygforare saknas, bor ett
kompletterande urvalsskede inforas. Ett
sddant skede bor innefatta dvningar dar
s&val de kvinnliga som manliga sokande
satts i grupper att losa problem, att de
provas i situationer att leda varandra och
provas fysiskt och psykiskt i uthéllighets-
och prestationssammanhang. Ett sddant
urvalsskede bor ledas och bedémas av
representanter frdn Flygstaben, férband
och skolor och ligga till grund for den slut-
liga antagningen.

Framtiden

Mot bakgrund av ovan sagda staller |asa-
ren givetvis frdgan: Hur manga kvinnor
kommer att beredas plats i Flygvapnet?
For att kunna besvara den frdgan kan
man betrakta siffrorna frdn USAF och US



Sovjetunionen visade vid
arets Paris-utstillning att
ocksé en kvinna kan utféra
flygmanévrer med hoga be-
lastningar. Flygplanet var ett
litet civilt tavlingsflygplan

Text: Rolf Jonsson. — Foto: Ulf Hugo.

med i stort sett en stor motor
med vingar pd och som
byggts av Sukhoj. Det har
beteckningen Su-26M. Flyg-
planet tal belastningar mel-
lan + 12 G till - 10 G. Pilo-

ten Lyubova Nemkova ser
mycket kvinnlig ut i utseen-
det (ndr hon inte belastar),
vilket foranledde allmanhe-
tens spekulationer om att
det sannolikt inte alls be-

hovs nagra speciellt manliga
hormoner for att bli jaktpi-
lot eller &tminstone flygare
av det hir slaget. Hennes
flygmanévrer var (oavsett
kon) av hogsta varldsklass.

Navy. 320 respektive 150 kvinnliga flyg-
forare utgor 1,6 proc respektive 1,3 proc
av den totala férarpopulationen i USA.
Cirka 25 proc av dessa kvinnor ar “jet-
rated”, d v s kvalificerade att flyga jetflyg-
plan. Overfort till svenska siffror innebar
det att mindre dn en handfull kvinnor tor-
de vara samtidigt tjanstgdrande pa “tunga
system” i Flygvapnet. Da nu enstaka kvin-
nor gor sitt intrdde i Flygvapnet som flyg-
forare ar det icke desto mindre viktigt att
driva en angelagen forskning och uppfélj-
ning bade inom det medicinska och psy-
kologiska omradet.
Exempel pd sddana omraden ar:

» Medicinska effekter som f6ljd av tjanst

pd hogprestandaflygplan, sarskilt in-

vy

om omrddet hjdrtaskarl, rygg/nacke
(galler aven manliga flygforare).
Eventuella konsskillnader darvidlag.
Fertilitetsjamforelser/graviditetspro-
blem.

Fysisk kapacitet hos kvinnliga sokan-
de till befattning som flygforare i for-
svaret. )
Menstruationscykelberoende  varia-
tioner i friga om fysisk/psykisk kapaci-
tet i flygtjanst.

Den kvinnliga flygforarens installning/
motivation till befattning som flygféra-
re i fGrsvaret efter forlossning.

Den psykologiska lampligheten/moti-
vationen hos kvinnliga stkande till be-
fattning som flygférare i férsvaret.

P Anpassningen till det militara flygarli-
vet for kvinnliga flygf6rare.

P Installning/attityder inom Flygvapnet
till kvinnor som flygférare.

P Avgdngsorsak/bendgenhet hos kvinn-
liga flygaspiranter/-forare.

Utldndska erfarenheter samt resultat av
svenska och utlindska medicinska och
psykologiska forskningsstudier kommer
kontinuerligt att bevakas/studeras, for att
ytterligare 6ka kunskaperna om kvinnans
mojligheter att verka som officer i flyg-
tjanst i Flygvapnet, Armén och Mari-
nen.

@ Ensak ardock sdker: De kvinnor som
tar sig igenom nalsogat ar valkomna som
lagkamrater i flygforarkretsen. ]

Fransyskor som hkp-fygforare
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Tredje

ungdomstinget
en framgang

I mitten av maj samlades vi aterigen i Linké-
ping. Det var dags for det tredje u-tinget.

Ungdomar som representerade de olika FVf

och férbunden ute i landet hade kommit fran
ndr och fjdrran for att diskutera aktuella fra-
gor rérande FVRF:s ungdomsverksamhet.

Liksom de foregdende tva &ren
hade Malmens FVf med Sven-
Olof "Esso” Carlsson i spetsen
stallt upp som vardférening. Detta
gjorde de pa ett alldeles utmérkt
satt.

Kursansvarig 16r detta ting var
Kurt Eki6f, Upplands FVf. FVRF
representerades av var riksfor-

FI3M AF )

Deltagarna vid FVRF:s ungdomsting 1989 i Linképing
— hdr pa studiebesck.
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bundssekreterare Kijell Heimers-
son. Bland oss hade vi aven var
ungd.repr. i FVRF:s styrelse, Pat-
rick Holmberg samt hans supp-
leant Fredrik Domert.

D3 alla anlant dppnades tinget
med rivstart. Efter gruppindel-
ningar fick de olika flygvapenfo-
reningarna presentera sin verk-

Premiar pa Stagarden

Det nya utbildningssystemet, som presen-
teras har bredvid, bérjar i praktiken pa Sta-
gérden i Bolinds. Vecka 06-07 genomfors
FVRF:s vinterkurser, som vi hoppas far en
béattre vinterinramning dn den kurserna fick

sistlidna vinter.

F 15 ar for andra &ret kursan-
ordnande myndighet och lovar
basta férhdllanden f6r bra utbild-
ning. — De kurser som genom-
fors pd Stagdrden ér:

» Befordringskurser i trans-
porttjanst for befal, fran furir
till 16jtnant, (v 06-07).

» Transport — motorfordons-
kurs (v 07) fér dig som beho-
ver repetition och fornyelse
av'ditt forarbevis pa lastbil.

» Transport - forarbevis, ny
kurs; vecka 06 eller 07. Kur-
sen omfattar utbildning till
blatt forarbevis, nya krav. Du
skall ha gult forarbevis och
vara krigsplacerad i trans-
porttjanst.

» Markforsvar — repetition (v
06) omfattar narskyddsplu-
tonens uppgifter i basbatal-
jon 85. Du skall vara befal och

samhet. Dessa presentationer
skulle ligga som grund for diskus-
sioner om hur férbattringar skulle
ske av bl a rekrytering, kursinne-
hall, ekonomi och medlemsvard.
En av huvudfrdgoma som togs
upp var sammanslagningen av
FVRF:s ungdomsverksamhet
och Flygvapenungdom. Det

b —

krigsplacerad i narskydds-

pluton.

» Markférsvar — vapen (v 07),
ny kurs for personal i markfér-
svarskompani. Den omfattar
okad personlig fardighet med
de vapen som anvands i
markforsvarskompani.

» Marktorsvar — allmén (v 06),
ny kurs avsedd for allt befal
krigsplacerad vid FV-férband
(ej markforsvarskompani). Du
far en nyttig repetition av bl a
vapen- och skyddstjanst.

Kursanmalan skall vara in-
skickad till din flygvapenforening
senast 1 december. Frdgor om
utbildning och mer information
kan du f4 om du kontaktar frivillig-
avdelningen vid din flottilj eller din
fiygvapenférening. Du kan ocksa
ringa FVRF 08-788 8946. |

Tore Bertilsson
Infolrekrchef

fanns manga asikter om hur den
nya strukturen skall se ut samt hur
verksamheten skall bedrivas. Den
arbetsgrupp som utsetts att om-
strukturera Flygvapnets ungdom-
sutbildning kan sakert finna
ménga intressanta 3sikter bland
de som kom fram under tinget.

Den utveckling vi FVRF-ungdo-
mar kom fram till &r en meningsfull
och maéliniktad ungdomsutbild-
ning. En utbildning som ger mé;j-
lighet till personlig utveckling och
mer ansvarsfulla uppgifter ju lang-
re man héller p&. Vi hoppas att va-
ra mél skall kunna integreras med
Flygvapenungdoms.

Programmet var mycket bra
planerat och upplagt. Liviiga dis-
kussioner varvades med intres-
santa studiebesok — bl a mél-
flygdivisionen pd Malmen samt
Flygets hus. Aven tidpunkten for
detta ting hade valts mycket
tampligt. Vi fick i stralande vader
vara med om AF 2:s flygdag samt
bestka den nyinvigda etapp tva
av FV-museum.

Detta ting har kommit att bii ett
ovarderligt tilifalle for utbyte av
4sikter och idéer mellan de olika
foreningama i landet. Det ger en
mgjlighet till att battre samordna
utbildningen i landet, sd att samtli-
ga foreningar kan bedriva en likar-
tad utbildning.

Min forhoppning ar att det aven
i framtiden skall bli mgjligt att halla
dess ungdomsting. |

Alexandra Wiren
Stockholms FVf
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For att uppfylla de krav som i dag tillam-
pas vid utbildning av bl a vadrnpliktiga
och yrkesofficerare och som krévs i va-
ra krigsférband, har frivilligpersonalens
utbildningsplaner och system setts éver
och reviderats. — Det nya utbildnings-
systemet fér FVRF-vpl géller fran 90-07-

o1.

| princip bestdr utbildningen av
fyra komponenter:

» Allménmilitar utbildning (AMU/
AMBU)
» Ledarskap/Chefsskap (LED)
» Befattningsutbildning  (GK,
GB, PB, KB, Lt—beroende p&
niva)
» Tillampning (KFO eller mot-
svarande)
Till detta kommer tre icke obli-
gatoriska delar:

® Overfurirsutbildning
@ Instruktdrsutbildning (IK)
@ Kurschefsutbildning (Kursch)

AMU ar en enveckaskurs som
bestar av repetition av motsva-
rande utbildning frAn varnplik-
ten.

AMBU (allmanmilitar befalsut-
bildning) &r en utveckling/vidare-
utbildning i amnet.

LED ar till for att utveckla den
enskilda vpl — dels i sin krigsbe-

Grundkurs: (bara Is- och Igc-facken)

fattning, dels som chef/ledare.
LED ingér numer i all modern ut-
bildning, framfér allt dar man
skall agera som chef.

Befattningsutbildningen el-
ler fackutbildningen ar till for att
ge de fardigheter som hanger
samman med krigsbefattningen
och &r unik for just den uppgif-
ten. Ju hogre niva (grad) desto
mer kvalificerade uppgifter.

Slutligen tillampar man sina
kunskaper frdn AMU, LED och
Befattningsutbildningen i ratt
miljo ochi sitt eget krigsforband,
d v s under en krigsforbandsdv-
ning (KFO). KFO genomfdrs vart
fidrde &r, men har man oturen att
inte komma "ratt i tid” fér KFO,
s&finns det andra aktiviteter som
raknas som likvardiga/motsva-
rande.

@ © Grafiskt ser det nya utbild-
ningssystemet ut s& har:

2 veckor

Gk | Krigsplacering som menig. OBS: i denna kurs ingdr

(Grundkursskede)

inget LED- eller KFO-skede.

Gruppbefiiskurs: (ej stabs-narskyddsfacken)

molsvarande

tidnstgoring
1vecka 2 veckor 2 veckor = 5 dagar
AMU 2 LED1 GB KFO
(gruppbefalsskede ‘ |
(kan goras i
valfri ordning)
Krigsplacering som gruppbefal = gruppchef (furi).
Plutonbefilskurs: (ej bevakn-, stabs-narskyddsfacken)
motsvarande
tjanstgdring
2 veckor 2 veckor 2 veckor = 10 dagar
PB
AMBU 2 LED 2 ({plutonbefais- KFO
skede)
Krigsplacering som plutonbefal = troppchef (sergeant). motsvarande
Kompanibefélskurs: (ej bevakn-facket) tiinstgoring
2 veckor 2 veckor 2 veckor = 10 dagar
KB 1
LED3 (kompanibefals- KB 2 KFO
skede)

Krigsplacering som kompanibefdl = plutonchef (fanrik).

De tre kurser som inte ar obligatoriska kan beskrivas:

Overturirkurs:
2 veckor 2 veckor
LED 1 GB

(Led 1 + GB genomfdrs

som repetition)

Krigsplacering som gruppbefél = gruppchef (Gverfurir) = samma som furir.

Instruktérskurs:
2 veckor 2 veckor
IKT IKP Instruktér i eget fack
(instruktorskurs) (instruktdrskurs)| (fanjunkare)
teoriskede praktikskede

Efter kursen behaller man sin tidigare krigsplacering som sergeant.
Det krévs alitsé att man &r sergeant for att fa paborja instruktorsut-
bildningen. Man kan ocks8 genomfora utbildningen som féanrik, men

dé erhélls ingen ny grad.

Kurschefskurs:

2 veckor

Kursch
(kurschefsskede)

For att f& genomféra kurs-
chefskursen krdvs att man ar in-
struktorsutbildad (fanjunkare el-
ler fanrik),

Efter kurschefskursen beford-
ras fanrik till 16jtnant, medan fan-
junkare behdller sin grad. Tidiga-
re krigsplacering behdlls.

® @ Det finns naturligtvis inga
regler utan undantag och har
presenteras dessa:

» Bevaknings-, transport- och
sjukvardsfacken borjar med
furirsutbildningen ({skall ha
gjort GU i nagot av de fac-
ken).

» Bevakningsfacket kan ga
hogst till furir (6verfurir).

» PB-skedet for sjukvérdsfac-
ket omfattar 2+2 veckor.

» Stabstjanst- och narskydds-
facken borjar med fanriks
(fanjunkare-) utbildningen. De
skall alltsd ha gjort GU som
plutonbefal och muckat som
sergeanter.

» KB-skedet for nédrskydds-
facket omfattar 2+2+2 vec-
kor.

For att f& paborja frivilligutbild-
ning i FV krdvs betyget/vitsord
lagst X77 fran GU eller senaste
KFO. Till Is- och Igc-facken kan
alla antas, oberoende av i vilket
fack de gjort GU, eftersom de
bdrjar med en omskolning (GK).

Efter varje befattningsskede
(utom GK) erhdlls en skattefn
premie (= efter GB, PB, KB, IKP
och kursch/Lt) som varierar i
storlek beroende pd vilken niva
utbildningen syftar till.

Efter KFO (motsvjg), GB (Ofu-
kurser), IKP, kursch och Lt-ske-
de sker férordnande (befordran
till ny grad).

@ © For att f4 tilltrade till en ny
utbildningsnivd kravs betyget
X77 eller hogre frdn KFO. Har
ingen KFO genomforts géller val
godkand (VG) fran befattnings-
skedet (GK, GB, PB, KB). Aven

Kurschef i eget fack

overfunrs-/instruktérs-/kurs-
chefsutbildningen kraver dessa
betyg (frdn KFO eller GB, PB
resp KB). Det ar bara befatt-
ningsskedena och KFO, som har
olika nivéer pa betygen. Efter dv-
riga skeden (AMU, LED och till
KFO motsvarande tjanstgéring)
ges endast godkand (G). Om ele-
ven inte kan tillgodogdra sig ut-
bildningen ges inget betyg alls.
D4 utfardas ett intyg om att kur-
sen genomgétts. (Naturligtvis
kan eleven avbryta utbildningen
pé eget initiativ.)

De vpl som redan pabdrjat ut-
bildningen i det gamla systemet
inplaceras 1990-07-01 enligt f6!-
jande:

Senaste Pabérjar
genomférd nésta
kurs: kurs:

OK AMU 2

A furir Led 1

B furir KFO/motsv
T furir AMBU (Led 1)
A Overfurir AMBU {Led 1)
1 Overfurir AMBU (GB)
B Overfurir AMBU
ASergeant Led 2

| Sergeant KFO/motsv
B Sergeant KFO/motsv
T Sergeant Led 3(IKT)
AFanjunkare Led 3(IKT)

| Fanjunkare Led 3(IKP)
BFanjunkare Led3
AFanrik KB 1

B Fanrik KFO/motsv
T Fanrik Kursch
ALbjtnant Kursch

I Lojtnant Kursch

B Lojtnant Kursch

Genom dessa modemiseringar
i de varnpliktigas utbitdning tror
vi, att vi fir annu béttre personal
i vdra krigsforband och darmed
ett starkare flygvapen och mili-
tért forsvar. For den enskilde vpl
tror vi att den mélinriktade utbild-
ningen skall skapa stérre moti-
vation och déarmed ett utdkat
deltagande i vara 6vningar, lik-
som att han stannar kvar langre i
sin krigsbefattning. Positiva och
vélutbildade vpl ger ocksd en
battre grund for bade nyrekryte-
ring och befalsutbildning. |

Bjéorn Moberg
CFSiFriv
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Efter att ha genomgétt min centrala kurs (stf
Isplutonch) pd Kopingsviks kursgdrd kan
jag konstatera: Nu géller det fér oss FVRF:s
vpl att se dver vér utbildning. Ar din utbild-
ning réttiforh&llande till din krigsplacering?

i

Informativ
och
trevlig
KFO

Under senvintern genomfordes
kfd i Norrland. En 6vning dar
man 6vade "Bas 90”. Det var
mycket snd. Den foérsta dagen
fick inryckande personal en lek-
tion i férebyggande av kdldska-
dor. Ndgot som man inte fick na-
gon storre nytta av, eftersom ter-
mometern holl sig runt £0°.

| stallet bbrjade vagarna tina
fram och framkomligheten bdr-
jade aventyras. Vissa dagar blev
det ocksd ganska halt och alia
holl sig inte pa vagen.

Den nya filosofin ar att perso-
nalen bor dar man jobbar. Man
kunde héar konstatera att maken
till gott kamratskap f&r man leta
efter. Det fanns varnpliktiga rep-
gubbar som undrade nar nésta
6vning skulle bli av, eftersom
man haft s& trevligt och spann-
nade. D& undrar man forstés hur
detta kan paverka tjansten. Det
r&der valinga tvivel om att en bra
sammansvetsad grupp blir bade
effektivare och mer motiverad
for sin uppgift.

—F&r mig har den har évningen
inneburit oerhort mycket. Jag
har lart mig mer an vad jag sam-
mantaget har lart mig under alla
kurser tidigare, sa Jerry Lund-

mark (6verfurir fr&n Pited) som
har gjorde ett befordringsskede

och tjanstgjorde som stf plut-
chef.

Inom plutonen fanns tre FVRF -
befal. Kan dessa ha bidragit till
den goda stdmningen? Och hur
ofta hér man repgubbar berém-
ma ett repméte som bade intres-
sant och spannnade? |

Ulf Jarnstad
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Detta sager jag efter att en vecka
gatt ovanstdende kurs tillsam-
mans med 14 lottor, flertalet av
dessa med Fk tjianstegrad. Vi var
daremot endast tre FVRF:are —
en Lt och tva Fk.

Kunskapsnivdn I&g mycket
hogt hos dessa lottor! Darfor
denna tankestallare till alla
FVRF:are. Se dver din utbildning!
Nytt utbildningssystemfrom1/7
1990, sd las nya kurskatalogen
och planera in din centrala ut-
bildning redan NU.

Detta var min forsta kurs till-
sammans med lottor. Och jag
har bara positiva erfarenheter
darav. Ménga av lottorna hade
relativ farsk utbildning bakom sig
i denna befattning.

De anség att utbildningsnivan
borde varit hégre. Det kan inte
jag hélla med om. Fér min egen
del &r det fyra &r sedan jag blev
Fk och krigsplacerad som stf

Isplutonch och jag anser att
kursupplaggningen var perfekt.
Aven malinriktningen! Detta med
tanke pd sd mycket nytt som
kommit under dessa 3r.

Som kurschef hade vi oOvit
Bjorn Moberg, FS. Han var
mycket kunnig inom Juftbevak-
ningen och har varit med att ta
fram nya instruktioner m m.
Dessutom var han en mycket
skicklig larare och bra kamrat.

En vecka pa Oland gar fort. Vi
hade mycket trevligt i vér kurs
med bl a flundraafton vid stran-
den, rdddningssovning och efter
detta demonstration av HKP 4
pé Borglanda flygplats. VAr kurs
cyklade ut pd kronans grona bé-
gar med ailt av spanning detta
kan innebara. Men fram kom vi
alla fall. Medhavd matsack be-
stod av traditionsenlig matratt
for torsdagar. Ett mycket trevligt
inslag som jag kan rekommen-

dera kommande kurser att ta ef-
ter.

En morgon avholls korum efter
uppstalining och avlamning. An-
daktsstunden forrattades av
F 17:s flottiljpastor Mats Cram-
bé, kyrkoherde i Kristianopel.
Manga tankbara ord sades av
honom.  Kursgérdsdeltagarna
lyssnade med intresse. En fin
tradition pa kursgarden.

Sa var det avslutningsdags for
oss som bara gatt en vecka.
Samtliga enveckaskurser samla-
des i matsalen for gemensam
trevnad och som sig bér diverse
avtackningar. Tyvarr maste na-
got olycksfall ha intraffat i lager-
namnden, d& anhériga inte fick
vara med!! Férsta gangen pé 27
&r for mig som detta intréffat.
Férmodligen blir det snabb and-
ring till att dven anhorig fér vara
med. FOr oss FVRF:are ar detta
mycket viktigt, d& vi for Ovrigt tar
mycket tid fran familjen bade vid
centrala kurser och vid hemorts-
utbildning och féreningsverk-
samhet.

En mycket bra och givande ut-
bildning. Tack alla kurskamrater
for fin samvaro. |

Stig-Olof Carlsson




Det var planerat att drets utbildningskon-
troll skulle genomféras p§ Képingsvik med
F 17 som ansvarig. S§ blev det ocksd, men
bara for sédra halvan av Sverige. P4 grund
av de stora avstdnden och utebliven hjilp
med flygtransporten fick flygvapenfére-
ningarna fran norra halvan av Sverige ge-
nomféra utbildningskontrollen pa F 15, S6-

derhamn.

Veckoslutet 19 — 21 maj genom-
fordes utbildningskontrolien pa
Kopingsvik i ett perfekt dlands-
vader med sol hela tiden. Kon-
trollen genomférdes under per-
fekta arrangemang och med
duktiga funktionérer, ménga ur
FVRF:s egna led.

Nissan FVf vann lagtavlingen,
lite Overraskande enligt deras
eget uttalande efter tavlingen.

Individuellt vann Axel Atter-
felt, Gota FVf.
® ® Med kort varsel fick F 15 i
uppdrag att genomfora utbild-
ningskontrollen for FVf frdn norra

Genméle angaende
reservbefaiskungdrelsen

| FV-Nytt nr 2/89 gor Jan Kvernby

en del klarlagganden till C FS/

Frivis artikel i FV-Nytt 4/88 ang

mojligheterna att soka anstallning

i FV:s reserv for frivilliga vpl.

For aut klarlagga de missfor-
stdnd som foreligger meddelas:

» CFV har tolkat reservbefals-
kungérelsen som att vpl ser-
geant och fanjunkare med fin-
rikt tjanstegrad dr detsamma
som utnamnd/férordnad fin-
rik (FFS 1983:50),

» Vad giller befordran till 16jt-

nant har CFV reglerat dettaien

sarskild skrivelse (1988-02-24

Nr 121:60443).

Ndgra befattningar for RO/Kn,

som inte direktrekryterats som

reservofficer (dvs kommer ur

"frivilligleden”), finnsinte i FV.

Vad giller reservofficersan-
stallning for vpl korpral vid 47
&rs &lder s& stimmer Jan

Kvernbys pdstdende. Men det-
1a har i praktiken aldrig varit
aktuellt. |
Bjorn Moberg
C FS/Friv

| bdrjan av mars for
medlemmar i Vastman-
lands  Flygvapenfére-
ning till Kopparberg pa
vinterkurs. Kursen inne-
héll bl a ledarskap, Is-
teori och -praktik, liv-
rdddning och en hel del
annat.

Med varierande forvantningar
samlades "ganget”, i Vasterds
for avfard till kursplatsen. En ter-
rangbil medfdljde lastad med all
packning. Tyvarr var vadret lite
val milt i Kopparberg. Det var
tankt att vi skulle f& tolka p& ski-
dor efter terrangbilen. Men efter-
som regnet Oste ner och snon
bara var slask tvingades vi stalla
in tolkningen. Kan det bli vat-
tenskidor nasta ar tro?

Mer bad blev det daremot i
simhallen. Dar hade vi bl a liv-
raddningsévningar. Mycket nyt-
tigt och uppskattat.

Tvé dygn 1&g vi ocksé ute i falt.
Vibesatte tva Is-torn och rappor-

halvan av landet.

Veckoslutet 16 — 18 juni var
det dags att samlas pa F 15, och
vadret i Soderhamn var lika per-
fekt som tidigare pa Oland.

Arrangemangen genomfdordes
ocksd pd samma fornamliga
satt med en val indvad perso-
nalstab. (F 15 genomf&rde aven
kontrollen 1986.)

Om det var en Overraskande
segrare pd Oland, sé blev det en
vantad segrare vid F 15. Vast-
manlands FVf segrade dverlag-
set. Tre grabbar och en tjejingick
i laget, som visade prov pi
mycket fina kunskaper.

Individuellt segrade Daniel

Hortland, Vastmanlands FVf.
@ @ Lite kulturhistoria blev det
ocksa vid drets utbildningskon-
troll. F 17 bjod pé studiebesok till
Borgholms slottsruin och F 15 p&
ett studiebesok vid utgravning-
arna av Faxeholmen, en f d for-
svarsborg i Soderhamn.

De bada fiottilicheferna F 17:s
6v Gunnar Stahl och F 15:s 6v

terade allt vi sdg och horde.
Riksforbundssekreteraren Kjell
Helmersson och friv. off. kapten
Stig "Amal” Andersson kom pé
besdk for att se hur vi hade det.
Vi fick ocksa tillfalle att flyga, vil-
ket var mycket uppskattat!

| slutet av veckan anordnades
en faittavian. Grenarna var sim-
ning, malkastning, avstdndsbe-
domning och skidakning.

Sven Borgvald foljde med intres-
se utbildningskontrollerna pa
Koépingsvik resp F 15.

Chefen sektion 4 vid Flygsta-
ben, dv Gillis Weingarth, inspek-
terade bada utbildningskontrol-
lera och delade ut val fontjanta
priser till de framsta i lagtavian
och iden individuella tavlingen.

Trots vissa problem kunde
aven utbildningskontroll genom-
foéras. Duktiga ungdomar fick till-
falle att tréffas och ha trevligt
samt tavla under bra och rattvisa
forhalllanden.

Men aldrig far det vara riktigt
bra. Till vardera utb-kontrollen
uteblev ett lag utan att anmala
detta. Detta skapade béde oro
och merarbete for arrangorerna.
@ Nista &r skall aterigen utbild-
ningskontrollen genomféras i F
17:s regi. DA skall alla flygvapen-
foreningarna sammanstrala pd
Oland. Dv s om transporten fun-
gerar ... |

Tore Bertilsson
Infolrekrchef

Eftersom skidbacken var
sténgd pga snébrist, for vi pd ett
studiebesok. Vi tillbringade en
del av studietiden 195 m under
jord i Strdssagruva.

Kursen var vdlplanerad med
méanga roliga och larorika aktivi-
teter. En aktivitet val vard foér
andra foreningar att ta efter! W

Laura Borén & Fredrik Borg
GK i Visimanlands FVf

29

X



Arets FVM i kpistskytte avgjordes i Karlshorg,
med F6 som arrangor. Tavlingen kom fran bor-
jan till slut att bli en uppvisning av F13:s skyttar.
Med tre man bland de fyra basta tog de en over-
lagsen lagseger — 166 triff. Tvaa kom F14 med
155 p och trea F4 med 150 p. Individuellt vann
driftvarnsman Frisberg fran F13. Men det var
forst efter tuff sarskjutning med lagkamraten
léjtnant Andersson, som han kunde ta hem spe-
let. Bada skot 56. Efter tre omskjutningar kunde
mastaren koras. Trea blev driftvarnsman Bjork-
man fran F16. | F13:s segrande lag ingick for-
utom de redan namnda aven léjtnant Eriksson.

Trots perfekta arrangemang, en
utslagsgivande bana och en span-
nande tavling, var det inte dessa
positiva intryck som dominerade
debatten efter tavlingen . I stillet s3
var det det faktum, att FVM for for-
sta gdngen i tavlingens historia ha-
de farre deltagare dn 40, som var
det stora samtalsamnet.

Eftersom undertecknad har ett
mangarigt engagemang i Frivilliga
skytterérelsen bakom mig, kan jag
inte undgd att stdlla mig frégan vad
detta kan bero pa. Likasd frigar
jag mig, vad det kan bero pd att
det finns sa fa yngre skyttar i start-

En god idé. Och nagra
platbitar. Det kan vara
vart 50 000 kr. Det vet
KENNETH PALSSON. @
Fér en tid sedan tilldela-
des Kenneth FFV Aero-
techs stipendium for en
lika enkel som genial
konstruktion vilken
sparat miljontals kronor
dt Flygvapnet. @ Kenneth
arbetar pd F5:s flygverk-
stad i Ljungbyhed med
tillsyner pa skolflygpla-
net SK 60.

Det dr en flygplantyp som ligger
Kenneth varmt om hjartat. Han

Utndmning

Regeringen har utnamnt
tekniske direktoren vid For-
svarets materielverk, overs-
ten i flygingenjorkaren,
Gunnar Lindstrém att
fr o m den 1 oktober 1989
vara Overste av 1. graden.
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falten. Medelaldern pa skytteeli-
ten inom FV (&tminstone nar det
galler kpist) ligger i dag en bra bit
over 40 ar. Den utvecklingen syns
mig allvarsam ur flera synvinklar.

En frdga som jag da staller mig
dr, att nar skyttekunnandet (enligt
min dsikt) dr sa daligt hos de yngre
officerarna, attde inte palanga va-
gar ar kapabla att ge oss aldre en
rejal match, hur skall de da kunna
lara ut skytte till vara varnpliktiga?
Férviettsamre utbildningsresultat
iskytte av de vérnpliktigap g a da-
ligt utbildat befal?

Dessa pastdenden kan tyckas

gjorde sin militartjanst vid F5 i slu-
tet av 60-talet, nar de sista SK 60
levererades. Och dar har han bli-
vit kvar. Saval han som SK 60
kommer att pensioneras ndgra ar
in pd tjugohundratalet, Sa det ar
latt att forsta att SK 60 och Ken-
neth dr en speciell kombination.

| borjan av 80-talet upptacktes
korrosion pd den aluminiumbage
som haller fast och tatar kring
frontrutan. Kenneth konstaterade
att det inte gick att fa loss rutan.
Ndgra nya frontb&gar fanns inte att
fa tag i och tillverka nya var inte
mojligt. Sdga sonder frontrutan 6-
reslogtillverkaren. Fordyrt, tinkte
Kenneth. Det maste vara mojligt
att fa loss bagen utan att sdga son-
der frontrutan.

Kenneth skissade p& nagra
verktyg innan han kom p3 en en-
kel men genial l6sning. Han fraga-
de sin chef om han fick prova sitt
verktyg. Ettjakande svar har lett till
atti dag harnarmare 50 bagar Iyfts
ur med Kenneths verktyg. Nu kan
de gamla frontrutorna anvandas
igen i stdllet for att sdgas sonder
och kasseras. Varje frontruta kos-
tar i dag drygt 130 000 kr. Det dr
bara att multiplicera f6r att fa fram
vilken besparing FV gjort med
Kenneths verktyg.

Aerotechs stipendium hade
Kenneth ingen aning om nar han
konstruerade sitt verktyg. Men

F 13:s segrande lag i FVM i kpistskytte. Fr v: Lt G Andersson, Dvm C

Frisberg och It Eriksson.

provocerande. Om de uppfattas
som sd, ar del riktigt. Jag forvanas
nar jag ser nyutexaminerade offi-
cerare komma ut pd skjutbanor
och faltskyttestigar utan att ha fatt
lara sig de elementaraste grunder-
na. Hur man skall begagna sig av
magasin- och remstdd, vilket ar
grunderna om man skall lara sig
att traffa ndgorlunda ratt med
kpist. Det gamla ordspraket att
man madste lara sig krypa innan
man kan ga galler ocksd inom
skyttet.

han fick “under resans gdng” syn
pa en affisch och tog gud i hagen
via en ansokningsblankett.

—Saringer deten dag fran Aero-
tech, ett 4r efter det att jag sant
ivig min ansokan. Och jag gratu-
lerades till att ha erhdllit stipen-
diet, berattar Kenneth.

Kenneth blev glatt 6verraskad,
han hade fatt hela stipendiesum-

AN

Det ar hog tid att ansvariga vid
skolor och utbildningsanstalter tar
tag i skjututbildningen. Stimulera
ochinspireraelevernatill skytte pa
ett patagligare satt! Lar ut hur man
bast skall anvanda remmar och
magasin for att fa maximal utdel-
ning i poang och traff. Gér man
det, kommer sikerligen dven skyt-
teintresset att 6ka. Vi40-talister far
d& nojet att kimpa mot yngre kol-
leger pd vira FV-masterskap. B

Lennart Broman

man sjdlv. Motiveringen var: "En
praktisk och enkel l6sning som
medf6r stora besparingar for Flyg-
vapnet”. — Beléningen tilldelades
Kenneth av CFS vid CFV chefsmo-
te.

FV-Nytt gratulerar och undrar
om det ocksd blev ett forslags-

arende av frontbageprojektet? W
Lennart Bladh




Fran och med mitten av september kan
Flygvapenmuseum visa upp ndstan alla de
flygplanstyper som forekommit i det svens-
ka forsvaret. ¥ Yy Detta ar mojligt bl a med
hjalp av naturtrogna modeller byggda i ska-
la 1:50. Modellerna ar arrangerade i tids-

ordning och exponeras i elva montrar. De
utgor ett livsverk och har som upphovsman
forre trafikledaren i Flygvapnet OLOF PE-

TERSON.

Olle Petersons

livsverk

valkomnas under
flygkulturens tak

Denna stora och unika samling —
ett lands militara, flygande mate-
riel, praktiskt taget komplett — har
nu skankts av Flygvapnet till Flyg-
vapenmuseum,

Gavan 6verlimnades av chefen
for  Flygvapnet, generallojtnant
Lars-E. Englund genom chefen {6r
Flygstabens  informationsavdel-
ning, oversteldjtnant Gosta Ed-
wards. En ceremoni bekriftade att
modellsamlingen hadanefter till-
hor museet, ndgot som alla parter
anser vara det naturligaste fran ex-
ponerings- och tillganglighetssyn-
punkt.

Som det mesta vr flygvapenmu-
sei foremalsbestdnd har det ut-
markta dskddningsmaterialet forst
gjort "aktiv tjanst”. Montrarna har
i FV-tjanst forslats runt med flyg
och bil till olika utstallningar. Flyg-
plansmodellerna visar FV:s flyg-
materiel under ca 60 ar men ocksa

den som fanns i Arméns och i Ma-
rinens flygvasende innan den nya
forsvarsgrenen tillskapades 1926.

@® @ Olof Peterson ir numera
pensionerad, tidigare trafikledare
och major. Redan 1944 tillverka-
de han den forsta modellen. Ge-
nom dren har det blivit omkring
175 olika flygplanstyper. Manga
ar ordnade i naturtrogna basmiljo-
er. Och de ar minsann inte ihop-
satta av prefabricerade plastbygg-
satser! Petersson har anvant gam-
la mobler, cigarrlador, pennor
och fleraandra smasaker. Till ndg-
ra av modellerna har han varit
tvungen att leta ordentligt efter rit-
ningar och beskrivningar.

Efter tillférseln av den petersons-
ka samlingen kan museet visa om-
kring 175 flygplan/helikoptrar.
Drygt 200 har totalt forekommit i
svensk militar flygverksamhet.

Museichefen Per-Inge Lindgvist & Olof Peterson.

Olof Peterson i nya museihallen bredvid en av sina magnifika modell-
montrar och hir i samsprdk med Flygstabens info-chef, 6vit Gosta Ed-
wards.

Museets uppgift ar bl a att samla
och bevara foremal som ar av be-
tydelse for kunskapen om vara
flygstridskrafters historia.

Flygplan ar alltsd en del av ma-
terialet. Men som museiforemal ar
de representativa, avgransade

\och latta att uppfatta. En modell ar

—trots att den ar begransad —annu
lanare att uppfatia. Forhoppnings-
vis kan museet géra ndgot annu
storre av alla skalamodellerna.
Nigra av de riktiga flygplanen
finnsju inte langre! Olle Petersons
bidrag utgor darmed i varje enskilt
fall den felande lanken. |

\\
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