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Näringsministern 
vill bredda ägandet 
i Celsius Industrier

Det är vår avsikt att bred­
da ägandet i Celsius 
bland annat genom att till­
föra företaget industriella 
och institutionella ägare. 
Parallellt med detta kom­
mer också förutsättningar­
na för en framgångsrik 
marknadsnotering före 
sommaren att undersökas.

Det säger näringsminis­
ter Per Westerberg i en 
kommentar till de diskus­
sioner som förts beträffan­
de den framtida ägarstruk­
turen i Celsius.

— Staten kommer att 
kvarstå som tung delägare 
i bolaget, då detta bedöms 
stärka företagets utveck- 
lingsmöj ligheter.

— En marknadsnote­
ring av Celsius är en för­
utsättning för att företaget 
ska ha möjlighet att ta ak­
tiv del i struktureringen av 
svensk och europeisk för­
svarsindustri.

— Detta ligger i linje 
med det beslut som togs av 
Celsius styrelse redan i 
augusti 1991 om att bred­
da ägandet i företaget, 
fortsätter Per Westerberg.

— Regeringen har i 
denna fråga haft samråd 
med den socialdemokratis­
ka oppositionen, som ut­
tryckt en positiv inställ­
ning till industriella ägare i 
Celsius i samband med 
strukturaffarer. Däremot 
kar den avvisat en mark­
nadsnotering nu.

■— En marknadsnote­
ring av Celsius är avgö­
rande för företagets framti- 
da möjligheter. Det vore 
rijupt olyckligt att fördröja 
en sådan utveckling, avslu­
tar Per Westerberg.

SÄKERHET 
OCH SKYDD

Säkerhetsmedvetandet hos vår personal ska 

grundläggas den dag de anställs. Medvetenhet 

om säkerhetsfrågor ska vara en naturlig före­

teelse. Säkerhetsskyddet får aldrig uppfattas 

som en bromskloss. Då är vi på fel spår.

Så uttrycker sig Hans-Olof Blomqvist, FFV

Aerotechs säkerhetschef, när han presenterar 

företagets nya säkerhetshandböcker. Under för­

ra året kom FFV Aerotechs säkerhetshandbok 

i ny upplaga, och för första gången har en sär­

skild ADB/säkerhetshandbok framtagits
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Läsarundersökning ger besked:

AEROGRAMMET 
FÅR GODKÄNT

Jodå, betyget på Aero­
grammet blev godkänt när 
läsekretsen gavs möjlighet att 
tycka till om tidningen.

I höstas gjorde redaktio­
nen en enkät, som ett par 
hundra anställda fick besva­
ra, för an svart på vin fe lä­
sarnas uppfattning om tid­
ningen.

Aerogrammet far klan 
godkänt. Den slutsatsen är 
lätt an dra.

En mycket klar majoritet 
— ja, nästan alla — läser alla 
eller nästan alla nummer av 
tidningen och dom läser det 
mesta eller mer än hälften av 
tidningens innehåll.

Utgivningsfrckvensen, 
med en tidning var fjononde 
dag, tillfredsställer de flestas 
önskemål. Endast en fatal 
vill se antingen en mer eller 
en mindre frekvent utgiv­
ningstakt.

Aerogrammet ger läsaren 
information som är viktig för 
honom/henne som anställd 
inom FFV Aerotech. Den 
ger även mycket information 
som de anställda inte far på 
annat sätt.

Aerogrammet är en lätt­
läst tidning. Svarsalternati­
ven på några frågor om tid­
ningens innehåll och utform­
ning var motsatspar. Svaren 

skul- V 
le ges '

dig ska- 

mycket eller gan­
ska mycket, med­
an övriga anställ­
da är måttligt el- 

\ ler ringa intres- 
serade.

platsrepor­
tage, per­

i Avslutningsvis
fick de tillfiågade möjlighet 
att kryssa för bland ett antal 
ämnesområden de vill läsa 

porträtt, 
mål och 
strategier 

har båda grup­
perna ett visst intresse av 

an läsa om.
Nu skulle man kunna slå 

sig for bröstet och utbrista 
att ”se här, vilken bra tidning 
vi gör”, och vara nöjd med 

ena ytter- 
ligheten V- . 
var ”lätt-
läst” eller V : ' JT 
"intressant”
och den an- Wj/J* 
dra ytterlighe- V. 
ten ”svårläst”
eller "oin- WÄ
tressant”.

En genomgång 
av dessa frågor ger 
klart besked om 
Aerogrammet är lättläst, in­
nehållet är intressant och 
sakligt. Tidningens utform-

om i tidningen. Här kan 
man notera ganska stora 
skillnader i åsikt mellan che-

| det. Så enkelt är det emeller- 
i tid inte. Det finns många in­

vändningar mot den under-
ning är varken för påkostad 
eller för "billig”, den är lätt- 
överskådlig och det är ganska 
lagom med bilder.

Det helhetsintrycket en­
kätsvaren ger är att Aero­
grammet är en bra tidning.

Visst finns de många åsik­
ter om tidningen, allt från 
kommentarer om att det är 
en mycket bra till en mycket 
dålig tidning, och allt från 
mycket intressant till ointres­
sant. Men summeringen 
ovan är ett genomsnitt.

fer och övriga anställda.
När många övriga anställ­

da är mycket intresserade av 
att läsa insändare, debattarti­
klar, om fritidsverksamhet 
och jubilarer är chefer ganska 
eller helt ointresserade av 
dessa ämnen.

Samma förhållande, fest 
det motsatta, kan man note­
ra om koncerninformation, 
nyheter från andra bolag in­
om Celsius, försvarspolitik 
och företagspolitik. Dessa 
frågor intresserar cheferna 

sökning redaktionen gjort 
och det resultat vi presente­
rar.

För det första kan vi kon­
statera att det är en tämligen 
ovetenskaplig undersökning, 
trots en av redaktörernas be­
tyg i sociologi. Frågorna 
kunde ha varit formulerade 
på ett bättre sätt, för man far 
ofta de svar man vill ha. 
Visst, det har vi också fett.

En invändning mot alla 
undersökningar är att de som 
skall vara på frågorna ofta ger 

det svar de tror att frågestäl­
laren vill ha. Så har nog även 
vissa av våra svaranden reso-

Invändningama till trots - 
en viss fingervisning har vi 
ändå fett om att vi gör en 
tidning, som trots fel och 
brister (särskilt beträffande 
korrekturläsning) uppskattas 
och läses.

Korrekturläsningen skulle 
man kunna orda många me­
ningar om. För att ge en då­
res försvarstal kan vi konsta­
tera att i .dagstidningen ac­
cepterar vi stavfel betydligt 
lättare än vad vi tolererar 
dem i Aerogrammet.

Är det så att dagstidning­
en är en sådan färskvara, att 
det är omöjligt att fe alla ord 
rätt stavade? I å fall borde vi 
kanske se Aerogrammet som 
dagstidning - eller åtminsto­
ne betrakta den som en 

i färskvara.
' Efter enkäten vet redak- 
’ tionen en del om vad läse- 
1 kretsen vill läsa i tidningen. 
! De reportage ni vill läsa, skall 
; vi se till att tidningen **>ne- 
! håller. Det kraven en dialog. 
' Vi ser gärna att ni kommer 

med tips och förslag på aHik.
i lar.

Anne & Lennar|



Skydd & säkerhet

NYA ■HCKER
ÖKAR MEDUETENHETEN

0 ■■

OM VAR SÄKERHET
Säkerhetsmedvetandet hos vår per­
sonal ska grundläggas den dag de 
anställs. Medvetenhet om säker­
hetsfrågor ska vara en naturlig 
företeelse. Säkerhetsskyddet far 
aldrig uppfattas som en broms­
kloss. Då är vi på fel spår.

Så uttrycker sig Hans-Olof 
Blomqvist, FFV Aerotechs säker­

hetschef, när han presenterar före­
tagets nya säkerhetshandböcker. 
Under förra året kom FFV Aero­
techs säkerhetshandbok i ny upp­
laga, och för första gången har en 
särskild ADB/säkerhetshandbok 
framtagits. Dessa handböcker är 
utplacerade på expeditionerna.

Den viktigaste faktorn för ett 
bra säkerhetsskydd är vi själ­
va. Är vi inte, var och en, 
motiverade att ha ett väl ut­
vecklat säkerhetsmedvetandc 
har mitt arbete ingen bety­
delse, säger Hans Olof. För 
utan motivation hos dig fun­
gerar inte säkerhetsskyddet.

— Motivationen och sä­
kerhetsmedvetandet ska vara 
högt. Alla som börjar arbeta 
inom FFV Aerotech får ge­
nomgå en grundutbildning i 
säkerhetsfrågor, och den ska 
följas upp med riktade ut­
bildningar. Säkerhetstänkan­
det ska sitta i ryggmärgen

• och upplevas lika normalt 
som bra kvalitetstänkande.

• Samordnare
'Om sin egen roll och funk­
tion säger han att han skall 
uppfattas som samordnare, 

;ge synpunkter och service in-
• om säkerhetsområdet. Mål­
sättningen för hela FFV 
.Aerotech är att ha ett jämt
• och bra säkerhetsskydd. Det 
ska vara samma kvalitet på 
säkerhetsskyddet överallt och 
man ska känna igen tanke­

gångarna från enhet till en­

het. Det spelar ingen roll om 
det är division Flygteknik 
eller FFV Test Systems.

En jämn nivå på säker­
hetsskyddet är det bästa 
skyddet, säger Hans-Olof.

• Verkliga hot
— Ar vi medvetna om de 
hot som finns är det lättare 
att motivera säkerhetsskyd­
det. Hotbilden är inte så 
komplicerad. Vi kan se två 
delar; försvarssekretessen är 
den ena och företagssekretes- 
sen den andra. Så länge vi ar­
betar med försvarsmateriel, 
är främmande makt intresse­
rade av att komma över se- 
kretessbelagd information.

Han är bestämd; det är fel 
att påstå att hotbilden inte 
existerar eller att den är falsk. 
Hoten är påtagliga.

Industrispionage är en 
verklighet i dag. Hur främ­
mande makt och företag kan 
bedriva industrispionage har 
det skrivits många artiklar 
och böcker om.

— över hela världen på­
går en ständig internationell 
underrättelseverksamhet av 
betydande omfattning och 

intensitet. Vårt land har ett 
betydelsefullt militärgeogra- 
fiskt läge och en väl utveck­
lad teknisk och vetenskaplig 
standard. Vi vet att främ­
mande stater bedriver en mer 
eller mindre intensiv under­
rättelseverksamhet för att 
hålla en bred och detaljerad 
kunskap om vårt land och al­
la våra verksamheter.

— Inom vårt företag be­
drivs verksamhet som i stor 
omfattning gäller underhåll 
av försvarets materiel. Vi del­
tar i olika utvecklingsprojekt, 
bland annat som samarbets­
partner såväl som underleve­
rantör. Vi vet att vår verk­
samhet kan vara utsatt för 
underrättelseverksamhet.

— Mycket stora interna­
tionella intressen är troligen 
riktade mot vår verksamhet.

• Avtal med FMV
I dag har FFV Aerotech av­
tal med FMV som reglerar 
säkerhetsskyddets omfatt­
ning. I säkerhetsskyddet in­
går fem viktiga punkter, för­
klarar Hans-Olof. Dessa är:
• sekretess-skydd
• tillträdesskydd

• infiltrationsskydd
• utbildning
• kontroll
Till dessa punkter har vi själ­
va lagt till ADB och person­
skydd, berättar Hans-Olof. 
ÄDB-säkerhet ingår i alla 
grupper ovan, men på grund 
av dess stora omfattning räk­
nar vi det som en egen 
grupp.

— Värt säkerhetsskydd 
grundar sig på avtalet med 
FMV. I det regleras grunder­
na för det säkerhetsskydd 
som med hänsyn till rikets 

säkerhet, totalförsvaret och 
mellanstatliga förbindelser 
skall tillämpas beträffande 
uppdrag eller arbete som 
FFV Aerotech utför.

— Avtalet med FMV är 
viktigt, men minst lika vik­
tigt är hur vi skyddar före- 
tagshemligheter. 1990 antog 
riksdagen en ny lag; ”Lag om 
skydd av företagshemlighe- 
ter". Lagen ger skydd för 
obehörigt röjande av före- 
tagshemligheter. Med före- 
tagshemligheter avses i lagen 
sädan information om affärs-

forts på sid 6



OM SKYDD
OCH SÄKERHET

med en besöksbricka. "Brick­
an skall bäras väl synlig.” 
Besöksbrickan är så utfor­
mad att den upptar besöka­
rens namn, företag, besöks- 
mottagarens namn och en- 
hetsbcteckning samt datum.

om att instruktionerna om 
säkerhetsskydd är kända och 
efterlevs av all personal och 
att säkerhetsnivån är bettyg-

Mobikelefon Mobiltelefoner 
ska användas med stor för­
siktighet. De är enkla att av­
lyssna varför man aldrig skall 
tala om känsliga uppgifter 
när man använder dem.

atasäkerhet (ADB- 
säkerhet) Åtgärder som för­
hindrar obehörigt utnyttjan­
de av information i datanät 
med tillhörande utrustning.

■ nfiltrationsskydd Åtgär­
der som skall hindra att den 
som inte bedöms pålitlig el­
ler som i andra avseenden är 
olämplig från säkerhetssyn­
punkt får del av sekretessbe- 
lagda uppgifter.
ID-kort utfärdas till alla an­
ställda. Kortet skall alltid bä­
ras väl synligt vid tillträde till 
och inom industriområdet.

nsvan Det åvilar envar 
berörd anställd att; känna till 
och följa de bestämmelser 
som gäller for säkerhetsskyd­
det, medverka till att fbr- 
svars/företagshemliga uppgif­
ter inte kommer till obehöri­
gas kännedom, till chef eller 
säkerhetschef snarast möjligt 
rapportera händelser och för­
hållanden som kan vara hot 
mot säkerheten.

Inom eget ansvarsområde 
åligger det varje chef och ar­
betsledare att; bevaka att sä­
kerhetsbestämmelserna följs, 
organisera arbetet så att obe­
höriga hindras fa del av hem­
liga uppgifter.

ehörig att ta del av sek- 
retessbelagda uppgifter är en­
dast den som:

a) behöver sekretcssbelag- 
da uppgifter för sitt arbete,

b) bedöms såväl lämplig 
som pålitlig från säkerhets­
synpunkt,

c) har behövlig kunskap 
om säkerhetsskydd. 
Bevakning Yttre bevakning 
innebär kontroll av att obe­
hörigt tillträde inte sker ge­
nom bevakningsobjektets 
(företagets, avdelningens etc) 
yttre begränsning.

Inre bevakning innebär 
uppmärksamhet på att obe­
hörig inte vistas eller att obe­
hörig verksamhet inte före­
kommer inom anläggningen.

Varje anställd är skyldig 
att under arbetstid medverka 
i bevakningen av den enskil­
da arbetsplatsen. 
Besöksbricka Varje besökare 
skall vid inskrivning förses 

■ asserkontroll Kontroll 
av behörighet till företaget. 
Personalkontroll (PK) inne­
bär inhämtande av upplys­
ningar om person ur polisre­
gister. Personalkontroll ge­
nomförs via säkerhetschefen 
och görs dels före anställning 
och därefter görs omkontroll 
vart femte år. Huvuddelen av 
FFV Aerotechs personal är 
personalkontrollerad för 
skyddsklass 2. Ett fatal an­
ställda är placaerade i skydds­
klass lAoch 1B.

U AX skall användas med 
försiktighet. En telefax är re­
lativt lätt att avlyssna. 
Företagshcmlig eller sekre- 
tessbelagd information far ej 
sändas via telefax. Vid divi­
sion Avionik och Flyg­
teknik finns möjlighet att 
sända krypterade telefaxmed­
delanden.
Företagshemlig handling 
Handling där beslut har fat­
tats att handlingen är före­
tagshemlig enligt “Lag om 
skydd för företagshemlighe-

K■ Wontroll Genom fortlö­
pande kontroll förvissa sig 

^^■egitimationshandling 
Handling, ID-kort, som ut­
visar innehavarens identitet. 
Skall alltid bäras väl synligt.

MaTSÄK Publikation 

från FMV (MATeriel 
SAKerhet), som innehåller 
dels anvisningar om hur man 
skall handskas med hemlig 
materiel, dels specifikationer 
av materiel och materielcgen- 
skaper som är sekretssbelag-

C
| ^BFekretessbelagda upp-
1 gifter Uppgifter eller förhål-

FAX skall användas med försiktighet. En telefax är relativt lätt att av­
lyssna. Företagshemlig eller sekretessbelagd information fUr ej sändas via
telefax. Vid division Avionik och Flygteknik finns möjlighet att sända
krypterade telefax meddelanden.

landen av betydelse för total- | 
försvaret eller rikets säkerhet 
i övrigt, och som till följd av 
sitt innehåll inte får röjas el­
ler utlämnas eller för företa- i 
get viktiga uppgifter som ej 
får delges obehörig.
Skyddsobjekt Byggnad, an­
läggning, fartyg, luftfartyg | 
och dylikt, som av Försvars- 
områdesbefälhavare (mili- I 
tärt) eller Länsstyrelse (civilt) | 
förklarats som skyddsobjekt I 
enligt lag om skydd för sam- 
hällsviktiga anläggningar 
(SFS1990:217)
SPIND System för SPecicll 
INDividuppföljning av hem­
lig materiel som används in­
om flygvapnet.
SUA Föreskrifter och anvis­
ningar beträffande säkerhets­
skydd kring upphandling el­
ler arbete för statens behov 
som med hänsyn till rikets i 
säkerhet bör hemlighållas 
(Säkerhetsskydd - Upphand- 
ling - Arbete).

T
■ ekniskt skydd Byggtek- j

niska åtgärder och bevak- 
ningstekniska hjälpmedel. 
Exempelvis kortläsare, larm­
system med detektorer av 
olika slag, och TV-kameror.
Tillträdesskydd Anord­
ningar som skall förhindra 
att obehöriga får tillträde till 
anläggningar, områden och 
föremål där sekretessbelagd 
uppgift eller annat av bety­
delse för rikets säkerhet för­
varas eller verksamhet av så­
dan betydelse förekommer. 
Tystnadsplikt Tystnadsplik­
ten innebär förbud att up­
penbara eller vidarebefordra 
hemlig information som an­
går rikets försvar eller landets 
säkerhet i övrigt, företags­
hemlig information som be­
rör företagsintern informa­
tion, vars röjande är till men 
för företagets verksamhet.

^Aaksamhet Det åligger 

varje anställd att vara vaksam 
och till chef eller säkerhets­
chef rapportera händelser 
som kan vara hot mot säker­
heten.



Zsenom att använda lösenord kan man skydda sig mot art obehöriga fär tillgäng till den information som 
sSnns lagrad i datorer. Hans Smedjebergpä avdelning FD, som hjälpt till med att utarbeta ADB-säkerhets- 
'handboken, visar var lösenordet skall skrivas.

används inom flygvapnet.

Genom att stämpla dessa handlingar visar Hans-Oltf Blomqvist att de 
innehåller hemligstämplad information.

SPIND System for SPeciell INDividuppföljning av hemlig materiel som

Anställda skall bära sin ID-kort väl synliga redan vid inpassage till ar­
betsplatsen. övriga besökare skall kunna legitimera sig och skrivas in in­
nan de far passera in.



forts från sid 6

Skydd & säkerhet
eller driftförhållanden i en 
näringsidkares rörelse som 
näringsidkaren häller hemlig 
och vars röjande är ägnat an 
medföra skada för honom i 
konkurrenshänseende.

Det är viktigt att alla an­
ställda även har den lagen i 
åtanke, menar Hans-Olof.

— Bra är att vi har lagar 
att åberopa, men måste vi 
åberopa en lag för att lagfora 
en person har vi misslyckats. 
Den skada som skett kan 
ingen lag återställa. Den kan 
endast nyttjas för att döma 
den som åsamkat skadan. 
Skadan kan vara sådan att fö­
retaget lider stora förluster, 
såsom ekonomiska, i trovär­
dighet, ja kanske även i för­
lorade beställningar. Så Sr 
inte ske, och därför måste al­
la vara säkerhetsmedvetna.

Säkerhetsskydd regleras i 
avtalet med FMV, och det 

/hänvisar till lagar och förord- I 
ningar. I säkerhetsskyddet 1 
ingår även instruktioner och 
föreskrifter som utarbetas in­
om företaget. Säkerhetsskyd­
det är nödvändigt för att 
skydda de kunskaper som 
finns inom företaget.

• Inga poliser
En stor del av vårt arbete är 
riktat mot det svenska försva­
ret och vi har mycket kun­
skap om sekretcssbelagd in­
formation, som är intressant 
ur andra länders synpunkt, 
säger Hans-Olof. Det är vik­
tigt att såväl han själv som 
medarbetarna inte uppfattas 
som poliser, understryker 
Hans-Olof. Vi är inte ute ef­
ter att fälla personer som gjort 
fel, säger han. Vi ska hjälpa 
till och se till att de instruk­
tioner som finns tolkas på rätt 
sätt, och på så vis förebygga 
och hindra an fel begås.

I sekretesskyddet ingår 
skydd av företagshemlighe- 
ter, hemliga handlingar eller 
materiel, skydd av hemlig 
verksamhet, tystnadsplikt, 
personbedömning och foto- 
graferingsförbud.

• Bevakning
I tillträdesskyddet ingår såväl 
den inre som yttre bevak­
ningen, passerkontroll, öpp­
na och slutna avdelningar, 
skydd mot skadegörelse och 
stöld.

Infikrationsskyddet om­
fattar personbedömning, 
personalkontroll, referens-

Kjell Wilhebnsson, frän division Avionik, och Hans-Olof blomqvist, FFVAerotechs säkerhetschef, håller upp de 
nya säkerhetshandböckerna. Kjell och Hans-Olof har tillsammans med Hans Smedjeberg, från avdelning FD 
vid division Flygteknik, arbetat fram den särskilda ADB-säkerhetshandboken.

kontroll och provtjänstgö­
ring.

Kontroll omfattar perso­
nell bevakning, teknisk be­
vakning, nycklar, koder.

• Utbildning
Utbildning handlar om att 
ge kunskaper om de föregå­
ende punkterna och öka 
medvetenheten och motiva­

tionen hos samdiga anställ­
da.

Hans-Olof säger att när 
det finns behov av säkerhets- 
utbildning av något slag in­
om en avdelning eller sektion 
så kan man kontakta honom.

Inom FFV Aerotech 
finns även en särskild säker- 
hetshandbok för ADB-frå- 
gor. Där finns föreskrifter 

Olika passenystem hindrar obehö­
riga att passera in på området, 
(ovan)

Alla hemliga handlingar som 
kommer till FFVAerotech regist­
reras på data, (t v)

om lokalisering, förvaring, 
transporter, gallring, arkive­
ring, identifiering och back- 
up.

Avslutningsvis vill Hans- 
Olof ta upp tre punkter; be- 
söksanmälan, besökskort och 
ID-kort.

Den sista punkten först. 
Budskapet är klart; ID-kor- 
ten ska bäras, det är så själv­

klart så det borde inte behö­
va påpekas! Här gäller det 
att chefer bär sitt ID-kort på 
sig som ett föredöme.

• ID-kort ska bäras
- Vi har beslut som säger att 
alla ska bära sina ID-kort. 
Det har vi för att öka den in­
re säkerheten, alla ska kunna 
se vilka som rör sig på områ­
det, och samtidigt kan vi lära 
känna igen varandra.

- Det är inget självända­
mål att bära ID-korten. Vi 
bär dem för att visa att vi är 
behöriga att vistas på områ­
det. Det är säkerhet, både för 
oss själva och vår omgivning.

Det slarvas en hel del när 
det gäller besök, säger Hans- 
Olof. I säkerhetshandbokens 
femte kapitel om tillträdes- 
skydd framgår klart och tyd­
ligt att inför besök av utom­
stående skall en besöksanmä- 
lan sändas till vakten. Den 
rutinen måste vi ha för att ha 
kontroll på vilka som besö­
ker företaget, säger Hans- 
Olof. I säkerhetshandboken 
finns det klart utskrivet vilka 
regler som gäller. Dessa mås­
te vi följa, är Hans-Olofs 
uppmaning.

• Nya besöksbrickor 
När det gäller besök så är en 
nyordning på väg att införas. 
Just i skrivande stund så är 
nya besöksbrickor på väg att 
tryckas.

— Vi inför nya besöks­
brickor nu. Varje företag in­
om respektive industriområ­
de kommer att fa egna be­
söksbrickor, säger Hans- 
Olof. Nu framgår det klart 
vilket företag och vilken per­
son som är besöksmottagare, 
vad besökaren heter och vil­
ken tidsperiod besökskortet 
gäller. Det framgår även om 
besökaren får gå själv inom 
området eller ska ledsagas av 
besöksmottagaren.

Avslutningsvis vill Hans- 
Olof rikta en uppmaning till 
alla anställda, är det något ni 
undrar över när det gäller 
skydd och säkerhet så vill 
han gärna höra era funde­
ringar. Hans-Olof vill gärna 
utnyttja Aerogrammet spal­
ter till att både besvara och 
skriva om säkerhetsfrågor.

Text: Lennart Bladh 
Foto: Nicklas Forslind, Ola

Holmgren, Foto Malmen



Robottestare
Order på robottestare

— andra testare gör på åtta timmar 
klarar våra på trettio minuter

Mats Aldrin och Peter Berbnan visar den systemkollimator, som sektion 
Spaning och Optronik har tagit fram i samband med anpassningen av 
testutrtutningfbr robotsystem 55C och 56.

Prototypen för anpassning 
till version 55C skall levera- 
ras i mars och efter godkän­
nande startar serieleveransen.

— På tekniksidan enga­
gerar jobbet fyra man här 
hos oss, mig själv inräknat, 
och dessutom deltar vår pro­
duktionsavdelning. I Arboga 
gör avdelning Elektronik 
verifikation och trycker 
kretskorten. Men konstruk­
tionen gör vi själva, liksom 
anpassning av elektronik och 
utveckling av programvara.

Mer än teknik
En viktig del i testutrust­
ningen är den systemkolli­
mator som AR30, Spaning 
och Optronik, har tagit 
fram. Det är en optisk stimu­
likälla till robotsystemet för 
både synligt ljus och IR-ljus.

— Den klarar samma 
funktioner som tidigare kräv­
de tre olika kollimatorer. och 
det innebär att vi kan gå ner 
i storlek samtidigt som vi 

höjer prestandan.
Egentligen omfattar ut­

vecklingsarbetet bara en del 
av det som totalt sea ingar i 
vårt robotunderhåll, säger 
Peter.

Men självklan är det inte 
någon nackdel att ligga långt 
framme även tekniskt sen. 
menar han.

— Vi har jämfört vån 
eget testsystem för RBS 55 
med motsvarande USA-base- 
rade utrustning; roboten är 
nämligen tillverkad i USA. 
Det visar sig aa det tar cirka 
åtta timmar för deras testare 
aa göra samma saker som vå­
ra klara på omkring trettio 
minuter.

Visst kan man kalla det 
för en fjäder i hatten för sek­
tionen. Och inte minst vik­
tigt är det. att det gagnar 
kundernas krav på tillgäng­
lighet.

Text och foto: 
Anne Allard

I elfte timme, dagen före nyår, fick Avionik en 
order från FMV på nya testutrustningar för 
robotsystem 55C och 56. Beställningen omfat­
tar 10 miljoner kronor och innehåller därut­
över en option på cirka 3 miljoner.

— Ordern är viktig inte bara därför att den 
ger oss beläggning. Vi får dessutom möjlighet 
att utveckla vår mjukvarukompetens ytterliga­
re, säger Peter Berlman på Robots sektion 
Armé- och Marinrobotsystem, AR80. Det
är han som håller samman projektet.
RBS 55 eller Tow, är ett av 

■världens mest spridda robot- 
; system, och denna pansar- 
■ värnsrobot har använts av 
: svenska armén sedan början 
rav 1980-talet. Peter berättar 
ratt sektionen i Växjö normalt 
: svarar för underhåll av bland 
rannat sikte och styrclektro- 
nik, medan Arboga tar hand 
om mörkersiktet.

— Under 1991 genom­
fördes modifieringar för att 
höja robotsystemets prestan­
da, vilket resulterade i den 
nya versionen 55C. Till följd 

rav detta krävs nu alltså en 
anpassning av testutrustning 
som finns på miloverkstäder 
och här vid FFV Aerotech.

Samordnat underhåll
För arméns räkning arbetar 
sektionen sedan fem år även 
med underhåll av pansar- 
värnsrobot RBS 56 eller Bill. 
Man har i hög utsträckning 
samordnat utrustning och re­
surser för underhåll av de bå­
da robottyperna.

— Det är god ekonomi 
både för oss och kunden, sä­
ger Peter. Därför är också 
målet med testarna att de 
skall kunna utnyttjas för bå­
da systemen.

Med Tow och Bill har 
sektionen definitivt tagit ste­
get in i mjukvaruvärlden. 
Såväl underhåll som utveck­
lingsarbete har gett mycket 
erfarenhet, och det har gett 
oss en både bred och djup

Peter Berbnan kollar inkopplingen av systentadapier RBS 55C. som är 
en annan viktig del i testutrustningen.

kunskap kring de här två ar­
mérobotarna, tillägger han.

Leverans i mars
— En fördel med det här 
projektet är att vi är med än­
da från början. Från specifi­
kation, till produktutveck­
ling och anpassning, förkla­
rar Peter.
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FFV Aerotech ingår
Celsiuskoncernen

Nu byter FFV Aerotech 
lönesystem. Kupa ersätts 
med Svensk Lön. Du 
kommer att märka av by­
tet främst genom att löne- 
■jpecifikationen kommer 
itt se annorlunda ut. 
där publicerar vi både den 

gamla och den nya löne- 
specifikarionen. För att du 
skall hitta rätt på den nya 
specifikationen har vi satt 
nummer på både den 
gamla och den nya specifi­
kationen.
Leta rätt på summan "att 
utbetala" på den gamla 
specifikationen (1) och 
tina efter samma siffra på 
den nya specifikationen. 
Så kan du göra med punkt 
efter punkt så vet du var 
du skall leta när du får din 
nya specifikation hem i 
brevlådan lagom till den 
25:e februari.
Några nyheter finns på 
den nya specifikationen. 
All milersättning och 
traktamente, som utbetalas 
via kassan, finns numera 
på lönespecifikationen en­
bart som informations- 
punkt. Tidigare var dessa 
belopp inräknade i brutto­
lönen. Om du upptäcker 
något fel på din nya löne- 
specifikation, eller om du 
tycker att något är oklart 
så tag kontakt med löne­
kontorets personal. Dom 
är beredda att svara på frå­
gor och kan rätta till dom 
eventuella felaktigheter 
som uppstår vid övergång­
en till lönesystemet Svensk 
lön.

3923.00

167,00

9942.06'

45.50
22.20

1200 -
2080

ESKILSTUNA 1 
PORTO BETALT KALLE

63 FFV AEROTECH AB 
DIV FLYGTEKNIK

____________76,51,
KÖRDA MIL
ACK LUNCHSUBV.
JÄMKNINGSBELOPP
Årsarbetstid

14032,06

581 82 LINKÖPING
1 TEXT 1 ART 1 NUMMER Itim/antal 1 Å-PRIS I BELOPP I
MÅNADSLÖN 1070:
RESTIDSERS MLÖN/240 080:184124
ÖVERTID ENKEL i 310!

160,00
4bo

_2&o
5^46

13394

12590’00
23607

100455
INFO: KOSTFÖRMÄN 1541-184124
INFOzTRAKT SKPL 1545: 184124
INFO.MILERS SKPL 1546:184124

2
2

45

00
>0
50 -

11(10
99'00
1200

22:20
19600

____ 546!00 -
111520

54600
201,44

INFO:MILERS SKPL 546 184124 
INFO: MILERS SKFR 547^184124 
SEMTILLAGG ORD SEM 622

4550
4550

2451
1200

SEMESTER 051901:1029-10100
PREL SKATT 1912 'ENL. DEBETS
SIF FÖRENINGSAVGIFT (9701

2 10
392300

13000
SIF KLUBBAVGIFT 980 910301
KONSTFÖRENING |9831910101

1500
2200

LÖNESPECIFIKAT1ON


