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Namn och nytt
pd forsvarsfronten

I slutet av férra drer dugga-
de nyheterna titt om nya
personer pi en rad tjanster
bland annat inom Fér-
svarsmakten och FMV.

Det borjade 1 novem-
ber di Sven-Olof Hok-
borg urtsgs till forsvarsat-
taché vid svenska ambas-
saden i Washington. Den
2 december foljde nyheten
om att chefen fér sodra
miliciromrider, 53-irige
flyegeneralen Owe Wicto-
_zin, eftertrider Benge Gus-
tafsson som OB under
1994.

Senare samma minad
blev det klart att chefen
for flygkommando norr,
Kent Harrskog, eftertrider
Lars-Erik  Englund som
chef fér flygvapenledning-
en inom Férsvarsmakeens
nya hogkvarter  under
1994. Samtidigt meddela-
des att chefen for FMV
Flygplanavdelning,
Staffan Nisstrom, cfrertri-
der Sven-Olof Hakborg
| och blir ny chef for Flyg-
matericlledningen  inom
FMV.

Strax fére jul cillkinna-
gav Forsvarsdepartementet
ate nya militirledningen,
som skall verka frin 1 juli i
ar, dr klar. Chefen for
Marinen, Dick Bérjesson,
blir ny milicirbefilhavare i
mellersta  militiromridet.
Ny marinchef blir nuva-
rande chefen fér opera-
tionsledningen 1 hogkvar-
terer, Peter Nordbeck.
Han eftertrides i sin tur av
Percure Green, och Kurt
Blixt som i dag #r departe-
mentsrid pid Forsvarsde-
partementet,  eftertriider
Green som chef for hu-
vudavdelning armémateri-
¢l inom FMV.

""GAMLA" CHEFER BLIR NYA

Mantro om Claes-Géran Danielsson och Stig- | chef fér RoBor och Stig-Hikan dvertar hans
Hikan Nilsson forséker rikna ut framtidsodd- = roll som chef for FLYGELEKTRONIK.

sen for sina nya avdelningar? Bada har bytt stol Mer om forindringarna inom Avionik star

inom Avionik efter nyir. Claes-Goran ir i dag = att lisa pd sidorna 6 och 7 i detta nummer.




Fyll en skinkgryta med vatten, koka upp, tillsitt
salt och kryddor. Ligg i mirgpipa, tvi kilo sopp-
kott och lat det sjuda. Skumma. Skir kéttet i bi-
tar. Ligg i grénsaker efter tycke och smak. Snart

har du en hirlig kéttsoppa.

Det ir inte utan stolthet som Jan Eiborn delar
med sig av sitt recept. Men, suckar han litet miss-
modigt, familjen har redan tréttnat pd min kok-
konst. En soppa pa tvd kilo kitt for fyra personer,

den ricker linge. Vildigt linge!

Det hir skall inte handla om stordrift, om ni-
gon trodde det. 53 hir i drets bérjan vill Jan i stil-
let ta upp dmnet personliga samtal. Men visst kan
vil en portion hemlagad soppa ge den ritta atmo-
sfiren i sammanhanget.

PERSONLIGA SAMTAL
— hade riittighet och skyldighet

Enskilt eller individuellr sam-
tal, utvecklingssameal eller
personligt samtal. Vad vi vil-
jer ate kalla dem spelar min-
dre roll, dec viktiga 4r ate
samtalen férs regelbundet,
bérjar Jan.

— Minst en ging per ir
har varje anstilld rice till ecc
sddant samral med sin chef.
Och der dr chefernas skyldig-
het arc avsitea den tid som
rimligen krivs och se till arc
samtalen kan foras helt
ostort.

Inget smaprat

Dert hir dr inget man klarar
av med vinster hand. Hur
god kontakeen in ir mellan
chef och anstilld, si kan sam-
waler aldrig ersittas med err
snack &ver fikat eller smiprat
mellan varven pi jobbet. De
som tror det, gor sig skyldiga
tll etr grundliggande fel,
menar Jan.

Utan tvekan kan vi alla
ipeka pad en eller flera saker
som dr viktiga for var person-
liga trivsel och motivation i
arbeter. Sidant som skapar
sjalvkinsla och stirker idendi-
:eten. Dirfor har varje samral

en personlig prigel, som stil-
ler krav p& savil chef som an-

stilld.
Modell till hjilp

Bida parter miste vara klara
8ver atc det dr friga om ett

< |
personligt samtal. De méste

forbereda sig och tinka ige- |
nom vilka frigor de vill ta i

upp. Det dr nédvindigt for
ate de under samraler skall

kunna vara drliga, lyssna och |

tala uppriktigt med varandra, |

Den breda majoriteten tar

personsamral pi fullaste all- |

var, och minga kinner dill
och med en viss bivan infor
dem. Personlig kontake i den
hir tappningen ir trots alle
en relativt ny féreteelse inom
svenske arbecsliv.

Fér dem som kinner tvek-
samher infér formen, finns
det modeller som ger vigled-
ning om hur samtalen kan

laggas upp.
Lén for sig

— En sidan checklista kan
minga ginger vara dll god
hjilp, menar Jan, men sjilv
anvinder jag en annan me-
tod. Om jag beskriver mirt

site kan det kanske vicka nya
idéer som kan vara till nytta
dven for andra.

En utgdngpunkt for Jan ir
atc inte inbegripa l8nediskus-
sioner i de personliga samta-
len. Lénefrdgorna vill han be-
handla separat.

— Ofta glider samtaler
indd in pi omrdder, men i
méjligaste mén férsoker jag
undvika derrta, siger han, At
praca 16n stjil fér mycker cid
frin andra och i samman-
hanger vikrigare saker.

Kravbilder

Jan berittar under person-
samtalet om sina krav pi och
sin bild av personen i friga.
Positivt och negative grans-
kas, och man diskuterar vad
som kan forbirceras.

P2 motsvarande sitc vill
han sjilv veta vilka krav som
stills p& honom. Vad ir hans
nirmaste ndjda eller missn&j-
da med hos sin chef och var-
for?

En vikiig del av samtalet
handlar om personlig ucbild-
ning och utveckling. Varje
anstilld skall kinna arc han

eller hon besitrer tillricklig

kunskap och erfarenhet for
act kunna motsvara och klara
av de krav som arbetet och
omgivningen stiller.

Forvintningar

— Der hir ger individen ut-
mirke rillfille ate picala bris-
ter och ligga fram egna for-
slag om fsrindringar och
fortsatt utveckling. Hir kom-
mer vi acksd in pd flytning,
rotation och befordran i job-
bet. Vi talar om ambitioner
och férvintningar som paver-
kar framtiden.

Man brukar osékt komma |
i v e ; |
in pi trivseln i detra sam- |

manhanget. Trivs persanen
med arberer, med sin omgiv-
ning och i s3 fall varfér. Om
inte, finns det nigra problem
som kan undanréjas?

Hir tappar Jan triden,
ach f6r ate hitta den igen le-
tar han fram checklistan.
Ingen ir ofelbar, och listan ir
allesd bra ate ha idven for den
som har sina egna metoder!
Han skratar gott it min an-

mirkning.
Uppfiljning

— Jo, jag vill varna for arc

anvinda fel maodell fér min-
nesanteckningar under sam-
talet, fortsitter Jan efter en
blick i sina papper. En av mi-
na tidigare chefer brukade f&-
ra protokall, och jag rilldela-
des en kopia. Det innebar att
dven hans sekreterare kinde
till vira samtal i minsta de-
talj. Efteric fann vi der bida
dessutom ganska svirt ace f2
ett grepp om det egentliga in-
nehéller.

Sjilv gr Jan anceckningar
under samralen, och férklarar
samtidigt hur han har upp-
fattat det sagda. Derra som
en koll pi att bida férstiw
varandra itt.

— Vid foljande samtal
tar jag fram mina anteck-
ningar, och med utgings-
punke frin dem checkar vi av
att forindringar har genom-
forts och lsften uppfyllts, av-
slutar han.

Min slutsats dr att det
finns minga utmirkea recept
for personliga samtal, men
ett som absolut inte kan re-
kommenderas ir att forsoka
koka soppa pi en spik.

Anne Allard



Celsius koncernkonferens
med sikte pa framtiden

I slutet av forra aret samlades koncernens 100

hogsta chefer till den irliga s k koncernkonfe-

rensen. Arets tema var ”Vi ser framat”. Utéver

en aktuell ligesrapport av koncernledningen

innehsll programmet ocksd en sikerhetspoli-

tisk analys av ambassadér Ingolf Kisov pi

Forsvarshogskolan och en rapport om aktuella

utvecklingstendenser inom teknik och veten-
skap av IVAs chef professor Hans G Forsberg.
Som avslutning kiserade Mr Trend, eller Bertil

Torekull som han ritteligen heter, om nutids-

minniskans kinsla av att stindigt vara jagad av

utvecklingen under rubriken "Med framtiden i

hilarna”.

Koncernchefen Olle Lund
hilsade alla vilkomna och
vinde sig speciellt till repre-
sentanterna  f6r  CELsius-
TecH och DoTcoM som ny-
tillkomna i koncernen sedan
den senaste konferensen.
Olle Lund betonade att just
det evenruella forvirver av
d3varande NoreLTECH hade
varit en av huvudfrigorna vid
den forra konferensen. Den
indra huvudfrigan var di
dlanerna pi en igarbredd-

aing och en eventuell bérs- |

ntroduktion. Med dessa, och
fera andra stora strukrurfra-

gor i koncernen 18sta, kan vi |

au for forsta gingen pd
minga ir se framar i en verk-

samhet med en renadlad
<irnaffir.
Ny koncernstruktur

VD Ake Plyhm anknét i sin

presentation till den mycker |

kraftiga omstdpning som
priglat koncernen under de
senaste iren. Bara sedan den
‘6rra koncernkonferensen for
;e dryge sedan  har
ZeLstus silt dtea foretag sam-
;idigt som man férvirvat nio.
Dmvandlingen har nu et
ram till en féretagsgrupp
iom har ungefir 80 procent
v verksamheten relaterad rill
Brsvarssektorn, Der 4r emel-

ir

=rtid inte alltid Jite atc peka |

1d vad som ir renodlad civil

| nytja lediga produktionsre- |

eller forsvarsinriktad  verk-
samhet - de gir ofta in i va-

randra. Tv exempel pd detta

ir TELUR, som nu har ca 40 |
procemt av sin verksamhet pd |

den civila sidan, resp féreta-
gen inom Ceisius Ma-
TERIALTEKNIK dir bide uc-
veckling och produktion gérs
for savil forsvaret som fér ci-
vila kunder.

Majlighet att vixa

Samtidigt har verksamheten
inom det civila omridert allt-
mer koncentrerats till fyra
framtida méjliga expansions-
omriden: marinanknuten
verksamher, informationstek-
nologiomridet, materialtek-
nik samt civile Aygunderhall.
Ake Plyhm betonade ate sey-
relsen klart markerar vikten
av att ocksi ge féretagen in-
om prioriterade omriden av
den civila sektorn de sats-
nings- och utvecklingsresur-
ser som behdvs for atr de ska
kunna utvecklas. Nigon i
forvig fasestilld relation mel-
lan férsvars- resp civilt inrik-
tad verksamhet finns inte.
Det idr utvecklingen som
kommer att styra inom vilka
omréiden det blir rillviixt ellec
bantningar. Diremot, under-
strok Ake Plyhm, ir inte s k
alternativ produktion, som
kommer till stand f5r att ut-

surser, nigon vig for Cer-
stus. I de fall storleken pd en
verksamher inte fingre stdr i

proportion till efterfrigan in-
om det
miste vi vara beredda acc vid-
ta anpassningsitgirder.

Konsolidering

Mot bakgrund av att koncer-
nen nu till stora delar "funnit
sin roll” kommer prioriteten
pé koncernnivi ate liggas pd

atr urveckla och utvinna de |

synergieffekter som dr majli-
ga. Ake Plyhm pekade pi atc
det redan finns ert omfartan-
de samarbete inom bl a per-
sonal-, informations-, ekono-
mi- och reseomridena. Nu ir
avsikten atc vi ska g& vidare
ocksi inom omriden som
FoU, teknikutveckling och
marknad f8r atc yreerligare
stirka koncernen totalt sett.
Inom FoU-sektorn har
man just initierat en samord-
nings- och informationsutby-
tesgrupp som ska undersdka
férutsiteningarna f6r vidare
samarbete. P4 marknadssidan

finns sedan tidigare ett sam- |

arbete mellan de olika kon-
cernbolagen som ir kopplat

till olika projekr. Ere site att |

ytterligare markera ambitio-
nerna att urveckla koncer-
utveck-
lings- och samordningsméj-
ligheter inom omrade ir den

nens Svergripande

akeuella omrader |

nybildade
FORSVARSMARKNAD

Leaner but meaner

Ambassadér Ingolf Kisov
frin Férsvarshdgskolan lyck-

| ades under sitt féredrag att ge
| en heltickande bild av det si-

kerhetspolitiska liget 8ver si
gott som hela jorden. En all-
min reflektion var att de fles-
ta av virldens linder nu har
samma inriktning pa utveck-
lingen av sina férsvarsmakter
som i Sverige, dvs "leaner but
meaner”. Savil i USA som i
Kina och andra delar av
Asien pigér f n en utveckling
mot en hégre teknisk nivd pd
férsvarsmaterielen samtidigt
som antalet férband minskar.
Ocksé inom linderna i det
forna Sovjetunionen ir ut-
vecklingen likartad, dven om
den inte gir lika fort. Dack,
menade ambassadér Kisov,
finns det nu mycket som ty-
der pd ate militiren dir nu ir
pi vig ate iterea sin forna roll
i samhiiller.

Tillvarata méjligheter
Professor Hans G Forsberg
frin Ingenjdrsvetenskapsaka-
demien pekade i sitt foredrag
pé olika ucvecklingslinjer in-
om der tekniska ach naturve-
tenskapliga Der
"6verraskningsfria scenariot”,
som Forsberg utcryckre det,

omradet.

innehiller fsljande ingre-
dienser: foresatr snabb — for
art inte siga accelererande ut-
veckling, ytcerligare hajd
produktivitet och en &kad
rorlighet av teknik, minnis-
kor och kapital. Men, avslu-
tade Hans G Forsberg, - det
finns ingen anledning atr va-
ra ridd fér férindringar. Det
ir i stiller det stabila som in-
vaggar oss minniskor i falsk
trygghet!

Professor Forsbergs upp-
fattning fick ytrerligare ni-
ring av den avslutande tala-

| ren. Bertil Torekull, fd chef-

| redaktér pd et flertal rid-

koncernstaben |

ningar, framhll att den nuti-
da minniskan snart kommer
art fi svarr acr skilja pa darid,
nutid och framrid. I stillec
blir det begreppet samtid
som kommer att gilla, mena-

de han.

Fordnderlig virld

Olle Lund avslutade konfe-
rensen med atr konstarera ate
han i den kikare som tilldela-
des gistralarna inte kunde f&
fram nigon rikeigt klar bild
av vad som vintar i framci-
den. Vi miste siledes inse att
vi lever i en férinderlig och
svarférutsigbar virld, men
samtidigt ocksa férsea arr det-
ta skapar nya fSrutsittningar
for dem som har formégan
atr ta tillvara tillfillena!

Flygande avtal

CeLstus  INDUSTRIER  AB
har tecknat fyra nya flygbo-
lagsavtal. Bland annat med
Malmé Aviation pi flyglin-
jerna  Malmé/Sturup
Stockholm/Bromma
Géteborg/Landvetter
Stockholm/Bromma i bida
rikeningar.

De tre andra flygbolagen
ir British Airways, Air
France och KLM Nordic.
Samtliga resebyrder som an-
litas inom FFV AEroTECH-
gruppen har fitc informa-
tion om hur de olika koder-
na skall ldggas in.

samt
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Sista november var vikt for teknikseminarium vid Avionik. Alf

Gustavsson, ansvarig for teknikutveckling pa divisionsniva, vilkomnade

ett hundratal deltagare till horsalen Ugglan och éverlimnade ordet till

divisionschefen.

Bengt Bardvall talade om den tekniska utvecklingen i stort, och menade

att FFV gir i spetsen pa minga, nya teknikomriden. Det beror till stor

del pa en kraftig satsning pa FoU, Forskning och Utveckling.

Internationellt kommer sam-
arbete och tekniksamordning
att 6ka mellan fSreragen.
Detra kunde skénjas i Volvo-
Renaultaffiren. Aven Saab
bérjar skicka ut trevare inter-
nationell.

Pi hemmaplan finns det
dock nigra orosmoln. Bland
annat avvecklas Draken och
Viggen, vilker definitivt pa-
verkar var verksamhet, pape-
kar Bengt. Men han pekade
4ven pi nigra kommande in-
tressanta  projekt:  REMO
RBS70, underhill av RBS90,
ny stridsvagn, underhdll av

marinens robotar och strids- |

bic 90.
Tekniksatsningar

Alf Gustavsson talade om ;
tekniksatsningen under 1994 |
och nimnde dels den teknis- |

ka, dels den administrativa
utveckling vi har art vinta.
Avionik gkar satsningen pd
teknisk utveckling med drygt
4 miljoner till 22,3 miljoner
kronor under 4ret. Centralt
tillkommer ytterligare drygt

9 miljoner atc férdela pé Jas, |

flygurscillningar, underhall-

steknik och logistik, UHDB, |

streckkod och ny stridsvagn.
Inom administrativ ut-
veckling ligger satsningarna

pd Asar, Rim, Kvalco, infor-

mationssystem, verksamhets- |

analys och nitverk.

Gripen-rigg
Jan-Olov  Andersson

RosoTt beskrev hur ucbild- |
ningsriggen for Jas 39 Gripen |

kommer atr se ut. Enligt Jan-
Olov kan den oberoende
konsulten Torsten
Qlsson rillmitas en stor andel
i att besluter om utveckling
fatrades.

Lars

Han konstaterade

frin |

nimligen i sin utredning atr |

en rigg for utbildning av egen
och flygvapnets personal ar
en helt rikiig
Erbjuda mer utbildning &c
flygvapnet och héja system-
kompetensen hos egen perso-
nal dr tvi vikeiga mail for
Avionik.

Aktuellt Lige

Lennart Héglund tog upp
det akruella JAS-ldget, som ir
under kontroll p& underhlls-

satsning.

sidan. Dock 4r det svrt art 3
underlag frin underleveran-
torerna vad giller SUE, sub-
utbytesenheter. Projektet lig-
ger i dag fyra ménader efter
tidtabellen, men upparbet-

ningen motsvarar levererade |

produkter. Ténkbara export-
linder ir just nu Osterrike,

Ungern och Chile.

Intelligenta vapen

Om programvaruhus och in-

| ner

telligenta vapen talade Mats
Johansson frin RosoTs sek-

tion BEVAPNINGSSYSTEM.
Han bérjade med att beritra
om  verksamheten med |

bombkapselfamiljen. De oli- |
| Programvaruhus

pa en viss typ av mdl, yt- eller |

ka kapslarna &r specialiserade

punktmél, men kombinatio-
Dagens
bombkapslar slipps ungefir

forekommer.

fem kilometer frin milet och |

glidflyger sedan fram cill mél-

Mars Johansson (¢ v)frin sektion Bevipningssystem talade om intelligenta vapen ach dd i forsta
bhand bombkapselfamiljen. Robot kommer i anslutning till den forrsassa utvecklingen art bygga upp
ert programyaruhys med bland annat en extremt snabb realtidsdator. Jan-Olov Andersson fit b)

| rdn Robot gav en beskrivning av den uthildningsrigg for flygplan 39 Gripen som kommer ats ut-

vecklas inom Avionik.

omrédet. Morgondagen
kapslar fir egna motorer ocl
navigeringshjilpmedel av ty}
GPS, tdghetsnavigering ocl
IR-sokare.

Programvaran som tas fran
for kapslarna provkérs i e.
dator, som grafiske visar hu
kapseln kommer att uppfér
sig i luften. Programvaru
underhill fir ékade resurser
eftersom allt storre del av de
tekniska prestandan beror p
hur "bra” programmen ér.
P2 RoBoT investeras de
nu i en extremt snabb real

| tidsdator, som blir den férst

i site slag i Sverige. Err soft
ware center,
hus, byggs upp for art blanc
annat samordna hanteringe:
av  olika programsystem
Aven EMV stéder verksam
heten och bygger en egei
kontroll- och utvirderingsre

p rogramvaru

surs inom detta omride.

Materielredovisning
Hur gér man for ate succes
sive anpassa materiel och un
derhéllssystem mot erforder
lig drifissakerher «ill Iigst
kostnad? Jo, Leif Johanssoi
berirtade att man genom et
anpassat materielredovis
ningssystem kan uppnd mi
len. Frén ate tidigare ha sket
manuelle s har materielredo
visningen allt mer automat
serats. I det nya materielredo
visningssystemet som  ta
fram betonas vikten av dter
matning mellan instansern
FFV och EMV. Genom at
anvinda si kallade nyckeltz
fir man fram antalet utbyte
senheter som underhllsin
stanserna ldgger beslag pi
Det ger underlag for 4rgirds
beslut.



Lars-Erik Kill talade om

inderhillsdarabaser.  Vilka
om finns idag och hur fram-
iden ser ut. UHDB, under-
rdllsdatabasen, kommer pi
ike arr ersitra DIDAS inom
lygvapnet. UHDB kommer
iven att sinda information

ill UIS, underhallsinforma- |

ionssystemet, och UNIHP.
De generella sskfunktioner-
1a blir omfartande for att un-
lerlarta informationssdk-

iingen i databasen.

JNIHP till alla
3  grona
JNIHP att vara tillginglige

4 kommer

ndtet
or alla som har access rill ni-
et. Nigra av milen under
994 ir: applikationer for
ekniska handliggare, imple-
nentering av materielupp-
8ljningsresultat, samlad nit-
ich  programlésning  for
JHDB och UNIHP, nya in-

ormationskillor och samver-

an med FLYGTEKNIK.

styrning och hantering
dm handbéckerna fsljs cill
unke och pricka, kan der da
li  dyrare
.ennart Olofsson gav denna

for

kunden? |

riga féljande svar under sice |
Sredrag om uppdrags- och |

rojekthandledning.

Vid smd projeke kan en
5rdyring bli féljden. Men
5r art pd rite site kunna styra
rojeke och uppdrag, vad av-
ar dokumentation med me-
1, s& miste befintliga hand-
dcker och instruktioner f6l-
S.
Kjell Wilhelmsson pratade
m produktdatahantering ~
iformation om produkrer.
land annat nimnde han artt
ian frén en produke kan er-
ila olika sorrers informa-
on. Specificerande och urt-

1 sin inledning till teknikseminariet pekade Benge Bardvall ut Celsius plats pad virldskartan. I de stora, higteknologiska forsvarsindus-

triernas skara kan koncernen rikna sig som nummer 1 i Sverige, nummer 3 i Europa och nummer 38 i viirlden.

virderande information #r
wvi typer av data som kan ut-

vinnas.

Winchesterminnen

Frin FFV MArTexnik AB
kom Roy Johansson for aut
skivminnen
och reparation av dessa. Frin
art der f6rsta skivminner togs
fram 1956 av IBM si har ut-

vecklingen rtagit stora steg

informera om

framit. Lagringskapaciteten
har niistan skar 1000 ginger
riknar per ytenhet. Det ir etr
av skilen il are dec speciella
renrummet for reparation av
skivminnen tillkommit.

Roy stillde dven en sam-
versfriga till alla dacoranvén-
dare: Hur 4r det med "back-
up-en?” Tas der sikerhetsko-
pior si ofta som det borde?
For dven om man nu i ren-
rummet hos MATreRNIK kan

klara flertalec fel, s& kan man
inte klara allt. Skulle din
hérddisk krascha och etc par
hundra dokumentsidor ridd-
ningslést ga forlorade, sd kan
det vara skénc atr ha en ko-
pia.

FSR-890
Varfor har forsvaret képt in
FSR-890, flygburen spa-
ningsradar?

Den frigan stillde Lars
Larsson till &hérarna. Han

vintade inte pd svar uctan be-
svarade sjilv frigan. I dagens
hotbild blir flygplan och
kryssningsmissiler alle snab-
bare.

Dirfér behdvs ett system
som ger lingre fSrvarnings-
tid. Civilt kan FSR-890 an-
vindas till art vervaka fiske-
zoner, kuster, drogsmuggling

eller aur hjilpa kustbevak-

ningen vid undsittningsupp-
drag.

For vir del 4r radarn in-
tressant di den #r nistan
identisk med Jas-radarn och
dirmed kan testas med sam-
ma testutrustning. FFV, VAS
och ERE har dessutom offe-
rerat totalt underhdll pa flyg-
plan och radar. FMV avvak-
tar dock med artt farra beslur
om totaltunderhill tills vida-
re.

ADA-utvecklingen

"Ett internationellt standar-
diserat generelle programme-
ringssprik, som stdder god
programmeringspraxis.”  S3
sammanfartade Hans-Olov
Danielsson  programspriket
ADA och beskrev dess struk-
turella uppbyggnad och for-
delar.

1 USA har man tagit be-

slutet atc inom férsvaret an-
vinda spriket vid all pro-
grammering. Vid framrtag-
ningen av Boeings nya 737:a
utférs 90 procent av pro-
grammeringen | ADA. Aven i
Sverige kommer FMV med
stor sannolikher att kriva art
programmeringen  sker- i
ADA vid framtagning av ny
utrustning. Den senaste ver-
sionen heter ADA 9X och
kommer att godkinnas som
ISO-standard i slutet av
1994.

Teknikseminariet avslura-
des med ate Alf Gustavsson
tackade alla forelisare och
dhérare som deltagit under
dagen. Han hoppas att denna
typ av seminarier skall bli ett
dterkommande inslag i hérsa-
len Ugglan.

Text och foto:

Roland Jonsson, NavGom
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Fére jul spreds information om att en del forindringar skulle bli aktuel- |

la inom Avionixk efter arsskiftet. Nu har sju avdelningar blivit fem sedan

Mirrexnik bildat eget bolag och ELexkTrONIK avvecklats. TExnIsk

Surrort, som har trimmats och slimmats i projektform under tvi ér,

har samtidigt itertagit avdelningsstatus med Lars-Erik Wige som chef.

Avionikchefen Bengt Bard-

vall beritrar hir litet mer in-

giende om tankarna bakom |

och skilen till férindringar-
na.

Der var nir Curt Johans-
son meddelade att han lim-
nar FFV AEROTECH viren
1994 som hela saken stilldes
pé sin spets, bérsjar han. Vem
skulle &verta chefsstolen pi
Rosot? Derta var virt forsta
problem.

Platt men bred

— Med den tidigare delning-
en av FLYGELEKTRONIK fick
divisionen sju avdelningar.
Dec rillfredsstillde behovet
av en platt organisation med
korta

Bengr.

beslutsvigar, enligt

honom att uppfylla kraven
pi att hinna med och ricka
till 6verallt. Ur den synvin-
keln blir sju avdelningar for
minga att hantera sett i etr
lingre perspektiv. Didr fanns
alles3 4nnu et problem att
l6sa.

Grinsen ir sex

— Sjilv anser jag atc den &v-

sar god utveckling med int-
ressanta mdjligheter och bér
ocksa f jobba vidare ostér.

Chefsbyten

FLYGELEKTRONIK, har med
sin renodlat tekniska inrikt-
ning skapat sig en ganska god
stabilitet vad giller volym, re-

| sultat och utveckling.

re grinsen for var organisa-

tion bor ligga pd fem, hogst
sex stycken avdelningar, fort-

| sicrer Bengt.
MArrekNIkS  bolagsbild- |

En s3 pass bred organisa- |

tion gor det ddremot svirt fér

ning, som beslurades tidigr i

héstas, skulle bli et forsta |

steg pd vig mot en smalare
division.

Bland &vriga avdelningar
har VERrksTAD s3 kort tid pd
nacken atr vi inte vill rora

den dnnu. SYSTEMTEKNIK vi-

Claes-Géran  Danielsson
har varit avdelningens chef i
ménga ir, men var inte svarg-
vertalad nir forslagec om ate
byta till RoBoT presentera-
des. Dirmed var férsta pro-
blemet lést, men fortfarande
iterstod en del andra.

Bland annat miste rom-
rummet efter Claes-Géran
fyllas. Stig-Hikan Nilsson,
chef

ELEKTRONIK och med en ut-

for avdelning

priglat teknisk inrikining,

var villig ate 6verta den rol-
len.

Svag bindning
— Det stod nu dimligen

klarc att ELEKTRONIK, var

. den avdelning som miste

komma i friga for avveck-
ling, siger Bengt.

Sedan problemen i an-
knytning till MPE-utveck-
lingen rittars till har visserli-
gen verksamheten utvecklats
bra. Men det har samtidigt
blivic allt svirare act hilla full
beldggning pa produktionssi-
dan. Med bland annat
minskning av personalen har
verkstadens volym #nd3 kun-
nat anpassas till de férvinta-
de affirerna sa hiir lingt.

Diremot har bindningen
mellan urveckling och pro-
duktion inom avdelningen
inte varit s sjilvskriven som
man tidigare férestille sig.
Verkstaden har bara delvis

ELNINGAR | SMAL/

pukTION till VERKSTAD me
sin produktionsbetonac:
verksamhet, férklarar Bengt

Naturlig 6verging
Mer in hilften av uppdrage
inom ELEKTRONIKUTVECK
LING har kommit frd
SysTEMTEKNIK, och dirfe
var det lika naturligt atc fé1
Sver den sekrionen dit. De
dr en strategisk resurs fi
AvioNix och férvaltar i d=
ett kunnande som blivit e
ryggrad for oss. Med fortsa
ucveckling kommer den a
forbli en stétepelare dven
framtiden.

— Men iven under de
nya avdelningen maste enh
ten fortsitta sina anstrdn
ningar fér ate 8ka volyme

| och ni balans mellan kostn:

producerat det som konstru- |

erats pd ELEKTRONIKUTVECK-
LING.

Dirfor var det logiske atc
flyta hela ELEKTRONIKPRO-

der och timmar, tilligg
Bengt.

Utveckling krivs

De "nya” sektionerna jobb
i 4r enlige férutsitningarna
den redan lagda budgete.
Tanken #r atr man behill

| AS20, ridigare ELEKTRONI!

r

* Personal

* Marknad

* Ekonomi

e Kvalitet

* Teknik-
utveckling

Division Avionik

Systemteknik

Flygelektronik

Avionik Verkstad
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UTVECKLING, som ett kost-
center inom SYSTEMTEKNIK.
VERksTAD fir ansvarer att
forma framrtiden fér AV70,
tidigare  ELEKTRONIKPRO-
DUKTION. Enligt Bengt tar
man iret pd sig att besluta
om sektionen skall fortsirta
som egen resultatenher eller
inte.

— Det var med andra
ord inte nédvindigt art hilla
sektionerna samman, men
bida maste nu urveckla verk-
samheten inom sina nya av-

delningar, summerar han.

Kvalitetslésning

Till sist pekar Bengt pi de
férindringar som samtidigt
har gjorts inom kvalitersom-
rider. Urban Holm f8ljer

E AVIONIE

{ den verksamheten

|

¥
)

%
[ 8%
Py

med  ELEKTRONIKUTVECK-
LING till SYSTEMTEKNIK och
arbetar vidare dir.

Torbjérn ~ Wilhelmsson
flytear frin SYSTEMTEKNIK till
RoBoT och fortsdtter att ar-
beta halva ciden for Jas-divi-
sionen. I takt med att kraven
pd hans engagemang inom
trappas
ner, kommer han art trappa
upp arbetet inom RosorT.
Dirmed kan han bistd och
sminingom G&verta ansvaret
efter Inge Wallén, nir denne
4r mogen ate sluta.

— En mycket bra l&sning
som dessutom ger oss konti-
nuitet i det fortsatra kvalitets-
arbetet, avslutar Bengt.

Text: Anne Allard
Folo: Reinhold Carlssan

{ \4

For Stig-Hékan Nilsson ¢ v giiller det art snabbt komma in i sin

Lnya miljo pé Flygelektronik. Hir fér han litet viigledning av sin
foretriidare Claes-Géran Danielsson.

Frin och med arsskifter far
samtliga anstillda inom
FFV AeroTEcH AB med
dotterbolag mindre semes-
ter. Antalet semesterdagar
minskas med tvi.

I slutet av forra drec trif-
fade arbetsgivaren ach per-
ett

sonalorganisationerna
avtal som minskar ancalet
semesterdagar.

Avraler criffadesi enlig-
het med riksdagens beslut.

Samtidigr triffade par-
terna éverenskommelse om
férindring av ersittning

. vid ledighet med tillfillig
B

¥
Tva dagar mindre .
semester for alla

forildrapenning. Vid le-
dighet med «illfillig forald-
rapenning betalas tillfillig
fordldralon under en viss
del av 14, 17 respektive 20
arbetsdagar per kalenderir.
Antalet dagar beror pi om
det i den anscilldes familj
finns etr, tvi respektive fle-
ra barn.

Det iir en ékning av an-
walet dagar jimfsre med ci-
digare, men samridige in-
fordes karensdagar, s3 att
de férsta fem (ackumulera-
de) dagarna betalas ingen

Tvé

Att saker och ting
kan bli s fel, dven
nir man tror sig gora
allt ir s2 rite.

I decembernumret
berodde det mer pi
tur idn skicklighet —
om man nu kan tala
om tur i sidana sam-
manhang. Dessutom
kan jag tacka en in-
aktuell telefonkata-
log fér att Bjérn
Andersson pd FF26
blev Bjérn Anders-
son pa FEG66 och vice
versa.

Efter en tredje Jas-kurs for
FFV-anstillda, som arran-
gerades i Arboga tva dagar i
november, ringde jag upp
nigra av deltagarna. Foto-
graferingen var klar, och nu
var jag ivrig att fi héra deras
omddmen.

Det gick som smort tills
jag ringde Bjérn Andersson
pi FORSVARSELEKTRONIK.
Joda, visst fick jag rag i ho-
nom. Och han gav et arligt
omdéme om den kurs han
gérr. Portriteet och uttalan-
det fanns

grammet.

med i Aero-

Det stimmer inte
Nigon dag senare pipckade
emellertid en kollega litet
forsynt att “det var ju bra
allsammans, men det #r
ndgonting som inte stim-
mer med den dir Bjsrn
Andersson. Jag kidnner igen
honom pé bilden, men inte
i texten”.

Fler kolleger pépekade

kallar honom *Bérje” pd ett
stille av misstag.
Jo, han hade blivit liter

tillfillig forildralon.
7/

\

samma sak, och efter jul
ringde jag upp "text-Bjorn”
pa nytt. Jag hade dessurom

jornfar)
en smiéill

Detta dr Bjorn Andersson som jobbar pd avdelning Flygplan i
Linkiping, FF26. Han bar telefonnummer 013-23 17 14,
och nu fAr han intligen chansen att ge ett gort betyg till Jas-
kursen som han deltog i fore jul.

en, men han hade just av-
slutat en kurs om forrids-
hantering och ville inte ver-
ka avig. Allesd gav han mig
snillt sitt omddme om den.
Fast liter mirklige var der
vil ate jag bérjade prata om
fortsatta Jas-kurser p3 slu-

tet, hade hade tyckt.

Svarfingad Bjorn
Der hir var just snyggt! Nu
miste jag forklara fér "bild-
Bjérn” varfér hans foto va-
rit med utan att han fic
chans arr siga et pip om
Jas-kursen.

Nir jag bérjade leta efter
honom upptiickte jag atc
han inte bara fallit ur arti-
keltexten. Bjérn finns inte
heller med i den interna te-
lefonkacalogen, trots ate

han jobbat 15 minader pi |

avdelning Fryerran. Till
sist fick jag hans nummer
av den andre Bjsrn.

Pa ritt kurs

Nu kan alla notera att

| det finns en Bjérn An-
. dersson pa FF26 ocks3, och

forvinad &ver paringning- |

han
1714!

har

telefonnummer

. bra, svarar han. Der enda
| stérande momentet var en

Visst undrade jag &ver
innehéllec 1 artikeln, erkén-
ner den rirtte Bjérn nir jag
till sluc fir tag i honom.
Men han lovar att ha 8ver-
seende med misstaget, om
jag ser till att komma med
ett tillirtaliggande i saken.
Och det kan nog vara pd sin
plats dven av andra skil.
Bjérn Andersson FEG6 har
nimligen skvallrac att han
ibland fir representarions-
rikningar som tillhér Bjérn
Andersson FF26.

— Betalar han dom?,
undrar Bjérn FF26 ivrigt,
men jag miste tyvirr gora
honom besviken dven pi
den punkten, S3 frigar jag
honom indi dll sist vad
han egentligen tyckte om
Jas-kursen.

— Jo, den var riktige

pastridig  redakesr,
prompt skulle ta bilder pi
mig for en kommande in-
tervju i tidningen!

som

Anne Allard
7
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i CELSIUSKONCERNEN

KOCKURS TRYCKTANK

- tuben som simulerar
1600 meters havsdjup

Hur mycket til egent-
ligen en ubdr? Vilka
material dr bist? Vid
vilken tryckpunkt ger
pliten efter? Hur
exakta dr vara berik-
ningar egentligen?
Vilken skrovform har

storst motstandskraft?

Det 4r ngra av de frigor som
foranledde  utvecklingspro-
jektet Jumbo Kockuns
trycktank. Det var for drygt
fem ar sedan som idén klick-
tes, en jittelik tank som skul-
le fyllas med vatten och kun-
na provirycka ubdtsmodeller
i storlek dnda upp tll skala
1:3. Fér att kunna verifiera
berikningar och realistiske

tryckprova nya material och

former  skapades  alltsd
Jumbo.
Nyttiga erfarenheter

I konstrukdon och pro-
dukrtion av ubitar soks stin-
dige cfter ett optimum mel-
lan skrovers vike och styrka.
Med et littare skrov kan
ubiten bira mer vapenlast,
samtidigt som man hiller
produktionskostnaderna ne-
re. Hela konstruktionen och
produktionen av Jumbo blev
ett FoU-projekt som gav
minga nytriga erfarenheter
for framtidens ubdtar och
ubdtsprodukeion,  speciellt |
vad betriffar nya material,
svets- och produktionsmeto- |

der. ’

Yelige sete dir Jumbo en
tretton meter lang, cigarrfor-
mad tub av 60 mm tjock spe-
cialplit (av samma typ som
anvinds tll Kockums aus-
craliska  ubdtar, typ 471).
Men under Jumbos plicskal
déljer sig ett mycket precist
instrument f&r hillfasthetsbe-
rikningar.

Kraftiga pumpar

Tanken keiver 90 m3 varten.

For awe pifylinad och tom- |

ning av den stora mingden
vatten inte skall ca alltfor ling
tid, har Jumbo utrustats med

vartentank och extra kraftiga
pumpar. Det tar dirfér bara
nigra timmar au sitra iging
ete tryckprov.

Tryckeanken kan utsitta
ett objekr, t ex en ubdtsmo-
dell, for ete tryck motsvaran-
de 1 600 meters djup.

Ett prov gér till s3 ace test- |

objekeee férs in i tanken pa
rils. Sedan stings dérren och

tanken varttenfylls. Nir tan- |

ken ir fylld hajs trycker till
bestimd nivd med hjilp av

| en pump. Trycket kan sedan

hallas konstant under den tid
som onskas. Nir provet dr

avslutat tappas vattnet ur och
objekret tas ut f6r underssk-
ningar och kontroller.

Trycktankens stingnings- |

arrangemang har konstrue-
racs sd aee dec ska vara lite atc
anviinda tanken. I stillet for

| med bultar stings tankens

lock med en ring, som drivs

hydrauliskr.

Integrerad forskning
Jumbo ir ert exempel pi
Kockums metod atc arbeta

med integrerad  forskning.
| Dertta innebir ate bide idéer

till och fbrvcrkhgandu av

forsknings och utvecklings-
projeke sker i niira sambanc

mellan  projekeerande  ock
konstruerande sektioner
produktionen, laboratorie

och berérda myndigheter.
Sedan den férsta prov-

tryckningen 1990 har tryck:

tanken Jumbo utfére hallfast

. hertsprover av ubitsmodelle.

for Kockums, men ocksa an-

. viints for flera externa upp:

drag, t ex proviryckning av
miniubitar och dykarklock
or.



