


Sommarjobb med
Celsius nya strategi

1 &r har sommaren fatt stor-

hetsvansinne. Det ér redan
mitten av augusti, skolorna
har bérjat, men sommaren
tanker uppenbarligen inte
lata sig skraimmas pa flyk-
ten av sa enkla fakta.

P4 jobbet har det mesta
och de flesta nu atergatt i
normala géngor efter se-
mestern, virmebéljan till
trots. Och sa mycket nytt
tycks inte vara pa géng.

Eller...?

Jod4, det ir definitivt en del nytt
pa ging, berittar VD Jan Eiborn,
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och hilsar samtidigt alla vilkomna
tillbaka efter semestern.

— Det som hiinder startade re-
dan fore semestern. Nye koncern-
chefen Lars G Josefsson delade da
ut en rad uppdrag med anknytning
till Celsius framtid och strategi,
forklarar han.

Alla inblandade

Alla affirsomriden har varit in-
blandade, och frin FFV Aerotech
har representanterna varit Thomas
Ericsson, divisionschef pa Férsvar-
selektronik, Carl-Erik Johansson,
vVD/ekonomi och marknadsdirek-
tor Ingemar Hansson.

De har deltagit i varsin av de
Celsius-gemensamma arbetsgrup-
perna, vars uppgifter har varit att
gora framtidsanalyser och dir viga
in sddant som foretagets tillvixt-
takt, svenska forsvarets situation,
I6nsamhetsaspekter med mera.

Resultatet av deras, och Gvriga
inblandades arbete har utmynnat i
en rad forslag till strategisk inrikt-
ning for Celsiuskoncernen.

— Jag tillstir att jag var djupt
skeptisk till hela forfarandet, er-

kinner Jan, och det var inte minst
den hirda tidspressen som fick mig
att tvivla pi att det hir skulle kun-
na leda till nigonting vettigt.

Minga likheter

Men pi koncernens lednings-
grup) rategiméte i mitten av au-
gusti indrade Jan uppfatming och
gav Lars G Josefsson ritt i att det
hir arbetssiittet verkligen ger re-
sultat.

— Samtliga presentationer var
mycket seriésa, och dven om de var
behiftade med skillnader i frhal-
lande till varandra sé fanns det
dven minga dverensstimmelser.

Si sent som i gir (14/8, red
anm) enades vi alltsd inom kon-
cernledning och -grupp om en
mojlig, gemensam strategisk in-
riktning for Celsius, tilligger Jan.
Men det ir nu koncernstyrelsens
sak att slutgiltigt faststiilla strate-
gin, och intill dess kan jag inte siga
nigonting mer om innehillet.

lv kiinner jag mig under
alla omstindigheter mycket kom-
fortabel med det forslag som lagts
fram, siger Jan.

Hans siitt att sitta avslappnat till-
bakalutad i stolen med ena foten
bekvimt vilande pi bordet talar for
att han verkligen menar det.




Text: KjeLL WILHELMSSON

IT-siakerhet ar inte bara
skydd mot st6ld och brand

IT-sikerhet bestar av flera
ingredienser. Méjlighet att
aterskapa information, till-
génglighet, att skydda in-
formationens integritet och
forhindra obehérig sprid-
ning. Det 4r nagra av de
viktigaste punkterna. Tradi-
tionellt ingar dven skyddet
av datorer och datorutrust-
ning mot brand, stéld, otill-
bérligt nyttjande och sabo-
tage.

Du som anvindare kan med ditt
agerande fullinda skyddet - eller
6ppna hil i det.

Fér att enklare forklara I'T-
sikerhetens viktigaste punkter, tin-
ker jag gi igenom de centrala
punkterna mer utforligt. Vi borjar
med tllgingligheten.

Den beskrivs i hur ling tid ett
system eller en utrustning fir sti
stilla. Det ir ett grovt métt.

For att nd hog tillginglighet an-
vinder vi flera tekniker oberoende
av varandra. Nigra exempel iir: re-
servutrustning pd plats, service och
underhéllsavtal. Vi har 6vervak-
ningssystem som dygnet runt iden-
tifierar fel s att dtgirder kan vidtas
redan innan du kommer till din ar-
betsplats pd morgonen. Det finns
dven reservkraft for att klara korta-
re stromavbrott.

Krav pi tllginglighet for et

visst system stills av systemagaren.
Med dessa krav som utgéngspunkt
utformas de tillginglighetsskapan-
de tekniklosningarna.

Att kunna dterskapa information
ir en grundbult i sikerhetsarbetet.
Kiirnan ir att kunna ta sikerhets-
kopior, som sedan sparas under viss
td.

Beroende pa system och hur in-
formationen skapas, genereras si-
kerhetskopior i olika former.

Vid fel skall det g att dterskapa
informationen pi ett smidigt och
kostnadseffektivt satt.

Det vanligaste inom FFV Aero-
tech ér att de stora databassyste-
men, har transaktionsloggar for att
kunna kéra om alla inmatningar
under en dag. Varje natt tas sedan
en kopia pd band.

Nir information spreds via pap-
per kunde du som anviindare litt se
om text eller siffror i ett dokument
var indrade. Hur ser du om elekt-
roniskt lagrad information har
iindrats?

Inom FFV Aerotech baseras bi-
de integritets- och dtkomstskyddet
pi behérighetssystem. De reglerar

vilken information du kommer at
och vad du fir géra med den.

Det niitverk som binder samman
dig, som anviindare, med de resur-
ser du behéver i arbetet ir uppde-
lat i segment.

Mot omvirlden begriinsas vart
nit av ett kvalificerat filter, en sa
kallad brandvigg. Dess uppgift ar
att forhindra obehériga att komma
it vira I'T-resurser men att slippa
igenom tilliten trafik. Den Gver-
siitter vira interna adresser sa att
utomstiende inte ser vilka adresser

anvindare inom FFV Aerotech
har.

Internt finns en évervakningsru-
tin som dagligen kors av CAP. Den
innebir att samtliga de resurser
som du nyttjar under dagen kon-
trolleras.

gt finns ocksd mojlig-
erhetstjinsten att gora
analyser av passordslistorna i syste-
men och jimféra dessa med svens-
ka ordbocker, namnlistor etc. Ana-
lysen talar om hur mdnga passord
som ir for enkla, och som kan
kniickas med hjilp av gissningsme-
todik.

Det traditionella skyddet paver-
kas och forsviras av att allt fler och
kraftigare datorresurser ir visentli-
ga for vir verksamhet och att dessa
sprids i organisationen. Det dr
mindre én 15 4r sedan som all IT-
verksamhet var koncentrerad ill
ett eller i storre datorrum.

Grundskyddet av datorer ir idag
som tidigare: brandlarms- och
slickanordningar, slutna utrymmen
med tilltridesskydd samt identifie-
ring och mirkning av persondato-
rer.

Beharighetsbegreppet innebir
attalla fir information som behé-
ver den for sitt arbete, som har ut-
bildning i hantering av den och ir
betrodda att hantera den.
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Snart blir Arboga varst

Med bérjan i oktober kommer Arboga att
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en glomde en ging, fir titare forbindelser med Stock-
holm och Géteborg én vad bide Visteris och Eskilstu-
na kan skryta med.

Samtidigt panyttfods bide innerstads- och landstra-
fiken i kommunen. Bland annat med bussforbindelser
frin an de tig till Asby Industriomride, som
blir stadens andra hjirtpunkt vid sidan av resecentrum.

Enlig lagen

Allt detta beriittar Hans Eriksson for Aerogrammet.
Han ir trafikplanerare vid Vistmanlands lokaltrafik,
vars verksamhet finansieras av landstinget och bersrda
kommuner.

— Dir tigen gir i framtiden kommer all parallellt
glende busstrafik att avvecklas, siger han. Detta grun-
dar sig bland annat pé svensk lagstiftning som priorite-
rar jirnvagstrafik av miljémssiga och andra skil.

Nir det han kallar "resekedjan” 4r helt utbyggd skall
ingen medborgare behdva gi lingre éin 400 meter till
nirmaste busshillplats for vidare anslutning till tig.
Oavsett var man bor. En sidan samordning dppnar helt
nya mjligheter att pendla 4ven frin rena landsbygden.

‘Tiitt med turer

Under hogtrafik gir buss striickan Resecentrum-
FFV Aerotech, eller motsatt viig, vid varje tigstopp.
Buss avgir tre minuter efter att tig anlinder till statio-
nen, och buss ankommer stationen fem minuter fore
tigets avgdng frin Arboga station.

Under Itrafik ska ingen ti de tll FFV/
Aerotech behdva viinta lingre in tio minuter pa anslu-
tande buss. Detta iir i korta ordalag nigot om vad som
hiinder inom en snar framtid. VL och SJ kommer att
marknadsfora forindringarna betydligt bredare ju niir-
mare den 6 oktober vi kommer.

Har du synpunkter pi VL-trafiken kan du skicka
dem med E-post till Susanne Linde, PA13, s lovar hon
att vidarebefordra frigor och idéer till VL.

ANNE ALLARD
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mentet och ersatta
all!

et. ¥ :
Svarare ar detinte: Lycka

Du som vill ha
Aerogrammet

Forutom vér interna distribution skickas Aerogram-
met till pensionirer som begirt det och till ett antal
andra externa informationsmottagare. Nu ir det dags
att uppdatera vira register. Dirfor ber vi dig som ir
pensionir eller blivande pensionir att fylla i nedansti-
ende talong om du vill ha tidningen éven i fortsiitt-
ningen.

Talongen siinds per post till Aerogrammet, FFV/
Aerotech, 581 82 Linkdping.

Namn:

Adress:

Postadress:




ad heter koppling pa engelska?

Nu far du svar via nitet

Nu finns en engelsk/
svensk och svensk/engelsk
ordbok tillginglig pa nitet.
Ordboken har tillkommit
efter initiativ fran division

Mekanikunderhall.

I tio 4rs tid har tekniker, ope
rer och minga andra vid div
nerna i Link&ping triinats i det
engelska spriket. Det ir en omfat-
tande sprakutbildning som genom-
forts i samarbete med Linképings
Utbildnings-Service AB (Linus).

Utbildningen har varit inriktad
sirskilt mot flygets litet speciella
ord som dterfinns i manualer, in-
struktioner och pi ritningar. Ord
vars betydelse inte alltid dterfinns i
vanliga tekniska ordlistor.

De ord som kursdeltagarna
kommit i kontakt med har av "Li-
nus” sammanstillts tll en flygtek-
nisk ordbok, som gavs uti en forsta
upplaga under férra dret. Den ér
virdefull for alla som jobbar med
engelsksprikiga underlag, och den
finns i ett stort antal exemplar in-
om féretaget. Atminstone vid en-
heterna i Linkoping.

Nu har ordlistan digitaliserats pd
initiativ av kvalitetschef Lennart
Andersson vid division Mekanik-
underhill.

Stort intresse

— Tanken att géra boken tillging-
lig via virt datanit viicktes inom
divisionen. Jag tog kontakt med
vér utbildningsansvarige, Géran
Strom, och det visade sig att bide
han och Ulla Eriksson pa Linus
haft tankar pi att fora 6ver ord-

fick en diskett med alla ord, cirka
15 000 uppslagsord. Sen var det
bara att sitta iging.

Ordlistan finns i Wordfinder
format. Wordfinder ir ett program
som innehiller olika ordlistor och
det samverkar med 6vriga Micro-
soft program. I Wordfinder finns
det mojlighet att skapa egna ordlis-
tor.
FFV Aerotech har ett avtal med
Linus som ger foretaget riitt att
ligga in ordlistan inom foretaget,
och den kan dirmed brukas av alla

som har en Wordfinder installa-
tion, beriittar Lennart.

Om du har en befintlig Word-
finderinstallation dyker ordlistan
upp automatiskt under tillgingliga
ordlistor och kan anviindas pa sam-
ma sitt som ovriga, kopra ordlistor.

Har du inte Wordfinder installe-
rad men nskar detta, sa ir det ba-
ra att bestilla en installation enlige
ordinarie rutiner.

Hur du arbetar i Wordfinder
finns beskrivet i en ruta pa forega-
ende sida.
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Personalstaben organiseras om

En inriktning mot gemensamma

Personalstaben dndrade sin
organisation frdn 1 augusti
och overgick dirmed fran
dagens ortsorienterade per-
sonalarbete till ett arbets-
sitt med funktioner som
spéanner 6ver hela bolaget.
—Detta ér ett naturligt
steg for att anpassa Perso-
nalstaben till féretagets nu-
varande organisation, dir
de gamla ortsbegreppen
fatt allt mindre betydelse i
det operativa arbetet, siger
personaldirektér Séren

Bjork i sin kommentar.

— Genom att skapa Personalfunk-
tioner som spiinner 6ver hela bola-
get, tror vi oss om att bittre kunna
serva verksamhetens behov, fort-
sitter Soren.

Omorganisationen gor det litta-
re att samordna dE resurser som
finns inom Personal 6ver hela f6-
retaget. Den innebir ocksd att man
har kunnat minska antalet anstillda
inom Personalstaben.

— Vi ir fullt medvetna om att
personalarbetet fortfarande inne-
hiller ortsorienterade inslag som
miste hanteras lokalt; kontakter
med grund-/gymnasieskolor, reha-
biliteringsfrigor etc. Men ett bo-
lagsorienterat arbetssitt, om vi kal-
lar det nya s, hindrar inte att vi
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jobbar lokalt dir det dr vettigt, till-
ligger han.

Fyra funktioner

I den nya Personalstaben inrittar
vi fyra bolagsévergripande funktio-
ner.

Arbetsriitt, forhandling och ar-
betsmiljs med Rune Fritz som chef
far det Gvergripande ansvaret for
forhandlingar och tolkning av la-
gar och avtal. Har kommer ocksd
Arbetsmiljfrigorna att finnas lik-
som Personalstabens ekonomiska
samordning.

Personal- och kompetensforsorj-
ning med Lars Nilsson som chef
ansvarar for rekrytering och kom-
petensutveckling med allt som hor

till detta. Hir ligger ocksa rehabili-
terings- och sociala frigor samt
skolkontakter. Personalminnen
(som enbart ir kvinnor) kommer
att, som tidigare, arbeta med in-
riktning mot de olika divisionerna.

Nya avdelningar
Léneadministration, med Karin
Bergquist som chef, kommer att
halla samman det l6neadministrati-
va arbetet inom bolaget. Hiir han-
pensioner, 'kringar

och flextid.
Siikerhet/Risk Management med
Hans-Olof Blomqvist som nuva-
rande siikerhetschef far succesive
en helt ny besittning. Under hes-
ten tilltriider Lasse Svensson frin




funktioner

'VAS som siikerhetschef och Bertil
Hoglund, som har sikerhetsansva-
ret i Linkdping, eftertriids av Kata-
rina Nilsson.

De bida ortsorienterade Arbets-
miljokommittéerna kommer dven i
fortsittningen att ledas av Rune
Fritz respektive Lars Nilsson.

— Aven om vi praktiskt borjade
verka i den nya organisationen frin
1 augusti sd forblir kostnadsstillen
och adressbeteckningar desamma
som i dag. Vid drsskiftet anpassas
dven dessa till den nya organisatio-
nen.

Foljer strukturen

Redan frin 1 september kommer
personalminnen under Lars Nils-
son att arbeta i enlighet med fére-

1
ruktur.

Ny arbetsroll
med nytt innehall

For Karin Bergquist som ny
chef fér loneadministration
inom bolaget, férindras ba-
de hennes egen rollen och

arbetets innehall.

— En av nyheterna som giller ar-
betet inom funktionen ir att alla
penningfléden som berér persona-
len nu samlas pi et tydligt sitt, si-
ger Karin. Det handlar om l6ner,
hela hanteringen av pensioner, bil-

ersittningar, trak och si

tagets etablerade ledni

Ny personalman ir Eva-Lisa
Pettersson som nu tar dver efter
Hans Holm i Linképing. Hon fir
ansvaret for hela Serviceenheten
och for division Tillverkning.

Mari Olsson tar hand om hela
division Flygplan, samt Mekanik-
underhill och Forsvarelektronik.
Det innebir att bide hon och Eva-
Lisa arbetar pd bida orter.

Det kommer iven Susanne Lin-
de i Arboga att gora niir hon nu fir
ansvaret for samtliga staber. Dess-
utom ir hon personalman for divi-
sionerna Avionikunderhill, Sys-
temteknik och JAS.

Kristina Wiberg slutligen, har
ansvaret fér divisionerna Flyg-
elektronik och Vapensystem samt
dotterbolaget FFV Mitteknik.
Hon fir nu dven totalansvar for
hela Aerotechgruppens hogskole-
kontakter och blir dirmed féreta-
gets ansiktet utdt i alla sidana fr-
gor.

Hir indll presenterar vi en av de
nya cheferna niirmare, Karin Berg-
quist. I nésta nummer kommer tu-
ren till Lasse Svensson.

vidare.

lagar, avtal, forsikringskassans
regler och liknande, som stindigt
forindras, paverkar arbetet i hog
utstrickning. Att allt detta nu lyfts
fram pi bordet och hanteras pi ett
enhetligt sitt inom foretaget, kom-
mer att forenkla arbeter med att

stindigt anpassa oss sjilva till alla
nya bestimmelser, tror Karin.

1 Arboga ir hon vilbekant sedan
1989, och for dem som iinnu inte
kinner Karin kan vi beritta att hon
tidigare arbetat med foretagsstatis-
tik i tolv 4r inom SCB och som
taxeringsnimndsordforande i Ar-
boga.

— Visst dr det en utmaning att
nu gi in i en ny och bredare ar-
betsroll, siger hon.

Som ett forsta steg har hon dll-
sammans med sina medarbetare
bildat arbetsgrupper med deltagare
frin bida orter. Varje grupp har
fate ett uppdrag som skall 16sas in-
om en bestimd tidsperiod.

— Arbetet och uppliggningen
fir grupperna svara for sjilva, och
jag tror att det hir kan hjilpa oss
en bra bit pd viig mot att lira kiinna
varandra och vir gemensamma ka-
pacitet innu bittre in tidigare.

ANNE ALLARD
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Utbildning med
viktiga dmnen for
FFV Aerotechs
verksamhet

FFV Aerotech ir ett av flera 6st-
gotska foretag som varit med om
att ta fram en kvalificerad yrkesut-
bildning, KY, inom flygplansbygg-
nad.

Goran Strom, som for FEV Ae-
rotechs riikning varit med och ut-
format utbildningen, fir svara pa
frigan varfor FFV Aerotech enga-
gerar sig i en utbildning i flyg-
plansbyggnad?

— FFV Aerotech ir en viktig
Iink inom svensk flygindustri, och
vi dr en high-tech industri i virlds-
klass med avseende pi utveckling,
konstruktion, tillverkning och un-
derhill inom savil det militira som
det civila omridet.

— Utbildningen innehiller yr-
kesimnen sisom grundliggande
flygteknik, teknologi, eltekniska
dmnen och produktion. Alla ir vik-
tiga och virdefulla for vir verk-
samhet.

— Det ir vid planliggningen vi
fir mojlighet att paverka innehall
och uppliggning s att utbildning-
en kommer till s stor nytta som
mojligt for vir verksamhet. Vrt
engagemang betyder helt enkelt att
vi forsikrar oss om att dven i fram-
tiden kunna rekrytera kompetenta
medarbetare.

Vilka vinder sig utbildningen
dll?

— Utbildningen vinder sig till
flera olika kategorier. Du kan gi
den direkt efter avslutad gymnasie-
utbildning, eller ocksd kan du ha
varit yrkesverksam i nigra ir. Det
4r ju ett sitt att vidga och fordjupa
sina kunskaper.

Ar det nigra inom FFV Aero-
tech du vill uppmana att séka
utbildningen?

— Alla som har en gedigen erfa-
renhet och kinner stimulans av atc
utvecklas vidare i sitt yrke.

Hur finansierar man studierna?

—_ Pi samma sitt som hogsko-
lestudier, det vill siga genom statli-
ga studiemedel.
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versitet samt Komvux.

Antagningskrav

ELINOR

1 erbjuder
Kvalificerad Yrkesutbildning, KY
Flygplansbyggnad 80p

Elinor 4r en samverkansorganisation med foretridare for Linkopings
och Norrképings kommuner, det lokala niringslivet, Linkdpings Uni-

Utbildningen omfattar 80 studieveckor och leder till kvalificerad yr-
kesutbildningsexamen med inriktning pé flygplansbyggnad. Utbild-
ningen ir forlagd till SAABs Industrigymnasium i Linképing. Den for-
bereder for arbete inom féretag med flygteknisk verksamhet Féretagen
FFV Aerotech, Industrikompetens AB, SAAB och SKYWAYS medver-
kar vid utformning och genomférande av utbildningen. En tredjedel av
utbildningen bedrivs som lirande i arbete och ir foretagsforlagd.

‘1

=

Slutbetyg frin ett nationellt eller

ieprogram

Ansékan

Information

med minst 90 procent av de poiing som krivs for ett fullstindigt pro-
gram. Sirskilda behérighetskrav: matematik B samt endera av kurserna
fysik A eller teknologi A eller matematik B och nigot av programmen
for el, industri eller fordon med flygteknik. Alternativt motsvarande
kunskaper genom andra studier och arbetslivserfarenhet.

Senaste ansokningsdag 1997.09.05. Kursstart: 1997.11.03. Utbildning-
en berittigar till statliga studiemedel. Foretagen ser giir
kvinnor inom denna bransch 6kar.

Fér information och ansékningshandlingar kontakta Siw, tfn
013-20 73 12 pi Elinor, Linkdpings kommun, eller Ammie, tfn
013-18 42 80 eller Inger, tfn 013-18 21 80 pa Industrigymnasiet SAAB.

att andelen

FFV Aerotech tecknar avtal om
tillverkning av Elektas SurgiScope

FFV Aerotech och division Till-
verkning har undertecknat ett avtal
med Elekta om tillverkning av Sur-
giScope (bild pa omslaget, en avan-
cerad produkt fér bildbaserade
operationssystem.

Avtalet dr tredrigt och virt cirka
70 miljoner kronor. Elekta har i
och med detta avtal valt en svensk
leverantor for serietillverkningen
av SurgiScope.

SurgiScope 4r utvecklat inom
Elekta IGS SA. Det ir Elektas
mest avancerade IGS-produkt
(bildbaserade operationssystem).
Den ir baserad pa en ny typ av ro-

bot, en si kallad parallellogramro-
bot. Roboten, som kan anvindas
for att bira och styra olika kirur-
giska instrument, ir for nirvarande
anpassad till ett kirurgiskt mikro-
skop. SurgiScope ir ett mycket so-
fistikerat navigationsinstrument,
som sammanlinkar mikroskopet
med den datoriserade bilden av pa-
tienten.

Avtalet innebir ett utdkat samar-
bete mellan FFV Aerotech och
Elekta inom det medicinsktekniska
omridet. FFV Aerotech och Elekta
har samarbetat i mer éin femton ir.

Mer om avtalet i niista nummer.




FFV AEROTECH OCH
JAMSTALLDHETEN

Vad ir jamstilldhet i arbetslivet?

Jamstilldhet innebir att kvinnor och min har lika ritt
vad giller
- arbete, anstillnings- och andra arbetsvillkor,
- utveckling i arbetet,
- attvirda hem och barn.
Det ir genom samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare som jimstilldhet i arbetslivet ska uppnis.

Jﬁmstiﬂldhetslagen (SFS 1991:433 och 1994:292)

Sedan 1 juli 1994 giller den nya ji

Atgirder for jimstilldhet under 1997

Inga praktiska hinder ska finnas for att anstilla perso-
ner av bada kén.

En positiv hillning frin foretaget till deltidstjanst-
goring bland annat for att underlitta for kvinnor och
min att ta samma ansvar for barn och hem.

Foretaget ska visa en positiv attityd till pappors for-
ildraledighet.

Om négon inom foretaget utsitts for sexuella tra-
kasserier kan han eller hon viinda sig till sin narmaste
chef, skyddsombudet, personalstaben eller personal-
I 1

som indelas i tvd huvudomriden. Dels forbud mot
konsdiskriminering, dels regler om si kallade aktiva
atgirder for jimstilldhet.

FFV Aerotechs Jimstilldhetsplan

Jamstilldhetsplanen omfattar ftg:
omriden
- arbetsvillkor, arbetsmiljs och sexuella
trakasserier
- rekrytering
- arbetsledning och arbetsorganisation
- utveckling i arbetet
- léner

iirder inom foljande

Langsiktiga mal for jimstilldhet
Att FFV Aerotech blir en arbetsplats dir kvinnor och
min har samma majlighet till utveckling. Arbetet ska
utformas s att bdde miin och kvinnor kan ta samma
ansvar for arbete, barn och hem. Ingen, vare sig kvinna
eller man, ska utsittas for sexuella trakasserier eller for
trakasserier pi grund av anmilan om kénsdiskrimine-
ring

Att foretagets rekrytering ger en jimnare fordelning
mellan kénen pi alla nivier och befattningar

Att fordelning mellan kvinnor och min pi olika
chefsnivder blir jimnare

Att kvinnor och min pi alla nivder ska ha samma re-
ella méjligheter att dta sig nya och utvecklande arbets-
uppgifter och att likvirdiga utbildningsméjligheter ska
erbjudas bide kvinnor och min

At lika I6n ska efterstriivas for kvinnor och min nir
de utfor likvirdigt arbete och arbetsresultat samt att
omotiverade loneskillnader, beroende av kén, ska riit-
tas dll.

Bilder som vicker anstot ska tas bort.

Rekrytering

Vid alla rekrytering och byte av arbetsuppgifter ska ex-
terna och interna platsannonser utformas pi ett sadant
siitt att de uppmuntrar underrepresenterat kon att soka
befattningen.

Program ska skapas for grundskolee!
frimja teknikintresse; dir ingir bl a
taget for drskurs 8.

Vid rekrytering till chefstjinster ska kvinnor upp-
muntras att séka. Detta ska utvecklas i annonserna.

Speciella utvecklingplaner for minst tva kvinnliga
chefsaspiranter ska tas fram.

Kvinnor bor uppmuntras att séka kurser och utbild-
ningar som leder till mer kvalificerade arbetsuppgifeer.
Ett seminarium 6ver imnet ska arrangeras under
1997.

Foretaget ska under 1997 satsa pa vidareutbildning
for administratorer.

Ieg dnade chefs} ska finnas g
inslag som ger kunskap om bide kvinnors och miins
villkor och deras krav pd och behov av ledarskap.

Infér l6neforhandlingarna ska statistik tas fram som
visar fordelningen av l6ner mellan kénen.

Visar resultatet av I6neforhandlingarna pa en sned
fordelning mellan kénen ska detta motiveras av arbets-
givaren. Loneskillnader enbart beroende av kén ska
riteas dll.

ver for 2
agar vid fore-

bildni

FFV Aerotech Jimstilldhetskommitté:
Gunilla Pettersson, SEKO Linkoping, Ing
Hjelm Aberg, SIF Linkoping, Goran -\ndr. S
darna, Vakant, SIF Arboga Sé Bjork

lund, N, Sekreterare Katarina \|I»un PXL
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FLYGPLANS
VERKSTAD
AR VALFYLLD

I division Flygplans verkstad ar det
fullt upp med pigiende arbeten
just nu. Det 4r en blandning av ba-
de militira och civila uppdrag som
kommit in. Ett exempel pi det se-
nare ar en kontakt frin en civil
finsk helikopteroperatér. Den togs
fore semesterperioden -96 och da
angdende modifiering av en ECD
hkp typ BO 105. Flygplan ir certi-
fierat servicecenter for bland annat
den helikoptertypen. Helikoptern
hade inképts begagnad i USA och
fraktats med container per bit och
lastbil dll oss.

en NOKIA (vad annars i en bli-
vande “finsk” helikopter!) GSM te-
lefon, skulle ocksa géras samt iord-
ningstillande av all dokumenta-
tion.

Den hir gingen kom helikopt-
rarna hitskeppade fran det lilla
shejkdémet Dubai i tvd "king size”
containers via England och Géte-
borg. Verkstadsarbetet utférdes
med véra utmirkta resurser pi av-
talad tid, och den 10 juni kunde
operatérens pilot Matti Alto lyfta
frin plattan for hemfird till Hel-
singfors med den forst firdigstillda
helil

Divisi gjorde upg

for vidare delb

"
i

kunden néjd den gingen, fér i bor-
jan av mars i 4r dterkom kunden -
Copter Action, Helsingfors och
undrade om divisionen kunde ita
sig att montera ytterligaretva heli-
koptrar av samma typ.

En del modifikationer, bland an-
nat installation av ” Stand-by Ho-
rizon”, en Garmin 195 GPS och

10  Awograwmt 7 is57

operativa insatser.

Den andra helikoptern ir fortfa-
rande i verkstaden for liknande at-
girder och kommer snart att 6ver-
limnas till kunden efter en komp-
lett genomgéng bide av helikop-
tern och den omfattande doku-
mentationen.

Acrogramwiet

Personalinformation
for anstillda inom
FFV Aerotech,
FFV AvioComp,
FFV Mitteknik
och FFV Test Systems.

Ansvarig utgivare: Anders
Stalhammar.

Redaktionschef: Lennart
Bladh, tel o13-231560, fax o13-
231147.

Redaktion: Anne Allard, tel
0589-82405, fax 0589-83001.
Adress: Aerogrammet, FFV
Aerotech, 581 82 Linkoping.
Tryck: Ostgdtatryck 1997.
Fotografer &r Ola Holmgren
och Niklas Forslind, Foto Mal-
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daktionen tillhanda senast 15
september.

=
F Aerotech

CELSIUS GROUP

Il




Nyanstéllda

Roger Andersson ir
telemontor och an-
stiilld pd Avionikun-
derhlls avdelning
Elektronikproduk-
tion sedan den 23 ju-
ni. Han kommer
niirmast frin VAS.

Jan Gustafsson ir
systemingenjor och
anstilld pd System-

teknik, avdelning Si-
mulatorteknik sedan
28 juli. Han arbetade
tidigare pi VAS.

systemingenjor och

sedan 4 augusti an-

b % | stalld pa Systemtek-
niks avdelning Ut-
bildningsteknik. Han

(\ l/] kommer nirmast

frén Commentor AB.

Johannes Siebmanns bérjade arbe-
ta som underhillsingenjor,
flygsikerhetsmateriel, TTS, den
18 augusti.

Johannes har nyligen avslutat en
tvadrig utbildning p flygteknisk
facklinje. Tidigare har han arbetat
pa Gotapatent AB.

Stefan Lundeqvist dr
ingenjor och sedan
10 juli anstilld pa
Flygelektroniks av-
delning Presentation
och Anpassning.

s Han kommer frin en
tinst pi MV Resmat.

Urban Wicklander
iir ingenjor och an-
stiilld pa Systemtek-
niks avdelning Elek-
tronikutveckling se-
dan den 11 augusti.

Vikarier

Ann-Christin Andersson har vika-
riatsanstillning som kontorist pi
FFV Mittekniks avdelning Teknik-
utbildning under tiden 4 augusti
1997 till 4 februari 1998.

Marcus Ulvestrém har anstillts
som mitingenjor vid FFV Mittek-
niks avdelning Mitinstrument i
Géoteborg under tiden 4 augusti till
31 oktober i 4r.

Tack

Ett varmt och hjirtligt tack dll ar-
betskamrater, viinner, féretaget och
SIF-klubben for den uppvakning
med blommor och presenter som
jag fick vid min pensionering.
NiLs-ERik LAGERSTROM, GP

Opviintat och skoningslést kom sor-
gen. Just som vdren Gvergick i
sommar slutade Jannes hjirta
plétsligt att sla. Fér alltid. Det blev
s tyst, och for oss blir livet aldrig
nigonsin detsamma igen. Sakna-
den och tomheten efter honom
kiinns oindlig...

Tack, alla vinner, for allt ni ger
oss av medkinsla, nirvaro, trost,
omtanke och glada skratt. Det ir
en livlina, och det skvallrar om att
kiirlek, hopp och glidje fortfarande
finns i det liv som nu envisas med
att gd vidare.

ANNE
ANN, PETER OCH ToMAs CEDVEN

Ett stort tack till FFV Aerotech,
avd U, Seko, styrelsen och arbets-
kamrater pi Baronen fér blommor
och presenter i samband med min
pensionering.

KeRsTIN CARLSSON, UL

Jag vill hirmede framf6ra mitt
hjiirtligaste tack till chefer, arbets-
kamrater, Sekostyrelsen inom FFV'
Aerotech, for de fina givorna och
overraskningsmiddag vid min pen-
sionsavging den 30 juni.
Ett stort tack!
INGEMAR HAKEN HANSSON

Ny adress till
TSOY

FFV Test Systems OY i Finland
har bytt adress och telefonnummer
till

FFV Test systems OY

Koronagatan 1B

FIN-02210 ESBO

Finland

Telefon: +358 9 61 32 15 60

Fax: +0358 9 61 32 15 61

E-postadresser skrivs som "for-
namn.efternamn@ffv.fi".

Lunchstéingt

Fr o m 1997-08-18 har Resebyrin
Nyman & Schultz i Arboga lunch-
stingt dagligen mellan kI 12.00
och 12.30.

Pensionsavgang

1997-06-30
Sol-Britt Svantesson, UL

1997-07-31
Maud Rédin, PL2
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