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Vart nya foretag

Den nya organisationen med underhéllssektorn dr nu
ikraft. De flesta av sektorns anstillda mérker just inget
av detta. Vad som vil mirks mest 4r att vi fitt nya
adressbeteckningar och arbetsordernummerserier. Det
stora nya ir ju annars organiserandet av verksamheten
vid de tidigare CVA och CVM pé tio avdelningar - fem
operativa enheter och fem stabsenheter - under en sek-
torchef.

Det gidller nu for alla anstillda i sektorn och sirskilt
di ansvariga chefer pé olika nivder att medverka till
att den nya organisationen mer och mer fungerar pi av-
sett sdtt, bl a méaste en hel del nya och dndrade rutiner
inféras. Detta kommer att ta en viss tid, men 14t oss
bjuda till och gora den si kort som mdjligt. Det blir
manga frigor och problem, kanske ofta ganska enkla
och triviala, vi ddrvid kommer att stidllas infor, som
dock kan ha relativt stor betydelse for arbetets beho-
riga gang. Vi ska d4 inte "fastna'' p4d dem, om det ir
oklart hur de skall klaras av. Friga andra till rads
eller ta stillning sjdlv med omddme, om ingen finns
till hands som kan svara eller om inget finns skrivet
om hur man ska gora. Det vidsentliga dr att det i sé-
dana fall hdnder nédgot och arbetet fortsitter.

Organisationen méste stindigt utvecklas vidare -
fardig blir den aldrig. Vi méste alla vara besjélade av
att gora Underhéllssektorn till en alltmer effektivt ar-
betande och slagkraftig enhet - vilkéind och vdlrenom-
merad. Inte minst vdsentligt dr detta med tanke pa de
nya marknader och kunder vi méste soka vinna som er-
sdttning for - som vi alla vet - de minskade bestill-
ningarna fran véra hittillsvarande stora kunder.

Det dr stora krav som fran olika hill kommer att
stdllas pa oss, men lat oss alla - och vill jag sdrskilt
betona - i bista samverkan alltsd arbeta p3 att FFV
UNDERHALLSSEKTORN blir framgéngsrik i sin verk-
samhet!

Elmer Axelson

Ett nytt Nytt

- Vad nu d4? Ska vi ha ytterligare en personaltid-
ning p4 jobbet? Ricker det inte med dem vi redan
har ?

S4 kan man kanske tycka, men tidnk efter: Nir vi
nu slagits samman i underhéllssektorn s behdver
vi ett organ for vira gemensamma angelidgenheter.

Bldddrar man i FFV-Nytt, CVA-nytt och CVM-nytt
s4 #r det 14tt att hitta information som antingen dr
likgiltig, for allmint hdllen eller mycket lokalt be-
tonad. Den nya sektorn ir si omfattande (Gver40 %
av koncernen) och vi har en si speciell struktur och
organisation att virt informationsbehov inte ticks
av de befintliga organen.

N4r vi nu sitter i samma bét dr det angeléget att
tjinstemeddelanden néar ut snabbt till oss alla,
men ocksé att det finns utrymme for all méjlig an-
nan information, inte minst dialog oss emellan.
Liknelsen med biten dr litet 14ngsokt — med rod-
dare placerade p4 si avligset héll som Ostersund,
Stockholm, Arboga, Visterds och Malmslitt —
men inda: si ser vir foretagsfarkost ut. Vara ge-
mensamma resurser ir var styrka pi marknaden.

Hur vil de fyra verkstdderna kompletterar var-
andra maste vi i forsta hand ldra kénna inom hela
sektorn. DET i#r viktigt for vir gemensamma
trygghet nu och i framtiden.

L4t oss alla sluta upp kring var uppgift och med-
verka till att vart nya informationsblad allsidigt
speglar vara betingelser s att vi snabbt kan ut-
nyttja de ménga resurser som vi har péd de olika
arbetsplatserna.

Namnet ovan kanske ménga inte ir beldtna med.
Det dr tillkommet som ett provisorium. Visa nu
Din lojalitet genom att foresla ett bdttre namn pa
denna var interna kommunikationsldnk. Sind in
forslagen till Gunnel Rydeborg, CVA eller Ingemar
Lindstrand, CVM. De bista forslagen far priser.
Forslag till innehdll 4r ocksd mycket vdlkomna.

Hur det skall bli med hittillsvarande CVA- och
CVM-nytt? Mycket talar for att det dr 1dmpligt
med lokala blad, men frigan ar fortfarande under
behandling.

Hur arbetet med detta nya informationsblad
skall bedrivas dr inte klart dnnu. Tills vidare
far CVA-nytts respektive CVM-nytts ovanndmnda
redaktorer hilla ihop arbetet.

MEN: personaltidningar lever och dor med lise-
kretsens engagemang ...




Stab MARKNAD ryckef |n

Fréan att ha verkat som Underhéllsforsidljningen (SMU) vid
huvudkontoret (HK) i Eskilstuna har Underhillssektorns
stab MARKNAD nu bildats och flyttat in i sina lokaler vid
CVA. Det ndrmaste &ret haller man till i administrations-
byggnadens bottenvining, men flyttar sedan in i den ny-
byggda delen.

MARKNAD (8020) dr den enda stabsenhet som i sin ti-
digare form arbetat inom hela sektorns omrade, varfor
MARKNAD vil har de bista forutsidttningar att snabbt f&
sektorns marknadsféring samordnad.

Arbetsuppgifterna innebir att undersdka och bearbeta
potentiella marknader si att forsdljningen kan ske av sek-
torns tjdnster och produkter till stérsta mdjliga lénsam-
het pa lang sikt.

Detta innebdr i praktiken att ett antal aktiviteter (del-
funktioner) méste genomfdras i nira samspel med var-
andra och med avdelningarna och dess omviarld, Aktivi-
teter sisom marknadsplanering, produktplanering, mark-
nadsundersokningar, marknadsbearbetning, siljhjdlp-
medel, rapporter och statistik ingér.

Staben har ocksi resurser for sektorns strategiska/
langsiktiga och mellansiktiga planering samt kapacitets-
planering. Detta innebidr sammanfattningsvis att Stab
MARKNAD i huvudsak arbetar inom tidsperspektivet 1-10
ir, medan den kortsiktiga forsiljningen och offertarbetet
utfores av forsdljningsenheterna inom de operativa avdel-
ningarna, alltsd FLYGPLAN, MOTOR, ELEKTRONIK,
TILLVERKNING och MATERIALLABORATORIUM. ]vissa
friagor som berdr tva eller flera avdelningar.deltar dock
staben dven i det kortsiktiga arbetet.

Stab MARKNAD samarbetar med HK Koncernstab
Marknad, men ansvaret for marknadsforing ligger pa
Underhéllssektorn med undantag av att HK under en dver-
gangstid ansvarar for marknadsforing mot civila kunder
av civila produkter frén tillverkningsavdelningen (vid
CVM), reparation av jetmotorkomponenter pd utlidndska
marknader samt civil anvindning av autotestsystem.

Inom Sektorn samarbetar MARKNAD i forsta hand med
sektorchefen och avdelningscheferna samt forsaljnings-

Vi flytt

" Hela marknadsstaben stillde upp for var skull:
Fran hoger chefen Bengt Nilsson, Kerstin Sund-
qvist(lanad frin HK),Maud Gustafsson, Ove
Jansson, Jan-Olof Hillberg, Goran Lang, Ingemar
Andréason samt Arne Carlsson,

och planeringsenheterna. Uppslag och idéer 4r emeller-
tid vilkomna frén alla medarbetare. Marknadsféring 4r
ett lagarbete dar alla hjdlper till inom ramen for de mil
som sektorn har.

De nidrmaste uppgifterna for staben innebir att samman-
stédlla den aktuella beldggningsbilden inom avdelningarna.
Direfter skall staben soka bredda vara kontakter med
FMV samt gemensamt med FMV forbittra planeringsnog-
grannheten for véira forsvarsuppdrag. Senare skall ett an-
tal arbetsplaner formuleras, dir situationen f6r nya
relationsgrupper (mélgrupper), produkter och tjinster
skall studeras.

Det dr dnnu for tidigt att siga om inriktningen blir vira
nuvarande specialiteer pd nya marknader, nya tjinster/
produkter pi den gamla marknaden eller en kombination
av dessa utvecklingslinjer. Klart dr dock att sektorn i
okad utstrickning méste bereda sig pi fériindringar i sin
verksambhet for att anpassa sig till vdrt dynamiska sam-
h&lle och dess fordnderliga marknader.

X % Xk

Basfakta

Genom foretagsnimnder och personaltidningar har vi d&
och di informerats om hur virt foretag -

FFV UNDERHALLSSEKTORN - kommit till, hur orga-
nisationen utvecklats o s v. Sektororder och andra
tjdnsteforeskrifter har ocksa borjat komma. Delar av
allt detta minns man latt, annat gloms bort.

For att aktualisera och koncentrera en del basfakta om
FFV-U, som vi for enkelhets skull far forkorta foretags-
namnet, presenterar vi en del grafiska bilder av allmént
eller speciellt intresse. Och borjar med nigra ytdiagram
om fakturering och kundférdelning.

S& sméningom blir det en ganska overskadlig serie si-
dana diagram, vilka nu ocksi tas fram som fiargdia-bil-
der och stordia for extern information.



FFVUNDERHALLSSEKTORN
Budget 1973/74 287 Mkr

Fakturering Fakturering
Kundférdening Avdeiningstérdaining
Cwila 9 Mkr (3%) Export 5 Mikr (2%)

Motor 84 Miv (22%)

Firband 153 Mir [53%)

Fivgplan M8 Mir (52%)

Tilverkning 27 Miu (9%}

Mutsrialiaboratorium 3.2 Mis (1%)

FLYGPLAN P»-

Budget 1973/74 148,3 Mkr MOTOR &€=

Faktursring Budget 1973/74 64 Mkr
Kundfdrdeining Fakturering
Civila 7 Mls {5%) Export 2 Mkr {15%) Kundfdrdeining

—FMY 4.7 M (T%)

.- Export 3 M 15%)

FMV 57 Mis 38.5%) | Forbsad 82 Mir (55%)

Forband 56,3 Mis {BB%)

TILLVERKNING Jg

ELEKTRONIK -

Budget 1973/74 27 Mkr Budget 1973/74 45 Mkr

Fakturaring
Kundférdelning Fakturering
Forband 0.9 Miz (3%) Expert 0.3 Mkr (1%) Kundférdeining

Covila 18 Mk (T%)

FMY 24 Mkr (BS%)

MATERIALLABORATORIUM ﬁ

Budget 1973/74 3.2 Mkr

Fakturering
Kundfrdeining

Firbond 14 Mi (44%) FMY 12 M (38%)
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W i~
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Marianne Forshill CVA utvixlar ett bildbudskap med ...

Bilder per telefon

Ett nytt kommunikationsmedel, Telecopier har nyligen in-
stallerats vid CVA, CVM och FFV huvudkontor (HK).

Med Telecopier kan overforas lopande text, kurvor och
diagram, bilder m m. Sindningstiden dr 4 eller 6 minuter
for hel A4-sida. Den lingre sindningstiden ger battre
kopiekvalitet. Overforingen sker via telefonniitet och kost-
naden bestdr huvudsakligen av teleavgifter, vanliga marke-
ringsavgifter for den tid linjen dr upptagen for sindning.
Ett kort meddelande blir didrfor i proportion visentligt
billigare 4n en hel sida.

Telecopier-apparaterna vid CVA och CVM ir placerade
pé centralexpeditionerna (8241 resp 8251).

Hur gar det till?

En ljusstrdle i sdndaren belyser originalet, Beroende av
originalets svarta och vita ytor iterspeglas mer eller
mindre ljus, Denna variation omvandlas i en fotocell till
en varierande spdnning som i en s.k, modulator blir en
modulerad frekvens., Frekvensmodulerad sinds sedan
signalen ut pd telenitet.

I mottagaren omvandlas signalen igen frin frekvens-
variationer via en demodulator till spinningsvariationer.
Mottagarens ritstift bréinner in texten i kopiepapperets
ytskikt och en exakt kopia av originalet erhilles, med alla
detaljer, siffror, figurer, kurvor, korrigeringar osv.

Vi kan nu alltsd siéinda dokument till alla abonnenter som
har sidana apparater sivil inom som utom landet., Vissa
postkontor formedlar vira telekopierade expressbrev till
nirliggande mottagare - inom ett par timmar,

« .. Ingrid Johansson CVM. P} f-yn-;ninuter kommer klara besked.




For SAKERHETS skull

Att sdkerhetstjdnsten kridver allas medverkan dr vi vil
alla ense om. Det dr visserligen chefernas sak att gver-
vaka och leda verksamheten men utan varje kvinnas och
mans medverkan blir det inget fullgott resultat. Alltsd
blir sdkerhetstjinsten vad vi sjdlva gor den till.

Sikerhetstjinsten inom FFV underhillssektorn ingir
organisatoriskt i 8100 PERSONAL, varvid var beteck-
ning dr 8104 Mob/sikerhet. I mob- och sdkerhetsfrigor
dr jag foredragande for sektorchefen. God hjdlp i mitt
arbete har jag av min sekreterare fru Ulla-Britt Lewin.

Vid CVM handldgger personalchefen Sievert Sjogren si-
kerhetsfragor av rutinmissig karaktidr medan Borje
Engstrom svarar for mobfréagor.

Personalchefen pd CVA Birger Ahlin dr stillforetridan-
de sikerhetschef inom FFV underhéillssektorn.

Hur skall det nu ga att styra den hiar verksamheten?
Helt fastldst i Arboga fir jag nog inte vara. En del fra-
gor kan nog avhandlas per telefon och brev men besok i
Linkdping, Visterds och Ostersund miste till. Det skall
bli intressant att ldra kinna CVM och CVV. CVO kinner
jag frin min hittillsvarande verksamhet. Vad CVV be-
traffar kan jag lova flera besok inom kort, eftersom jag

ASﬁkerhetschefen, major ﬁéraid Lundholm f&rséker tala med sin sek-
reterare Ulla-Britt Lewin, men fotografen distraherar henne.

skall tjanstgora vid F 1 i Vdsterds hela september ma-
nad och d& fullgora min sista forfattningsenliga freds-
tjdnstgoring.

Vi star idag vil rustade att mota sidkerhetsfrigorna som
vi ju ldrt oss sedan lidnge. Nya goda hjdlpmedel dr pub~
likationerna MATSEK och SAKHB, som jag vill passa pé
att presentera.

MATSEK i4r uttryckt materielsekretess for flygvapnets
materiel. P& ett verskadligt och ldttillgdngligt sétt dr
det nu mdojligt att snabbt {8 veta vad som &r hemligt. Det
bista med MATSEK ir, att den dr Sppen handling och sé-

lunda kan kopieras. Det dr angelidget att MATSEK sna-
rast blir kiind av dem som sysslar med flygvapnets ma-
teriel. Annars famlar vi i mdrker. MATSEK finns pd
sektionerna.

Sidkerhetschefen pd FFV huvudkontor, Sversteldjtnant
Bror Salmson, har sammanstillt gdllande sikerhetsbe-
stimmelser for FFV i en sidkerhetsskyddshandbok
(SAKHB). Den publikationen har utdelats till sektions-
chefer och motsvarande. Aven SAKHB dr oppen handling,
varfor dess innehill kan kopieras och pd sd sitt bli all-
méint bekant.

Eftersom den hidr artikeln skall avse en presentation av
min verksamhet vill jag avslutningsvis nimna att jag
fungerar som pressombud fér CVA och CVO och drift-
virnsledare for CVA-UHF driftvdrn.

Harald Lundholm

Ny CF:Ki vid CVM och CVV

Den 27 augusti flyttar fdir Gunnar Lindstrém till Washing-

ton, ddr han skall bitrdda flygattachén pd Svenska ambas-
saden.

Fdir Jean Lindberg (F15) kommer att tjdnstgdra som
CF:Ki pd CVM och CVV tills vidare.

CVM Verkstadsklubb
kallar sina medlemmar till ordinarie mote i Folkets Hus
E-sal, torsdagen den 6 september kl 1900.

Kom ocks3 ihdg SF avd 2112 mote i D-salen torsdagen
den 30 augusti kl 1900. Rapport limnas frin kongressen
och hostens studieprogram presenteras av ABF.

Styrelsen
KORT OM SPORT

FFV-MASTERSKAPET I TENNIS gar av stapeln i Malm-
sldtt den 1 och 2 september.

*

GF Korpklubb inbjuder till 1973-4rs FFV-misterskap i
FOTBOLL, 7-mannalag, damer och herrar, stndagen
den 23 september samt FFV-misterskap i varpa lorda-
gen den 22 september. Plats meddelas senare.

*

ORIENTERARE hor vika lordagen den 29 september for
FFV-misterskapet, som arrangeras i Karlstadstrakten
av MZ.

*

Den 12.10 arrangeras FFV-misterskapet i SKYTTE 1
Arboga (3-vapentdvling: gevdr, k-pist och pistol).

Salon Gablin

— Hur mycket har du kvari'pé_
semestern?
—11:75.
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