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Personaltidning inom FFV UNDERHALLSSEKTORN

-Foretagsnimnderna

Underhéllssektorns fyra foretagsndmnder har haft sina
sista sammantriden for dret, vid CVM onsdagen den 12
december, vid CVA och CVV i fredags, och vid CVO i mén-
dags, den 17.

Bland den information som limnades dterges i korthet
foljande:

Ekonomi s«

Ett av de visentligaste syftena med sektororganisationen
dr att inom s& vida ramar som mojligt ge ansvar och be-
fogenheter till sektorn. Detta syfte har inom underhalls-
sektorn konsekvent tilldmpats si att 4ven avdelningarnas
ansvar och befogenheter okat.

Produktionsavdelningarna har sdlunda ansvar for sdvil
sina intdkter som sina kostnader, s k delresultatsansvar.
Detta har nodvandiggjort en periodvis ekonomisk rappor-
tering.

Den forsta fullstdndiga rapporten, som avser forsta kvar-
talet av budgetaret 1973/74 presenterades. Tendensen for
de tva ddrpa foljande redovisningsperioderna, d v s liaget
omkring den 1 december, bestér.

Faktureringen

for sektorn dr praktiskt taget enligt budget, menor de r-
ingdédngen ligger drygt 12 Mkr under den beriknade.
For de olika produktionsavdelningarna dr lidget fljande:

FLYGPLANAVDELNINGEN har en orderstock och fak-
turering, som just nu ligger cirka 10 Mkr under budgete~
rad niva.

ELEKTRONIKAVDELNINGEN har en orderingédng 2,5
Mkr under budget och faktureringen slipar efter 0,9 Mkr.
MOTORA VDELNINGEN har ocksé just nu lidgre order-
ingdng 4n som beridknats i budgeten. Siffran dr 1,7 Mkr.
Aven faktureringen ligger under med 0,4 Mkr for ndrva-

rande.

TILLVERKNINGSA VDELNINGEN har fitt order for
drygt 0,7 Mkr mer 4n berdknat och faktureringen ar
5,5 Mkr hogre dn budgeterat virde.

MATERIALLABORATORIET har order for 0,5 Mkr
over budget och ligger obetydligt efter i faktureringen.

Adderar den uppmirksamme ldsaren ovanstdende siff-
ror dr det nigot som inte synes stdmma i det forsta pa-
stiendet under mellanrubriken. Detta beror pa att vissa
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order - i 4r - av redovisningstekniska skil sammanforts
i en gemensam post som ger det sammantaget relativt go-
da faktureringsresultatet.

Bra resultat

Resultatet, d v s overskottet, 4r bittre dn budgeterat. Er-
farenhetsmissigt vet vi att resultatstillviixten dr ndgot
lugnare under resten av budgetiret, varfor slutresultatet
torde bli enligt budgeten.

Direktproduktiva timmar understeg de budgeterade med

44 000 efter forsta kvartalet. De storsta negativa avvi-
kelserna dr p4d FLYGPLAN, MOTOR och TILLVERKNING.

kostnaderna pa sivil FLYGPLAN, ELEKTRONIK som
MOTOR. Bland annat kommer dock personalkostnadsok-
ningar frén nydret att reducera dverskottet i visentlig nm-

fattning.
akining Fortsittning sidan 2
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Det blev U-nytt

Till pristdvlingen, som utlystes i augustinumret om
namn pa underhéllssektorns personaltidning, har
glddjande ménga lisare hort av sig med en mingd
forslag.

Namnet blev alltsd U-nytt, vilket forst foreslagits
av Folke Andersson 2310. Han hade férresten "gar-
derat sin kupong' med flera forslag och fir nu en
bok i pris.

Koncernledningen har bestdmt att samtliga perso-
naltidningar inom FFV skall ha enhetliga namn och
samma grafiska stil, FFV-nytt, FFV-HK-nytt, FFV-
U-nytt osv.

Vi kommer alltsi att {4 samma huvud pd CVA-nytt
och CVM-nytt och samtliga tidningar trycks med bld
dekorfirg, si se upp i korgarna.,..

Ménga namnfdrslag vittnar om fantasi och kreati-

+ vitet, i nigra fall kombinerat med artistisk form,

¢ men allt det kan vi inte dterge hir.

Tack alla medverkande! Era namnfdrslag publice-

% ras pd annan plats,
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Valkommen kontakta mig, tack!



Foretagsnamnderna... forts,

Pengar for
utveckling

Virt pris- och ramavtal med FMV har f6rldngts pi fem
ar och innefattar en del nyheter:

En av de viktigaste for var del dr bestdimmelsen att vi
bland vara omkostnader fir budgetera medel for teknisk
utveckling.

Verksamheten f&r dock inte ha en renodlad karaktir av
produktutveckling utan skall vara av allmin art som ett
led i vidmakthallandet och hdjandet av var tekniska niva.

Innevarande ars budget kommer inte formellt att dndras
med hénsyn till denna tekniska utveckling. Dock pagir en
inventering av limpliga tekniska objekt, som skall utgsra
en plan for i férsta hand tiden fram t o m nista budgetar.
Men verksamheten kan, om s& i 6vrigt dr mdjligt, pabor-
jas redan detta budgetar.

Hittills har inventerats fram 115 olika tekniska projekt
som bedémts medféra kostnader innevarande budgetar pi
ca 1,6 Mkr och ndsta budgetar 2,9 Mkr.

Detta skall emellertid ses somett material som skall lig-
ga till grund f6r beslut om vilka som skall genomfdras och
med vilken prioritering detta skall ske, Givetvis maste
hédr ocksa frigan om tillgingliga resurser, inte minst per-
sonella, undersdkas ndrmare.

Overskottet betalar
rantan

En annan nyhet i ramavtalet dr att riantekostnaderna, som
tidigare dr belastat omkostnaderna, frén i r kommer att
betalas av overskottet.

Tills vidare har det ej varit mojligt att pd rittvisande
sdtt hdnfora dessa till de olika avdelningarna. Avsikten
dr dock att sd smaningom redovisa i vilken utstrickning
avdelningarna tar kapital i ansprak.
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Personalkommittéer

I borjan av 1974 kommer vid savdl CVA som CVM att in-
rittas personalkommittéer, vilka skall ingd som utskott
i respektive for etagsndmnd.

Vid CVV och CVO kommer personalkommitténs uppgif-
ter att handldggas av respektive foretagsnimnds arbets-
utskott.

Kommitténs mél dr att verka i fragor om produktivitet,
trivsel och arbetstillfredsstidlilelse inom enheten i verens-
stimmelse med FFV mél och riktlinjer. Vidare skall kom-
mittén arbeta for att motsvara de anstédlldas och fackorga-
nisationernas forvantningar.

Bland kommitténs uppgifter kan ndmnas:

e medverka vid analys av lingsiktiga bemanningsplaner

e vara samradsorgan vid framtagning av budget och per-
sonalplaner

e medverka vid planering och genomfdrande av struktur-
fragor

e fungera som utredningsorgan i trivselfrdgor samt

e bereda alla personalfridgor som fdredras i nimnden.

Samriadsverksamheten

En vidareutveckling och anpassning av samradsverksam -
heten vid CVA kommer att genomféras frdn mars ménad
1974, Anpassningen dr betingad av de férdndringar som
har skett vid 6vergéngen till sektororganisation. Samra-
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det skall bedrivas som en del av linjeorganisationens verk-
samhet.

Arbetsorganisationens indelning i avdelningar och sek-
tioner skall i allménhet utgéra verksamhetsomréden for
de nybildadeavdelningskommittéerna
respektive samraddsgrupperna.

Samrédsgrupper kommer till en bérjan att inrittas inom
flertalet av CVA:s sektioner. Mélet dr att med dessa grup-
per skapa bittre forutsittningar for de anstdllda att paver-
ka forhallanden inom den egna arbetsplatsen.

Avdelningskommitténs uppgift dr att behandla frigor som
omspidnner avdelningens totala verksamhet. Kommitténs
ledamoter omfattas i foérsta hand av en representativ med-
verkan frén de samradsgrupper som ingdr i avdelningens
verksamhetsomréide.

Sedan avdelningarnas och sektionernas samradsgrupper
vid CVA etablerats efter dessa linjer kommer liknande
grupper att bildas vid de dvriga verkstdderna.

CVM:s nuvarande s k medinflytandekommittéer inom in-
strument~ och tillverkningsomradena fortsitter tills vida-
re sitt arbete som hittills. De bendmns i fortsdttningen
samridsgrupper, vilket numera dr centrala foretags-
nimndens uttryck for denna verksamhet.

Arbetarskyddslagen:

415 utbildas

Den reviderade arbetarskyddslagen, som trader ikraft nu
vid nydr, ger upphov till en omfattande utbildning inom
Underhallssektorn.

Statens arbetsmiljondmnd (SAN) har att verka for att
framst skyddsombud och arbetsledare far utbildning om
lagen.

Ett for hela naringslivet gemensamt informations- och
utbildningsprogram, "Bittre miljo'", haller pi att utarbe-
tas av SAN.

En liknande bred utbildning, bendmnd ""Arbetsmiljo 72",
gjordes inom FFV 1972. De som deltog dd behdver endast
en kompletterande utbildning pé fyra timmar. For ej ut-
bildade anordnas kurser i studiecirklar under 20 timmar.

I februari paborjas dessa cirklar, troligen tidvis pd ar-
betstid. Dessforinnan utbildas instruktorer och cirkel-
ledare under en fem dagars kurs.

Totalt har sektorn anmalt 415 elever till denna utbild-
ning.

CVA-nimnden

Om sysselsittningsldget rapporterades féljande:

FLYGPLAN

har viss overbelidggning pd den tekniska sidan och pa pro-
duktionssidan god beldggning inom el- och robotsektioner-
na.

Instrumentsektionen diaremot,kommer p g a vikande be-
ldggning att upphdra som separat sektion fran den 1 juli
1974. Genom sirskilt beslut skall sektionens arbetsupp-
gifter overforas till el- och robotsektionerna.

Den personal som genom denna rationaliseringsatgdrd
blir 6vertalig kommer att kunna beredas sysselsittning pa
el och robot, vilka beridknas fi okad beldggning.

Beslut har fattats pd basis av en utredning, bendmnd
ELIN-projektet, som av namnden beteckn ades som ett
gott exempel pd en vil genomford utredning, ddr man bland
annat haft intima kontakter med berdrda samridsgrupper.
Mera om ELIN pi annan plats.

MOTOR

riknar med ndgot mindre arbetsbeldggning under 1974 ,men
i ovrigt en ganska jamn beldggning fram till i slutet av bud-
getdret 1975/76, men di hoppas man att RM8-motorn skall
ge ett uppsving. Allt under férutsittning att man tar ut den
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FFV styrelse

holl sitt sammantridde pd CVM
den 11 december.

Elmer Axelson orienterade
om erfarenheterna av den nya
sektororganisationen.

Underhéllssektorns verksam-
het demonstrerades genom vis-
ning av tillverkningsavdelningen,
flygplankontroll med servicebil
m.m. samt autoteststationen
i instrumentverkstaden.

Man studerade dven stirling-
utvecklingen och uttryckte all-
mint sin belatenhet med att ha
fatt bekanta sig med vara all-
sidiga underhdllsresurser.

Vid CVM visades bl a tillverkningsavdelningen for riksdagsman Harald Almegren,
Elmer Axelson, dir Erland Uliman, riksdagsman Sven Weden, dir Sigfrid Aksel_son,

Mats Larsell har fatt upp
spiret pa ett intermittent
fel...

ombudsman Raoul Bostrém och dir Lennart Jansson. P4 bilden 30 mm Akan.

Var teleservice i Stockholm

Efter tvd och ett halvt &r i provisoriska lokaler
hos FOA p& Ostermalm i Stockholm har vAr filial
sedan ett 4r tillbaka etablerat sig i egna lokaler
pa Grimstagatan 89 i Villingby.

Personalen bestir for ndirvarande av tre man,
men vintas oka till {yra inom den ndrmaste tiden.

Lokalerna dr pd 180 kvadratmeter, varav hilf-
ten verkstad och resten lager, kontor och perso-
nalutrymmen.

Filialen har som uppgift att skota det lokala be-
hovet av tillsyner pd teleinstrument i stockholms-
regionen. Vi utfér kalibrering, tillsyn, repara-
tion etc av oscilloskop, generatorer (LF,puls och
HF), frekvenstidm&tare, digitala multimetrar,
universalinstrument mm. Dessutom leveranskon-
troll av nyinkopta instrument.

Den huvudsakliga kunden &r naturligtvis forsva-
ter med sina olika anldggningar i regionen, men
den civila kundkretsen vixer och tar allt storre
del av kapaciteten. Flera agenturfirmor har vi-
sat sitt intresse for delar eller hela sitt behov
av kundservice.

Det finns skil att tro att sektorn bdde i Arbo-
ga och Stockholm i framtiden kommer att fi en
stor marknadsandel av teleinstrumentservicen
i landet. Vi trdffas p4 tfn 08-87 50 86.

Mats Larsell

CVVs sista helikopter levererad

Fredagen den 30 no-
vember limnade den
sista helikoptern
CVYV.

Héndelsen féreviga-
des med ndgra av min-
nen bakom verket:

CVV:s Arne Noreni-
us och F8 Ki Arne
Andersson tackar
varann for ett myck-
et gott samarbete,
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Glada CV A-veteraner.

Pg bilden ses 27 av de 30 trotjdnarna - de tre som saknas dr Karl Erik Frykman, Gosta Nogander och Edvin Westerlund. Framre raden fr.v.:
Karl Abrahamsson, Anders Ander, Olov Andersson, Ingrid Berggren, Erik Bjurling, Carl Eklund, Gunnar Eriksson. Andra raden fr.v.:

Tage Eriksson, Henning Forslund, Anders Hill, Knut Kihiman, Henry Liljeroos, Hubert Lundgren, Bengt Lundmark, Henry Linnbrink,
Gunnar Marken. Tredje raden fr.v.: Hugo Moss, Gosta Olin, Stig Olofsson, Malte Olsson, Stig Pettersson, Rune Sjogren, Per Sjdlin, Nils Sndll,
Kurt Steinrud, Anders Thuresson, Bérje Uppgren.

Dom
fick f
guld... %

|

50av de 51 CVM-medaliérerna s
bilder, ovan och ovan till hoger. .

Karl-Johan Agborg, Curt Ana
Sven Andersson, Sven Anderssor.
man, Eskil Bjorkenor, Gunnar B)
Siddie Enmar, Gunnar Eriksson,
riksson, Hilding Gellerborn, Karl
son , Erik Hellman, Biérn-Olof F
qvist, Eskil Johansson, Kurt Call
sson, Henning Karlsson, Stig Car.
Lindstrom, Gote Loinder, Sture
Qvist, Hans Rundberg, Elis Sahli,
Skoglund, Arme Ternstedt, Torst
Wilhelmsson.

-
/ l '
\

Elmer Axelson med CVV-veteranerna Olof Eriksson, Gunnar Svan, Sigvard Andersson, Lennart Hedlund, i
Sixten Stenman, Bengt Bergquist, Nils Lindstrém, Olov Karlsson, Arne Eriksson och Kurt Pfindtner. .
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(.the mindre in 91 FFV-U:are tilldelades i ar armbandsur i guld for »nit och redlighet i rikets tjanst»
For en tid sedan skedde utdelningen i Malmslédtt, Arboga och Visteras. Vid CVM och CVV har det :‘;
tidigare endast vankats kaffe vid sadana tillfallen, men genom initiativ av FCTF If 72 Malmslatts- N -
foreningen har FFV Centrala Foretagsnamnd uttalat sig for att utdelningen borde ske under fest-
ligare former.

Sa blev det ocksa. God supe’ , musik, roliga historier m m gjorde dessa kvillar minnesrika. Elmer -\ - IS
Axelson deltog i alla ire festligheterna, tackade medaljorerna for deras trogna tjanst och framholl ~
den stora betydelsen detta har for foretaget. '

...och supé

‘:;% SMT:s mdss pd Viksing (f.d. CVV:s) var platsen for CVV-veteranernas glada supe’.

‘m var med pd massen, mdste delus upp pd tvi
"ar dr alla namnen:

rsson, Folke Andersson, Harry Andersson,
Sven Andersson, Ake Andersson, Thage Berg-
irkman, Curt Centermark, Tage Danielsson,
Jlov Fernkvist, Birgit Fransen, Lennart Fred-
Sustav Grahn, Harry Gustavsson, Sten Gustavs-
slm, Nils Holmberg, Per Holmgren, Olof Hagg-
nds, Eric Carlsson, Arne Karlsson, Elis Karl-
'son, Agne Kurelid, Borge Lantz, Ragnar
Jilsson, Arthur Olsson, Ragnar Petersson, Olle

, Manne Sigvardsson, Karl-Axel Sjogren, Ahrne
n Tunhet, Arne Wedhammar och Erik



Foretagsnimnden...forts.

flygtid som &r tilldelad forbanden. Firberedelserna for
RM8-underhéllet har redan nu gett tekniska sidan okad sys -
selsdttning.

En viss obalans rdder i beliggningern just nu genom att
RM9-motorerna ute pd forbanden kriver mindre underhall
in vintat, medan férhdllandet med RM6-motorerna ir det
motsatta.

ELEKTRONIK

har en ganska tillfredsstillande totalbild, men om man tit-
tar pa de olika yrkesomrédena ser det nigot annorlunda ut.

CVO kan sysselsiitta ytterligare ett 20-tal man, t ex
sex dieselmontdrer och ett tiotal ingenjorer.

Oversynssektionen vid CVA har redan i januari 74 vissa
beldggningsproblem och riknar successivt med ett dver-
skott under 1974.

Montagesektionen kommer att ha underbelédggning f6r
atta man. En omplacering av fyra man till CVO 4r pé tal
och underhandlingar med FMV-F:UH pagir om vissa jobb
under en respittid.

Den vikande orderingingen dr bland annat att hdnfora till
att de regionala verkstidderna far mera arbcten for egen del.
Nedanstdende siffror for de fem forsta redovisningsperio-
derna i ir visar att anstringningar gors for att kompensera
bortfallet:

Avgivna anbud

Erhillna bestdilningar
Ej slutbehandlade anbud
Avbé&jda anbud

9,2 Mkr
1,2
5,4 1
2,6

"

Pagaende interna utredningar

I samband med AGOR-C-arbetet diskuterades frigan om
var i organisationen telemitinstrument, autotestteknik och
telekomponenter bor vara placerade.

Pi grund av tidsbrist slutbehandlades inte frigan da, utan
man bestimde sig for att starta med den nuvarande orga-
nisationen {or att under ldpande budgetdr fortsitta utred-
ningen.

En arbetsgrupp, bestdende av Christer Nilsson som sam-
mankallande samt Carl-Richard Ekblad och Bengt Nilsson
har nu pabdrjat denna utredning. Dess mals#ttning dr att
vara klar tills dess arbetet med nista drs budget startar
i februari, Eventuella dndringar genomférs till 1 juli 74.

AGOR=C forutsatte ocksa att man skulle titta ytterligare
pd ELEKTRONIKS organisation. Carl-Richard Ekblad har
i uppdrag att understka om det dr limpligt att géra nagra
eventuella dndringar av den nuvarande organisationen.

Parkeringen

Vid forra sammantridet framfordes onskemél om att min-
ska den privata fordonsparkeringen inom CVA omrade for
att eliminera den besvirliga trafiken vid vakten.

Enligt en utredning skulle en tdnkbar utbyggnad av nuva-
rande parkering utanfér porten ge ett tillskott pd 200 par-
keringsplatser och sdlunda gott och vil tdcka behovet.
Gistparkeringen vid vakten kan utvidgas till 40 platser och
mitt emot finns utrymme for bussparkeringsficka.

Med hinsyn till den nu ovissa bensinsituationen m m an-
sag nimnden att en eventuell utbyggnad skulle ansté t v.
Man vill ocksa se vilken effekt differentierin gen av arbets-
tiden efter nydr kommer att ha for trafiken och om befint-
liga parkeringsmdjligheter kan medge att vissa parkerings-
tillstdnd inom omrédet dras in.

Nir det giller bilmotorvdrmare har en ny enkit gjorts
med precisering av berdknade kostnader. Av 200 som ti-
digare uttalat sitt intresse dr 50 fortfarande intresserade.
Meddelande pé anslagstavlorna om ytterligare intresserade
fanns gav inga napp. Arsavgiften berdknas f n till 250 kr
per plats, forutsatt att kraftforsdriningen klaras frén den
el-central som kommer att tillhdra den planerade verkstads-
byggnaden i ndrheten.

- | | e— ]

FFV-U-are med tur

I FFV sidrskilda forslagslotteri hade personalen i underhdlls-
sektorn turen att fa 7 av de 10 vinsterna. Namnen pa vinnarna
publiceras i FFV-nytt.
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CVM-namnden

Nigon stérre forindring av arbetsbeldggningen har inte
intriffat sedan férra nimndsammantridet. Konstruktions-
sektionen har dock fitt sikrare beliggning. Det giller
ocksa tillverkningsavdelningen, men mellan de olika till-
verkningssektionerna ir férdelningen ojamn, vilket man

forscdker utjdimna genom personalomflyttning.

etappen. Man skall justera vigbeldggning och parkomréide
till varen.

Godsterminalen avses placeras pa emballageférridets
bérjas i mars och beridknas vara klara i november 74.

PB 71 ir som bekant bendmningen pa den sirskilda kom-
mitté som vid CVM arbetar sedan 1971 med personalbehovs-
fradgor, omflyttningar etc. Den kommittén &r alltsd en f6-
regéngare till den personalkommitté som FFV centrala
foretagsndmnd nu fdreslagit skall inridttas vid varje FFV-
enhet. Personalkommittéerna inom sektorn skall bestd av
fyra ledamdter, tvd fran foretaget och en fran vardera
SF och FCTF. Nir denna verksamhet kommit igang av-
vecklas PB 71 vid CVM.

Studiebesdk vid CVA vore onskvirda enligt FCTF If 72,
vars medlemmar tycker att de behover lidra kidnna verk-
samhet och kamrater dir. Aven fran CVM Verkstadsklubb
uttalades intresse for sddana besok.

Undersckning skall gdras av mdjligheterna att tillmotes-

ga dessa onskningar.

CVV-naimnden

ventilerade av naturliga skil ovanstdende friga mer ingé-
ende. Personalorganisationerna avser att komma in med
ytterligare skriftliga synpunkter pa rapporten.

Planeringen av utbildning pé flygplan 37 dgnades speci-
ellt intresse.

Budskap frin CVV

CVV-niamnden uttalade en rekommendation till de anstill-
da i underhéllssektorn att i gorligaste man utnyttja kollek-
tiva firdmedel och ldmna den egna bilen hemma.

Némndens ordf K Ingvar Persson 6verlimnade andra pris i FFV
férslagslotteri, 500 kr, till Sven Forsberg vid sammantridet i
fredags.

CVO-nimnden

Utbver behandlingen av drendena, som behandlats i det all-
minna referatet ovan, dgde en liten ceremoni rum vid ndmnd-
sammantridet i méndags.

Ordforanden Carl-Richard Ekblad hade ndjet att till Dick-
Eddie Enebro ¢verlimna Trafiksikerhetsverkets guldndl "for
fortjanstfullt trafiksdkerhetsarbete , speciellt inriktat for
att oka anvidndandet av bilbdlten'.

Forslagsverksamheten har vid CVO varit mycket intensiv
ir fridn dr. Sedan 1970 har man varje dr dubblerat inldmnade
forslag, fran 8 forsta aret, till 70 forbittringsforslag i ar.

Klarar CVO-arna en fordubbling dven 1974 ?



Vi ar over 3000...

Inom underhdllssektorn var antalet anstillda den 1 decem-
ber 3042 personer, varav 1581 i Arboga, 1181 i Malmslatt,
152 i Vésterds och 125 i Ostersund.

Sedan sektorn bildades den 1 juli i 4r har 71 anstillda
slutat, varav 18 med arlig ersédttning eller pension.

35 nya medarbetare har anstillts, varidr nettoavgingen
ar 35 personer.

Betriiffande de nyanstdllda giller dst korttidsanstélining
for 11 personer, vidare har 12 omplacerats fran FTG i
Goteborg.

Omplacering frdn R- till L-tjinstemin har gjorts for
13 anstidllda.

... men 91 slutar

Det ndrmaste halviret berdknas 91 anstdllda avgd med
drlig ersittning eller pension. Den 31 december slutar 17
anstdllda med arlig ersittning. Se i Ovrigt tabellen har.

PLANERAD PERSOANLAVGANG
med arlig ersdttning vch pension t o m 30 juni 1974

Arlig 73-12-31 1:akv74 | 2:akv74 Summa

ersittn.

Ccva 3L+6R 2L+1R 141+11R 37

CVM 2L+3R 13L+6R 7L 31

cvVv 2L 3L+3R 8

Pension

CVA 1R 3R 1L+1R 6

CVM 6R 3L 9
7L+10R 15L+16R 28L+15R |Tot.91

Framtida flygplanverksam-
heten vid CVM och CVV

Som framgatt av tidigare CVM-Nytt har pd GD upp-
drag en intern utredning gjorts om den framtida flygplan-
verksamheten vid CVM och CVV. Enligt 1968 drs riksdags-
beslut skulle CVV vara avvecklad i huvudsak under budget-
dret 1970/71. Genom att arbetsuppgifter funnits har dock
fortsatt sysselsdttning kunnat beredas personalen vid flyg-
planverkstaden i Visteras efter detta budgetdr.

Enligt den prognos som gjorts for flygplanarbeten
under resten av 70-talet skulle, nir pagdende modifie-
ringsarbeten pd fpl 35 avslutats om cirka tva 4r, erforder-
lig kapacitet for sddana arbeten utgdra 504 60 procent av
nuvarande sammanlagda kapacitet vid CVM och CVV,

Enligt utredningen skulle de resurser av olika slag
som finns vid CVM kompletterade med ca 40 man frén
CVV (till sammanlagt ca 150 man) di ge den erforderliga
kapaciteten. Verksamheten vid CVV skulle dé ldggas ned
och riksdagsbeslutet dirmed vara fullfsljt.

I utredningen har dock gjorts en jaimforelse mellan de
bada alternativen fortsatt flygplanverksamhet vid enbart
CVM och enbart CVV. Frimst med anledning av att i
CVV-alternativet en viss sirskild administration dar
krdavs och att alternativ anvindning av flygplanlokalerna
vid CVM saknas blir enligt gjord kalkyl drsomkostnaderna
for CVV-alternativet ca 1 Mkr eller 15 % storre &n for
CVM-alternativet.

Utredningen leder sdlunda fram till forslaget att verk-
samheten vid CVV avvecklas omkring arsskiftet 1975/76,
varefter flygplansarbetena koncentreras till CVM.

Personalorganisationerna vid CVV hdvdar for sin del
att flygplanverksamheten vid CVM skall avvecklas och
successivt dverforas till CVV. Skilen skulle friamst vara

bittre lokaler vid CVV, personalens vid CVV stora er-
farenhet av flygplanverksamhet och bittre sammanhdllning
av olika servicefunktioner i en byggnad vid CVV.

Liget i fragan dr det att personalorganisationerna for
drygt en ménad sedan fick vissa begidrda kompletterande
uppgifter och nu studeras dessa.

Som tidigare meddelats beraknas beslut i drendet
traffas av GD omkring 1 april nédsta ar.

ELIN
— ingen drom

Projekt ELIN startade 1 sept med uppgift att studera
och vdrdera de olika konsekvenserna av en organisa-
torisk sammanlédggning av EL- och IN-strumentsek-
tionerna vid CVA och att till Robotsektionen dverfora
sddan mtrl, som passar in i sektionens profil.

ELIN har drivits som ett internt projekt. I arbetet
har deltagit de berdrda sektionscheferna Eddie Wes-
terlund, Robert Olsson-Seffer och Arne Rydeborg.
Som sammanhallande och sekreterare har Gunnar
Rydberg fungerat.

Samradsgrupperna

och fackliga foretridare, som fortldpande fitt infor-
mation om utredningens forslag, har visat ett mycket
positivt intresse och tillfort projektet virdefulla syn-
punkter och idéer.

Bakgrunden

till projektet d4r de probelm, vilka sdrskilt hdrt drab-
bat Instrumentsektionen. Andrad underh&llsfilosofi
har medfért stort beliggningsbortfall, som inom sek-
tionens '"smala produktomrade' inte kunnat kompen~
seras med nya arbetsuppgifter.

Sektionens 85000 produktiva timmar budgetiret
1970/1971 har decimerats till 480001 4r och en ytter-
gare minskning med 5000 h dr forutsedd innan liget
ar stabiliserat.

Det dr 14tt att forstd de negativa konsekvenserna av
en sidan utveckling. Produktionsresurser i form av
personal, utrusting och lokaler kan inte utnyttjas i full
utstrickning. Kostnaderna dkar, det ekonomiska resul-
tatet forsdmras och personal blir dvertalig.

Vid Elsektionen

dr lidget ndrmast det motsatta. Full beldggning och
marknadsmissiga mojligheter att expandera. Endast
brist pd utrymme har stoppat den utveckling av un-
derhall pa telemitinstrument, som en utredning p&-
visat att det finns marknad for. P4 tillverkningsav-
snittet finns ocksé utsikter till expansion.

Ior den materiel, som underhilles av Instrument-
sektionen, finns ocksé grundresurser inom EI- eller
Robotsektionen.

Robotsektionen har delvis unika resurser i form av
kunnande, utrustning och lokaler, som det finns m&j-
lighet att oka utnyttjandegraden utav.

Hur och niar

Utredningens arbete utmynnar i ett antal rekommen-
dationer, av vilka de viktigaste dr

att Instrumentsektionens lokaler utryms i tre etap-
per och materielen 6verfors till produktgrupper
inom EI- och Robotsektionerna;

att etapp 1 och 2 realiseras under innevarande bud-
getdr och etapp 3 d& behov av ytterligare utrym-
me for expansion av teleinstrumentunderhill fo~
religger;

att Instrument- och Elsektionen organisatoriskt sam-
manlidggs vid budgetarsskiftet 1974;

att fristdllda lokaler i tunnel 1 dvervaning successivt
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att som en f6ljd didrav lediga lokaler i tunnel IT kan
utnyttjas for okad verksamhet pa tillverkningsav-
snittet;

tas i ansprék av Teleinstrumentverkstaden; Bﬁttre Chefer

att en sirskild utredning fir Sverviga mojligheterna
till utveckling av underh4ll pd kameror och optik
jamte placeringen av denna verksamhet.

ELIN innebar

att en arlig kostnadsbesparing erhills av storleks-
ordningen 0, 3 Mkr till f61jd av samordnad admi-
nistration och dirmed ligre kostmader fér indi-
rekt produktivt arbete;

att lokaler fristills som mdjliggdr tnskad expansion

av teleinstrumentun 3 i ing; :
2 derhall och tlllverknmg, Under hosten har tredagars chefskurser anordnats fér avdelnings- och sek-
att fullt utnyttjad denna verksamhet kan ge en tkad tionschefer.
Hédr 4r ndgra som nu blivit bdttre chefer: Tommy Martinsson, Birger

fakturering av 6 Mkr/dr och motsvarande vinst;
Ahlin, Ingvar Agelen, Ake Wenegird, Arne Ottosson, Edvin Westerlund,

att den expanderande verksamheten skapar arbets- Arne Rydeborg, Robert Olsson-Seffer, Martin Forsgren, Sture Nilsson,

tillfdllen for dvertalig personal. Erling Christensson, Berndt Frdde'n, Ingvar Gustavsson, Kaj Eriksson,
Ingvar Lagerstedt, Henry Emanuelsson, Jan-Olof L&fdahl, Stig Eriksson,

Stig Nordqvist, Tore Johansson och Lars Johansson.

Gunnar Rydberg Med pé bilden (andre frin vidnster) ir ocksa psykologen P-A Lundstrdt
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Ar 1973 har snart gatt till inda. Det har for oss vid underhdlisverkstaderna varit ett forand -
ringens &r. De »gamla» CVA och CVM har f 6rsvunnit och Underhallssektorn har kommit.

Det dr min uppfattning att omorganisationen upplevts positiv av de anstallda och att alla vinn -
lagt sig om att géra den nya organisationen till en vl fungerande enhet.
Jag tackar Er alla inom sektorn for de goda arbetsinsatser Ni gjort under det géngna &ret och
tillonskar Er alla
®
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