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Information

~ om FFV-

utredningen

1 samband med att generaldirektor Eric

Malmberg tillsammans med medlemmar
ur direktionen undertvd veckor i augusti
rest runt till ett flertal FFV-enheter och

. Paneldeltagarna vid CVM: FFV direktionsmedlemmar Anders Lindqgvist, Bertil Strutz, Eric
informerat om FFV-utredningens be- Malmberg, Sigfrid Akselson och Lennart Jansson samt SF ordforande Lars Sandberg
tankande, holls en sddan information den

9 augusti p4 CVA och den 15 pd CVM. A r k
u 11C

Samtliga ledamoter och suppleanter i foretagsniimnderna, o d a n he te r
dirutdver ledaméier i personalorganisationernas styrelser
samt foretrddare for foretagsledningen i ovrigt deltog i
moétena.
Vid dessa tillfdllen medverkadce idven SI° férbundsordfGr-
ande Lars Sandberg. Vidare dcltog SI' sektionsordférande
Uno Andersson och FCT)F ombudsman Bengt Benson,
For att forenkla det hela var ovanniimnda personalgrupper
S fran CVV och CVO med vid informationen pd CVA.

De lokala fackliga organigationerna fick stiilla skriftlipga
och muntliga {rdgor, vilka besvarades och kommenterades
av moétespanelen,

Hidr dr inte platsen att forsoka referera den allsidiga in-
formationen och den efterféljande diskussionen, i synnerhet
som stora fackliga moten samtidigt anordnades i Arbopu och
LinkSping.,

Arbetsutskotten for vira fyra forctagsnimnder holl sin tredje
triff i Orebro den 28 aupusti. Vilka personer det dr kinner
lasarna till scdan tidigare men frin CVV-niimnden ersattes
Owe Dehlin av Henry Botold.

Arbetsutskott forkortas som bekant Au, vilket ju ocksd iir
den kemiska beteckningen for grunddmnet guld. Och nog var
informationen guld vdrd vid denna Au-tridff. Arnold Junflo
redogjorde {6r underhidllssektorns relativt goda preliminidra
resultat som dock hade férvintats bli nagot bitire dn det blev,
Dessutom var hela den 9 timmar ldnga dverldggningen fylld
av positiva besked angdende det innevarande arets arbetsbe-
laggning och orderinging.
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Ahorarna vid CVA-tratfen. | framre raden fr v FFV info-chef Stig Lundgren, Elmer Axelson, SF:s Uno Andersson. Langstt h FCTF:s Bengt Benson
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C> Resultatet av scktorns forsta rikenskapsir kommer att be-
kantgbras nagon ganyg nista manad, dd I'FV arsredogorelsc
ges ut.

Att vi huvudsakligen arbetar at forsvaret ir ju vilbekant,
Av 73/7%4 itrs faklurcring pa 288.8 Mkr stod FMV-1 for 41 %
och Aygflottiljerna for 12 %, Underleveranser tifl annan for-
svarsindustri (L ex Bolors och Siab) omfatiade 6 7. Armdéns
andel var 3 % och Marinens 2 . Suledes 94 % it svenska
forsvaret.

Andelen fakturering till andria enheter inom I'FV-koncernen
var 2 % och samma volym (2 %) har giillt export. Dessa siff-
ror avscer ocksit i hig prad militiira bestiillningar. Sa ater-
stir did bara den civila scktorn pa 2 '%.

Flyget fortsatter dominera

Av cn budpeterad faklurering pid 326 Mkr detta dret beriiknas
de civila jobben Gka till 3 %, liksom exporten tran 2 till 3.
Underleveranser Lill forsvarsindustrin minshar fran 6 till

5 % men i 6vript ser bilden ut som i [iol: 'MV-F och G-
banden ger oss dven idr den allra storsta delen av syssel-
siitlningen,

150 nya anstalls

Iorra dret slutade inom scktorn 251 anstiilida, varav over
hiiiften var pensioniirer (inklusive "irlig crsiittning'y och 113
nya medarbetare anstiilldes.

Belipgpningen dir just nu sddan att inte mindre @in 153 med-
arbetare hiller pi att rekryteras och det maste ske sd snabbt
som mojligt for att vi ska kunna klara vara bestilllningar
inncvarande budgetir.

Belaggningen

ir god overlag. Pd vissa scktioner rader konstant verbelagg-
ning, vilket sirskilt giiller tekniska tjiinster.

Detta utgdr ettdilemma for forsiljarna, som har svdrigheter
att fi de tekniska sektionernas medverkan i flera av sina lov-
andc projekt, for sddana finns och en rad nya omraden hidller
pd att bearbetas. U-nytt dterkommer med cn presentation av
nigra av vdra nvare arbetsobjekt i senarc numimer.

Underh&llssektorn har ju successivt trappat ned personal-
styrkan for att motsvara de nedatgdende forsvarsbestillning-
arna, men tvdligen har forsvaret alltjimt sa stort behov av
vira tjinster att beliiggningsbilden blivit betydliat biitire in
vad man lidigare i allniinhet kunnat tro.

Den aktiva marknadsforingen har hiir spelat en stor roll: Vi
har lyckats fi order pa delvis nya omriden, vilket utgor en
god stimulans i verksamheten.

Pi sikt milste vi dock firstiirka och bredda viir marknads-
andel for att kompensera vikande forsvarsbestillningar och
det viktiga arbetet fortskrider alltsi.

Utbildning behovs

Intern utbildning pd olika omraden pdgdr, t ex chefutveck-
lingsprojcktet och arbetsledarkurser, men inom Au disku-
terades framforallt behovet av ¢kad kunsiap pa ckonomi-
sidan for att ge kanske bortit 400 medarbetare bittre mojlig-
heter att medverka { den ekonomiska styvrningen si att bland
annat inga obchagliga ckonomiska bakslag siitter kidppar i
hjulen under kommande ar. Au visade hiir sitt engagerade an-
svar fOr vir framtida trygghet. I 6vrigt behandlades investe-
ringsfragor betriiffande savill byggnader som maskiner, per-
sonalplanering m m.

* ¥ *

ALLT paverkar ekonomin

Planering, 1 varje fall pd kort sikt, uppfoljning, rapportering
och information av ekonomiska skeenden har bland annat pd
grund av vir nya organisation fdtt ett gladdjande och berittigat
utrymme och intresse i vart sd tekniskt inriktade [Oretag.
.Detta har i sin tur skapat behov av information eller utbild-
ning p& ett mycket brett plan inom foretaget sdvil ute pa sek-
tionerna som bland personalorganisationernas {oretridare.
Denna utbildning miste goras for att ritt kunna utnyttja
ekonomiska data och skapa underlag {or riktign ekonomiska
beslut pd alla plan dir medverkan i beslut sker. 1 de flesta
fall kan utbildningen vara timligen elementdr men inget av-
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kall fdr goras pd kravet pa en vederhiftig och [6retagsan-
passad utbildning.

Inom ADMINISTRATION héller vi pd att forbercda denna ut-
bildning i organiserad form. Vi dr medvetna om den ytter-
ligare arbetsbelastning som detta ger men tror att vi pd sikt
kommer att fi igen detta genom att personalen pd sektionerna
efterdt littare kan klara enklare ekonomiska problem pd egen
hand.

Intresset har alltsd fokuserats kring vara patagliga ekono-
miska skecnden. For att {& en battre balans i informationen
{inns planer pd att varje avdelning periodvis skall ge kort-
fattade rapporter om visentliga hindelser, planer m m inom
respeklive verksamhetsomréaden. Det idr ofta av sddana, kan-
ske inte i kronor uttryckta, hindelser och planer som fram-
tidens ekonomiska verklighet beror.

Arnold Junflo

Tommy Martinsson far hjalp med skrivning av Katarina Nilsson.

Organisation

Sektororganisationen, med ledningen samlad i Arboga,
avdelningsledning fordelad pa Arboga och Malmslitt
samt scktionsledning med chefer i Arboga, Malmslitt,
Visterds och Ostersund, har ju varit féremal for in-
korning det forsta verksamhetsiret.,

Aven om sektororder klargdr gillande ordning kan det
vara svirt {6r minga av oss att forstd hur det hela
hinger ihop, vilka forindringar som gjorts och framfor-
allt vilka personer som har med vad att gora,

Dirfor dr det trevligt att en sektion vill utnyttja vir
personaltidning for att géra sina arbetsforhillanden lite
mer begripliga for oss. Hoppas Tommys initiativ nedan
sporrar andra att utnyttia var interna kommunikations-
link. Vidlkomna!

Under det gingna budgetdret har organisationssektionen 8250,
precis som manga andra organisationsenheter, vid sidan av
de ordinarie uppgifterna som funktion i sektorn ocksa gjort en
del interna fordndringar, som jag tvcker det ir angeliget att
informera om.

Personalforandringar

Vid CVA

Vid Organisationskontoret 5240 har Gert Wase slutat och
gatt over till sektion Anldggningar §600. Gun Thunberg och
Berith Ohlson har limnat centralexpeditionen 3241 och Inger
Larsson har tillkommit.

Till Systemdrift ADB 8243, har forts en Stansgrupp 8242
med Gunilla Jonsson, Eva Sorensen, Monica Elmgren och
Berit Ahlberg.

AR-Kontoret 8246 har fitt forstirkning med Margaretha
Andersson,

Ronnie Wanberg har atervint fran militartjanst och jobbar
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nu som ''allt-i-alle'. Han rycker in ddr det behdvs inom
8241, 8245, 8246 eller 8247,

Vid CVM

Vid Centralexpeditionen 8251 avgick som bekant Carl-Artur
Jacobsson pa egen begiran med arlig ersittning efter 40 irs
tjdnst den 1 juli. (Se nedan). Anette Pettersson har fitt fast
anstdllning dir.

Vid Stansgrupp 8254 har Pia Andersson anstillts och vid
Systemdrift ADB 8255 Eva-Britt Andersson,

AR-kontoret 8256 har uttkats med Per Goran Carlsson.
Agneta Mosslund har flyttat till 1101,

Vid CV A har Ulla-Britt Karlsson en omfattande fjarr-

skriftcentral, som #venh betjinar FMV:F:UR ,8stra

Milos intendenturférvaitning och har férbindeise med

forsvarets fredsfjarrskriftniat. Hiar t8r hon och Ronnie
/ Weanberg ett telex frin...

(till vinster) Gullvi Gabrielssor pd CVM, Eskil Bjbrkenor och
Ingrid Johansson intresserar sig f&r den snabba kommunika-
tionen mellan Arboga och Malmslatt.

Organisations-/funktionsforéndringar

Gert Wases hittillsvarande uppgifter fordelas pd 8241, 8245,
8246 och 8247, Vissa sektionschefsuppgifter, som avpraktiska
skdl delgerats till 8240, handliggs i fortséttningen av Sture
Fahlborg, Hans Wall dr nu gruppchef vid AR-kontoret 8246
(CVA).

Beslut om reparation och underhdll av kontorsutrustning,
nkop av kontorsinventarier och ~maskiner, blanketter och
ivrig kontorsmateriel, samt forslag till kassation av kon-

om

Fortsittning sid 6

Hans Wall och Margaretha Andersson hiller i Arbogas AR-A
verksamhet, liksom
Borje Kroon och Per-Goran Karlsson p8 AR-kontoret | Malmsldtt W

Sture Fahlborg och Gunilla Jonsson trycker pd samma knapp
i stansgruppen.




IYin avtackningen vid CVA den 19 juni 1974, Sittande: Knut Kihlberg (anstilld 1942), Gunnar Eriksson (1945), Walter Lundborg (1915), Karl
Dahibem (1915), Gosta Petersén (1943), Bertil Eriksson (1951), Gunnar Johansson (1948), Gustav Gohlman (1954), Sture Frolind (1945).
Stiiende: Karl-Gustav Siterlid (1945), Jens Nilsson (1915), Erie Lofgren (1946), John Bjork (1947), Henning Sundell (1948), Karl-Erik Séde
(1949), Bror Andersson (1957), Emy Géhlman (1959), Karl Abrahamsson (1945), Harry Odenhult (1945), Astor Gustavsson (1963), Lennart =
Andersson (1946), Sven TFlodstriom (1948), Linnéa String (1955) och Bertil Géransson (1942).

I"8ljande trotjiinarc, som ocksi liimnade sina poster vid CVA i samband med semestern och avgick med irlig ersittning eller 4lderspension,
var ¢f niirvarande vid den officiella aviackningen pa missen: Bertil Tklund (anstiilld 1945), Stig Sundberg (1946), Curt Persson (1947), Arne
Gustivsson (1950), Torvid Karlsson (1947), Gosta Nogander (1945), Olof Karlsson (1946), Karl-Axel Tjellander (1955 och Sven Eriksson (1950},

pens'

| maj och juni gick ett drygt 50-tz
pension eller drlig ersattning.
Representanter for foretagsledni
personalorganisationerna ~ ~dverk
de kaffesamkvdm som orawes vid
framfor foretagets respektive fack
valgdngsonskan. Har dr nagra bild

For sista gingen i tjdnsten gick Nils Lindvall
(anstalld 1927!), Carl-Artur Jacobsson (1933)
och Bertil Dahmén (1941) nedfor den viil kiinda
trappan i "CVM huvudkontor'' den siste juni.

“Facket” uppvaktar sina medlemmar vid
avgangen med ett presentkort och nagra
viinlign tackord. Sven-Ake Overstrom
tackar hir Olle Soderstal (1943).
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Rune Saxner (1940) har lamnat sin
sista pensiondrsstatistik till U-nvtt
och CVAM-nytt. Han gick med arlig Elis Sahlin (1942) och Emerik Danie
ersiitining. (1942) har kimpat fardigt i vibehanc




Ingvar Persson hillsar
alltid avgaende pensio-
nirer vilkomna ater

att bes¢ka CVM, niir

han tackar {or tropgen
tjdnst. Hir Harry
"Skiirblacka' Andcrsson
och Bertil Zetterlund., P

Eskil Pettersson (1963) och Martin Graesén(1951,
iiven 47-48) hade en del att sidga vid avskedskaffet
pa miissen: Martin oroade sig for den foreslagna
bolagsbildningen och Eskil filosoferade om behovet
av smirjolja dven mellan méanskliga kuggar i ma-
skineriet:Lite gladare samverkan mellan ledningen
och fotfolket alltsa.

Ragnar Karlsson (1940) vid
sin hydraulrigg pd CVM,

ijonarer

| FFV-U-are med

Tore Myrberg, som varit arbetsledare
vid CVA transportenbet sedan 1945 och
dessforinnan chauffér och bilreparatsr
vid CVV sedan 1 juni 1942, gick med
pension den 31 maj 1974, avtackas hdr
av Hans Knutsson-Hall,

Evert Bjorkman(1942) tar sikmatdockan
i hand som symboliskt tack till alla
arbetskamrater vid CVM.

1gen och

ar all*~ vid
Vganee och
ns tack och

Vid CVV gick filjande i slutet av juni: Ovre raden fran viinster: Irma Karlsson, Bertil Nordlander, Tore Lindstrém,
ss0n Vegn Fricsson, Erik Engstrom, Owe Dehlin.

ingen Nedre raden fran viinster: Nils Lindstrom, Johnny Odman, Ivar Norstrom, Gosta Forenius och Gosta Bergstrom,



P38 CV A centralexp har fotografen har samlat fr v Annagreta Karlsson, Marianne Forshill, Walter Rudengdrd, Inger Larsson och Sif Erlandsson

Organisation. . . Forts fran sid 3

torsutrustning, som hittills dlegat Organisationskontoret
8240, overfors till Kontorsservice 8247 (CVA).
Som en konsekvensindring dvertar Kontorsservice 8257
(CVM), motsvarande uppgifter frin Organisationskontoret
8250. Besluts- och attestlistan (So U/2) kommer att dndras.
Carl-Artur Jacobssons befattning vid 8251 kommer inte att
dterbesittas. Centralexpeditionen fors till Kontorsservice
8257 med Eskil Bjorkenor som chef,

Thore Isaksson 8249 har manga blanketter m m att hlla rada p8

Forstirkningarna vid AR-kontoren innebir att vi efterhand
som de nya medarbetarna blir varma i kldderna far bittre
mojligheter att klara véira dligganden enligt de riktlinjer som
ges i Sektororder Rationaliseringsverksamhet (UA/6).

Utvecklingen pd system- och maskinsidan vid ADB-kontoren
kommer att beskrivas i ett kommande nummer av U-nytt.

& Tommy Martinsson

2 A\

Har Du skruvmejselhandled?

Nidr man ur medicingk synpunkt talar om lokala overanstring-
ningsfenomen brukar man som regel mena att ndgon eller
nigra olika delar av rorelseapparaten uppvisar stérnings-
fenomen och oftast da i samband med individens sysselsatt-
ning.

Under min tid pa CVM har jag noterat dessa fenomen hos
icke 84 fd arbetstagare och symtomen har di varit lokalise-
rade kring handleder, armbdgsleder, axel- och nackregion.
Det senare dr mycket vanligt och finns hos ett flertal man-
niskor i en mingd varierande sysselsittningar. Ddremot
tror jag att besviren frdn armbdgsleder och handleder ar
att betrakta som lite mera specifikt {or dem som sysslar
med monteringsarbeten i flygplan och liknande, varfor dessa
erfarenheter torde intressera inom hela underhdllssektorn.
Stérning fran nack- och axelregion har som regel anknytning
bade till individens personlighet och sysselsittning medan
didremot besviren frin armbdgsleder och handleder har mer
pétaglig anknytning enbart till sysselsittningen.

Isirtagning virst

Betriffande armbdgsleden ar det kint ifrin idrottssamman-
hang att man brukar tala om''tennisarmbige, spjutkastararin-
bige' osv. Samma fenomen kan givetvis uppkomma iven vid
arbetslivets sysselsittningar och vid relativt enformigt ut-
nyttjande av vissa arm~ och handrérelser.

Sédledes har jag hos nigra anstillda noterat besvir frin arm-
bigsleden i samband med demontering av flygplanluckor samt
vid demontering av vissa apparater,

Fenomenen dr mest pdtagliga niir skruvar och muttrar ska
lossas, diremot inte niir de ska skruvas dit pd nytt. Detta
sammanhiinger ju med att muskelaturens kraftutveckling di
en mutter eller skruv ska lossas bestims av skruven medan
diremot montdren bestimmer kraftutvecklingen di muttern
cller skruven ska skruvas dit pd nytt, Dessa irritationstit- >
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i FFV UNDERHALLSSEKTORN. Det dr virt namn. De tidig-
are benimningarna pa de i FFV ingdende enheterna "Centrala
Verkstaden Arboga' (CVA) osv iir alltsd inte aktuclla, men
beteckningarna CVA, CVM, CVV, CvO finns dock kvar i
postadressen som en eftergift till den omvirld som sedan
linge kianner de arbetsplatserna,

Men nu betecknar CVA osv endast den plats, den ort didr
FFV-U har anldggningar, dir olika avdelningar ir verksam-
ma. Detta finns reglerat i order m m, men har vildigt svart
att tringa igenom hos omviirlden, kunder, lcverantérer,
myndigheter och press, men - tyviirr - dven bland medarbe-
tarna i underhillssektorn.

Det medges

att var benimning ir otvinplig, men den ir faststilld att piilla
och vi kommer att verka under den tills FI'V-utredningens
forslag - eller andra - kanske foranleder nya beslut som kan
ge dndring tidigast om cirka tva dr.

Vi far inte kringga vad som giiller och missbruka de "pamla
kira' CVA, CVM och CVV i tid och otid. For det [Grckom-
mer, till och med glémmer man sig hiir och var 1 ofliciclla
sammanhang.

I samband med den nya organisationens bildande skickades
en tryckt information ut som meddelade vidra kunder och
andra om forandringen.

Skyltar

med det nya namnet kommer att sittas upp vid vira anliigg-
ningar. Vidare skall en allmin informationsbroschyr spridas,
inte 84 mycket for namnets som for vir verksamhets skull,

for att mer allsidigt gora reklam for den unika kompetens
och kapacitet som virt foretag har att erbjuda pd marknaden.
Mirk dven att allt vart siljunderlag (produktblad ete) har
foretagsnamnet markant angivet.

Dect heter inte "CVA:s turbil', det finns ingen "CVM:s till-
verkningsavdelning'', i protokoll od fir inte skrivas "FFV-
U/sCVM dtar sig .. .". 1 kontroll- och foljckorten skall som
utfiirditre anges FFV L'NDERH.&LLSSEKTORN. inte dess-
utom CVA, CVM, CVV, CV0O, vilket féorckommer och resul-
terar i ctt tidsodande, ofruktbart tjufs. (Det ir pa bestill-
ningar och avsindningshandlingar som platsbeteckningen har
ndgon motivering. )

Vi far leva

med vad som giiller. Den enhet inom FFV som Vi arbetar
vid heter FFV UNDERHALLSSEKTORN, Vi kan forkorta det
till FFV-U dir det dr begripligt.

Vi [ir siiga och skriva FFV-U/CVA niir det iir limpligt. 1
vardagslag, inom scktorn, kan det vara praktiskt att refercra
till CVA, CVM, CVVY, CVO, men kom di ihilg att detta endast
betecknar platsen (Or verksamheten, ingel annat. I siljunder-
laget 'profileras' produktionsiavdelningarna, alltsd FLYG-
PLAN, MOTOR, ELEKTRONIK, TILLVERKNING och
MATERIALLABORATORIET, intc orterna.

Regionalt

och kommunalt dr vi kiinda under de gamla namnen-beteck-
ningarna. Aven om vi Lillstiillt denna omviirld viss informa-
tion kan man {orsti de mdnga berdrda personernas svilrig-
het - och forargelse - att hadlla reda pd vira namnbyten,
Men varje anstiilld miste lojalt medverka till att upplysa
omviirlden om den sedan dver ett dr tillbaka giillande ord-
ningen.

Spill inte
onddig cnergi pd att tjuript hilia pd det gamla. Se framiit.
Jobba vidare pd vart foretags utveckling och trygghet. I'or
detla dir en del av trygghetsfrigorna, Vem ir intc mdn om
sin trygghet ?

I'ériindringarnas vind iir medvind or dem som forbered-
cr sig och motvind {6r dem som inget gor.

stind ér som regel mycket lingdragna och relativt svira att
fa bukt med. Inte sd sdllan méste dd arbetsbyte tillgripas,

Kroppen protesterar

Betriiffande handledsbesviren tycker jag mig ha mirk! att
dessa drabbat individer med arbetsuppgifter med pétaglig
kraftutveckling i handen utan att kunna utnyttja annat &n ar-
mens egna muskler. Siledes en fiir kraftutvecklingen ogynn-
sam arbetsstillning, Aven dessa tillstind dr relativt ldgvari-
ga och som regel vill symtomen aterkomma di arbetet ater-
upptas.

Nigon storre skada har ovanndmnda situation inte dstadkom-
mit i rorelseapparaten utan man fAr mera betrakta irritations-
tillstdndet som en kroppens protest emot ett {or hogt och en-
sidigt utnyttjande av rorelseférmdagan. 0

Variera jobben

Boten for de symtom som hir beskrivits ligger ju delvis pad
medicinskt plan, men, som sagis. su aterkommer girna
symtomen da arbetet dterupptas. varfor ett effektivare siitt
att hjdlpa vederborande vore att ge honom andra arhetsupp-
gifter eller att han far arbetsuppgifter med storre variation
1 och didr de ogvnnsamma arhetsmomenten blir endast en min-
dre del av helheten och siledes tolerabla. Man bor alltsa
efterstriva nigot som brukar kallas " iobbrotation” si att en
man inte hamnar i {6r ensidiga uppgifter utan att arbetet varie-
ras och personalen flvttas runt till olika arbetsuppgifter inom
gruppen,
Hakan Adolfsson
Firctagslakare FIV-U/CVM

Protest mot Bolagsbildning

Vid informationsmétet i Linkdping den 15 augusti med 300
anstidllda i FFV-enheterna i Linkoping, Motala, Norrkdping
och Odeshidg, redogjorde statsanstilldas forbunds ordféran-
de Lars Sandberg och FCTF:s ombudsman Bengt Benson om
utredningsforslaget. Vidare medverkade riksdagsman Gillis
Augustsson och kommunalradet Olof Petri.

1 sitt anférande konstaterade Sandberg att det finns tvd
huvudfragor i utredningsforslaget. For det forsta de héga
personalkostnaderna. Det andra ir den alltfor stelbenta
affarsverksformen.

- Ett bolag idag leder till osikerhet och vdra anstillda fir
inte vara handelsvara. Jag ser ingen mojlighet att frdn en
viss dag saga till manniskorna att nu giller andra 16nefor-
maner och nya anstillningsvillkor.

- Utredningsmajoriteten siger vidare att affirsverksformen
4r alltfor stelbent och att det gdr littare i bolagsformen;
man kan handla under storre frihet.

Reservanterna delar uppfattningen att affirsverksformen dr
stelbent och att en o6kad frihet dr nodvindig. Detta har fore-
slagits av affirsverksutredningen.

- Varfor inte fullfdlja dess vigar ? Siger Sandberg.

Enligt utredningen skall en grundlagsandring till, for att
kunna fd en uppmjukning av affirsverksformen och saledes
forflyter flera ar tills dess att indringen kan genomf6ras.
P4 direkt fraga under métet svarade Sandberg att det inte
behdvs nagon dndring av grundlagen, men didremot av andra
bestimmelser, Erforderliga dndringar kan vara genom-
forda till 1 juli 1976. Reservanterna ser ingen anledning
till att ombilda FFV till aktiebolag.

Kommunalréddet Petri hoppades att de anstzllda i fortsatt-
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ningen befrias {rin utredningar pa lopande band.
- S& hir fAr man inte behandla de anstillda i ett statligt
verk.

Riksdagsman Augustsson ansag att utredningens majoritet
nar det gillde anstidllningsformanerna "gjort ett évertramp''.
- Lonsamheten kan inte gd endast efter detta. Om FFV skots
pa ett riktigt sitt kan lonsamheten Gkas utan att inkrikta pd
de anstilldas formaner.

Sedan {6ljde minga frdgor och manga svar innan kvillens
ordforande Hans Svensson SF 2112 foredrog foljande utalande
som motets deltagarce enhiilligt dantog.

'"Vi delar icke utredningsmajoritcetens forslag att bolags-
bilda Iérenade Fabriksverken cller delar didrav.

Vi stodjer helt utrcdningens rescervanter att Forenade
Fabriksverken dven i framtiden skall drivas i affarsverks-
form!'".

Sture Johansson
Sckr FCTEF If 72

Torgny Lifuren
Sekr CVM Verkstadsklubb

Stormoéte om FFV-utredningen

FCTF och SF lokalavdelningar vid CVA hade fredagen den

9 augusti kallat SF forbundsordf Lars Sandberg, SF sckt ordf
Uno Andersson, ombudsman Bengt Benson FCTF samt riks-
dagsmainnen Olle Goransson och Anders Gernandt till panelen
i det rubricerade motet. Hir ska inte goras forsdk till refe-
rat av motet men ndgra synpunkter som kom fram idr virda
att hdlla i minnet.

Lonsamheten i FFV, som alla i utredningen ir ¢verens om
maste finnas, finns redan i flera av scktorerna.
Handlingsfriheten for FFV kan tillgodoses om affiirsverksut-
redningens forglag genomfors, vilket dven majoriteten i ut-
rcdningen konstaterat, men endast reservanterna foreslar.

Hittills vunna crfarenheter talar for att trots vad som
skrivs i utredningen betriffande tillgodoscende av persona
lens nuvarande anstilllningsvillkor, dessa blir atskilligt
naggade i kanten vid ombildningen. En samordning av verk-
samhet bedriven av andra statliga verk dr nddviindig och
skulle kunna ske genom reorganisation av affirsverksdelega-
tionen.

Sammanfattningsvis framkom inget som talar {or att bolags-
bildning skulle gynna arbetstagarna och yge dessa stirre trygg-
het iin i ett statligt affiirsverk.

Eri¢c Werner
I'CTF )f 107

Bara prat

1 U-nytt nr 1 1974-03-26 uppmanas vi att "férpacka snyggare'
dvs anvinda foretagets blanketter, pirmar, rcgister, for-
sittsblad osv [Or allt utgaende material till kunderna. Men
det visar sig inte vara si litt, Blankettférriden har inte
mycket att bjuda och muan far verkligen leta om man skall
hitta det som behivs - om man inte kiinner till blankettnum-
mer osv.

Dessutom saknas atskilliga fundamentala blanketter o dyl,
till exempel missivlappar med foretagets namn, meddelande-

blankettcr o dyl. Andra forctag har en rikhaltip flora av sadant

material - bdde for extern och intern anvindning, men vi hin-
visas till statens allminna trikiga standardtrycksaker.

Jag tycker att det ir svagt av MARKNAD att dnnu inte ha
tagit fram - eller kriivt - sidanu sjilvklara siljhjilpmedel.
Dessutom Ar det konstigt att vart foretag dnnu inte har skyltat
upp sina arbetsplatser med foretagets namn. Visserligen dr
detta en 8 k forsoksorganisation, men om man kriver av de
anstillda att vara lojala och alltid hilla reda pa sektornamnet,
sd kan man vil fridn Brctagets sida atminstone ge konkret
stod i detta. Varfor har vi ingen scktorbroschyr - cfter ett
helt drs verksamhet ?

Lojal FFV-U-are

Svar:
Tack for dina synpunkter. Du tar upp ett viktigt amne
—information — och visar viiken betvdelse detta har.

LAt mig forst forklara hur ansvaret dr {ordelat for de skilda
problem Du beror,

MARKNAD svarar [or extern information av marknadskarak-
tir och logotypefragor (firmamairke).

PERSONAL [or intern och extern information till press och

8

allmiinhet.
ADMINISTRATION for blanketter, kuvert m m.
PRODUKTIONSSERVICE for vttre skvlar.

Vad har vi dd gjort under det gangna aret ?

1 stort andrat allt vart tidigare underlag som framtagits under
en foljd av dr. Samtidigt producerat nytt i en takt som mot-
svarar dubbelt upp mot vad som gjorts under tidigare ar. I
nuldget dr vi alltsa bdttre rustade dn vad vi nagonsin tidigare
varit. V1 MASTE DOCK KONSTATERA ATT BEHOVET AR
STORRE och att vdr budget inte ricker till.

Samtidigt har organisationen och i manga fall bemanningen
indrats, vilket inte underlattar overforingen av information.
Bakgrunden till kritiken dr i huvudsak beroende pa just detta.
Orsaken till "FORPACKA SNYGGARE "-artikeln var att fa ut
information om vad som f{inns i expensforraden.

Betriffande stora foretagsskyltar sa dr dessa ritade och
anbud har tagits in. Beslut om anskaffning har vilatp ga
FIV-utredningen och virt ev nya [Oretagsnamn.
Sektorbroschvr

Ett utkast var klart i samband med scktorbildningen. Denna
var pd rcmiss och fick svar i en omfattning att varje avdel-
ning onskade cn avsceviard utokad textmassa med mera bil-
der. Detta gick inte att snabbt realisera utan en mycket om-
fattande textbantning och nvit bildurval miste till. Ltt nytt
utkast dr nu under arbete som vi hoppas ska ga hem.

U'nder det innevarande rikenskapsaret hoppas vi fa fram
kompletterande siljunderlag {Or de aktiviteter som ska
koras ut pa marknaden, bildband [6r sektorpresentation
samt scktorbroschyr. Dessutom hoppas vi fd grepp pa om
vi far ett nvtt foretagsnamn. Detta kommer att i sd fall =’
fordra cn hel del forberedelser sa att bvtet gar snabbt och
blir kiint inom och utom [oretaget.

Ingemar Andréason

FFV-U pa Farnborough

Den morkerspaningskapsel som vi tillverkar kommer nu att
marknadsforas vid den internationella flygutstédllningen pa
Farnborough i England under forsta september-veckan.

Vi har inbjudits att medverka med utstillning av kapseln i
den monter som kameratillverkaren W Vinten Ltd har.
Torbjorn Edberg 1020 och Sven Nads HK skall informera om

- MS-kapselns prestanda.

Som blickfdng kommer denna stora modell av Draken - vil-
villigt utlanad av Saab-Scania - med modell av kapseln att
vara upphingd i montern. CVM-pensiondren Sigfrid Bostrom
har tillverkat de vilgjorda modellerna av sdvil kapsel som
bevipningsbalkar.

MS-kapseln, har utforligt presenterats i FFV-nytt nr 9
den 27 maj i ar. ~

Kapseln dr en kombinerad produkt av {lygplan- och tillverk-
ningsavdelningarna. Den marknadsfors av Flygplan, vars
forsdljningschef Arne Ottosson kommenterar genom att citera
en vilkind teckning:

— Man miste gora besdk fOr att {4 resultat.

B

Elis Norberg och Leif Janefjord visar upp modellen med MS-kapseln.

CVV-are till CVA idag

Angtitllda vid CYV med familjemedlemmar giistar idag. den

9 september, CVA och Arboga. Besoksgruppen omfattar ca 75
personer. Formiddagen kommer att dignas helt at CVA medan
eftermiddagen bl a upptar sightsceing i staden och dess omi-
Sivningar,
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