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Personaltidn ing inom FFV UNDERHÄLLSSEKTORN Nr 5 1974-09- 09 

Information 
om FFV-
utredningen 
I s amband med att generald i rektö r E r ic 
Ma lmberg t illsammans med m edle m mar 
ur direktionen under två vec kor I augusti 
rest runt till ett flertal F F V-enheter och 
informerat o m F FV-utredningens be­
t änkande, hölls en sådan infor ma tion den 
9 augusti på CVA oeh den 15 på CVM . Au fick 
Samtliga ledamöter och suppleanter i företa~sn,imndern;l, 
därutöve r leda möter i p e r s onalorg-anisationerna s styrelser goda nyheter
sa m t företr äda re fcir före ta gsledningen i övr igt deltog i 
mö tena . 

Arhetsutskotten för VclD lyra fOretagsnämnder höll sin tredje
Vid dessa tillfällen medverkade även S1-' fOrbulIdsordför­

truff i Örebro den 2e aUl4llsti. Vilka personer det dr känner 
ande Lar s Sandberg. Vida re deltog- SF sektionsor dfOrande 

bsarna till sednn tidigare men frän CVV -niimnden ersattes 
Uno Andersson och FCT F ombudsman Bengt Den son , 

Owe Dehlin av Henry Botoid. 
För att för enkla de t hela va r ovannämnda p e r sonalgrupper 

Arbetsutskott förkortas som bekant Au, vilket ju oe ksa ä r 
från evv oc h evö med vid informationen pä eVA 

den kemiska beteckningen fcir grundämnet guld. Och nog varDe lokala fackliga orga nisat ionerna fick sLilla skriftliga 
informationen e;uld värd vid denna Au-träff. A rnold Junflo

och muntliga fd gor, vil ka besvarades och kommenterades 
redogjorde fOr underhållssektorns relativt goda p relim in ära

av mötesp ane len . 
resultat som doek hade förväntats bli nugot bätt r e än det ble v . 

Här tir inte platsen att försöka referera den allsidi~a in­
Dessutom var hela den 9 timmar långa överläggningen fyll d 

formationen och den efterfölj a nde diskussionen, i synnerhet 
a v positi va besked angäende det innevarande arets a rbetsbe­

som s tora fackliga möten samt idigt anordnades i Arboga och 
läggning och orderingång.

Linköping. O ~ 

Paneldeltagarna vid CVM: FFV dire k t ionsmedlemmar Anders Lindq v ist , Be rtil Strun , Eric 

Malmberg, Sigfrid Akselson och Lenn art Jansson samt SF ordförande Lar s Sandberg 

Ahorarna vid CV A avi:lffen . I fr amre rade n fr \I FFV infe-chef Stig Lundgren, Elmer Axelson, SF:s Uno Andersson. Längst t h FCTF:s Be n g t Benson 

Redak tör : Ingemar Lindstrand, 8134, tfn 013-99600 Några hörde av sig sist, tack 
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9 Resultatet av sektorns fO r sta rä~enskapsiir ~ommer att be­
kantgöras nålion J!;itnJ!; nas ta manad , då FYV a rsredogörelse 

ges ut. 
All vi huvud s:tk li~en arbetar at fiir syaret :ir JU yulhekant. 

Av 7:3/ 71 iirs fakturerinJ!; 1''' "MH, M ~Ikr stod nl\'- F nir ~ l ';I, 
oeh !1y gJlottilj"rn:t för ,12 ',i", Lnd"rluv"l':tns"r till "nnan fiir ­
sval' sindustri (t <.:x 130101'5 u~h &l"bJ umlaw,de (; "; , ..\l'mcns 
:.tndd var 3 'A, oeh Marill"ns 2 'A" S:.tledes ~J.I 'ii, ,it s venskt 

försvClret. 
And,,!<;n fak turerinr; till "ndr" " "h,, tl'r inom I.' FV-kone"rllen 

var" 'lo och samma volym (2 'It,) har ~:i1lt l'xl",rl. Dl'ss:t s iff ­
ror a vser ueks:, i hii" ~r"d milit:ir" bl' s t:illni ll ~a 1', S;l :.tll:r­
star d" bara elen civila sektorn p:.t L ';~, 

Flyget fortsätter dominera 
Av l'n bud~eter:.td faklurerin~ p ,', 321; \Ikr della ;.iret h"r:ikn;l~ 


dc civila jObben lik.a till 3 'L liksum l'xpurkll Iran L till :J, 

Under!<;ver'lnSl'r till fiir s v;lrsindustl'il1 ll1ins h: lr 11';111 fi Iii I 

S 'A, me n i iivr i~1 ser hilelen ut som i fjol : F~IV-I.' ocll för ­

banden ~"r uss även i ;.ir den 'lllra största del"n "V syssel­

s:itlnj ni!:en. 

150 nya an8tälls 
hi rr" liret slutaLlc inOlTI sel_torn 2", I '1l1sLil ld:I, V'l r'l\' ijvl'!' 

!1:[lI't(! 1l \': 11" I)(~ nsio!l;ircr (j.l k lusivc ";irli g L'l's :itllling 'IJ uch] l:, 
ny" Ilwd" rIJe[;1 re allsUilldes, 

1ll't:i~~ninJ!;e n :ir just nu S,iel'"1 all inte mindre ,in 1,,3 med­
"riJet:lre Il,iller p;i "tt l'ekryteras u(' h d"t mask ske så s n3bbt 
som lllijjli~t för att vi ska kunn:.t kl;ll':l vara bl'sliiJlningar 

innl'va rand" budgl'to.ir, 

Beläggningen 
är god överl:tg, Pi vissa. sektioner raLler kunstanl lil'erbe lägg ­
ning, vilket särskilt gäller tekniska !j :inster. 

Detla utgör ett dilcmnta för fÖrsJJjarD:.t, som har svari~heter 
all f5 de tek.niska sektionern..~s medverkan i nera 3V sina lov­
a.nde projekt, för sådana finns oeh en l':td nya. oml'aLle n haller 
p;\. att bearbekIs, U-nytt äterkommer med en presentation av 
nå~ra av våra nyare a.rbetsobjekt i senare nummer , 

Underhållssektorn har ju suceessil t tr:.tppat ned personal­
styrkan för a.tt motsvara de ned:.ttJ!;8.ende förs":lrsbl'sLillnin:; ­
arna, men tydligen h:.tr försvare t " I!tjiml sa stort behov av 
vära. tjlinster att beLig).O'lin v;sbilden blivit be:.' d l i ",t b:;LLl'e in 
vad man lidi~:.tre i all ntlinhet kllnna.t tro, 

Den aktiva markna.dsfbrinv;cn har h ~ir spelat en slor roll : Vi 
h3r lyekats få order pa dclds nya omr:iden, lilke t ut~ör en 
god stimulans i verksamheten, 

l',i sikt måste vi doek fUrstärka och brl'dd, dr m3 rKn:.tds­
andel fUr a.ll kompensera vikande försl';lI'sbeställninga.r och 
del viktiga arbetcl fortskrider "lIts,i, 

Utbildning behövs 
Intern utbildning p å olika omriden p:\.gJr, t cx eheflltveck­
lingsprojektet oeh arbetsleda.d.-urser, meD inum .\1I disku­
tera.des framförallt behovet av ökad kunskap P'l l' konomi­
sida.n för a.tt ge kanske bortåt ~oo med3rbetare b<.iltre möjlig­
heter att medverka l den ekonomiska styrningen 51 att bland 
:lllnJ.t inga obeh3gliga ekonomiska ba.ksl3g sätter kippa.r i 
hjulen under komma.nde ar, Au l'isa.de hä r sill enga.[;era.de 3n­
sva.r för vår framtida. trygghct. I ölTi:.,'1 beh3ndl3des ill\este­
rinp;sfriigor betr<.ifhnde S:iI"U bygJ.O'l,tder som ma ski ner, pcr­
son3Ip13nerin~ m m, 

* * * 

A L L T påverkar e kono min 
Planering, l varje f31l på kort sikt, uppfciljning, r3pportering 
oeh information av ekonomiska skeenden har bland :llln3t på 
grund av vår nya. organisation fått ett glädjande och berittigat 
utrymme och intresse! värt så teknisk1 inriktade fcirekIg, 

,Della. har i sin tur skapa.t behov av information eller utbild­
ning på ett myeket brett plan inom företaget såväl ute pa sek­
tionerna som bland personalorganisationernas företrädare, 
Derma utb!ldning måstc göras för att rätt k-unna utnyttj3 
ekonomiska d3ta. oeh skapa underlag för rik1iga ekonomiska 
beslut p:i alla pbn där medverkan i beslut sker. l de nest:t 
fall kan utbildningen vara tämligen elemenUir men inget av­

2 

kall Lir gliras pa kra vet på eD vederhäftig och företagsan­
passad utbildning, 

Inom ADMINISTRATION håller vi på att förbereda denna ut­
bildning i organiserad form, VI är medvetna om den ytter­
ligare a.rbetsbelastning som detta ger men tror all vi på sikt 
kommer att få igen della genom att personalen på se ktionern :.t 
efteråt lättare kan kla.ra. enklare ekonomiska problem på egen 
hand, 

Intresset h.1r alltså fokuserats kring våra påtag liga ekono­
miska skeenden, För att få en bättre balans i informationen 
finns pbner på a.U varje avdelning periodvis skall ge kort ­
fattade rapporter om väsentliga händelse r, planer m m Inom 
respckLive verksamhetsområden, Det är ofkI av sådana, kan­
ske inte i kronor uttry ekta , händelser oeh planer som fram­

tidens ekonomiska verklighet beror, Arnold Junflo 

T o mmy Martinsson får hjälp med skrivning av Katarina Nilsson. 

•OrganisatlOn 

Sektororganisationen, med ledningen samlad i Arboga, 
a vdelningsledning fördelad p å Arboga oeh Malmslätt 
samt sektionsledning med ehefer i Arboga, Malmslätt, 
Väste r å s oeh Östersund, har ju varit föremål för in­
körning det fcirskI verksamhetsåret. 

Även om se~1:ororder kl3rgör gällande ordning kan det 
v~ra svår t för många av oss att förstå hur det hela 
htinger ihop, vilka för tindringa.r som gjorts oeh framför­
allt \'lIka personer som ha.r med vad att göra, 

D:irför är det tre vligt alt en sektion vill utnyttja vår 
personalt idning för a.tl gör3 sina arbets fö rhå lbnden lite "-' 


mer begripliga för oss , Hoppas Tommys initiativ ned3n 

sporr~r andra 3ll utnytt ja I'ar intern3 kommunikations­

bnk, \' älkomna' 


Lncjer det gångna. budgedret har oq;anis3tionsse~1ionen 8250, 
preeis som manga andra organis3tionsenheter , I' id sidan av 
de ordin3rie uppgifterna. som fun~1ion i se~"torn oeks:l gjort en 
del intern3 förändringar, som jag tycker det är a.ngel äget att 
informera om. 

Personalrörändringar 
Vid eVA 

\'id Org':1niS3.tions~ontOl' et S 2~0 h3l' Gert Was~ s lutat och 
gått öI'er till sekt ion ,'\nI:iggn in gar 8600, Gun Thunberg oeh 
Berith Ohlson h.1r läIru13 t eenlralexpeditionen Snl och Inger 
Larsson h.1r till~ommit , 

Till System drift ADB S::!~5 , har fört s en Stansgrupp 82n 
med Gunill3 Jonsson, E va. Sörensen, ~Ionic3 Elmgren och 
Berit Ahlberg, 

AR-kontol'et 82~G h.1r f:ill förstirkning med ~largaretha 
,\nde rsson , 

Ronnie \\'~Ilberg h.1r a le l'l'J.nt fra.n m il itärtjanst och jobbar 
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nu som "allt- i-allo" . Han rycker in där det behövs inom 
8241, 8245, 8246 eller 8247, 

Vid CVM 
Vid Centralexpeditlonen 8251 a vgick som bekant Carl-Artur 

Jacobsson på e gen begäran med a r lig ersättning efter .JO års 
ljanst den l juli. (Se nedan) . Anc tte Pette rsson har fått fast 
anställning där. 

Vid Stans grupp 825·1 har P ia Andersson anstäl lts och vid 
Sys temdrift .'''DB 8253 Eva- Britt Andersson. 

AR-kontoret 825 6 har utökats med Per Göran Carlsson. 
Agneta Mosslund har flyttat till 1101 . 

:? 

Vid eVA ha. U lla·Brl t t K arlnon en omfattande fj ii rr ­


sk riftce ntral••o m liv'" betjina, F MV: F :UR ,ött r. 


M ilo. Intendanturförvaltn lng och har f örbi ndai.. med 
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 fÖ r1 \1arelS fred.fjii r r.krlftniit. Här fAr ho n och Ronnie 

Wenberg en t elex fri n ... 


(t ill \lii nsted Gull\ll Gab ri elsson pi C VM. Es kil B jö rken o, och 


Ingrid Johansso n in tresse rar . ig för den snabbe kommunika­

tionen mellan Arb oga och Malmslätt. 

Organisations-frunktionsrörändringar 
GeM Wases hittillsva rande uppgifte r fördela s på 8241, 8245 , 
8246 och 8247 . Vissa s ektionschc[supp gifte r, som av prakt iska 
skäl delge rats till 8240 , handläggs I fortsättningen av Sture 
Fahlborg_ Hans Wall är nu gruppchef vid AR-kontoret 8246 
(CVA). 

• 
Beslut om reparation och underhåll av kontorsutrustning, 

nköp av kontorsinventarie r och -maskiner, blan ketter och 
ivrig kontorsmateriel, samt f6rsla g till kassation av kon-

Fortsättning sid 6 o rganIserar om 

Hans Wall och Margaretha Anderuo n hAller i Arbog" . A R-A 
\lurksamhot. likso m 

Börje Kroo n och Per-Gö ran K"r lllon pi AR·k o ntorat I Malm.lön .. 

S tu re Fahlborg och Gunilla Jonsson trycke r pI samma knapp 

i stansgruppen. 

3 



Fr:ln avtacknin~en vid eVA den 19 juni 1974 . Sittande : Kn ut Kihlberg (anställd 1942), Gunnar Eriksson (1945) , Walter Lundborg (1945) , Ka rl 
Dahlhom (l n,l!; ), (;iista Petcrs~n (l!)13) , Be r til Eriksson (1951) , Gunna r Johansson (1948) , Gustav Göhlman (1054), Sture Frölind (194 5 ). 
Sl :',ende : K:trl-Custav S,iterlid ( 1~45), .Jcns Nil s s o n n n,15), Er ic Löfgren (1946), John Djörk (1947), Henning Sundell (194 8) , Karl- Erik Säd' 
(1 !11!Jl. Dr or Andersson (1!);,7). Emy Cöhlman (1%9 \, K:l rl /\brahamss on (1945\, Harry Odenhult (1945), Astor Gustavsson (1%3), LelIDar 
An (!e r s son (194G), Sven Flodslr iim (1~,lfl ), Li n n~a String (l 9 55 ) och 13e rtil Gör ans s on (1942 ). 

Fiilj :mdc trolj :i nare, som ocks5 J:imnade s ina pos ter vid CVA i sa mband m ed s emestern och avgick med årlig ersä ttnin g eller ålderspension , 
var ej n:il"va rande vid den offic iell a ;J v!a"kninp;en p:'t mhsse n: Berti l Eklund (anst:illd 1945), Stig Sundberg (194 (;), Cur t Pers son (1 947), Arne 
(;lI s lavs s on (l!JSO), Torvid Karls ~on (lD17). Cös ta No~ander (1 94 5), Olof Karlsson (1 946), K:trl-Axel Tjellander (195 5) och Sven E riksson (195 0). 

Nya pens] 
I maj och juni gick ett drygt 50·til 
pension eller årlig ersättning. 

Representanter för företags led ni 
personalorganisationerna ,. ~ver~ 
de kaffesamkväm som oro-s vid 
framför företagets respektive fack 
välgångsönskan. Här är några bild! 

För s ista ~ången i tjäns te n p; ick Nil s Lindl'a ll 
(ans tälld 1927 ') . Carl-A r tur J a C'obss on (19 33) 
och Bertil Dahm{m (1 9,H ) nedfO r dc n l ä! kända 
trappan i "CVM huvudkontor" den siste juni, 

Elis Sahlin (19-12) och Em erik Dan if 
(1942) bar kampa t fä rdigt i yt behanc 

'Tacke t" upp I':-tkt:1r sin:l medlemmar "id 
:1 I'g:m gcn med ett presentkort oc h ni gra 
dnlil,':1 ta c kol'Cl, S\'en-,l,kc Öler ström 
t:l Ck:! r h:il' Ollc Söderstji (l D~ 3\. 

~ 
Rune Saxner (19-10) ha r lämJ1:lt sin 

sista pensionj r sstatisti k till l' -ll\' tt 

oC'h C \' ~I -nl'lt. H:m gick med "I' lig 

ers LilLning, 
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Ingvar Persson h,Usar 
alltid ayp;~ende pensio­
närcr ",Ukomna :'i.t('r 
all besöka CV M, n,ir 
han LG ckar ro r lro!':cn 
tjänst. lIär Harr\' 
"Sk,irbl:l cka" And cr sson 
och Bertil Zetterlund. • 

.. 

Eski l Pettersson (19G3) och lI14 rlin Gracsen(1951, 
även -17 - -18) ha de un del att stiga vid a vs kedska ffet 
på mtissen: l\!a r tin oroade sig för den fö res lagna 
bolagsbildnin p;cn och Eskil filosoferade om behovet 
a v smör jolja aven me llan mänskliga kuggar i ma­
skineriet ;Lite gladare samverkan mellan ledning en 
och fo tfo lket allt s~. 

Ragnar Ka rlsson (194 0) vid 
sin hydraul rigg på e VM. 

• ••
lOnarer 

Evert Björkman (1942) ta r s äkmatdockan 
i hand som sy mbolis h-t tac k t ill alla 
a rbe tskamrater vid e VM . 

I FFV-U-are med 

1gen och 
ar a w: -l vid 
3vgån9-f och 
1ns tack och 
r. 

Tore Myrberg, som varit arbe tsledare 
vid e VA t ranBportenhet sedan 1945 och 
dessförinnan c haufför och bilreparatör 
vid evv sedan 1 juni 1942, gick med 
pension den 31 maj 1974, avtackas här 
a v Hans Knutsson-Hall. 

~;\~~++~ 
fv...... . . ..i 

Vi d C\'V h<1ck {<iljande i sl utet av juni : Övre raden frän vänster: Irma Karlsson , lle rtil Nordlander , Tore Lindström , 
sson Ve p;a Eri<:s~on, Er ik E l1~st riim , Owe Dehlin. 
ingen ;\cdrc radcn Ir:Jn v: ins ter : Kil s Lindström, ,Johnny Ödman, Ivar Norstr öm. Gösta Forenius och Gösta Bergström . 
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PI eVA centralexp har fotografen här samlat fr vAnnagreta K.arlsson, Marianne Forshäll, Walter Rudengård, Inger Larsson och Sif Erlandsson 

Organisation .. . Forts fran sId 3 

torsutrustning, som hittills ålegat Organisationskontoret 
8240, överförs till Kontorsservice 8247 (CVA). 
Som en konsekvensändring övertar Kontorsservice 8257 
(CVM), motsvarande uppgifter från Organisationskontoret 
8250. Besluts- och attestlistan (So U/2) kommer att ändras. 

Carl-Artur Jacobssons befattning vid 8251 kommer inte att 
återbesättas. Centralexpeditionen förs till Kontorsservice 
8257 med Eskil Björkenor som chef. 

Thore Isaksson 8249 har många blanketter rn m att hälla r8da pA 

Förstärkningarna vid AR-kontoren innebär att vi efterhand 
som de nya medarbetarna blir varma i kläderna får bättre 
möjligheter att klara våra åligganden enligt de riJ.'1linjer som 
ges I Sektororder Rationaliseringsverksamhet (UA/ 6). 

Utvecklingen på system- och maskinsidan vid ADB-kontoren 
kommer att beskrivas I ett kommande nummer av U-nytt. 

Tommy Martinsson 

~ 
Har Du skruvmejselhandled? 
När man ur medicinsk synpunkt talar om lokala överansträng­
ningsfenomen brukar man som regel mena att någon eller 
några olika delar av rörelseapparaten uppvisar störnIngs­
fenomen och oftast då i samband med individens sysselsätt­

"-'ning. 
Under min tid på CVM har jag noterat dessa fenomen hos 

icke så få arbetstagare och symtomen har då varit lokalise­
rade kring handleder, armbågsleder, axel- och nackreglon. 
Det senare är mycket vanligt och finns hos ett flertal män­
niskor i en mängd varierande sysselsättningar . Däremot 
tror jag att besvären från armbågsleder och handleder är 
att betrakta som lite mera specifikt fOr dem som sysslar 
med monteringsarbeten i flygplan och liknande, varför dessa 
erfarenheter torde Intressera inom hela underhållsseJ.'iorn . 
Störning från nack- och axelregion har som regel anknytning 
både till Individens personlighet och sysselsättning medan 
däremot besvären från armbågsleder och handleder har mer 
påtaglig anknytning enbart till sysselsättningen. 

Isärtagning värst t 
Beträffande armbågsleden är det känt i från idrottssamman ­
hang att man brukar tala om" tennisarmbåge. spjutkastararlll­
båge" osv. Samma fenomen kan givetvis uppkomma även vid 
arbetslivets sysselsättningar och vid relativt enformigt ut­
nyttjande av vissa arm- och handrörelser. 

Således har jag hos några anställda noterat besvär [dn arlll­
bågsleden i samband med demontering av flygplanluckor samt 
vid demontering av vissa apparater. 

Fenomenen är mest pitagliga när skruvar och muttrar ska 
lossas. däremot inte när de ska skruvas dit på nytt . Detta 
sammanhänger ju med att muskelaturens kraftutveckling då 
en mutter eller skruv ska lossas bestäms av skruven medan 
d3remot montören bestämmer kraftutvecklingen då muttern 
eller skruven ska skruvas dit på nytt. Dessa irritalionstiH- ~ 6 
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i FFV UNDERIlÄ L LSSEKTOR N, Det är vurt namn, De tidig­
a re benämninga r na p li de i FFV ingående enheterna "Centrala 
Ve r kstaden Arboga " (CVA) osv :ir alltså inte aktuella. men 
bete ckninga rna e VA. CVM, CVV, CVÖ fin ns dock kvar i 
p ostadre ssen s om e n e ftergift till den omvärld som sedan 
l änge känne r de a rbetsplatserna . 

Men nu betecknar CVA osv endas t den plats, den ort där 
F FV- U har anläggninga r, där ol ika avdelningar är ve rksam­
ma, Detta finns r egle r at i order m m, men har väld i~ svårt 
att tränga ige nom hos omvjrlden , kunder . le verantö r er , 
myndigheter oeh press, men - tyv ä r r - åven bland m edarbe­

tarna i underhålls s e ktorn , 

Det medges 
att vä r benämninI!; är otympl ig , mell den är f;lstsUilld ;Jtt ~:illa 
och v i kommer att verka unde r den tills FYV -utredningens 
fö r slag - eller andra - h1lnske fUranieder nya beslut S0111 kan 

ge änd r ing tidigas t om cirka t"ej 11r. 
Vi få r inte kringga vad som gtUler och missbruka dc "gamla 

kär a " e VA, CVM och CVV i lid och otid . För det rörekolll­
mer , till och med glbmmer man sig Il:ir och var i oHiciella 
sammanhang. 

I s a mband med den nya organisationens bildande skiekudes 
en try ckt informa tion ut som meddelade vara kunde l' och 
andra om förändringen. 

Skyltar 
med det nya na mnet kommer a tt sätta s upp vid vära anW~g­
nin gar. Vidare skall en allmän informationsbrosc hyr spridas, 
inte sa mycket för namnets som för viir verksamhets skull, 

fÖl' att Iller ;dlsidigt göra rcklam fcir den uniku kompetens 
och kap;leitet som vär t fÖl·et.ag har att erbjuda på markna den. 
!lU rk även ott. allt viirt. s iiljunderb~ (produktblad etc) har 
föret:q;Sll::lmnet markant anbrivet. 

Det hetcr inte "C\'A:s turbil", det finns ingen "CVM:s till­
\'erk:nin~savdcIning". i protokoll od får inte skriva s "FFV­
UI C V 1\1 uta r sig. , , ", J kontroll - och följekorlc n skall som 
utLirdare anges FFV l' !>I OEHHÅLLSSEK1'ORN , inte dess­
utom CVi\, eV M, evv, C VÖ, vilket förekommer oeh resul­
terar i ett tidsödanrk. ofruktbar t tjafs . (Det är på beställ­
niJlp:ar och avsindJlingshandlingar som platsbeteekningen har 
någon motivering. ) 

Vi får leva 
med vad som gäller . De n e nhe t inom F FV som Vi arbetar 
vid heter FFV UNDE RHÅLLSSEKTORN . Vi kan fcirkorta det 
till FFV-Ij där det äl" bc'gripligt . 

Vi r,ir s: ig-" oe h s kl'i va FFV-U! CVA n:ir det :ir Umplip,t. 
\·"rdags J ; II~ , inom Sl'ktorn, k;ln det vara pl'aktish:t att referera 
till CVA, eVM, CV\!, CV0 , men kom da ih:i g utt detta endast 
betccJ..nar platsen fö r ve r ksamheten , inget annat. l s älJ under­
lage t "profilera s" produ ktion s " vdclnin~arna , all tsu FLYG­
PLAN , MOTOR, Jo.: L r:K TRONIK, TILLVr: RK NlNG och 
MATr:RIALLADOHATORIET, inte orternu. 

Regionalt 
och kommunalt :.ir vi k:.indu under de gamla namnen-beleek­
nin~arna. iivcn onl vi tillst:Ult denna omv:.irld viss informa­
tion k;,n man förstä dc mån~a berörda personernas svärig­
het - och f(;rar~elsc - att h:.illa reda på vå r a namnby ten . 
Men varje ansblId måste lojalt mcdverk.1 till att upplysa 
omv:irlden om den sedan över ett är tillbaka gällande ord­
ningen, 

Spill inte 
oniiuig eneq~i (Jj <ltt tjul ' ig1 hedla p:.i det ~<lmla . Se framCit. 
Jubba viuare på vjrt fi;retags utveckli ng oeh try gghet. För 
dett<l :;1' en del a v tryg~hetsfrCigorna. Vem :.ir intc mån om 
sin u'yg...-hct ? 

För:indring<lrnas vind :ir medvind rör dem som förbered­
er si!\ och motvind för dem som in~et ~ör. 

~ 	s tånd ä r som regel mycke t lå ngdragna och r e la tivt svåra att 
få bukt med. Inte så sällan måste då arbetsbyte tillgripas. 

Kroppen protesterar 
Betr äffande handledsbesvären tycker jag mig ha märkt att 
dessa dr abbat individer med arbetsuppgifter med påtaglig 
kraftutveckling i handen utan att kunna utnyttja annat än ar­
mens egna muskler. Så ledes en fö r kraftutvccklingen ogynn­
sam arbetsställning. Även dessa t illstån'd är relativt lågvari­
ga och som regel vill symtomen å terkomma då arbetet å te r­
uppla s. 

Nå gon större skada har ovannämnda situation inte å stadkonl­
mit i rbrelscapparaten utan man får m era betrakta ir.ritations­
tillståndet s om en kroppens protest emot ett för högt och en­
sidigt utnyttjande av rö relseförmågan. O 

Variera jobben I 
Boten för de symtom som här beskr i\'its ligge r ju delvis på 
medicinsk t plan. men . som sagt s . s a at erkommer gärna 
sy m tomen då arbetet återupptas . \a r fö r et t e ffekth'arc s:.itt 
a tt hjälpa vede rbörande \'ore a tt ge honom andra arbetsupp­
gift er eller att han få r a rbet s u ppgifter med stö rre variation 
i och där dc ogynnsam ma arbe tsmoment en bl i,' endast en min­
dre del a\' he lhe ten och s a ledes toler ahla, ~ l a n bör a ll tsa 
efters t r ä\'a na got som brukar ka ll as " jf) bbrf)tation" sa all cn 
man inte ham nar i fö r ensidiga uppgifter utan all arbete t varie­
ras och per s ona len fly t ta s r un t t ill f)l ika arbctsupp~ifter inom 
gruppen. 

Ha b n .\dolfs son 
Förc: t;q,slaka re rTV-L /C V~1 

Protest mol Bolagsbildning 
Vid informationsmötet i Linköping den 15 augusti med 300 
anställda i FFV-enheterna i Linköping , lII otala, Norrköping 
och Ödeshög, redogjorde statsanställdas förbunds ordföran­
de Lars Sandberg och FCTF:s ombudsman Bengt Benson om 
utredningsförslaget. Vidare medverkade riksdagsman Gillis 
Augustsson och kommuna lrådet Olof Petri. 

I sitt anförande konsta terade Sandbe rg at! det finns två 
huvudfrågor i utrednin gsförslaget. För de t första de höga 
personalkostnaderna. Det andra är den alltför stelbenta 
affärsverks formen. 
- Ett bolag idag leder till osäkerhet och vara a nställda får 
inte vara handelsvara. Jag ser ingen möj lighet att från en 
viss dag säga till människorna att nu gälle r a ndra löneför­
måner och nya anställningsvillkor. 
- Utredningsmajoriteten säger vidare att affärsverksformen 
är alltför stelbent och att det går lätta r e! bolags formen; 
man kan handla under större frlliet.. 
Reservanterna delar uppfattningen att affärsverksformen är 
stelbent och att en ökad frihet är nödv ändig. Detta har fö re­
slagits a v afni.rsverksutredningen. 
- Varför inte fullfölja dess väga r? Säger Sandberg. 

Enligt utredningen skall en grundlagsändring till, för att 
kulUla få en uppmjukning a v affärsverksformen och således 
förflyter fl era är tills dess att ändringen kan genomföras. 
På direkt fråga lillder mötet svarade Sandberg att det inte 
behövs någon ändring av grundlagen, men däremot av andra 
bestämmelser. Erforderliga ändringar kan vara genom­
förda till l juli 1976. Reservanterna ser ingen anledning 
till att ombilda FFV till aktiebolag. 

Kommunalrådet Petri hoppades att de anställda i fortsätt­
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ningen befrias från utredningar på löpande band, 
- Så här får man inte behandla de anställda i ett sL1tligt 
verk, 

Riksdagsman Augustsson ansag att utredningens majorit et 
när det gällde anställningsförmanerna "610rt ett öve rtramp ", 
- Lönsamheten kan inte g:i endast eftur detL1. Om FFV sköts 
på ett riktigt sätt kan lönsamheten ökas utan att inkrjkta p:i 
de anställdas förmaner . 

Sedan följde många frågor och m in h"<l svar innan kdllens 
ordfJrande Hans Svensson SI' 21 I ~ foredrog fi iljande ul:l l:lnde 
som mötets dulla~aru cnh 'i llih>1. antog, 
"Vi delar icke utredningsmajoritutens förslag att bol:.tgs­
bilda Förenade Fabriksverken ciler delnr d'irav. 

Vi stödjer hell utrcUnin~(;ns resef\'J nt e r ntt Fi,ren:tde 
Fabriksve rken även i frJmliden skall drivas i affClrs" el' k~ ­

form". 
Torh'llY Lif"run Sture Joh"nsson 
Sekr CVM Vurkst:tdsklubb Sekr FCTF If 72 

Stormöte om FFV .utredn in~en 
FCTF oeh SF lokalavdclninr:ar vid CVA ha de fredagen den 
9 aU6'Usti kallat SF förbundsordf Lars Sandberg , SF sek1. ordf 
Uno Andersson, ombudsman Bengt Benson FCTF samt riks­
dagsmännen Olle Göransson och Anders Gcrnandt till panelen 
i det rubrlcerade mötet. IIär ska inte gbras fOrsök till refe­
rat av mötet men några synpunkter som kom fram är värda 
a tt hålla i minnet. 

Lönsamheten i FFV, som alla i utredningen jr överens om 
måste finnas, finns redan i Dera a v sektorerna, 
Handlingsfriheten för FFV kan tillgodoses om aff j rsverksut­
redningens förslag genomförs, vilket Uvcn majoriteten i ut ­
redningen konsL1terat, men endast reservanterna föresIaI' , 

IlltWls vunna erf:nenheter talar för all trots vad som 
skrivs i utredningen betriffande tillgodoseende a v persona 
lens nuvarande ansLillnin>:svillkor, dcssa blir atskilli~1 
naggade i kanten vid ombildningen, En samordning uv verk­
samhet bcdrlven av andru sL1tliga verk är nbdvändig och 
skulle kunna ske genom reorganisation av affärsvcrksdcle(;3­
tionen . 

Sammanfattningsvis framkom inget som t:.llJr för att bolags­
bildning skulle h'ynna arbetst:q::arna och f.':c dessa stiirru trygg­
het ,in i ett st:llligt a fLirsvul' k. 

Eric WC1'ncr 
FCTF]f 107 

Bara prat 
l U-nytt nr I 197 , I-U3-~G uppmanas vi att "fbrpacka snyggare" 
dvs använda fOl'eta~l'ls blanketter, parmar, register, för­
sattsblad osv fOr allt utr:äende materi:11 till k'llndern:l, Men 
det visar sit:( inte ,'aru sii Litt, illankettfördden har inte 
mycket att bjuda och man far ,·el'kli~en let:! om man skall 
hitL1 det som behiivs - om m:.ln inte känner till b13nkettnum­
mer osv, 

Dessutom saknas åtsklllif,"<l fundamenl:l13 bbnketter o dyl, 
till exempel missivl:!ppar llled förel~gets n:.lmn, meddclande­
blankettcr o dyl. Andra fÖl'etag har en rikhaltif' Dora av sådant 
material - både fOr extern och intern :1nvändning, men \'i hän' ­
visas till statens allmänna tr}kit;:l st:1ndardtrycksaker. 

Jag tycker att det är s\'agt av 1\I,\RKNA D all ännu inte ha 
tagit fram - eller krilvt - sådana sjiilvkhra siiljhjälpmedel. 
Dessutom är det konst igt att vart förel:l~ ännu inte har skyltat 
upp sin:.l arbetsplatser med fLiretagets namn, Visserligen är 
detL1 en B k [örsöksorganisation, mcn om man kl'jver av de 
anställda att vara lojal:! och alltid h,lIla red:1 p:1 sek-tornamnet, 
sil kan man väl fran forct3 bets sid:1 itminstone f.':e konkret 
stöd i detta . Varför har , ' i ill~en sek10rbrosch'T - efter ett 
helt års verksamhet? 

Loj31 FFV-l'-:1re 

Svar: 

Tack for dina synpunkter, Du tal' upp ett viktigl jmne 

-inform3tion - "ch dS:lr diken bel,·dc lse detta hellO, 


Låt mig fO.-sl förklara hur ans,·aret tir fördC'lat fbr dc skilda 
problem Du berör. 

MARKNAD svarar för extern information av marknadskar:1k­
tär och logotypefrågor (firmamärke), 

PERSONAL för intern och extern information till press och 

allmänhet. 
AD;\Ul\lSTRAT IO:\ för blanketter, k'U'ert m m, 
PRODlJKTIOl\SS<:R\'ICE för ",Ure s~'\'It..'1r. 

Vad har vi da gjort under de t gangna å r e t? 

I stort ändrat allt ,·J.rt tidigare underl:.lg som framtagits under 
en fb ljd a" ar, Samtidigt produce r a t nytt i en takt som mot­
svarar dubbelt upp mot '·ad som gjorts under tidigare:ir. I 
nuljget jr vi allts :i bdttre rustade är. ,·ad \'i na~onsin tidig:!re 
varit. VI ;\lÅSTE DOC K Km,STATERA ATT BE HOV ET ÄR 
STÖRRE och att vår budget inte räcker till, 

Samtidigt har organisationen och i manga fall bemann in gen 
ändrats, vilket inte underlätta r bverföringen a\' info r mation . 
I3akgrunden till kritiken är i hu \'Udsak beroende pa j~ st detta, 
Orsaken till "FÖRPACKA Sl\YGGAR I:: "- :!rtike ln var att f j ut 
inform.1tion om vad som finns i e:-:pensförr i den, 

I3eträffande stora företagsskylL1r sa är de s sa ritade och 
anbud har tagits in. Beslut om ans kaffning ha r vilat p g a 
FFV-utredningen och vht ev nya fö r e ta gsnamn, 
Se ktorbrosch,'f 

Ett utkast var klart i samba nd med s C' ktorbildni nge n. De nna 
":l r pa rcmiss och fic k svar i en omfa ttnin g att va rj e avdel­
ning önsk.~de cn :1vs c\' ärd utökad te,,1. masS3 med m e ra b il ­
der, DetL1 gic k int e a tt snabbt r ea l ise r a uUtn en myc ke t om­

'-' ra tt:1nde tc,':tba ntnin g och m tt b ildu r val m ;ls t e t il l. E tt ny tt 
utk.~st ,ir nu under :nbe tc s om , ' i hoppas ska ga hem , 

1: nde r det inneva r a nde r ä ke nska p s a ret hoppas vi få fr am 
kompl ette r :l nde säljun derlag fOr dc a k-t ivitete r s om ska 
kö ras ut pa n1<l rknaden, b ildband för s e ktorpresentati on 
s:!mt s ektorbroschyr, Dessutom hoppa s vi fd. grepp på om 
v i far c't t m'tt fO retagsna mn. Detta ko m m e r a tt i 5:1 fa ll "-' 
fordra cn hel del fbrbe r edelser så a t t by te t ga r snabbt oeh 
blir känt inom och utom fbretaget. 

ln g-ema r Andreason 

FFV-U på Farnborough 
Den mörke rspaningskapsel som vi tillverkar kommer nu att 
marknadsföras vid den internationella Dyglltställninge n på 
Farnborough i England under första september-veckan, 

Vi har inbjudits att medverka med utställning av kapseln i 
den monter som kameratillv e rkaren \V Vinten Ltd har. 
Torbjörn Edberg 1020 och Sven Nääs HK skall informeru om 

. MS-kapselns prestanda, 
Som blickiång kommer denna stora modell av Draken - väl­

dlligt utl5.nad av Saab-Scania - med modell av kapseln att 
vara upphängd i montern, CVM-pensionären Sigfrid Bostrbm 
har till verkat de välgjorda modellerna a v såväl kapsel som 
bevtipningsbal kar . 

MS-kapseln , ha r utförligt presenterats i FFV-ny tt nr 9 
den 27 maj i å r . 

Kapseln är en kombineraCl produ kt av l1ygpl:J.n- och till verk­
ningsavdelningarna . De n marknadsförs av Flygplan, V:lrS 

försäljningschef Arne Ottosson kommenterar genom att citera 
en välkänd teckning: 
- Man måste göra besök för att få r e sultat. 

'...-J 

EliS Norberg och Leif Janefjord visar upp modellen med MS'kapseln . 

evv-are till eVA idag 
AnsLilld:\ \ id C\"\" mQ('\ f:1Jl1 djl'lll cctl clll lll:11' g:iist :1r idag J den 
~} ~(')Jll'mbi..'r . C\-."\ \1(.." h :\rl)og:1 . I3c sök s.!! l'uppen om f~ tl:1 r l ' a -;- j 

}J('r~ ont'r. 1'\ ;n ni dd:1. !!. t"'1l kt)}lHJ1 C' 1' ;1t t i ,~n:t ~ hell : I ~ C\" :\ m e da n 
~ \ rtl' rJll i d d;l ~l'll bl :\ \l ppl ;l )' ~i ~ht =,(' (' i n ~ i =- t ;1 (\ (' 1l (J ch dess 0 111 ­

~i \ 'nllll..~:; ll · . 
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