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Vill du vara med och dela

.6 Mkr?

stod for den enskildes eventuella utbildningsplaner, nota be-
ne om det inte giiller rena hobbykurser sisom knyppling,
vivning eller dylikt, FI'V instiillning till den frivilliga ut-
bildningsverksamheten dr alltsa mycket viilvilliz.  Den som
sdger detta dr Bjorn Johnsson, Personalplaneringen, som
girna vill erinra alla anstillda med seriist intresse [6r fri-
Lennart Planbring HK tidsstudier om att man kan f4 hela utbildningskostnaden er-
satt genom {dretaget. Irutsidttningen dr forstas, att man
fullféljer sin utbildning. Bjorn Johnsson ger girna ett gott
rad: diskutera dina kursplaner med utbildningskontoret pa
platsen. Dir kan man a sin sida ge gott stod - och kanske
iiven limna forslag till alternativutbildning som ar biitire
dn den utbildning du tdnkt dig ...

Det star 3,6 miljoner kronor till U-sektorns anstilldas for-
fogande. Ta vara pa chansen att [& nagot med av de pengarna.
Gor det genom att ldra dej mera, kort sagt: utbilda dej!

FFV och enkannerligen Underhallssektorn ser giirna att du
naggar den angivna summan i kanten. Borjar du en fritids-
utbildning, sé 4dr foretaget redo betala dina personliga studie-
kostnader under vissa villkor. Det ska vara en utbildning som
gagnar dig sjilv, ditt arbete nu eller dina framtida arbets-
uppgifter.

- At FFV utbildningsbudget vittnar om en vilvillig instdll-
ning till all frivillig utbildning &r vil klart, sdger utbild-
ningsfunktionens chef Lennart Planbring vid huvudkontoret i
Eskilstuna. Jag ar emellertid inte helt siker pd att mdjlig-
heten att f4 sin utbildning betalad av {oretaget har natt ut
till alla anstdllda. Man har kdnslan, att det 4r en - om jag
sa far siga - "utbildningselit”, d v s samma personer som
ar efter ar fortsdtter att utbilda sig. Kanske dr det si, att
man en gang Svervunnit den dir bekanta "portgingstrogheten"
och sedan fortsidtter av bara farten. Naturligtvis ar det inget
fel i att fortsdtta ldsa, tvdrtom. Men man skulle kanske vil-
ja se att flera nya aspiranter pé utbildning gav sig tillkdnna.

- Att man gidrna vill stddja den fritidsmidssiga utbildningen
ar helt klart, sett ur foretagets synvinkel. Denna utbildning
4r ju utan tvekan den billigaste. Om en externkurs kostar
mellan 1500 och 2000 kr/elev for en vecka, arbetstiden oriak-
nad, sé far man tva studieterminer vid en higskola f6r sam-
ma belopp. S& ndr vi nu har fitt 3, 6 miljoner {6r utbildning
inom Underhillssektorn, sd ser man forstds girna att minga
anstdllda tar chansen och offrar en del av sin fritid till for-

Bjérn Johnsson 8110 forbereder en genomgang

kovran.
- Kanske har den enskilde tidigare inte haft klart {or sig att
foretaget vill svara for utbildningskostnader inom mattliga
lnom U-seklorn granser? M_an lfjan ‘naturligt\isl inte he1°t plotsligt barz‘l komuna
med en saftig rdkning och begiira att f& den betald. Nej,
- Inom FFV betrakiar man stravan att utbilda sig sjalv helst skall utbildningskontoret vara med i bilden redan pa
mycket positivt och det dr vill inte for mycket sagt att vi planeringsstadiet. Man kan alltsa fa viirdefull hjsdlp med att
inom Underhallssektorn kan rikna med hundraprocentigt planera sina studier, sd att man t ex klarar av vissa delstu~

Redaktor : Ingemar Lindstrand, 8134, tfn 013-99600 Nagra horde av sig sist, tack !




»PEO» Olsson 8132 anvander stilifilm i utbildningen

dier undan for undan for att na {ram till det slutliga studie-
milet, | varje fall b6r man ta som regel att kontakta utbild-
ningskontoret niir man har for avsikt utbilda sig och giirna
vill ha ekonomisk hjilp.

Minga blev ingenjorer

54 langt Bjorn Johnsson. En annan "studieintressent' som
glatt noterar FFV:s klart markerade intresse att ekonomiskt
stodja dem som vill forkovra sig ir utbildningsledaren vid
CVA Per-Olof Olsson, gemenligen kallad "Peo". 1 Arboga
bdrjade vi pa allvar med utbildning ar 1958, sidger han, DA
inleddes nimligen en omskolningsverksamhet som riktade
sig till vara platslagare. Utvecklingen gjorde en hel del av
dem &verflodiga, varfor inte mindre iin ett 50-tal personer
fick plugga i cirka tre manader for att omskolas. Denna
verksamhet strackte sig dver ett par ars tid och nir alla var
fardigutbildade hade vi fatt ett flertal duktiga el-, tele- och
radarmontorer. Flera fortsatte med ingenjorsexamen vid
Arboga tekniska skola. Senare - under 60-talet - var det
materielutbildningen som aktualiserades. D& hade vi egna
kurser vid sidan av den utbildning som ddvarande Flygfor-
valtningen stod for. En av de stérre bitarna var férbindnings-
teknik, vari ingar mjuklodning, kontaktpressning och virning.
Nu pa 70-talet dr det forstds datorteknik och datakunnande
som dominerar utbildningsverksamheten. Ja, utbudet av
kurser 4r sa stort, att dett o m kan vara svirt att dver-
blicka det hela.

- FI'V-U senaste utbildningsbudget pekar ju klart pa den

Kurser kraver ett handtag av organisatoren. det vet
Sven-Olof Eriksson 8133

positiva syn pa utbildning som foreligger. Detta 4r man glad
for, eftersom det Sppnar mdjligheter att verkligen gora ni-
got for hugade utbildningsspekulanter. Som verkligen ir
méinga i "Sveriges mest fritidsaktiva ort", som Arboga

ddpts till. Problemet dr alltsi inte att fi personalen att va-
ra fritidsaktiv, snarare att kunna dimpa optimismen och fa
det hela pd en mer realistisk niva. Gapa inte gver for mycket
brukar vi sdga at en del optimister, ta mindre kurser i stil-
let och arbeta dej stegvis fram mot milet ...

Inget speciellt intresse vid CVM . . .

- Nagot speciellt stort intresse for fritidsstudier har vi inte
noterat vid CV}I, konstaterar Sven-Olof Eriksson vid
Personalplanering /utbildning. Det utbetalades 8. 450 kr un-
der forra budgeturet i kursavgifter - d4 riknar jag inte tvd
kurser med trettiotalet deltagare i den nya matematiken och
en kurs i viirdeanalys med ca 20 deltagare. Kanske ger sig
mdnga studerande aldrig till kiinna for oss?

Sven-Olof Eriksson ger samma rad som de andra inter-
viuade och tilldgger:

- Man ska naturligtvis alltid dokumentera sina nyvunna fir-
digheter genom att presentera betvg eller intyg om genom-
géngen kurs. Det 4r bara till den egna fordelen och det re-
gistreras pa personalkorten.

- Om det ar kurser som foretaget initierar behover man
naturligivis inte tinka pd kursavgiften, den erliggs di av
foretaget direkt.

. .. men hogskolan lockar

- For ovrigt tycks intresset for hogskolekurser vara i sti-
gande. Vi har flera anstillda som redan klarat av sadana
kurser, som nu genomgar utbildning eller planerar att
borja. Det giller akademiska poing eller betyg i allt fran
tekniska och ekonomiska dmnen till marknadsforing och
sprik. En utexaminerad fil mag har vi hittills noterat,
Jack Karlsson 9337, och en fil kand, Jan Eriksson 1432,
och dom fortsiitter att ldsa.

Hur ska man da forfara nir man vill ha hjdlp med ekono-
mi och studieplanering? Jo, ta kontakt med utbildningsle-
daren och ligg fram spérsmalet for honom. Han for sikert
ditt drende vidare till personalchefen som avgor bidrags-
frigan. Nir du fitt besked ir det alltsd bara att sitta
igdng. Och - lycka till!

Kiwe

Mera om utbildning pd sidan 7.

Latt
med

nytt
myétt

SI 4r ett internationellt system for méttenheter. SI kommer
att leda till att samma "méttsprak' anvindes i alla lander.
SI kan anvindas i alla sammanhang savil vardagliga som
tekniska och ventenskapliga.

Alla kommer pé ett eller annat sitt att berdras av Sl-en-
heterna. Du som tycker att denna bifogade folder 4r for all-
min, tag del av vir FFV-standard F1300-000320A. Den finns
i allminhet tillgidnglig pd vdra expeditioner. Om inte kan den
bestdllas fran TO- och publikationscentralen,

Se sektormeddelande 73:3 om tilldmpning av SI-systemet
inom underhillssektorn.

I tidigare U-nytt-nr lovade vi att den hir foldern om SI-
enheterna skulle ldmnas till samtliga anstallda.
Har dr den. Var sd god!



FORETAGETS VIKTIGASTE RESURS

Under denna rubrik stir fBljande i FFV personalhandbok.

"For att producera varvor eller tjdnster {or ett gemensamt
mal fordras resurser. Resurserna bestar av kapital, mate-
riel och manniskor. Méanniskan dr den viktigaste resursen.

Tyvdrr ar minniskan ofta den glomda resursen. Hon ar
ocksa en svdrmitbar resurs. Det hinder att hon 4r en miss-
brukad resurs.

Den hir boken handlar om hur vi battre kan ta tillvara de
manskliga resurserna. Den genomsyras av det faktum att en
av foretagets storsta mojligheter i framtiden ligger i att ritt
ta tillvara den minskliga resursen. Den vill framhilla att
varje medarbetare ofta har forutsittningar att géra en stérre
och bittre arbetsinsats dn vad han i dag gér, Och detta sd att
inte bara foretaget har fordel av det hela utan att forutom
okad trygghet medarbetaren ocksd sjdlv kinner storre till-
fredsstidllelse och inspiration i sin arbetsuppgift'’.

Det liter ju mycket vackert och bra. Nir skall det bérja
tillampas ?
Undrande CVM-are

Svar:

Ett gott initiativ

"Undrande CV>M-are' citerar i sin insindare ett viktigt av-
snitt ur FFV Personalhandbok, dir minniskans betydelse
som produktionsfaktor relativt ovriga produktionsfaktorer
fors fram. Avsnittet aterger nigra grundliggande personal-
politiska virderingar, som varit vagledande for de personer
— personalfunktiondrer och fackliga foretriidare m fl — som
arbetat med utveckling av personalhindbokens administra-
tiva planer. Mcd avsikt att skapa forutsittningar for att pa
bidsta sitt tillvarata och utveckla de anstilldas personliga
resurser.

I personalhandboken angivna regler, riktlinjer, normer
och praxis avser att styra utvecklingen mot angivna mél. De
skrivna personalpolitiska malsittningarna fdr med utgings-
punkt fran utgingsliget bedémas som hdgt stillda och bor
dven av den anledningen stimulera alla till en aktiv medver-
kan for att de skall uppfyllas.

Hur vi slutligen skall lyckas med den gemensamma mal-
sdttningen dar beroende pd hur vi kianner ansvaret for detta.
Var och en fdr lov att inom sitt arbetsomride genom initiativ
av olika slag stimulera till en gynnsam utveckling, Om sé
sker bor det vara mojligt att nd nuvarande personalpolitiska
mail under 70-talets slut.

Nar skall det borja tillampas?

FFV-U har — om dn blygsamt — startat en rad aktiviteter
for en successivt ¢kad tillampning av personalhandbokens
planer, som bl a kriver stora utbildningsinsatser sdvil av
foretaget som av de enskilda medarbetarna. En okad sats-
ning inom utbildningsomrédet har startat eller 4r planerad.
Sedan ngot ar tillbaka sker en malinriktad utveckling av
linjechefernas kunskaper om modern personalledning och
planering och i ¢vrigt en okad grad av individuellt planerad
utveckling bl a genom utbildning. Utbildning av skyddsom-
bud och representanter i samradsverksamheten ir plane-
rad osv.

En radikal utveckling av samraddsverksamheten startar
under dret genom linjebaserat medinflytande f6r de anst#ll-
da i avdelningskommittéer och samradsgrupper. Avsikten
ar att den skall nd ett kat medinflytande i forsta hand pa
den egna arbetssituationen men ocksd rd sektionens och
avdelningens totala verksamhet.

Det beror pa Dig sjalv

Utvecklingen dr i hog grad beroende av den anstilldes in-
tresse for ett okat medinflytande. Alla har redan i dag ritt
— med stéd av FFV program for utveckling av foretagsdemo-

kratin — till ett direkt medinflytande pa de térhillanden som
beror den egna arbetssituationen cller allmiinna frigor som
beror arbetsomridet. Synpunkter och forslag till forindringar
som ir direkt effektivitetshdjande eller som genom forbitt-
ring av forhallanden i arbetsmiljén indirekt bér ha allmiinna
effekter 1 samma avseende skall limnas till niirmaste chef.
Denne dr skyldig att stidlla sig till forfogande
for de dtgirder som fragorna kan (6ranlecda.
Vid behov kan frigorna foras vidarc uppit i organisationen
fér vidare handliggning.

U har gatt fore

Inom Underhéllssektorn har vi pd vissa omriden gdtt ur start-
groparna lite tidigare in koncerncn i ovrigt. Omkring ars-
skiftet 74/75 planerar FFV starta en allmin vidareutveck-
ling av foretagsdemokratin inom koncernen. Samtliga an-
stdllda inom FFV skall dd nds av olika aktiviteter., FFV talar
didrvid om vad man vill istadkomma, vilka viigar som ir
mojliga att vialja samt vilka medel som skall tillimpas for att
nd planerade mal samt krav pd en snabbare utveckling.

Inom féretagshilsovdrden — personalvird, telkniskt och
medicinskt arbetarskydd — verkar i dag minga goda krafter
iavsikt att forbittra arbetsmiljon och diirmed den indivi-
duella sdkerheten och tryggheten. Detta ir ett omriide dir
méinga tycks vara besjilade av en het vilja till personliga in-
satser och som manar oss till efterfoljd inom andra omréden.

Personalplanering — en viktig faktor {ér sdvil foretagets
som for den enskilde medarbetarens utveckling och framtida
trygghet — dgnas nu en dkad uppmiirksamhet.

Langsiktig planering

Planer {6r den ldngsiktiga verksamheten inom underhalls-
sektorn — i forsta hand de ndrmaste 5 aren men dven for tid
in pa 80-talet — bearbetas och underbyggs just nu av en
arbetsgrupp och kan férvintas bli presenterade fore drsskif-
tet. Tillgang till langtidsplaner av olika slag ir en nodvindig
forutsittning for en meningsfylld personalplanering, da iven
1 anslutning till ett genomférande av de personalpolitiska av-
sikterna.

Ja, det finns naturligtvis mycket mer att siga om dessa
fragor, men ovanstaende fdr utgora svaret pd frigan, som ir
ett gott initiativ och tillfor drendet den stimulans som fordras
for att vi skall komma vidare mot gemensamma mil — med
minniskan i férgrunden for en effektivare arbetsorganisation.

Att I'FV-U-are 1idag kan finna anledning att fraga sig
"nir skall det borja tillampas' dr forstdeligt, men vi skall
ha klart for oss att dven den dag vi anser att starten {6r linge
sedan dr passerad, kommer nagra av skilda skil att begrunda
det av insdndaren citerade avsnittet och friga sig "nir skall
det bdrja tillaimpas for mej'. Lat oss ldgga in i mélsittningen
att vira insatser skall ta sikte p4 att dessa medarbetare skall
bli sd {4 som majligt.

Harry Rosevall 8100

* ¥ %
Slopa CVA,CVM...

I FFV-U-Nytt nr 5/74 skrivs det pd sid 7 om kortbenim-
ningarna CVA, CVM osv. Didr sdgs att CVA, CVM osv finns
kvar i postadressen som en eftergift till omvirlden. Vilken
omvirld ? Det dr endast post och jdrnvig som berdrs av att
kortformen ingar i adressen och till de myndigheterna be-
hGvs ju endast en anmilan om namnindring.

Diéremot kommer de gamla kortformerna att kvarleva i all
tid sd lange de skall ingd i postadressen. Ldt dirfoér adress-
skrivarna glomma att de till FFV Underhdllssektorn skall
foga CVA, CVM, CVV eller CVO,

Slopa helt dessa gamla kortformer och anvind i stillet
FFV-U/Arboga/Malmslitt/Visterds och /Ostersund. "H&ll
ej tjurigt pd det gamla. Se fram&t™ - som det stdriartikeln.

Gosta Bjurhammar 4303 FFV-U/Arboga
3
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Sju vackra flickor... fick guldur vid CVM. Elmer Axelson och Eric Malmberg fick vara med pa bilden med frv May Stahl, Mann-Britt
Nilsson, Lilly Milton, Doris Allard, Greta Ericsson, Anna-Lisa Bertilsson och Maj Kumlin. Om dem rimmades i bordsvisan: Dom verkar sa unga:

medaljen dom far- har dom jobbat in den pa toly - femton 4r?

<+ Rekordmanga medaljorer &

Nir Eric Malmberg kom till CVM:s Miss pa fredagskviillen
den 8 november mottes han av ett glatt tillrop: — I kvill ska
vi ha roligt! Detta tog han fasta pd niir han talade till de 100
forsamlade medaljérerna, foretagsniimndens ledamiter och
nagra till. Han konstaterade att trotjinarna representerade
ca 3300 ars arbetsinsats, eller 900 000 arbetsdagar, eller
3 700 000 arbetstimmar (- uli inte trotta nu). Vidare fram-
h6ll han hur betydelsefullt det dr att FFV fiar behalla sina
medarbetare, tackade for detta och for att de flesta fort-
sitter att arbeta i foretaget. (Ndgra fa av medaljorerna hade
nyligen gdtt i pension).

i Malmslatt

Iesten inleddes med att Elmer Axelson hilsade vilkommen.

Han poingterade det glddjande i att sd manga som 100 av de
103 medaljorerna kunde narvara. Eric Malmberg delade ut
tre medaljer och 97 guldur med inskriptionen "I6r nit och
redlighet i rikets tjanst'. Medaljerna hade dessutom mot-
tagarnas namn graverade.

Smaklig maltid

Missens kokerska Walborg Andersson hade lagat en utsokt
supé&, med sandwich, svampkrustad och oxfilé, som husmor
Eva Gustavsson & co serverade tillsammans med radvin,

Tre broder Svensson tillhérde medaljorerna vid CVM:
Lars, Olle och Bengt

dven alkoholfritt sddant. Brinda och destillerade drycker
fick var och en betala efter eget gottfinnande, sa som ir
brukligt i dessa sammanhang.

Trivsam bakgrundsmusik av Per Tellstrom (pianist i
regionmusikens "jullunch-orkester") och bordsvisor forhdjde
den goda stdamningen. I en visa av Sivert Sjogren erinrades
om att det var FCTF Malmslittsforeningen som tagit initia-
tivet till att medaljorer sedan nagra dr tillbaks far viilja
armbandsur istillet for medalj.

For nit och retlighet

var titeln pd en bordsvisa som Sigvard Hansson overraska-
de att komma med. Den var inte bara snill och rolig utan
hade ett par spetsiga versar riktade till Eric Malmberg, till
exempel:

— Det ldander vil knappast till ndgons behag

att ombilda 'bruket'' till aktiebolag ?

Nir munterheten hdrover lagt sig tog Gd till orda och efter
det inledningsvis refererade turnerade han Sigvards visa:
— Jag beundrar den forméga som finns utt samla glodande
kol pd mitt huvud, inlagt lite forsynt i visor och jag ska
girna ge det medgivandet, att om man ska utgid fran den
stamning som har byggts upp hdr ikvill sd finns det ingen
som helst anledning att ombilda FI'V till akticbolag. Sen ska
jag sldppa den tanken: vi skulle ju ha roligt ikvall.

Avslutningsvis utbringade Eric Malmberg en skil for
medaljérerna och inkluderade diri en lyckdnskan till Under-
hédllssektorn och CVM.

Allt flyter

P4 medaljorernas vignar tackade Sven Englund, utbringade
ett leve for och onskade FFV lycka till. Men dessforinnan
gjorde han en filosofisk betraktelse med utgang frdn den gre~
kiske filosofen Herakleitos uttryck "Allt flyter'. Darmed
syftades pd livets vixlingar. 500 4r fore Kristus myntade
samme filosof tesen att "det alltid kommer nigot gott ur mot-
satser', en erinran vilken i detta sammanhang fick tankarna
att gd mot dagens briannande friga — forslaget om bolags-
bildning.

Sven Englund menade att han giirna utgick frdn det forflutna
eftersom han ansdg sig hora till den kategori minnisker
— som ir klardgda i det forflutna, skumégda i nuet och blinda
infor framtiden. Det finns méznniskor med motsatta egen-



skaper — klarsynta infor framtiden — och han sa-
de sig ha en kiinsla av att FFV koncernledning
tillhor den senare kategorin., Englund fortsatte:

— Vi har vil nu relativt nvligen avslutat den s k
anslagstiinkande epoken och glidit in i den mer
foretagsekonomiska, Det har medfort vissa fod-
slovandor. Och fragan iir: var finns den eller de
som [orldser oss smirtfritt ?

Happy blend

— Man undrar: har man tagit viil vara pa den mag-
sinerade erfarenheten som personalen har ? iMed
tanke pa forlosningen skulle man kunna forviinta
sig "happy end", men jag vill byta ord och siiga
HAPPY BLEND!

— Att blanda erfarenhet med ungdom, modern tek-
nik och ge oss ett kreativt klimat, det, Herr
Generaldirektdr, vore den bista forutsiittningen
for en happy end — ett lyckligt slut!

Det blev sent

Vid kaffet visades bl a en film om Viggen, Stim-
ningen var mycket god och dtskilliga muntra epi-
soder ur gangna tider beriittades under kvillen,
som blev ganska sen for manga av oss,

De okandas salong

hade premidr pa missen samma dag. KonstfGreningen Malmen
hade inbjudit CV>M-are att visa upp hobbyalster. Tavlor, brode-
rier, trisniderier, keramik och kreativ kuriosa orsakade
mycken beundran under kvillen.

Referat foljer i CVM-nytt.

Hort pa CVM:

- Vem har levererat alla klockorna, har staten eget ur-verk ?

i Arboga

Mer #n ndgonsin tidigare gav personalresturangen vid CVA
skil for namnet Gyllene Balken den 7 november, di arets
medaljfest gick av stapeln. Sju trotjdnare vid CVV och inte
mindre dn 42 vid CVA fick denna kvill ur generaldirektor
Eric Malmbergs hand ta emot var sin guldlocka "For nit och
redlighet i rikets tjanst' i ndrvaro av bl a representanter
for respektive foretagsnimnd.

Bland CVA-medaljérerna fanns tvd par iikta makar, Margit
och Hilding Moen samt Signe och Knut Ostling, Om alla

Tva par flankerar hir medaljutdelaren Eric Malmberg vid CVA:
Margit och Hilding Moen samt Signe och Knut Ostling.

Sju CVV-are av de Atta var med vid CVA-festen: Anna Erstadius,
May-Britt Johansson, Munfred Andersson, Gote Gustavsson, Lars
Lofqvist, Per Nystrom och Carl-Gunnar Pettersson

medaljorerna haft mojlighet att komma hade det varit ytter-
ligare en fran CVV och sju fran CVA,

Efter att Elmer Axelson hilsat vilkommen uttryckte Eric
Malmberg sin glddje over att man inom Underhillssektorn
har sd méinga skickliga medarbetare som funnit sig si viil
tilirdtta att de hade den icke féraktfulla anstillningstiden av
30 ar. Fyrfaldigt leve och fanfar avslutade overlimnings-
ceremonin,

Tillforsikt

Sedan it man villagad supé, under vilken trivsel och stim-
ning stod pad toppunkten. Gd hiilsade vilkommen till bords
och passade nu pd att ocksd harangera Underhillssektorn
och ge en eloge till alla dem som varit med om att genom~
fora omorganisationen,

- Det finns mycket kvar att gora, men Underhdllssektorn
kan med tillfdrsikt se framtiden an och arbeta med storre
trygghet och stirre sdkerhet in man forst befarade efter
1972 drs forsvarsbeslut. Roligt att kunna siiga det idag i
samband med att vi hyllar medaljorerna.

Med dessa slutord utbringade Gd en skal {for en lycklig
framtid {or Underhallssektorn,

Walter Rudengdrd CVA, med de flesta statliga tjdnstedren
uttryckte medaljorernas tack.

Vasterasarna trivdes vid CVA

Olle Lindberg CVV, framforde ett speciellt tack {rin viste-
rdsarnas sida. Han trodde att kvillens trevliga samvaro
skulle bidra till att géra CVV-arna mera positivt instiillda
till att flytta Gver till CVA.

Glada musikanter

Roland Ohlsson och Stig Jiderlund underhdll med "soft music'
som stundtals blev sa sprittande att de herrar som satt bra till
tog chansen att fi en svingom pa dansgolvet med de nirvarnade
damerna.

Knut Ostling, som nyligen gitt i pension, visade i en paus att
han fortfarande idr virtuos pid piano. Att det finns singarfor-
magor vid CVV hade man ocksd tillfiille att konstatera.

Niir det var dags for uppbrott hade redan brasan falnat i Spp-
na spisen men utanfér flammade fortfarande marschallerna
som kantade viigen ner mot grindarna och gjorde hdstmorkret
litet vinligare att komma ut i. GRy
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Fraga datorn

Hur mycket underhall behovs nirmaste arct ? Under
10 4r 2 Under materielens livstid ? Vad behovs for
utrustning, verkstider, personal, rcservdelar o dyl.

Frdgor, fragor. FMV-T liksom andra underhallsansvariga
vill ha svar. Vi pd cv har medverkat med detta i alla ar.
Problemen har efterhand krivt alltmer avanccrade matema-
tiska kunskaper och berikningsresurser. Som hjiilpmedel har
vissa sektioner sedan manga ar 16st beriikningsproblemen med
hjilp av datorer. Man har utnyttjat sddana t ex i Stockholm,
men det har varit tidsodande.

Terminal i Arboga

FFV-U har nu borjat anvinda en datorterminal i Arboga. En
datorterminal iir en apparat med vilken man via telefonled-
ning kan siitta sig i forbindelse med en stor dator och utnyttja
de formler och beridkningsprogram som finns lagrade dir.
Man fir alltsd pd hemmaplan tillgdng till ett stort bibliotek
av datorprogram och har bara att ta for sig — och kopa den
tjinst man behover. Sture Fahlborg, 8245, har hijilpt till att
skaffa terminalen.

Vid CVO ldnar man vid behov en dator fréin tekniska gymna-
siet i Ostersund for sina beriikningar.

|

Vid CVA-kursen sags Kjell Andersson manipulera terminalen,
medan Lars Svensson, Sture Fahlborg, Elias ben Salem och
Lars-Georg Mahrstrom avvaktar sin tur

Allt fler medarbetare far nu lira sig att fraga datorn. En
introduktionskurs har hillits i Arboga av DATEMA AB.
Elever ur 1000, 5000 och 6000 samt 8060 fick lara sig att
"ringa upp'' datorn, anropa ett limpligt program, skriva ner
ingangsvirden och sinda till datorn, som efter nigra se-
kunder lamnade resultatet.

Avd 8060 (Underhills- och kvalitetsteknik) har fitt en ny
medarbetare, Elias ben Salem (med ett tidigare forflutet pd

-

Stig Nordkvist vid bildtcrminalen under CVM-kursen, Arthur Olsson,
bwa Andersson, Per-Géran Carlsson, Tommy Martinsson och Finn-Olov
Englund var ocksd med i den gruppen.

UH och CV)M produktionsavd). Han har bland sina uppgifter
att ansvara for att framforallt de tekniska sektionerna vid
bchov ges tillfdlle att anvinda datortekniken. Han (8064)
skall iiven medverka till att vi fir disponera lampliga pro-~
gram Osv.

Aven i Malmslatt

Nvligen holls en nformationsdag i Malmsliitt, diir det
cventuellt oclksa kommer att stidllas upp en stationir termi-
nal, da nidrmast under 1100 (Svstemplanering) overinsecnde.
Mats Lundborg, 1102, hiller i fragorna i Malmslitt.

Det fAr inget mirkvirdigt med detta, men skall vi halla oss
i friimsta ledet inom underhdllsbranschen sd giller det att
alltmer utnyttja detta ldttillgingliga hjdlpmedel for att
snabbare na kvalificerad datorhjiilp. Prata med Elias,

Nils Akerblom 8060

I

Lars Nordell och Ingemar Lextn CVO granskar ett programutkast

vid dutorn pa John Ericsson-skolan i Ostersund. Man anvander sig

av datorspraket BASIC.

— Inom .nagra 4r har viinte rdd att INTE anvidnda datortekniken

i det tekniska arbetet, siger Kjell Hansson, chef for TEKNIK vid CVO

Cecilia svarar

Utover terminaler med datorkontalkt for berikningar kommer
vi att fd disponera fyra av FMV terminaler f6r drift- och
teknisk materieluppfoljning enligt driftdatasystemet DIDAS
NY.

De terminalerna placeras i Arboga och Malmslitt, tvd var-
dera, och blir anslutna till materielverkets dator Cecilia, av
tvp Saab D22.

Nir vi fatt detta i drift (om ndgra ménader) slipper vi anlita
Postverket for alla tekniska och reparationsrapporter (TR,
RR) och kan direkt mata datorn med aktuella uppgifter.

Dirmed minskas vintetiden avsevirt for svar pa tekniska
fragor.

Inre bevakning
— en plikt for alla !

U-nytt har vidlvilligt upplatit spaltutrymme {or att jag skall
kunna skriva ner nigra rader om den inre bevakningen. For
det dr ju pd den det beror om vi skall lyckas hilla obehoriga
borta frin vdra arbetsplatser. Allas medverkan méste nim-
ligen till fOr att sdkerhetsskyddet skall bli fullgott,

Darfor mdste den yttre bevakningen (vakten) alltid komplet—
teras av inre bevakning. Det innebir att alla vira anstillda
skall hjilpa till att kontrollera att ingen obehorig fritt kan
rora sig inom foretaget. Om Du inte sidkert vet, att en frim-
mande person har tillstdnd att vara inom Dina arbetslokaler,
har Du bade ritt och skyldighet att ingripa. Var inte ridd for
det! Upptrdd hovligt men bestdmt. Friga vem som soks. For
honom till denne. Ar besoksmottagaren inte antriffbar eller

y



Mera om utbildning:

Linkopings Hogskola

LiH har tre fakulteter med 5000 studerande. Bland dessa finns
tidvis en del CVM-are pa seminarier och enstaka forelisning-
ar, som ofta har virldsberomda auktoriteter som gistfore-
tisare.

Det kostar inget och vi fir hégskolans veckoprogram och
annan information, vilket initierar till punktstudier. 3en detta
registreras forstas inte i utbildningsstatistiken. Fran CVAL
har vit o m medverkat med nagon giistfdreldsare vid Lill.

En annan fér vart foretag och personalen stimulerande sak
dar hogskolans studiebesdk vid CVM och andra kontakter med
professorer och forskningsingenjorer i olika fragor. Vi har
t ex hjidlpt till med att ta fram viss vetenskaplig apparatur,
Examensarbeten i samarbete med oss har diskuterats och
praktikanter frin hogskolan tjinstgor tidvis i Malmslitt,

Dessa lite exklusiva relationer giller dn sa linge relativt
fa anstiillda, men kom ihdg att hdgskolan inte dr nagon stel
eller otillganglig institution. Industrins folk dr sirskilt vil-
komna dit.

Tag chansen att utbilda Dig dven dir! ALLA nivder star
oppna.

Numera behdver du som bekant inte ha gy mnasickompetens,
det ricker med att vara 25 ir och ha jobbat minst 3 ar for
att fa studera en hel del dmnen, Och som arbete riknasbarn-
passning, sd hemmafruarna ir inte bortglémda.

Aven CVA och CVO

Pd senare tid har nagra CVA-are bérjat forkovra sig vid
universitetsfilialen i Orebro: man liser foretagsekomomi.
CVO-arna har lite lingre till akademisk undervishing,
men en man aker pd veckosluten till universitetet i Umei

och ldser personaladministration. Ambitiost!

Studieforbunden

Den facklign studieverksamheten iir ju ocksd ganska livlig,

det maste tillaggas. I ABF- eller TBV-revi anordnas iven

kurser av allmint slag, sadana som ir direkt vrkesforkov-
rande. Ett exenipel: FOREDRAGNINGSTI-ZK.\IIK, som FCTEF
If 72 1 Malmslatt just nu har pa ging,

* * ¥

P.S. Kvallsgymnasister

Till skillnad mot Arboga har LinkOping gratis undervisning
vid vuxengymnasiet om kvillarna, diir elevantalet vid kviills-
kurserna dr storre iin vid gymnasiet pa dagtid. Dir studerar
flera CVM-are och har gjort sd i flera ar utan att behova be
FFV om ekonomisk hjilp. Men om alla de kompletterar sin
meritlista pa personalsektionen dr obekant.

Doris

om Du inte far besked folj med besdkaren till sikerhetschefen
eller vakten,

Sarskild uppmiirksamhet bor dgnas &t den inre bevakuingen
under raster. Brister i bevakningen har konstaterits speciellt
vid dessa tidpunkter,

Du kinner sidkert till att vi som affirsdrivande forctag maste
rdkna med manga besok av t ex kunder. Som bestksmottagare
har Du att tillse att bestkande inte for{lvttar sig inom annat

omrade eller uppehaller sig pa annan plats in det omrade eller

den plats bestket avser samt 1 ovrigt inte dvertrider gillande
bestdmmelser,

Till sist: Den inre bevakningen dr grunden i all bevalkning.
Den bygger pd den enskildes vaksamhet, misstanksamhet och
kunskaper. Kom ihdg att det dr Du, som maste handla. Var pa
Din vakt.

Harald Lundholm 8104

Nils Ekstrand tittar pa Ingemar Ogrens bildvisning i Stockholms-
kontorets fina konferensrum

Var fristad i frihamnen

Sedan vi i varas presenterade virt Stockholms-kontor i U-
nvtt har aktiviteterna dir utvecklats ¢n del.

Vi triiffade Ingmar Ogren, som var férst plan 1970, da
som representant for tekniskn avdelningen vid CVA:

— Kinnedomen om FFV-U existens hiir i frihamnen borjar
sprida sig sa smadtt. Inom sektorn kommer alltfler och ut-
nyttjar t ex virt fina konferensrum och detta har iiven blivit
populirt hos kunderna, som girna kommer hit, Men lokaler-
na riicker inte till for den viixande verksamheten,

Kundbesok gors av atskilliga FFV-U-arc i Stockholm och ('a
dr det mangn gunger behovligt att dra sig tillbaka nagra tim-
muar [6r konsultationer och andra forberedelser. I virt Stock-
holms-kontor kan man da fa erforderlig arbetsro och service,

Sekreterare kommer

Man hdller pa att anstiilla ¢n sekreterare, dels for kontors-
goromal, dels for att alltid vara tillhands och hilla kommunika-
tionerna flytande nir de nu sex medarbetarna iir ute pd upp-
drag. Snart nog ir den platsen besatt, Bengt Daxberg som en
liingre tid tjinstgjort i Paris, kom hem hiiromdagen, sa nu dr
det fullbesatt.

Sednn i somras har av 8060 (Underhills- och kvalitetstek-
nik) sin nye medarbetare Elias ben Salem tills vidare place-
rad pa Stockholms-kontoret och han far inom kontoret dit och
di flytta till det arbetshord som for tillfillet iir ledigt.

Det férefaller som om vara ataganden it huvudkunden FMV
alltmer motiverar forstirkning pa plats, Flera avdelningar/
sektioner haller pd att fundera pd om man inte borde utnyttja
denna utveckling och arbeta nirmare kunden.

Snitslad bana

Nir man som bestkare férsta gangen letar sig fram till
magasin 3 i Stockholms Frihamn och féljer uppsatta sikyltar
for att hitta till kontoret, gur pa lastbryggan bland gods och
pallar och uppfor en triang trappa blir man lite betianksam:
— kan jag verkligen ha kommit ratt?

Joda, den viilkiinda firmaskylten dyker upp igen och vil inne
i kontoret blir man littad: hiir var det snyggt och effektivt,
Men det iir aktuellt att snart besluta sig {6r hur utvidgningen
skall goras, Hamnmyndigheten har flera lediga lokaler i an-
slutning till vara och det giiller att vi snart bestaimmer oss
for vad vi behver. Om det visar sig att vi maste ha en av-
seviirt storre kontorsyta finns det ett Svergivet postkontor
disponibelt, i sa fall med en littare tillgiinglig och mera
representativ entré. Men det finns flera alternativa 18sning-
ar som piaverkas av besluiet om eventuellt uttkad represen-
tation.

Kritiska roster menar att Underhallssektorn har valt en
egendomlig placering av sitt kontor, men Ingmar Ogren
framhaller:

— Platsen ir mycket bra, bara 7 minuters gingvig till FMV
pi Sandhamnsgatan och till Tre Vapen gar Du pd en kvart.
Dessutom finns det buss. Vi har ocksa en rymlig och kost-
nadsfri bilparkering. Vill Du limna bilen hir Sver natten sa
stir den siker: Omradet dr di ldst och bevakat.

Du grabbar, rikna med vart Sockholms-kontor, en kund-
viinlig och siiljande resurs mitt i en sjudande och stimule-
rande marknadsmiljd, Dir har vi i FI'V-U en naturlig plats
fér arbete och kommunikation nir vi besoker Stockholm. W



Haubits 77
— nytt uppdrag for 1600 och 2300

Flvgplanavdelningen i Malmsliitt har medverkat vid en s k
reparationsteknisk genompgang av den av Bofors utveckiade
nya kanonen Haubits 77. Verksamheten bedrevs i Bofors regi
i Karlskoga och pagick under 17 veckor. Personal frin 1600
och 2300 medverkande,

Haubits 77 har 15,5 cm kaliber och dras normalt av en
terringdragbil. Den ir dven forsedd med en egen motor (Volvo)
for kortare forflyttningar. Pjdsen dr utrustad med ganska
avancerad hydraulik, for bland annat {6rflvttning, héjd- och
sidriktning, lyftning och ansdttning av granater samt mandvre-
ring av ben och stodhjul.

Vir medverkan ir ett led i det samarbete inom frimst strids-
fordonshydrauliken som inleddes med FMV-A i slutet av 60~
talet och som sedan dess utvecklats gynnsamt.

Med tanke pd kommande underhdll, (som vi givetvis hoppas
fd ta hand om) 4r det speciellt virdefullt att fd vara med pa
detta tidiga stadium.

Nista steg blir att vi skall medverka i ytterligare en repa-
rationstelnisk genomgéng av enskilda komponenter till
Haubits 77.

Andra reparationstelmiska verksamheter pigdr och flera
ar planerade inom 2309 och 1600 for ytterligare stridsfordon
frdn armén.

Sture Nilsson 2300

Var var VI?

Jag var under Tekniska veckan 17 - 23 oktober deltagare vid
en serie forcldsningar om underhdll och planerad driftsiker-
het. Kursarrangor var STF-ingenjorsutbildning och avsnitts-
ledare marindirektor Arne Ullman, foreningen Underhills-
teknik (UT%K). Platsen var Tekniska Miassan.

Foljande foredragshullare forekom:
3 representanter for Statens Vattenfallsverk

1" '"  Boliden AB

1" " Atlas Copco MCT AB
R """ Saab-Scania AB

| R " Systecon AB

Foretag som inte har underhall som specialitet utan iir leve-
rantor eller anvindare av produkter som kriiver underhall,
FFV Underhallssektorn med ca 3000 anstillda dr den del
av ett verk vars huvudsakliga arbetsuppgift dr just underhdll
och underhéllsplanering. Ingen enda representant frian FFV
som sakkunnig forelisare!
Detta anser jag vara i det nirmaste skandal.
Ar det kanske si illa att omvirlden anser att FFV-U saknar
pedagogiska underhélls-ideologer ?

Jan-Olof Bjorklund 5032

Svar:

Din iakttagelse och reaktion ar riktig. Men obeservera att
féredragen var inriktade pa trigor som kravde god erfaren-
het om olika industribranschers inre forhallande. Och det
framférdes av erfarna underhillsmin inom industriforetag.

Jag har sett manga exempel pa hur olika vii FFV-U och
forsvarets folk ofta uppfattar det underhdllstekniska omradet
i férhallande till industrins folk,

Industrins underhallstekniker har hittills varit ratt isole-
rade kring sina uppgifter, med ofta liten forstdelse frin sina
foretagsledningar.

En omsvingning ar pd vdg. Foreningen Utek har tagit pd sig
stora utvecklingsuppgifter, ofta mest praktiska metoder som
smorjning och maskinreparationer. Industriunderhallets in-
terna administration har varit forstahandsintresset.

De metoder och erfarenheter som finns hos FFV-U, for-
svaret och hos konsultforetag med datateknisk inriktning, ar
for industrin ofta frimmande. Detta dterspeglar sig i ett
avvaktande intresse frdn Utck att som ldrare utnyttja konsul-
ter eller personal frin FMV, Telub eller FFV-U. Motsva-
rande tvekan finns forresten dven ibland mellan olika delar
av forsvaret.

For att kunna Sdverbrygga den klyftan behovs bla att vi inom
FFV-U lar oss att forstd industriproblem och industrins folk,
for att kunna meddela vdra kunskagcr och erfarenheter.

Kontakten med Utek dr god. FFV-U ir sdlunda represen-
terad dels genom Alge Lundqgvist 1200 i en kommitté {or
underhdllsmetodik, dels genom Elias ben Salem 8064 som ir
medlem av féreningens kommitté for utbildningsfrigor.

Vi diskuterar dven hur sektorn i sin helhet skall engagera
sig i olika aktiviteter av hithorande slag.

Har Du idéer hirom, kontakta Elias ben Salem 8064 eller
Ingemar Andreasson 8020.

Nils Akerblom

Foreningen Underhallsteknik
— UTEK

bildades 1969 och har f n som medlemmar 350 personer
och 50 foretag, diaribland FFV-U, Medlemsskapet for
var del skots av avdelningen Underhdlls- och kvalitets-~
teknik (8060) och vdra foretagsrepresentanter dr i ar
Nils Akerblom 8060 och Hjalmar Strandh 1100.

Foreningen 4r ett forum for erfarenhetsutbyte, diskus-
sion och information. Den vill vara en organisation for
samverkan mellan alla, som i ett rationellt underhill
ser en mojlighet att eliminera risker for liv och miljo,
minska produktionskostnaderna i vid bemérkelse och
minska riskerna for forstérelse och onddig kapitalfor-
brukning.

Féreningen ser som sin uppgift att bidra till att utveck-
la metoder och tekniker, verktyg och hjdlpmedel, filoso-
fier och rutiner inom underhillstekniken och angrinsande
omraden.

Foreningen har organiserat ett antal kommittéer enligt
foljande, som arbetar med nomenklatur, utbildning,
forskning och utveckling, underhdllsadministration,
underhéllsplanering och underhdllsmetodik.

Slick ljuset!

I samband med en pigiende inventering och klassning av
byggnader och lokaler vid CVM har jag gjort en rundvand-
ring och tittat in i de flesta lokaler vi har.

Det var forvdnansvirt att belysningar ofta var tanda i loka-
ler dar ingen personal fanns.

Energibesparningen har tydligen slappnat av ganska mycket,

Ake Wenegérd

P.S. Hur ir det pd andra stillen inom U?
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