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Framtiden 

beror på dej 

De fy ra företagsnämndernas a rbetsutskott har nyligen haft 

kva rtalets överläggning om sektorgemensa mma fragor . Ordi­
na rie ledamöte r deltog; med undanta~ för S\'en- ,\ke Överström 
CV~ [, som ersattes av Stig Gustafssun. 

Per80naIfrågo r 
rlarrv Rosevall gick igenom persona liragur betriiifande plane ­

ring, rekry tering och utbildning. Stil'skilt den sista frågan 

debatterades, dir det fran SF-hall hävdades att ma n i stör re 

utsträe kning borde värdes;itta lång erfa renhet hos den egna 

personalen gentemot teoretiskt skolade s ökande utifrån när 

det galler tillsättandet av vaka nta tjänste r. Det påpekades att 

sektorn dels beaktat detta i Dem fa ll men också att man 

speciellt för tekniska tjänster behöver viss personal med 

högre utbildning. 


Av de under ar 1974 tillsatta 123 L-tjänsterna har på pro­

duktions- och teknikområdena 24 av 79 oeh pi den a dmini­

stra tiva sidan 20 av H besatts av FFV-U-are. 


LSP 
Större delen av konIt=rensdagen ägnades a t mellansiktig och 
langsij,.-tsplanering (LSl'J av sej,.-torns verksamhet, vilket oek­
sa behandlades vid företagsnämnderna kort dirpå, Au fick 
här en me ra deta ljerad föredragning; av Bengt Nilsson, ingvar 
Persson, Carl-Ric hard Ekblad och l.2rs-Harry l.2rsson, 
Elmer Axelson bidrog givetvis aj,.-tivt som alltid i presentation 
och derott. 

Man har nu i det närmaste klart med formule ringen av sek­
torns mal, vilket ju är en förutsättning för såvjJ l:ingsiktiga 
som mera kortsiktiga planer. Målsättningsarbetet bedrivs i 
nära samråd med koncernledningen och med hänsyn till FFV 
totala målsättning. 

Att sej,.-torns huvudändam ål ir alt utvee klf , silja oe h pro-
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Så blev det: 

-budgetåret 1973/1974 
All r esultate t av FFV Underh i ll s sektorns första räken­
skaps .! r blev "relativt gott" har \'i konstatera t i m' 5 och 
Ii av U-nytt. Men vad detta innebcir i s i ff r o r skulle inte 
kunna redovisas öppe t förrän FFV i rsredovisn ing blivit 
offentlig , Foldern "faj,.-ta om FFV" Mr också ny ligen 
distribu,'rat s - so m bilaga till F FV-nytt nr 22 . 

l dessa publikationer presenteras konce rnens samlade 
r esu lta t, men inte de olika enheternas. Det kan nu med­
de la s att v;lr sej,.-tol's resultat före räntor uppgick till 21,7 
~Ikr, De kalkvlmässiga r än teko s tnaderna Mr, ba se rat på 
var kapi talb indning , beräknats till 5,1 Mkr och r e sultatet 
efter dessa al ltsa l G, G Mkr. 

Fra m fö ra II t, på (;rund a v b r i s t P ii p e r s o n a I a v 
vissa l<atep:or ie r , har vi fått e tt relativt stort unde rskott 
av direkt produkt iva timmar jämfört med vad vi beräk­
nade när vara timpriser fa stst ä lldes vid budgetårets bör­
jan, Samtidigt drabbades vi mot å rets slut av vid budgete­
ringen ej förutseba ra k o s t n a d s h ö j n i n g:.l r, exempel­
vis pa olja och el samt från och med januari i 1\ r höjda 
arbetsgivaravgifter, främst avgifter för a llmän folkpen­
sione r ing (A tP). 

Tills a mmans inverkade dessa två faktorer kraftigt nega­
tivt på var t produktionsresultat och detta kunde inte helt 
uppväga s av att vi främst på arbe ten med fasta priser 
n:.ldde bättre öv e rskott än vad som förutsett s. 

duc e r a unde rhall av försvars :-aateriel oeh bedriva med denna 
materiel förknipp:ld te knh;kt konsultarbete sa mt komplette­
rande verksamhet ir ju tämligen sjalvklart för oss. 

Ekonomi . må8te vi lära 088 
Arnold Junflo redogj orde för den ekonomiska problematiken. 
Sektorn har en r e sultat s mässig och finan sie ll stallning som 

J' id A U- Iraffe n ",ed l'f rkau e bl a u essa avdelningsch efer:A rn o ld 
JIII/flo, Bel/gl Nilsson, Car/,Richard E'l.blad, Harry Ro s",'a/l o ch 

1\ Ingl'a r Pcnso n, 

T ack tör i år! 



g'iir un j iimUi relsc med <Indra jiirdag ~val', Uutta beror pa att 
- vi in~<.lr <lom en del l fiirdagd I.'F\' 
- vi har Ull st(Jr andel lulmisk" kunsull:lrheten S:lnlt 
- kOslll<lusal1knutna pl'isf"rmur (bol<- och riiknin~ nI m), 
Vi k;,n d:lrenl()t vid en I<unsukvunl användnin~ al' ukonomiska 
nyulwlLd liisa av effuklivitUls-, rusult"ls- u<.: h finnnsiella 
fiir iiIldring;lr fr :Ul df' lill ar, Ud slar o<.:ksa ,li llm<.:r klart all 
för atl fi,rs la den elwnumlsk;1 terlllinolo~in, dess inneiliiru 
u<.: h till :inlplling kr:ivs en alltmer vi dg,ul ekonomisi; kunsk;l!) 
hos alltfler lllel~ll'ildare, om viikul U-nyttlidigare inforllle­
rat, l\ursverksandlCl pägdr h:;r, Se iiven den r ' lnlade nOlisen 
p:i sidan J, 

Byggprojekt 
S<.llll el1 Uilld al' fr<lllllidsplanerna star dd klart att Ilnderh :i1Is­
suUol'n () ~'I ;sa rnastu fiil'biillra al'l,dsluklllel' ul,h l'l'gga nya, 
~Lln l'I'esl'ntel'ade I'l'elilllinilra uIllLltt'lnde l)ygg'I'I'''jekt, !less" 
giilkl' s,i\',il l;ol1 t"I' s - S"llI v"I'kst:ldsIJyggnddel', Iletriiffande 
k"l1tor giiliL>r dut Iii I stO l' del ersiitlnin~ fi ir fran !'i'IV:i! llliljii­
sonl ullektivildsS I' I1I'llnkt fiiril ldr<lde o" h ,,1;;llll'lig:l lul;aler, 

Trygghet 
,\dJdd IHed Inngs ikt Sl' lallel'ingen I"I'ls iit! e r gll'etl'is uch man 
bchii\' c r nl cr Ol'h mCI ' bead)eW nya lllveeklingsv ';gar , Tillför­
siktell inUir Il'an lliucn iir god, 

~ I Er-.: fii l' all Ivckas I': t! kr;; l' s krilftt<.lg al' a II a il n s t ii II d a 
fi,, ' all framför"llt kunnil gcnunlf(ira satsningil!' p:i nya 0 111­

[iHlen och d~;rigen()rll ers;;ll'l neug'lngen i förs\'arsbest:illnillg­

ilrn.. , silnllidigl som vi dri\'er igeno m \a ra ambilioner atl 
ii k <.l a r" c l S \' o I y Ol e n sa a ll företagel nar en el,unomiskl 
I :impl'g e.\!Jans ion, Oe h d:irmed en la,ngsiktip; lrn.;"het for uss 
a II .. , 

o 

FAR vi verkligen 
investeringsmedel??? 
I Vill'lLIgli~l t:11 1"'1' Jl1an oft' l inom sektorn att vi "h,n 
f"tt pellh~lr lill l'll Illaskin" ellel' ''tilldelats in\'este­
l'illg:';ll1vdl'I", 

IJet ;;1' intl' all lIlll ira p,i 001 n"' $::; lllcdia da ater"er 
111'l(:1 ~l'nllnl :Itt f1':lll1hillla att "Llndedlilllssel<lorn fall 
"nsl"g " "Ilet' Il ago t i den \':lge n , Det gel' en ligt min a­
sil;l :ISSlll, i.,tlllnl' " till l'n sk\'ddad ve rksamhet bedriven 
nll'" hi :il\, ;1\' s!;; ltte"elal :tr n;l s "eng:II', 

I \ ' I , , ' kl;~itl'lcn fii rh ;i1Ic'I' det Sig S:I att n:;I' \'i fätt inve­
sl<-J'ill~Slll(',k' l s:t :I I' lkt ba ra elt b e s lut o Ol i n v e­
sI c"ri' llg (lc"h :-i1l:lLll'l'. ;111 bl ~ ll':lkt:l 50111 ett lan. 

I t.d;1 nll'd alt Ill:tskinl' r l'lll'l' b\ ~gll:11lel' fiil'slits sb'ivs 
Ill' :1\ tlvh il\"sh.ri\"llitl)..:,"l'1l ing,lr ~() 111 kost)):1 d i vtira 
1>1',,,111\;1,'1' ,,,,it ejitnslcr, ,\\';\;I'il'Jlingsbeluppell ;1terbe­
1.11,Is 'Irligl'n lill ::;1:tISk;lss:ln llell utgdl' saledcs amorte­
l' in;':'1 l' 11:1 dl'l ell ;';'lllg "LIl1:1II ,," beloppel fd1' illvestc­
]'int-!-l'll. 

.. \1'11<1\:1 ,Iunflo 

Nya marknader öppnas 

Vid sinil decelllberS:llllOlantr:iden behanuladc varn f\'l'a röre­
tagsll;;lllnder I'rillllfi,rilllt uen centrala fragan onl l'ln gs ikts­
planering som .. \Il-reporulget behandl<tr, vudi'r uet taktiskt 
~;;IJc,r :l\'en f, ir n ,imnuern;l s del. Yttel'lig;)rc nilgol kiln uock 
lillaggas UIII dc gCllleJlSamnla fragorna, val').);) fiiljel' I"ka lu 
reporulge, 

Arbetsbeläggningen 
fiil' sekturII :ir furtfar:lnde god oeh lingsiktih'l behov av ytter­
Iig'al'e l'ersuII:l1 Uirelig'gel' inom [lel'a oJl11'ilden fiir iltt vi SI"l 
kunna I;\al'a a\' erh:illna bestiillning';1I', 

l';n '"lah's h'll' utfiirt " av befintlig personals utveckling i 
ett fem,irsperspektiv, l':n fortsiltt l'ekl'\ ' tering meu avseende 
1"1 kvalitet uch k\ 'anitet fdrutses sallllidil,'1 sum iltglil'der fiir 
intern ut\'cekling uch vidareutbildning disklllcras, 

Resultat8prognosen ser bra ut 
Ni'igun stÖl'l'e s'ikel'ilCt \.yln :i!l nu inte I,i(;'~as i en pI'ognus för 
1~17~ / 75, Hesultalet fdn föl 'sta kvnl'talet föl'elig~er doek och 
deltn antyuer vissa tendensel' , 

Vi har Ila f t en viss eflersliipninf!; i nntal nnsliilld'1 i jämförel­
se med bud(;'el. En förb:illring är uock som belillnt på gång, 
men bristen f!;iil' dock iltt vi fär en n~gol Ligre produktion oeh 
fiilTe direkt produktiva timmar ,in budgcternl. För att kom­
pensera detta bör en skiirpniIlg' på omkostnadssidan ske, 

Agera lönsamt 

!l:ödv:i.ncliga och/eller liinsamma kostnndsframkalbnde åtgär­
der bör alltid g'ör" s , medan kostnader <.lV annnn karakliir bör 
ii\,Cl'viigilS noga. 

P,i grund a\' nu bedömt biillre result at :Ln kaJky lernt på nr­
beten med priser av last I"na kt:ir förutses ett tOLnlt sell nå­
got biittl'e resultat än vnd som bud ge ten "er 
u tt r ve k f ö l' , 

Verksamheten i Malmslätt 
beuöms al' nrbetsgl'Uppen för långsikts;J lanering (Äg LSP) 
forls :i tl<1 meu nuvarande inriktning under översKadlig tid, Det 
tOl 'de va r" IU[91ilnde [iiI' de manga som e fterlyst ett besked på 
uen punkten, ,\rbet3gl'tlppens samnHlnfattning tas in i sin hel­
het i n:imndprotokullen, 

Satsningsområden 
För <.ltttl'vgg:1 :ig:trens krill' på lönsamhet ocll dc anst,i1ldas 
Krav pa ll'\g~et maste markIlad en utvidp;ns, Dt antal sats­
ningsom raden i huvudsak avseende e tabJernde produkter/ 
tj:Lnster Ilar formulerJts och befinner sip; för niir\'arande i 
ulika Sl<luicr, fran iue, analvs, resursanskaffning till direkt 
fiil'siUjning, Sn suecessll' ökniIlp; nv dessn omrndcn förutses, 

För alt ntirmal'e studera <.lltern<lti\' a viigar fö r verksam­
hetens inriktning pa lllycket lanp; sikt bur helt nya områden 
b li förelllul för stuuicr, 

Miljöfaror inventerade 

Inom underh å llssektorn har utförts en inventering och re­
gistrering av htilso- och miljöfarliga varor, Inventeringen 
har berört samtliga varor såväl i förråd som i verkstäder, 
Den totala regist reringen omfattar ea l. 000 produkter. An­
talet ger en "od bild av inventeringens omfattning oeh den 
nora av kända oeh delvis okända produkter som vi har i vår 
arbetsmiljö, 

J undersökningen har oeksii ingått att karlliigga varuför­
brukande arbetsplatser och årsförbrukningen av respektive 
vara, 

En arbetsgrupp bestående av Ingvar A"eltln, 8402. 
Karl Aurosell. 8412, Sven Karlsson, 8103 samt Nils 
Tornberg. 9090 arbetar nu vidare med all klassificera va­
rorna , I gTuppens arbetsuppgifter ingår all utföra en sor­
limentsbe~iinsning genom produklurval samt framtagning 
;lV varudokumentation, Arbetet skall bedrivas med stor 
skynd.samhet. 

Efter hand som arbetsgTuppens uppgifter utförs kommer 
varuföI,t ce kninp;:1r med riskdeklaration och föreskrLfter 
all sammanställas oeh finnas tillgän"liga inom bel'örda 
skydd.somrtiden samt hos ansvari[;lI handläp;gare inom fö­
retagshälsov iirden. 

För fortlöpande registrering och dokumentation av ny­
tillkomna varor svarar 8103, Utfärdare av anskaffnings­
anmodan skall inhiimta yttrande av 8103 före beslut om in­
köp. \'id behov skall 8103 föredraga sbdana inköps ä renden 
i skyddskommitt~n, 
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Ilar ar "aKra CVU-are sam/ode kring ,/ungmolofll (la d en ena 1"0 10 ­
ff'pet' : Fr h flroiekllt-darcn Akc Bc rKi!.re/l, Vidar O/se" , Ingvar Ar", ­
o,,;, [} <II e/l o /"jssu/I. 

Flyttning I• fokus 
I\limndsammanll"ädet \'id ev\' uppehöll sig en de l v id de a lmta 
pe r 50nalfra!);orna, vilka emellert id dagligen ~r föremå l för 
samradsiil~ärder. vct dur det inte fanns mycket nyll a tt dis\..-u ­
tera . 

Personalplanerin~en 
forl~al' pbnenl ib>1 under aktiv medverkan a v arbe tsmnrknads­
l11\'ndighetern'l. Sedan en l id ti llb,lka tj änstgör salunda en man 
fran Arbe tsfiirmecll ingen i V:isterås. Sven Kellerman, tidvis pi 
C\-\' fUr att oftare ' -:tra till hands d. plats och medverka med 
informati n och direkt ;) rbetsförmedl ing sa ml i ··vr i ~ unde r­
btt.a dp.lt:J stora personalplaner ingsarbete. 
!I;~imndonjfiiranden InJ:;\'ar Persson h"amhöl! eme ll e rtid vik­

ten av att de CV\'-arc som blivi t e rbjudna jobb inom nder­
hallssckturn s 11 il r a s l t:l r va.rtl pi de tta. 

Vid lfI"lr~bcs(JÅ"1 i Ala/m s/af! f ick CVV-arn a m ed da mer en gru nd­
lig wj (l rmallOIl om lobben. lok alerna cJ c ll al/r ann ot mall viI/e veta . 

CVOverbeläggning 

Företagsnämndens sammanträde vid CVÖ dish.-uterades fram­
för.d lt öve rbcLiggningsproblemet i vCl'ksl:lden_ 

SF lccb möter ansag att en ulökning av personalen borde ske 
fö r att h.-uJ1(jema in lc s kall bli lidande genom försenade leve ran­
ser . 

l\ :imnden beslutade om c l"sii llnin g;ar och belönin~a r till nio 
för sla gsst äll a r e : Be rtil Johansson fick GOO + 400 kr, Ruben 
:lbr l nsson GOO , Lars -\\'Uly Lindgren 500, han fick också 
de la GOO med l\ ils Falk, Harry Thorb erg 400, Karl Våglund 
300 och ingva r Arntzcll och Ulf Räds:ile r fick dela 400 kr för 
ett gemens" ml förs lag_ 

Snöslungor klara 
Från Fl\fV ha r CVÖ få tt beställning p:3. framtagning av två 
pr ototyper av snöslunga som kommer att få beteclmingen 
m/7,1, Dessa har man a rbetat ih ärdigt på och just nu fått 
kla r a till vinterns utprovningar i övre Nor rland_ 

l julveckan e ller strax efter ny år blir det en liten cere moni 
när dessa prototyper levereras till materielverket. 

Olika kontorsarbets tid 
Av ' trafikt kniska skäl", d v s att buss trafiken till oeh frin 
Lu gllViksomradet, f n inte är anpassad till behovet, få r kon­
lorsansUillcb vid CVÖ möjlighet atl ha olika arbetstid_ 

Efter individu e ll prov ning kun man medges att tidigarelägga 
a rbete t 3G m inute r eller s enarel ägga 30 minuter från ordi­
narie arbetstid , som näs ta ar blir 0730 - 1606 _ 

Men man fä r inte byl:l hu r som helst, en m ånad i ta get gäller. 
l U75 blir fö rsöks per iod . o 

Materielregistreringen 
åt FMV. som idag s;ysselstitter fem man i den s k "Stern-ligan" 
med place ring i SMT:s lokaler Viksäng, kommer sannolikt att 
upphöra den 1 juli 1975. FMV har aviserat att beställningen för 
detta a rbete d:'t upphör och verksamheten ordnas på annat sätt 
av FiVlV . 

Vad Rune och Olle anser 
Efter sa m ma ntr ädet har U-nytt intervjuat Rune Selin och Olle 
Lindberg om hur de just nu ser på fly ttningsfrågan . Den är 
he lt domine rande för de flesta CVV-arna. l en speciell sam­
ridsgrupp med del tagare från SPN . länsarbetsnämnden och 
Västeds kommun förutom ansthllda och [öretagsrepresen­
ta ntet', har det konkreta arbetet med att lösa va rje CVV-ares 
fr a mtidsplacerin g intensiJierats. 

Frin SI' och FCTF har Rune Selin oc h Olle Lindberg gjort 
en personlig insats genom a tt med va rje medlem gå igenom 
nul äge t och på sa sätt medverkat till en aktualisering av den r\ 
av personalsidan tidiga re gjorda kartl äggningen . L{ 



Nytt på Malmen 


CVM-ntimnden klarade av sin ganska långa dagordning före 
lunch. I31and tirendena kan följande noteras. 

Efter behandling av några frågor i föregående protokoll be­
slutades i enlighet med förslagskommittens förslo.g att följ­
ande belöningar för förb3.ttringsförslo.g skulle utgå. 

Hop;er "Syo." Andersson 2456, tre förslag 200 + 200 + 400 kr, 
Kaj Nilsson 24G4, - 500 kr, Rolf Magnusson 2451, - 500 kr, 
Örjan Andersson 2456, - 200 kr, Bo Karlsson 2470, - 200 kr 
oeh llans Andersson 2135, - 200 kr. 

Arbe tshe läggn ingen 
iir tillfredsställande i allmiinhet, men i pliitverkstan är man 
lite orolil4 över att behöva flytta över viss personal på fil­
ninl4sa rbeten o dyl. 

Tillverkningsavdelningens bcläp;gning tenderar att öka be­
triliTande interna jobb. Laboratoriets belligh'11ing iir enligt 
planen oeh Flygpl~.navdelningen befarar att man inte kan nå 
upp till budgetens mäl ntir det giiller produktiva arbets­
timmar. 

Plast och säkmat delas 
Enligt CV M-nytts löpsedel den 20 november har sektorled­
ningen fattat principbeslut om att godkänna ett förslag i den 
s k TUPS-utredningen om att Plast- och säkerhetsmateriel­
sek-tionen, 2200, från den 1 juli niista år skall upphöra som 
separat sektion oeh verksamheten delas upp på Apparat­
sektionen, 2300 oeh Flygplansektionen, 2100. 

Plo.st- oeh gummiverksamheten förs över till 2300 oeh 
säkerhetsmaterielverksamheten till 2100. 

Bakgrunden är bIa att detta är ett led i den naturliga utveek­
lingen av organisationen, att man satsar på rationalisering 
oeh ökad sysselstittning oeh att man frigör sek-tionsehefen 
Tore Myhrman för detta arbete oeh utnyttjar hans speeiella 
sal(kcmskap innan han går i pension om tre år. 

Personalens referensgrupp, som varit inkopplad på detta 
projekt, fortsätter medverka, t ex i den individuella perso­
nalpl~lOeringen . 

Alh direkt berörda ha r haft enskilda samtal med produk­

~ ~ lyuning i fokus ... 
Studiebesöken i Arboga oeh Malmsltitt vände en del på upp­

fattningarna, men såväl negativt som positivt. Dagens resul­
tat iir dtirför att de grupper som just nu bestämt sig för att 
flytta inte tir så värst stora. Bostadsfrågnn vet man numera 
svaren på men lönefrågan är i vissa fall olöst. Orts bunden­
heten är en hämsko och faktorn som mest tycks vara pro­
blematisk är bristen på fullgott arbete åt fruarna på de nya 
orterna. 

Rune Selin påpekar t ex att de k"Vinnliga jobb som antyddes 
vid besöket vid CVM, inte vidare hörts utav. Men Sivert 
Sjögren framhåller på vår förfrågan att vad som sades be­
trhlfande lediga k"Vinnliga arbeten vid CVV-arnas besök på 
CVM var att det kommer att finnas dels lediga långtidsvika­
riat på kontor i Malmslätt (huvudsakligen masklinskrivning) , 
dels för (kvinnliga) lödare inom flygplanavdelningen i Arboga. 
Vid CVA kommer även att finnas k"Vinnliga kontorstjänster. 

Trots allo. ansträngningar som gjorts anser Selin och Lind­
berg att det i nuläget finns några svårlösta fall. 

Det klarnar 
Fram på vårsidan klarnar nog en del frågor och kanske nya 
lösningar då står till buds, dels har de berörda fått tid på 
sig att bättre värdera erbjudna alternativ - oeh kanske tänka 
om, så som erfarenheten visade 1968/69 - dels händer väl 
en del på arbets- oeh bostadsmarknaden tills dess. 

Björn Jolrnsson, som närmast, tillsammans med de faek­
liga representanter på CVV, håller samman hela detta plo.ne­
rings komplex har en intensiv verksamhet framför sig. 

Nya SGIsningar inom 1000 och 7000: Har en civil norsk helikopler under nu}lning efler haveri­
reparalian. Nils Ords ko nrro lierar och i forgn m d en sysslar Ola Martinsson och Sären Ry' - ed 
en annan exporrprodukl, ovningsbomber liil Danska f/ygvapn"r. 

tionschefen Christer Nilsson 2000 . De t har upplevts myeket 
positivt av de persone r so m U-nytt talat med . 

Kv innligt huvudskyddsombud 
Skyddskommitt~n rapporte rade livli g aktivitet !Ja flera om­
råde n. Förutom huvudsh.-yddso mbud Sven A Ande r s son s om i 
fortsattnin gen skall ägna sig hU \1Jdsa kl igen , t R- tj äns te manna 
sidan , ha r Birgit Fransen u ts e tt s so m huvudskyddsombud för 
L-tj äns t e m anoe n. 

Sven Andersson kom mer vida re a t t på prov få fast expedi­
tionstid för denna verksamhet för a t t inte störas s å mycket 
i sitt ordinarie arbete. Ingva r Persson framhöll emellertid 
att även skyddsfragol' i första hand skall tas upp den s k 
linjevägen, dvs med närmaste arbetsleda r e. 

Eftersom Gunnar Enba rk kommer att gå i pension före nästa 
ordinarie samma nt r äde med s kyddskommitt~n blev han av 
kommitten avtackad fö r sin mangår ig'a insats i skyddsarbetet. 

Flera impulser till verksamhet beträffande' nya" eventuella 
hälsorisker har tagits upp av skyddstjänsten. Grundlig kart­
läggning påg:1r av all personal som under de senaste åren 
exponerats för Ileabensin 77 och startbränsle MC 25 (Isopro­
pylalkohol) - detta som ett led i en stor utredning hom för­
svaret. 

Mikrovågsstrålning skall utredas och tenon och andra plas­
ters eventuella hälsofarlighet, t ex vid skalning- a v e lkablar, 
tas nu upp. 

Värmeförlust - elle r vinst 
på bygg- oeh anläggningssidan fortgå r tidigare redovisade 
ah.-tiviteter . Att godsterminalen är under tak vet ju alla nu 
och andra redovisade projekt löper planenligt. 

I B-hallen skall fönster bytas ut och i maskinverkstaden 
undersöks om man kan få bättre värme och bullerisolering. 
Eventuellt skall taklauterninerna läggas i gen där för a t t få 
jamnare tempe ratur och åstadkom ma avsevärd ene rgibe­
sparing. Det är ett allmänt önskemål att få bort värmeslu­
kande lanterniner 'även i andra byggnader. 

I februari beräknas rotortornets fundament vara på plats, 
manöverhuset 10 april oeh hela anläggningen planeras kla r 
15 juni. 

Vi har sett att avloppsledningen påbörjats på Lagerlunda­
fältet och diskussioner om anslutningar till det kommuna la 
avloppsnätet pågå r . Det torde kosta bortåt 0,6 Mkr att kopp­
la över. 

Personalkommitten 
rapporterade att arbetsgruppen tör introduktion av nyanställ­
da har underlag på gång och föreslår informationstrycksaker C> 
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Den nya sky lle n Jramfor eVA 's err!fe. · Eli 1,k.naIlJe k.ommCf SII arl 
i Ma lm s/atr. 

Byggru8ch i Arboga 

Enligt rapporterna vid C A-nämndens sammanträde råder 
god arbetsbel äggning vid eVA oc h ett vi s st rekry teringsbe­
hov föreli gger alltjämt t r ots ökade aktiviteter inom anställ ­
ningsområdet. 

Antalet anställda var den l december 91 3 L - och 643 R­
tjänstem tin . 

på byggfronten är det också "full rulle". Nya r eparations­
verkstaden tar snabbt form och i apparatprovhu s e t räknar 
man t r ots viss försening med att planenligt kunna påbörja in­
s tallationen av provriggarna i fe bruari . 

En de l radikala ombyggnader pågår i bergve r ks taden. Bl a 
ha r teleinst rumentvc r kstaden flyttat s till ry mligare lokaler 
i tunnel 1 för att l,:unna expandera. Renovering och ombygg­
nad av loka l r i administ rationsbyggnaden fo rts ätte r och 
övervåningen blir inflyttn ings klar p nyåret. Iordningsställan­
det av lokaler i Ekbac ken löste problemet [ör bl a en del av 
personal en ino m F ly gelektro framhöll Arne Johansson men 
påpekade ntt tr ångboddhe ten och ovissheten om var övriga 
inom s e ktionen kom mer att placeras känns otillfredsställan­
de. 

DIANA ger julpengar 
Ett förslag t ill modifiering a v nödsändaren Diana ger Georg 

Sjölin en extras lant til l ju l på 1.000 kr och sedan ytterligare 

1. 400 kr om centra la företags nämnden följer eVA-nämndens 
rekommendation om ersättning. 

I övrigt beslutade nämnden om belöning eller ersättning till 
föl jande försla gss tällare: Sören Karls son och Olof Pettersson 
fick dela 300 kr, Olov Gustavsson 400 kr, han fick också 
dela 500 kr med Kjell Eriksson fö r ett ge mensamt förslag, 
Er land Hall 300 kr , Thur e sp 200 kr , Birger Ahlm 400 kr 
och Karl Dahlbom , numera pensionär, 600 kr 

Förslagskomm iUeerna träffas 
Bengt Eriksson framförde önskemå l om en träff mellan för­
sla gskom m ittlierna vid e VA, eVM och e Ö bl a för att dryfta 
gemensa mma spör smål i samband med införandet av de nya 
bestämmels erna. Nämnden ställde sig positiv härtill. 

Nytt från skyddskommiuen 
Frän skyddskommitten meddelades att de arbetsplatser när 
reabens in och is opropylnitrat förekommer ha r kartlagts samt 
a tt yr kesinspektionens distriktschef varit på besök och fram­
fört en del preliminära synpunkter , vilka resulterat i olika 

[::> om s åväl arbetsmarknaden, FFV , sektorn som anställnings­
v illkor. 

]'ylan föresl år uppf6lj ning av hur de nyanställda anpassat sig 
efter 4 - 6 månader. 

Kritik om konferensrum 
Ku r t Callenås anmärkte på bristen på konferensrum och den 
ide liga omdisponeringarna av inbokade konferenser med olika 
kundgrupper . Ett försla g om central beställning och fördel­
ning samt ordningsmän för konferensrummen och dess ut­
rustning håller på att bearbe tas inom Administrationsavdel­
ningen. 

a tgärder. Henry Jersby orienterade om att man i den nya 
apparatprovningen kommer att få använda sig av ett kalibre­
ringsbr,insle i sUillet för rea bensin . 

Personuppgift på den pe rsonal som under den senaste tre­
a rspcrioden delta git i a rbe ten där reabensin fö rekommit har 
infordrats och ska ll tillsLil las Försvarets Sjukv:1rdssty re lse. 

Fram för slanka linjen 
Önske mål har framförts att skyddskommitt6n gör en under­
sökning om möjligheterna till servering av mindre fettrik 
mat på personalrestau r a ngen - detta med anledning av att 
mänga a ns täl lda har probl em med kolesterolhalten . Kommit­
t~n för fr å ga n vid::tre till mässty reisen. 

Teleinstrumentverkstaden 
Vllr teleinstrumentverkstad vid eVA har flyttat in i nya 
lokaler. Tidigare t rångboddhet hade s kapat stora problem 
och all inblandad personal längtade efter större svängrum. 

- Efter ca en mä.nad i de nya lokalerna flyter nu verksam­
heten fint oc h våra förvän tningar har i stort s ett infriats. 
Förutsättningar na för att å ta oss mer underhåll sarbeten och 
ge gamla oc h nya kunder snabba re service ha r v äsentligt 
förbättra ts, s äge r Stig Holmqvist 3650. 

sa ser verk sran ut: lJUS och triy sam. 

Teleteknis ka rnätinstrument används rör att mäta e lektriska 
storheter s åsom exempelvis: spänning, ström , e ffekt, resi ­
stans , frekvens och tid. Instrumenten förekommer i stor t 
antal inom bl a industrin och försvaret där de används för att 
mäta och kontrollera funktionen hos elektroniska utrus tningar, 
t ex, radio- och radarstationer. 

För underhål let av dessa instrument har vi förutom hemma­
ver kstad i Arboga som bekant en filial i Vällingby för Stock­
holmsområdets kunder samt två servicebussa r som u tför 
tillsyn och mindre r eparationer regelbundet var sjätte månad 
hos kunder över hela landet. De instrument som ej kan åt ­
gärdas ute ''på fältet" sändes till Arboga. 

Totalt är ca 50 man enga gerade vid denna verksamhet som 
för närvarande åtgärdar ca 30.000 instrument/år. 
. Resurserna i Arboga är unika för Sverige. 2.000 olika in­

strumenttype r kan underhållas och allt flera kunder har upp­
täckt fördelarna att kunna utnyttja oss som underhållsinstans 
för a lla olika instrumentfabrikat. 

M ats A /drin och Ivan N ilsson kalibrerar en frek. ,·e flslidmatare. 



Energikrisen: 

Slösa började Spara 

Fö r ett år sedan var vi alla engagerade i energikrisens 
omedelbara fÖljder. Sa sm3ningom lättade restriktionerna 
men verkningarna blev bestående i miinga a vseenden. Nog 
lärde sig enV:lr all slösa mindre i allmänhet: många av oss 
kör fortfarande bilen snålare och släcker belysning som in­
te behövs (även p:'i jobbet). 

lIur gick de t för virt företag och vad betydde VM medver­
kan i de alltjämt aktuella besparingsåtgärderna? 

Inom avdelning Produktions service har ell särskilt pro­
jektarbete bedrivits och en del av resultatet därav kan 
U-nvtt här referera. Det är Hans Hyd~n. 1:>412. som gjort 
det mesta arbetet med "Projekt Energi" s~väl som under­
laget för denna artikel. 

Miilet för delta arbete var alt la till vara erfarenheterna 
av energikrisen och ge förslag til! iitgjrder för alt minska 
s:'iväl det mlljötekniska 'lOm produktionstekniska behovet av 
energi. 

Det är stora mängder olja och el som vi förbrukar för drif ­
ten i i\rboga och !\1[llmsläll, vilka är de drutstjllen som man 
koncentrerat studierna på. 

Ärligen förbrukar vi ca 4.000 m 3 olja , vilket motsvarar 
uppvjrmningsbehovet för ca 1. 000 normal villor och ca 
16 000000 kWh el, vi lket motsvarar :'irsförbrukningen för 
över 5. 000 norma l vi llors hushål!ss tröm. 

Kostnadsökningen p g a höjda energipriser ligger för våra 
två ''huvudarlJetsplatser'' P:l ca l 1I11<r om vi jämför 1974 
med 1973 och förbrukar lika mycket som d:'i. 

39% dyrare 
Energikrisen sk-ulle ha drabbat sektorns budget med en 
39 %-ig kostnadsökning för dessa energiposter om vi inte hade 
lycka.ts minska förbrukningen som vi gjorde. Men vi hade ju 
god IJjälp :lV fjolårets varma vinterväder. Nu måste vi kalkyl­
Iera med en 10 %- ig årlig fördyring, eller ca 300.000 kr i 
extra utgifter varje år. Detla som en försiktig prognos. 

Ingen sol i berge t 
Hur har vi hittills lyckats med energisparandet? 

Om vi jämför försla halvåret 1973 med 1974 så har vi på 
oljesidan lyckats sänka bräIlBleförbrukningen med 16,5 % i 
Arboga oclJ 23, l i Malmslätt. 

Tar man hänsyn till väder och vind jämnar siffran ut sig 
så alt vi hamnar på ca 20 % för båda verkstäderna. 

P:'i els idan lyckades Arbogaverkstaden få ner sin e!för­
brukning med 7,9 'lo. medan siffran för Malmslä tt blev hela 
19,2 %. l Arbogaberget har man inget dagsljus att la till ­
vara s& där är det svårare spara el - på dagarna. 

Fr;\.ll CV Ö r:lpporter:lr Lermart Jedefeldt att man d;ir också 
kan spara. En 23 ~;.-ig minskning av elförbrukningen har kon­
Sl;\terats och pi värmes idan har oljeinköpen minsbt i genom­
snitt 28 Så. 
-Den kampanj som v i satte igång vid CVV i vintras gav då en 
30 7o-ig el-bespari.ng och den står sig, sjger Bertil Green. 
Vjrmebespahngens effek"! jr för närvarande svår att över­
blicka på grund av det fjärrvärmesystem som CVV och Fl 
har. 

I pengar 
motsvara r besparingen enbart i Arboga och Malmslätt ca 
300.000 kr och det ä r ju en imponerande summa. Genom 
kostnadsökningen på l Mkr har U dock fått en icke beräknad 
merkostnad på 700.000 kr. 

Resultatet visar att vår besparingsåtgärder under energi­

krisen alt minska energiuttaget fortfarande hänger i sig. 


Nu njr den mörka och bila &rstiden inletts ökar behovet 


I,ars-Ivoll l. iJe'n ri k tar vdrme k am era n m o t hang arpv r tarllil .'i overdel.. 

,~ I 

ch i bctrak l fling 'JJ e­
Irn fotog rafrras. .. 

av värme och belysning. Vi kan alla hjälpa til l alt vtter liga ­
re hålla nere energiförbrukningen. 

Värmekameran avslöjar 
Som bekant disponerar vi inom 1 060 en värmekamera, vilke n 
vanligt\'is anva nds vid miljökontro ller hos kunderna och a v­
slöjar t ex felaktiga komponenter i e l-rackar. Med hjälp av 
viirmekameran har man börjat kontrollera värme läckor från 
vissa aldre byggnader. 

Ett försöksobjekt är t ex flygplanhall C i Malmsljtl, där 
en automatiserad värmeregleringsanliggning ber .t l·nas spa ra 
mycket 8ner~i. Prov skall nu gö ras där. 

E nligt referatet fdn CVM företagsnämnd i detta nr har 
andra åtgjrder satts igång. 

Du vinner själv 
p å att fortsätta hushålla bät tr e med energin pil jobbet. Där ­
igenom blir det en besparings r utin som ge r Di g och s amhäl­
let en vinst på olika sätt. Och SE KTOR!lIE DDELANDE 73 :32 
om besp:lringar gäller alltjämt. 

Här följer några tips: 

l. 	Släck belysningen överall~ när den inte behövs . De t ve r ­
kar som om man har kvar 40-talets tro p::t at t lysrören 
skulle brinna slut for tare vi d upprepade tänd - sl jckningar. 
so. är det inte nume ra. Släck av! 

"Att spara el .är att spara ol ja " konstaterade en dagstid­
ningsrubrik under oljekrisen . E n tredjede l a v landets e l ­
kraftproduktion kommer från oljeeldade kraftverk. Därför 
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spa,ar vi olja om vi sparar el. Fyra sparade kilowallim­
mal' el betyder en sparad liter olja. 

2. 	 Ilar' ni problem med att hålla lagom oe h jämn lokaltem­
peratur, ca 20

0
, kontakta i så fall anl ä ggningssidan . 

Till er som har möjli~het att själv re~lera värmen, om 
ni mot förmodan har för varmt, vädra int e bOI·t värmen 
utan fÖl'sök isliillet all re~lera radiatorerna. 

3. 	 Till er som kan st y ra arbetsgången, planera oc h försök 
samordna detaljer' för processer som kräver hög energi­
förbruknin~. 

4. 	Stäng om m Öj lige av ven tilationsfläktar efter arbet els slut. 

5. 	 Portar och dörrar skall stängas sli snabbt som möjli gt. 

Det är tjatigt 
all åtel'igen behova plitala dessa saker, men även va rt före­
tag; mas te göra sitt för att sa småningom kunna klara den 
energisnala fr amtid s om ,'i alla oundgängli~en går tillmötes. 
"Projekt Energi" är inte en tilWillig akti vitet. Fortsatt upp­
märksamhet av besparingen liksom in ves terinh'Ur på områ­
det är på gång. U-nylI skall då och da info l'nlem mera. 

Har du rörslag 
till besparingsåtgärder sj är de alltid välkomna. Tala med 
närmaste arbetsledare eller anlliggningsBidans folk. Eller 
via förslagsvel'ksamheten : vem vet, Du kan sniila ih op till 
några extra lOD-lappar för egen del. 

saJonGlihlin 

--5 
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,r , ~ 
- UäromAret uppmanadei man 

a~t spara på ebtrö_D 1'61' att 

:;:~~:~ ~~= 
len tänd dygnet runt för att bU~ av med vattnet. ' 

FFV träningsdräkt populär 
Skall man döma av intresset rör att skaffa de nya tränings­
dräkterna så är sektorns anställda m y e k e t sportaktiva ! 
De t kan inte bara vara för den nära nog 70%-iga rabatten 
eller intresset för a tt ge F F V l ö p a n d e PR som mångn 
av oss har bestUlit de blå poplindräkterna. 

Antalet inom sektorn beställda dräkter öve rskrider 1200 ­
alltså är mer lin va r tredj e ansttilld a ktiv ?motionerare. Dell 
snyggn dr äkten är tr:ndam ålsenlig oc h har praktiska detaljer 
såsom Dera fi c kor och kostar ju bara 30 kr - jämfört med 
ca 100 i sportaffärerna. Tack till den först ående GD! 

För sektorns del beräknas leverans i januari-februarLDet 
ii r en jobbig hantering för våra idrottsförenin ga r, som inte 
orka r ta sig an några efterbesttillninga r. 

Ut och motionera MEM- och bli piggare oeh gladare!!! 

P. S. l\lotionsk.ampanjen "gång-på-gång" vid CYM kommer 
att tas upp igen snart. Det ar fin<lnsierin gsfr å g<ln för pri ­
se rna som försinkat <lrrangemanget, men tr äna som van­
lige mQn~lr Ilåkan och dom andra. Forts;itl förresten med 
pappers- och kartonginsamlingen, den ger a lltid något i 

prispotte n . 

Kommersie ll 
sekretess 
-en fråga om trygghet 

"tl probl elll fi;r oss oc h flir Jll'Ul~: 1 ~ln dl'<l i.ndustl'ier ;i r all 
v is s konfide nLi elJ infocrnati on l;ickel' ut och att sIlIarta ).;on­
kUI'l'entc r ptl olil;;l s;itt lo('kar fram s :idan information ur 
f,j[·etil;.:en. I tid skriftc n t::LEKTRONll~l\Ylll::Tl::RNA nr 19 tas 
jJl'oblcllIetupp för den branschen . 1\1 en det fiireko m ilie I' i alla 
branscher. inte nlinst i \'Gr! 

1\:11' d~ t !(Wlcr miliLil' se kretess h' ll' a lla fåll ve ta 0111 sin 
tvstnadsplikt oc h information onl hur' man fö rfal' , mcn a tt till 
<;y nes oskyldig:! fra~ol ' om andra fi;rh ~i llanden eller produkter 
kan vara ett led i mol fiil'l~t:l~l)t I' ik!..lt indusll"ispiona~c kan­
ske vi inte alltid li r bcccdda pi, 

Vi sb ha klar't för oss all b:ist:1 s:itlet all [,1 d rt företag 
konkurrenskraftih'1. ii l"lll mitllll ed\'ete t arbeta fö r Vål' sak och 
halla tiill llIed s~idant so m andra l"ln dra nI'll av. All utnyttja 
va rt I--llnnunde för värt fiire tags utveck ling' :il' oeksi e n frii gn 
om var egen tryg~hel. 

Scl--1.orstab MA1U\.NAD 11'11' nyligen slint ut en PM o m de nna 
sa k, bl a till salll tlig:l s ektioner. 

>~c Du osaker pi om Ou ska sva ca pii friigo l' eller sponLln t 
~e infocm:l tion till utolllstiienclc, ta p. kon!..l kt med nii rm<l ste 
'I rbetsleda rc, din avdelnings förs ;il jningschcJ' e ll e r - 0111 Du 
misst,ulker nagot salllband mcd s iikerhe ten ~ s ä lw rhe tsc hcfen. 

I dctta sammanh.ang e rilll'as om alt informationer till tid­
ningar och etermedia endast får lUmnas genom vant press­
ombuclsm iin eller chefel' e ll e r diil'tiJl frän fall till fall dele­
ge r ade. 

Flygande underhåll 
på tväUindustrin 
Inom sektorn ha I' man liinge sökt civila ma rimadsområden där 
vä l' speciella a ll sidig,a kompetens ka n komma till användning . 
l'rol:e s sindust rin a nviinder ofta h)'d r<lul- och a nna n regler ­
utrus tnin g , \'<lrs underh iill !Alss"r viir profil. 

Utersom det inom koncernen finns viss typ av s ådan in du­
striell drift, i tvätte risekLorn, har vi där nyl igen i samarbe te 
med tv iit te ri s ektorns led:nin~ arbe!..11 med en underhå llsana lys 
med sikte pa föreby~~ande och avhjiilpande underhå ll för alt 
höja tillgiingJigheten på maskinpa l'ke n . 

Flygvlanal'de lning"cn har börja t en s ådan an:llys vid tv iitte­
rie rna i ~[alm ö , Bodcn oeh Ka rlskrona. ÖVrign 12 tv;itlerier 
står fJ'l tur. l Malmö har vi även börjat med underhilll s insat­
s e r på plats. 

I"id (l'af/eriC f i A'-artsk.rollu diskul erau t' "y/igen Fri e Gabrielsson, 
/ 3391i /1/illt'nJ }}/t!u l'frAm SI l! II Hjflrrsherg ad! fahr iJ... sc he[e n !\.arl· 
Frik S ..rgSIi'1I hllr IInJcr llUl/'l'uÅel .'1 sk al/lagga s "PP , 
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Våra pensionsförmåner 

I-'rall och Jl1cd dcn l j:inuari l '.)7 1 har en del vikti~.l fijriind­
rinJ.~a (' ~J0rl s i Sl:t tens pensionsre glemente (~VJ\). De n väsent­
lig;lste fij t': lJldrin~Cll Ur de nya besUimmelsel'na om samord­
nln~ ;IV s ta tlig pensionsr att med kompil'lleca ndt: pc ns ionsfiir ­
maner fr:J.n icke sta tli g ansLillning (indu strins tiILi~~s~n­
s ion S:l vtal, ITI', eller liknande ). 

Pcns ionsr;itt enli~ de ssa a vtal är i allm iinhe t ~rundadc pil 
pr ivat ansL.dln ul g- som helt eller deh' is inneh:J.fts efter ut­
gan~en a \' I fl:;!) . 

Samordningsreglerna 
;i r i normalfallet Rv nnsa mma . Vissa undantag finns, t ex nCir 
all st;i llcl har lan;.: statlib ansUllnin).( m ed ITP-anstillning in­
spr:Ul).(c1 och den s alllJl1anl:.tgda anstiillningstidcn i \';isentlig 
;':l'a d liver:; tige r 30 ar, el ler nJr anställd h:ll' stor:J. extra in­
kortlster fijrenade med pensionsriitt. 

En ann:lll nyltel ii 1' s:J.lllorciningen i ovanst:lende :J.vsccnde 
gjllande tjiinstelivr~Ul (fribrev) som lIumera iiven i förhillan­
de till utbetalnin~säret iir värdebeständig . Rätt till tjäns te­
li vl'änta fijrelig~er - med viss:J. föruts:i.ttningar - dJ anställd 
som iir underk:lstad SPR slutar sin statliga anstiUlning före 
uppnidd pensiolleringsgräns. 

Privat pensionsrätt räknas 
Bestämmelse rna om kvalifikationst id för att anställnings­
innehavare ska ll bli underkastad SPR har också ändrats. 
Vl'iva t anställning med pens ionsr:i.tt enligt l.ndustrins tilliiggs­
pe nsionsavtal, ITP, får tillgodorjknas som kvalifikationstid 
liksom iiven tid för utbildning enligt värilpliktslagen . Tid för 
siicl'ln utbildning skall be:1ktas ;iven om den intrJJfat före SPR­
anstäl lningens början. 

Dc tjänstem:in som kan ha innehaft privat :1nst:illning efter 
iiI' 1 !J5~ med pensionsrätt e nlih<1. ITP-planen elrer motsvaran­
de kommer att kont.'lktas av personalsektionen med begäran 
om komplctter:1nde handlingar: förmänsbevis, fribrev ell e r 
likvärdig handlin g . Om berörd tj iinsteman saknar handling 
ell e r inte varit ber iittigad till pensionsförmån vid avgång från 
privat :1nstiillning. kommer personaJse"1.ionen att utreda de 
sakförhiill:1nden som rJrelegat genom förfragning hos berörd 
arbetsgiv:1re, 

Höjd sjukpension 
l det t:1 sammanh:1ng är det av intresse att fä erinra om att vid 
är'ets a\1:1 lsfijrh:1ndl inga r s löts överenskommelse om förhöjt 
belopp vid sjukpension. Enligt tidigare bestiimmelse har nor­
Ill:1lbe loppet för hel förtidspension var it lika med he l pension 
(ca G!j ':, av s lu tlönekl:J.ssen). Enligt överenskomm.e lsen skall 
,jllkpensioll s o m börjat utgå efter 72-08-31 förhöjas med 
:!5 ',;":tv normalbcloppet, dti. den bertittiJ"rade uppblir hel för­
tieIspens iOll (s ju kb idrag). 

Svårbegripligt språk 
S]>Jl :il' pil p,Tund av den stora m,ingd bestCimmelser, som före­
ligger, myeke t svåröversk:.idlig. Till detta bidrar :iven det 
ofta sviirbC' f',Tipliga språk, S,'m - tillsynes av tradiliolJ ­
rodarande komme r till anv,indning inonl omr(ldel. 

FFV- IIK/J' har utarbetat en kortfatt:1d orientering a ngtlen­
de vara pensionsförmiiner. 

Den hal' - n:lgo t litet redigerad och :1np:1ss:ld till FFV- U ­
trvekts so m en Sep:11'at biluga till detta U-nytt. 

Ha rry Roseva II 8100 

kommit. Läs anvis­Den nya telefonkatalogen har nu 
ningarna och observera all nyttig i.rtiormation, t ex 
att 1\12 betyder Malmslti.tt byggnad 2. 

När det gäller kunder kan man ge dem de trycksaker som 
MARKNAD tagit fram , t ex ''VÄGLEDNlNG FÖR SNABB 
KOl\TAKT... " . Där ges dessutom erforderlig i.rtiormation 
om vem som sysslar med vad. Telefonkatalogen får inte 
lämnas tiU utomstående med undantag för Fe. 

(;1I11 ~ 8rill Sto rm blev st(Jrmande glad når sparbankens kamrer Åke 
Johansso/j famnade o~l~r IOlJsparvinSlcn pd JO 000 kronor. Den var 
vorJ en kram. Arbetskam.,aterna glaJdl':~ ocksd förSlås. 

En kram för 10000 
I oktober V:1r det ma nga lönspar:1re i landet som fiek vins ter 
för sin spar flit. Tre e M-are blev särsk ilt lyekligt lottade. 

Inte nog med att Alvar Thur hade till' att vinna 1000 kronor, 
Lejf Janefjord blev uppvaktad av Sparbanken Ös tergötlands 
speeielIe PH-kamrer Åke Johansson med blommor oeh en 
eheek pa 5000 kr oeh strax därpo. inträff:1de det som bilden 
beriilt.'lr . 

Rätte lse ... 
l artikeln om utbildning i U-nytt nr 7 skrev vi apropå int res­
set för akadem iska studier att Jan Eriksson 1432 avlagt en 
fil kand . Det var tyvärr en stor missuppfattning. Huvuddelen 
av betygen saknas och för n:i.rvarande p:'igår inga akademiska 
studier , meddelar han. 

.. .och tillägg 
Notisen om evö i samma nummer berättade att en man där 
just nu läser personaladministration vid Umeå Universitet. 

För dem som dära v drar slutsats en att Östersund in te har 
några akademiska resurser kan tilläggas att flera eVÖ-are 
tidigare i Östersund deltagit i TBV-kurser som gett akade­
misk kompetens inom skilda ämnesområden, t ex före tags­
ekonomi och produktionste knik. 

Med tack för det gångna årets 

goda arbetsinsatser tillönskas 

alla inom Underhållssektorn 

Uad Jal 
aah 
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