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Premiar inom FFV-omradet:

U-nytt nr 8 1975-10-28

Enhetlig arbetsvardering

Det finns inte mindre in 171 olika arbetsvirderade yrken vid
CVA och 130 olika vid CVM. En central kommitté inom
FFV Underhdllssektorn arbetar med bantning av alla dessa
olika befattningar.

Kommitténs ordforande ar Ake Gustafsson, 8410. For att
forenkla arbetet har kommittén format ett arbetsutskott med
en sekreterare frin foretaget och en fackfdreningsrepresen-
tant, som gor beskrivningarna. Facken har informerat sina

Ingvar Johansson och
Sven-dkce Overstrom[>
kommenterar har sin
syn pd arbetsvdrde-
ringen.

medlemmar i samband med senaste avtalsrorelsen, men Sk-
ordforanden Ingvar Johansson CVA och CVM Verkstadsklubbs
ordférande Sven-Ake Overstrém har bett att fi kommentera
detta i U-nytt och de borjade gemensamt med féljande beskriv-
ning av liget:

Au tillsatt

- Vid avtalsforhandlingarna framforde vi krav pa att vi
skulle {4 sdnka poinggrinsen med 5 poing och det innebar att
vi fick upp 500 tjinster med upp till 85 dre/tim, Didrmed har
vi uppnétt samma poinggrinser som FFV tillverkande enhe-
ter GF, CTV etc. Samtidigt ville foretaget samordna den hir
arbetsvirderingen {or alla vara arbetsplatser genom en cen-

Resultatlon
borjar snart

Vid 1973 &rs avtalsrorelse triffades Sverenskommelse att
FFV och SF gemensamt skulle soka utveckla system f6r
resultatlon. Detta betyder kollektiv l6neform for grupper av
R-tjanstemin, istidllet for individuella 16neformer.

I projektarbetet bar man nu enats om att den 1 december
sidtta igdng en 13 manaders forsdksperiod vid Radar- och
antenngrupperna (4643, 4644) vid CVA med sammanlagt 27
medarbetare.

Man avvaktar nigon tid innan systemet utvidgas till andra
grupper R-tjdnstemian inom hela FFV-U.

Ansvarig utgivare: Elmer Axelson

tral kommitté, utover de lokala kommittéerna. De senare har
utsett tvd man vardera till ett arbetsutskott, som emellertid
forstdirks med den lokala kommittén niir Au arbetar med fri-~
gorna péd respektive verkstad. Vi méiste dels minska den viil-
diga spinnvidden inom sektorn, dels géra det sd rittvist som
méjligt.

Tngvar Johansson:

- Vi hdller nu pd med att titta pd podingférdelningen, i de
olika befattningarna mellan de olika verkstiderna.

- Vi har i Arboga ex vis 17 kategorier {drridsmiin som iir
olika virderade och inte mindre dn 33 olika tclemontdrskate-
gorier, samtliga med olika poiing och det iir uppenbart ¢n
mycket orationell uppdelning, som bordc kunna férenklas. En
malsittning bér vara att krympa antalet sd lingt som mdojligt
utan att sitta arbetsvirderingssystemet ur spel,

- Ett annat exempel 4r att en kompletteringsman har lite mer
kvalificerat arbete @n en som arbetar mmed rdmaterial. Men
den som har hand om stingmaterial, som ir lite tyngre att
hantera, ligger bittre till: det dr miljon och pédfrestningarna
som gor denna skilinad. Samtidigt vill vi titta pd om det finns
samma problem i Malmslaitt, tilldgger Ingvar Johansson.

Vill hoja lonen
U-nytt:

- Ni vill alltsd vara med att {4 ner alla dessa virderingar i
ett mindre antal, innebir det att facket vill hgja 1onerna for
en del eller for samtliga ?

Ingvar:

- Vi har vil tinkt att det inte skulle bli ndgon sinkning, for-
stds. Vi har ocksa resonerat i gruppen att om detta kommer
att kosta for mycket pengar for foretaget, sd fir de ta upp
saken iavtalsrorelsen.

U-nytt:

- Vilken information har medlemmarna i facken fétt ?
Sven-Ake Overstrém:

- I avtalsrorelsen blev det bekant att vi skulle ha en gemen-
sam arbetsvirderingskommitté {or hela sektorn. Vi sa di,
och siger fortfarande, att det kommer att bli tungarbetat, i
varje fall i borjan. Och det har vi talat om péd klubbmdtena.
Det finns medlemmar som anscr att det finns orittvisor i
systemet. Det maste ocksd ligga i fdrctagets intresse att f4
en rittvis Ionesdttning och att man har samma synsitt i viir-
deringen inom sektorn och slippcr eventuell onddig misstro
mellan vdra olika verksamhetsorter, det iir ocksd ett fack-
ligt intresse. En svarvare i Malmsliitt ska t ex ligga i sam-~
ma lonegrupp som en svarvare i Arboga om miljon och arbetet
ar samma.

FFV foreslog

U-nytt:

- Vem tog initiativet till detta ?
Ingvar: '

~ Frigan kom upp i avtalsférhandlingarna, sé det dr egent-
ligen arbetsgivaren som kom med forslaget. D& var vi vil-
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digt tveksamma om detta {or det strider mot arbetsvarde-
ringens princip: man skall ha en arbetsvirderingskommitté
pa varje arbetsplats. Eftersom viiir ett féretag i sek-
torn och har samma arbetsgivare sa vi oss att man kunde
prova saken trots att vi arbetar pa olika orter,
U-nytt:

- Har systemet med central samordning prévats pd andra
hall ?
Ingvar:

- Ja, inom FMV omrddet finns en kommitté, den har funge-
rat sedan starten, Inom FIFV har det aldrig tidigare provats,
sd vitt jag kidnner till.

Klart i host

Sven-Ake:

- Vi ser det viil fran styrelsernas sida som angeliiget att
medlemmarna blir informerade om vad som ir pd ging och
da dr personaltidningen en limplig kanal utéver att vi infor-
merar pi klubbmotena, Det finns ju i det skrivna avtalet
mellan FFV och SF sektion 2 att de foriindringar som kom-
mer till stind skall giilla frin period 8, d v s borjan av okto-
ber. Diirfér ir det angeliiget att vi fir jobbet firdigt si snart
som ma&jligt,

PLAMO
vad haller de pa med?
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Hans Wall

Rubricerade fraga har nog manga inom Motoravdelningen
stillt sig under det senaste dret, Jag skall hiir kortfattat for-
soka forklara om bakgrund och milsiittning med projekt
PLAMO.

Okade krav pa lénsamhet, rationalitet och effektivitet stiills
fortlopande pi vart {Gretag, For att kunna uppfylla dessa krav
miste vi, som andra foretag, rationalisera och utveckla oss.

Under niista dr borjor Motoravdelningen att utfora dversyner
pa Viggen-motorn IRMS,

Komponenterna i denna motor ar betydligt mer avancerade
och féljaktligen mycket dyrare iin de i tidigare motortyper,
Med bibehillna planeringsrutiner, som nu bérjar bli nigot
forialdrade, skulle bl a kostnaderna for produkter i arbete
sannolikt 6ka mycket kraftigt.

Mot denna bakgrund har det inom Motoravdelningen bildats
en arbetsgrupp, som i projektform skall utveckla nya produk-
tions- och materialstyrningssystem {or Motordversyns- och
Reparationgsektionerna, Projektet har dopts till PLAMO,
vilket dr en férkortning av Planering Motor.

Projektet startade den 1 september 1974 och har sedan i
mitten av oktober arbetat med en forstudie under ledning av
ingenjor Hans Honoré fran Svenska MEC i Géteborg.

Huvudmilsitiningen har varit att utarbeta principiella for-
slag till nya produktionssty rningssystem i syfte att minska
genomloppstiden i verkstiiderna.

Ett krav som det nya systemet skall uppfylla dr att man
snabbt vid varje tillfiille skall ha mojlighet att ta reda pé var
i verkstaden en enskild detalj befinner sig. Dessutom skall
svar kunna ges pd hur lang tid som dterstdr tills arbetet med
detaljen beridknas vara slutfort.

En vil utvecklad produktionsstyrning dr en forutsittning for
ett gott utnyttjande av i verkstaden tillgingliga resurser.

Forstudien resulterade i en huvudstudie som borjade unde:
april 1975 och beriknas pidga under 15 mdnader. Projektet

indelas i tre delprojekt, namligen:
Huvudplanering
Materialstyrning
Planering reparationsverkstaden.

Projektorganisation och bemanning framgir nedan.

Lars-Harry Larsson 6000, Martin Appelfeldt 6940, Nils
Henricsson 6100, Stig Eriksson 6400, Henry Jersby 6900,
Hans Wall 8246 och Hans Honoré MEC.
PROJEKTLEDNING/Koordination

Hans Honoré MEC.

PROJEKTADMINISTRATION

Hans Wall §246.

HUVUDPLANERING (delprojekt)

Karl-Erik Jansson 6403 (ledning), Carl-Gunnar Blomgvist
HK och Henry Enstréom 6404.

MATERIALSTYRNING (delprojekt)
Carl-Gunnar Blomgvist HK (ledning) och Ake Johansson 6902.

PLANERING REPARATIONSVERKSTAD (delprojekt)

Ulf Backlund 6106 (ledning), Henrik Dackebo 8424 och
Tage Wallqvist 6150.

REFERENSGRUPP/MATERIALSTYRNING

Ewa Andersson 5255, Sture Fahlborg 8245 och Sven-Olof
Mattson 6407.

Di de nuvarande planeringssystemen uppvisar klara brister,
kommer vi i forsta hand att utveckla fungerande manuella
system. Dessa system kommer att kompletteras med mindre
ADB-baserade hjdlpsystem. Det dr dock viktigt att betona att
de manuella systemen skall utvecklas pd ett sddant sitt, att
de med lidtthet kan vidareutvecklas till ett integrerat ADB-
system.

Vi tror péd en lugn utvecklingstakt men 4r helt dvertygade
om att huvuddelen av systemen efter hand skall dverforas till
ADB.

Om ndgon 6nskar en mera ingdende information om de prin-
cipiella systemlosningar som projektgruppen foreslagit, kan
kontakt tas med nagon av projektdeltagarna.

Fackorganisationerna och berdrda samradsgrupper har
orienterats.

Fortlopande information om projektet kommer att ges, bl a

1 U-nytt, Hans Wall

PLAMO
*

Om nagon ldsare tror att PLAMO ocksd berdr problematiken
med materielhanteringen mellan berget och reparationsverk-
staden sa ir det fel, Detta behandlas av en annan projektgrupp,
MAHMO = MAterielHantering MOtor. U-nytt kanske kan fa
orientera om MAHMO ocksa ?

Driftsakerhetsteknik
det maste vi kunna

Kurs i Driftsdkerhetsteknik har nyligen hdllits i Vingdker,
pd Bisenberga kursgdrd. Kursen har tidigare arrangerats
och avhillits inom FMV och vi har nu haft tillfdlle att halla
denna kursomgdng inom FFV-U.

Den omfattade skilda dmnen av betydelse for underhdilstek-
nisk verksamhet sisom driftsikerhetstekniska begrepp, upp-
stillande av operativa krav, kravanalys och underhdllsanalys,
metoder for reservdelsberakningar, materieluppfdljningsy-
stem m m.

En del av kursen genomfdrdes i grupparbetsform, varvid



deltagarna fick penetrera och I6sa olika problem t ex kraz

pd medeltid mellan fel, virdering av livslingdskostnad hos
tekniska system, bristrisker och kostnadsforhallanden vid
olika tillgdng av utbytesenheter och reservdelar.

I kursen deltog i {orsta hand elever {ran FFV-U och I'MV,
men iven TELUB och VFA var representerade med en elev
vardera. Kursen genomfdrdes med larare fran Systecon och
FMV.

Genom att halla kursen for elever sdvil fran FMV som
FFV-U skapas okade forutsittningar for ett nira och gott
samarbete med var huvudkund. Kursen far ocksa ses som ett
led i ett 0kat samarbete mellan FFV-U och FMV i utbildnings-
fragor pa det underhallstekniska omridet.

Elevernas virdering av sivil innehall som nytta var ovan-
ligt positiv, vilket bl a visade sig i en pitaglig entusiasm i
grupparbeten, och vid frige- och diskussionsavsnitten.

For nirvarande foreligger ett behov av utbildning av detta
slag inom sektorn, detta for att vi skall vara konkurrens-
kraftiga pd underhallsmarknaden. En mindre del av detta har
fyllts med denna kurs. 8060 och 8025 planerar ytterligare en
kursomgang av detta slag i vinter.

Erfarenheterna frdn kursen tillvaratas av projektet "Kompe-
tenshojande aktiviteter, Drift och Underhall' som haller pd
att utarbeta ett antal kursblock fér utbildning av personal inom
FFV Underhédllssektorn, saviil L- som R-tjinsteman.

Genom denna hojning av vir kunskapsnivd forbitirar vi vira
forutsittningar fér nya arbetsuppgifter av mer kvalificerad

natur, o
N A

Elteknisk
kvalitet
samordnas

Bengt Daxberg

Kvalitct ir kvalitet diven om den stiills pd en sprucken vas.
For att kvalitet skall forbli kvalitet mdste kontroll utforas
som kontroll bor utforas. I syfte att samordna och effektivi-
sera den kontroll som ELEKTRONIK utfor pd uppdrag av

bl a F:QL bildades for ca tvad dr sedan en kontrollreferens-
grupp med uppgift att verka inom avdelningens ram,

Kontrollreferensgrupp

Eftersom gruppens verksamhet huvudsalkligen iir utdtriktad
och di vi ej vill vara alltfér hemlighetsiyllda nir det giiller
en sddan viktig verksambhet som kontroll tror vi att ¢n blink-
are i U-nytt om vir existens kan vara av intresse,

Gruppens arbetsuppgifter utgérs huvudsakligen av:

- att i samrdd med uppdragsgivarna samordna och Svervaka
kontrollrutinerna inom avdelningen,

- att sammanstilla vunna kontrollerfarenheter och vidarebe-
fordra dessa inom avd 5000 och till uppdragsgivaren.

- att foresld dtgirder i syfte att effektivisera kontrollverk-
samheten,

- att foresld kurser och annan utbildning i kontrollteknik.

- att vara konsultorgan inom 5000 vid tolkning och tillimp-
ning av foreskrifter m m.

- at: bedriva informationsverksamhet.

~ att i ovrigt medverka till att avdelningens kontrollverksam-
het bedrivs pa ett effektivt sitt,

Gruppen dar sammansatt av en representant for varje teknisk

sektion (s k kontaktran), men information om verksamheten
sprids dven till avdelningens dvriga sektioner.

Kontaktman
Arbetsuppgifterna for kontaktminnen ar féljande:
- att vara kontaktman med bestillarens kontrollavdelningar.

- att bitrdda vid handldggning av bestallningar gillande till-
verknings-, installations-, leverans-, driftsdttnings- och
driftsakerhetskontroll.

- att medverka till samordning och overvakning av kontroll-
verksamheten, sd att denna bedrivs optimalt i sival kvali-
tet, tekniskt som eknomiskt avscende,

- att medverka vid val av kontrollanter,

- att informera avd 8060 om kontrollverksamheten och sam-
arbeta med denna i kvalitetstekniska fragor,

- att i ovrigt medverka till att avdelningens verksamhet i
kontrollsammanhang bedrivs pad ett cffektivt siitt.

For att uppfylla de ovan angivna arbetsuppgifterna tror
undertecknad att vi inom en snar framtid kommer att Gver-
gkrida avdelningsgriinserna och stka samarbete med Gvriga
avdelningar inom FFV-U, Modern kontroll spiinner éver sd
vida omridden att ensam ej lingre dr stark. Undertecknad
tror ocksii att gektorns samlade resurser, som nu marknads-
férs med goda resultat, aven bor omfatta den KNOW-11OW
gidllande tjinster inom kontrollomradet som finns inom vért
foretag.

Om intresse for kontakter med kontrollreferensgruppen
finns eller uppstar ir det littast att kontakta nigon av foljan-
de: Jan Bjorklund 5032 (System), Alf Jendemo 5130 (Radio),
Bengt Daxberg (sammanhdllande) 5235 (Radar), Birger
Westerberg 5237 (Radar-mekanik), Leif Lindberg 5336 (Trans-
mission), Kjell Hansson 5830 (Markelektro), Ernst Ostcrberg
5002 (Kvalitetsstyrning-Elektronik) samt Gosta Almberg 8068
(Kvalitetsteknik).

Bengt Daxberg, 5235
Stockholmskontoret

Britt
basta svenska

vid skytte-EM

Briit Suhlberg demonstrerar
hur hon hdller sin finpistol -
men pa taviing anvands for-
stds inga smycken.

Sveriges damlag i finpistol belade nyligen en
tredjeplats vid EM i Sofia i Bulgarien. Seg-
rade gjorde Sovjet foljt av Ruméinien. I det
svenska laget ingick Britt Sahlberg, 8132,
Hon var dessutom individuellt den bista sven-
ska damen i grenen och hamnade pd en meri-
terande attonde plats.
Den fina placeringen sporrar bra infor den uppladdning som
laget redan nu har inlett infér VM som gir av stapeln 1978 i



Korea. Britt 4r numera ordinarie i landslaget och har hunnit
med 4 landskamper.

Under de 7 4r hon hallit i har det hunnit samlas en stor
mingd troféer i hennes prishylla. I augusti var Britt med om
att vinna tva lagguld vid NM i Lahti, ett i finpistol och ett i
luftpistol. Hon tog ocksé en individuell tredjeplats, i finpistol,
som &ir hennes bidsta gren.

I grenen luftpistol har hon tagit en silvermedalj i lag vid EM
i England i viras, Didr belade hon en individuell sjundeplats.
Forutom alla dessa internationella tecken, sd har Britt kammat
hem ett SM samt en mzngd distrikts- och klubbmisterskap.
Négra segrar i vira interna skyttetdvlingar har hon ocksa
hunnit med. )

Triningsmdjligheterna dr goda och hon kommer nu ocksd att
f4 ndrmare till banan sedan hon skrivit under Svergingshand-
lingar, Nista sisong kommer Britt att representera PK Mjolby
samt CVM PK och inte som tidigare Vidsterds PK och CVV PK.,

P.S. Finpistolskjutningen omfattar tvd moment, Det 4r dels
30 skott mot tavla och dels 30 skott mot ett rorligt mél som
visas 3 sekunder och 4r borta 7 sekunder.

Lars Herneklint, JHS

Dalig information
eller maktfullkomlighet

Det har sikerligen inte undgitt ndgon att ett storre antal kur-
ser i T-planering har genomférts inom U (Arboga, Ostersund,
Malmslitt) under viren, D4 jag blev ombedd att skriva nigra
reflexioner eller en sammanfattning blev jag betdnksam. Kan
man verkligen skriva vad som helst ? Men innan en artikel
kommer in i U-nytt granskas den av fornuftiga minniskor, si
varfor inte.

Det tog intc mer in 5 minuter vid det forsta kurstillfillet
forrin jag blev forvinad, niistan {orbannad om uttrycket till-
1dts. D4 riickte en CVM-arc med ¢ver 30 drs anstillning upp
handen och frigade: '"Varfor méste vi skriva tid? Jag har
blivit tillsagd att fylla i T-blankettcr, men ingen har nidgon-
sin sagt varfor'.

Denna friga stiilldes scdan ctt flertal ginger av andra U-
are under vdren, Nir man lugnat ner sina irritcrade kinslor
kan man konstatera att inom vissa scktioner rdder en stor
brist pd fortroende mellan chef och understiilld personal. Det
giller sdvil pd grupp-, scktions- som avdelningsniva. 1 vissa
fall kan man nistan prata om cn maktkamyp cller ett utndtnings-
krig.

Jag har fortfarande en kiinsla av att inom vissa delar av U-
sektorn forekommer det lite ositkra och forsiktiga chefer som
vill behdlla sin lilla auktoritet (vad man nu ska med den till)
och gor detta genom att helt enkelt intc informera sin per-
sonal eller att dgna cn fruktansvird ldng tid it banala pro-
blem. T ex att i tvd timmar diskutcra ett 6verdrag med 20 kr
pd ett aonr. Detta iir faktiskt inte ovanligt utan férekommer
pé flera stillen inom sektorn.

P4 vad beror detta ? Personligen anser jag att atmosfiren
och atfoljande arbetsglidje beror pd alla anstillda inom sek-
torn, men cheferna har absolut det stérsta inflytandet pé
miljon. Nu finns det kverulanter inom foretaget som tydligen
har som hobby att nedvirdera sin chef i alla situationer, oav-
sett om det 4r motiverat eller ej. Detta borde rittas till.

Den gamla 80-20-regeln giller faktiskt dven hdr. Det 4r en-
dast ett mindre antal chefer och anstillda som &r av den typ
jag beskrivit, men dessa stiiller till med 80 % av allt trassel
och missndje med 4tfoljande osakliga tidsodande diskussioner,
Det skulle behdvas en reklamdrive for 6ppnare och #rligare
minniskor som kan prata med varandra utan att tinka pa
prestigen. Ténk om vissa minniskor ibland kunde sdga 'Det
var jag som hade fel' eller dnnu hellre, "Ndgon har gjort fel,
det viktigaste dr att det nu blir ritt',

I drlighetens namn madste jag nimna att de flesta sektioner
har en god inre sammanhdllning och arbetsgldadje. Man &ar
hjdlpsam, har fortroende bide uppit och neddt och har fak-
tiskt en riktigt trivsam arbetsatmosfir. Och det d4r meningen

FFVUNDERHALLSSEKTORN

att man ska trivas pa sitt arbete, och inte g4 deppad till jobbet,
54 forsok alla kverulanter och osikra chefer: Sluta med det
kalla kriget!
Alla har vi som vil ir bdde fel och fortjinster. Ingen ir si
bra utan att nigon dr bittre och ingen dr s dalig utan att
nigon #r simre.

Jan-Eric Byrsjo, 8255

P.S. Detta blev tyvirr inte en sammanfattning om erfaren-
heterna av T-planering utan om ndgot som dr viktigare dn si.
Om T-plan skall jag dterkomma.

FFV-U tog fem misterskapstitlar vid FFV-mésterskapen i orientering. Signe Engstrom
CVA IF vann damklassen overldgset. Grattis.

Signe FFV-mastare

Vid FFV-mdisterskapet i orientering den 20 september i Tibro
fick FFV Underhillssektorn fem mistartitlar. Signe Engstrom
CVA IF, vann damklassen, Séren Carnland CVO IF, yngre
oldboys, Sven-Erik Engstrom CVA IF, idldre oldboys, Anders
Rosén CVA IF, yngre oldboys/icke aktiva och Kurt Johansson
CVM IF, #ldre oldboys/icke aktiva.

CVA IF lag 1 vann extratdvlingen for klasserna 5 och 6. 1
laget ingick Anders Rosén, Sven Simonsson och Géran Lang. ..
CVA IF tog for ovrigt flest standarpoéng, 10.

Flera goda placeringar uppniddes av andra FFV-U-are. Vi
hade 26 deltagare bland de 50 tivlande. Bra!!

Forsvunnet mattband

Under senare delen av september forsvann ovanstdende
fran sin plats pd Anldggningssektionen i by 43 pd CVM.,

Bandet dr nytt och av blank metall med svart skaft.
Tacksam for upplysningar till 8503, tfn 265 Karl Andersson.

Tack

Ett varmt tack for all uppvaktning pd min 50-drsdag.
Sven Bjorklund, CVA

I pension vid CVM

2880
2346

Stig Andersson
Evert Borgh

31 oktober
31 "

(1941)
(1950)

732 00 ARBOGA



