Personaltidning inom FFV UNDERHALLSSEKTORN Nr 9 1975-11-21

Foretagsnamnderna:

-Gott om jobb

—_— Strn}: fore foretagsnimndernas senaste sammantraden var Belaggning
arbetsutskotten (Au) samlade till Gverliggning. Denna gang A= ’
var dagordningen Idngre in vanligt. Beldggningen dr inom hela sektorn fortfarande mycket god

och underkapacitet foreligger pa madnga stillen. Tidigare

Man inledde med en genomgang av LSP (ldngsiktsplane- omtalad personalrekrytering pigir.

ringen)dir Bengt Nilsson redogjorde for arbetsliget. I LSP-
S e i 2 5 H +x por

gruppen m;:g“u ;kfr}old Jl(ul.ﬂt:._, vf%arryl{oaeva_llv, Fj‘(hfi‘ld Bick, Orderingﬁng

Jan-Olof H#llberg, Bengt Nilsson och Maud Gustavsson ) )

(sekr). Totalt sett lag vi i borjan av oktober under budget, men den

genaste tiden har lidget forbittrats och vi borjar nirma oss

budgeterad volym. Normalt ir det svart att fordela budget-

volymen i tiden, orderingingen idr av naturliga skil ojilmnt

utspridd over budgetiret. Glidjande dr de {rsiljningsiram-

gangar som Elektronik-avdelningen ndtt den senaste tiden.

Den strategiska planeringens (6 - 10 ar framét) och verk-
samhetsplaneringens bakgrundsmaterial- presenterades.
Vidare de kontakter som tagits med FMV och hur den seder-
mera offentliggjorda perspektivplanen OB 75 for Aren 1977-
1982 kan tinkas paverka FFV-U framtid. Gruppens arbete
skall vara klarl att behandlas i U internstyre och FFV
direktion i december, LSP-resultat avs
ett extra Au-mite den 9 december,

25 presenteras vid
I

Byggfragor

Rapporten diskuterades, siirskilt de s k satsningsomra- vid 5}“ tog Erik Werner upp frigan om hur en eventuellt
dena. Arnold Junflo liimnade orientering om ekonomifrigor- nodviindig prioritering av de planerade nybyggena skulle
na. Foljande tre avsnitt utgér ocksd en sammanfattning av gi‘jr“"" Han menade att om FFV-U inte planenligt skulle

= den presentation som senare limnades i de [yra foretags- fi bygga samiliga hus ((byggnad T, televerkstad, verkstad
AT STRA, med kontor samt vakt/sjukstuga i Arboga respektive bygg-
nad T i Malmslitty onskade FCTFE veta nur ledningen tinkte
Fakturering sig prioriteringen i tidsfoljd. Hdrom forekom en allmin
diskussion kring olika alternativ. En uttalad prioritering
Faktureringen slipar el‘terrnﬁ;:ot jimfort med budget, men framkom egentligen inte. Nigon [ramférde tanken att lo-
. ldget viintas ritta till sig sa att budgeterad volym uppnas.

kaler for vokt/sjukavdelning skuile kunna $enareliggas ni-
got dr, men il foretaget som personalen anser att samt-
liga planerade byggen har mycket stort berittigande och
miste ges hog prioritet.

Sav

Nytt for tjansteresor

Inom kort kommer en ny ordning att gilla {Or tjiinste-
resor. De bhittills anviinda olika rutinerna inom FI'V
blir da lika och en ny blankettsats skall anvdndas. En
separal folder med detaljerad information skall ges ut
omkring den 24 november.

Redan nu kan den nya blanketten (nr 00.1092, 1-5)
bestidllas fran blankettforraden. Den levereras den
25 november.

De viktigaste dndringarna fr:

Samradsverksamheten

diskuterades ocksia i Au, Bl a kritiscrades avdelningsche-
ferna [or att avdelningskommittéerna inte triilfas tillrdck-
ligt ofta. Didremot verkar Samradsverksamheten inom sek-
tionerna fungera biittre. En allmin sjuka tycks vara att de
utsedda ledamiterna i samradsverksamheten dr s upptagna
att avsedda moten sillan kan bli utav. Mot den utvecklingen
rekommenderades att utse ersiittare. Men hur gor man
egentligen ?

(Anm. Samradsfolket brukar beklaga sig Gver hur de ska fa
ut sin information, men ingen grupp har forsokt
umyttja vira personaltidningar, ingen har t ex sint
sina protokoll till U-nytt eller CVM-nytt. Red)

e Den resande [.- och [i-tjinslemannen skall som
regel sjdlv fylla i blanketten mer detaljerat in
tidigare.

e Tjinsteresetilligy for resa pa icke ordinavie ar-

betstid redovisas i blanketien. larry Rosevall erinrade om att hela samradskomplexet
Samrad har tagits med fackliga representanter under inte kan genomfdras over en natt: att man angett 5 4r som
den nya rutinens utarbetande. rimlig inarbetningstid, men att arbetsbelastade chefer

maste skapa utrymme i programmet {or samrddsverksam-
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heten, t ex genom att delegera arbetsuppgifter. Vidare
framhdll han att avdelningarna skall ha sitt informationsut-
byte i avdelningskommittéerna, inte i foretagsnimndema.

Ingvar Johansson, SF Arboga, menade att dven facken bor
medverka biittre i samradsverksamheten.

Sven-Ake Overstrom, CVM:s Verkstadsklubb, hade fol-
jande kritik att komma med:
~Det ir olyckligt for produktionen att samradsverksam-
heten fungerar sé ojamt pd olika avdelningar och sektio-
ner. U'rin ledningen borde man géra ndgot for att forbatt-
ra detta,

En viss tendens till minskning av det naturliga, informella
och dagliga samrédet pdtalades: Man "sparar' frigorna till
samridsgruppens moten i stillet for att ta upp dem direkt
""pé golvet'". Detta har inte varit avsikten med den organi-
serade samrddsverksamheten,

Interninformationen

var ocksé med pd dagordningen, men kunde endast behandlas
en liten stund pd grund av tidsbrist.

Engagemanget i frdgan var dock e] att ta miste pi. Onske-
mdl om snabba lépsedlar och regelbunden utgivning av U-
nytt framférdes av Bo Engdahl, FCTF Ostersund.

Eric Johansson, FCTF Malmslitt, hivdade att CVM-nytt
miste vara kvar f6r de lokala nyheterna och frén sektor-
ledningen dcklarerades att man dr angeliigen att rida bot
pé den kapacitetsbrist som rader nir det giller att produ-
cera mer interninformation.

Arbetsrutiner Malmslitt- Arboga

var en friga som berérdes av Erik Werner, FCTF Arboga,
alltsd "om arbetsrutinerna promt méste vara lika pi de
olika orterna",

Arnold Junflo framhgll:
~Foretaget vill inte promt ha lika rutiner pd c'ika orter for
dess egen skull. Ddr verksamheterna ir utpriiglat lokala
och inte berdr de Svriga verkstiderna finns normalt inte be-
hov att samordna rutinerna., Tre anledningar till enhetliga
arbetsrutiner finns dock:

@ It ex personal-, inképs- och marknadsfrigor miste vi

ha eft foretagsgemensamt upptriidande.

® Om verksamheter pd olika orter berdr varandra.

® Om den ena ortens rutin dr visentligt bittre in den andras
bbr den bista rutinen tillimpas,

Tiden medgav ef nirmare diskussion, Frigan skulle senare
behandlas av CVA foretagsnimnd,

Den 4 poveaber hade CVV firetagsrimnd sitt siste ordi-

narie semmantrade, Bakom ordftranden K 1 Persson stir
G Selard, 0 Lindberg, L Lofqvist, A Norenius, T Ohling,
Chr Nilsson, A Lundgvist, C Ahlstrim och B Green.

CVV foretagsnimnd behandlade fakturering, belidggning,
orderingdng, langsiktsplanering och ekonomifrigor i vanlig
ordning, Speciellt dgnade man sig it arbetsbeliggningen
inom Flygplanavdelningen, dir personalbrist vid olika sek-

tioner i Malmslitt och Arboga 4r av sirskilt intresse for
CVV-arna,

Som vanligt dominerade personalfragorna infor avvecklingen,
Nzamnden gick grundligt igenom alla aktuella fall: placerings-
respektive pensioneringsfrdgor for ett 40-tal individer pene-
trerades i detalj. Det konstaterades att lésningen av personal-
fradgorna gitt bittre in man tidigare trott.

1 dagens ldge ir det ca 15 personer som inte fitt sin fram-
tida placering ordnad, dirav fem - sex som betecknas som
ndgot problematiska, men alla resurser koncentreras nu for
att klara av dessas framtida sysselsittning.

Defta var det sista ordinarie nimndsammantridet, men ett
extra sammantride skall hdllas den 1 december for att félja
upp eventuella slutgiltiga frdgor. P& nimndledaméternas vignar
tackade Gunnar Selars ordforanden Ingvar Persson for gott
arbete och 6verlimnade som géva en modell av det flygplan
som 84 starkt dominerat CVV-arbetet pd senare 4r, 35 Draken.

Ndamnden beslutade att under december anordna en avslut-
ningsmiddag for personalen.

CVO foretagsnamnd ~

Vid CVO foretagsn imnds ordinarie sammantride fredagen
den 7 nov 1975 konstaterades att arbetsbeldggningen fortfaran~
de iir god. Anstillning av 10 ingenjdrer/teknlker pagir.

Lokalvard s

Produktionsservice utredning angdcende anstillning av egna
stiidare redovisades. Av denna framgdr att om stidningen blir
nadgot dyrare kommer stidkvalitén att bli betydligt béttre, Nu-
varande stiidbolag utfor stidningen pd 66 tim mot forglaget
97,5 tim. Ordféranden pdpekade det negativa i dagstddningen:
att man vid stidningstillfillet mdste limna sin arbetsplats.

Nya byggen

Nitfalk meddelade att kallforrddet dr under uppférande och
beriknas vara klart W 550. Grundarbetct for kontorsbaracken
har fardigstiillts och den beriiknas vara pé plats nir detta
lises.

For att fi en bittre utfart fran parkeringen har ny utfart
gjorts i anslutning till parkeringens utbyggnad. Samtidigt blev
parkeringen enkelriktad,

50 forbattringsforslag !

Forslagskommittén har haft sammantriiden vid tre tillfdllen fr,

och behandlat sammanlagt inte mindre in 50 forbéttringsfor-
slag. For dessa beslutades foljande ersittningar pd samman-
lagt 6,300 kronor: Per Svensson 5846, 500 kr, Bert Andersson
5810 och Goran Persson 5846 delar pd 200 kr, Sten Lindqvist,
Owe Andersson, Curt Stolt, Alf Léow och Lars Eriksson samt-
liga 5849, delar pd 600 kr, Sigfrid Karlsson 5846, 300 + 30017
Karl-Olof Norbick 5846, 300 + 400 kr, Rolf Olsson 5842,
400 kr, Yngve Eriksson 5810, 400 kr, praktikant Lars-Ivan
Jonsson 5846, 400 kr, Bertil Johansson 5846, 400 kr, Arne
Nisstrom 5846, 500 kr, Harry Thorberg 5842, 300 + 400 kr,
Goran Lindeberg 5846, 500 kr samt Owe Andersson och Sten
Lindqvist 5849, som delar pd 400 kr.

7 forslag har bordlagts, 14 limnats utan dtgird och 13 for-
slag godtagits utan ersittning eller beloning.

Anpassningsgrupp
Bertil Johansson efterlyste utbildningen for CVO anpass-
ningsgrupp. Kontakt kommer omgiende att tas med SPN:s,

distriktskontor i Sundsvall, som skall svara for den forsta
utbildningsfasen.

Nasta sammantrade
foreslogs till fredagen den 6 februari 1976.

Skydda dig sjiilv och dina niirmaste i frafiken.
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Guldmedalj i Malmslatt

CVM-nimndens sammantride inleddes med att forre skydds-

ingenjoren vid CVM, Gunnar Enbark, fick ta emot en ovanlig

fortjinstmedalj. Han fick Foreningens for arbetarskydd fér-

tjdnsttecken i guld "For fortjinst". I motiveringen fér medal-
jen framhdlls hans 20-4riga aktiva insats som skyddsingenjdr
vid CVM.

Lunchrum for Instrument

Personalen i Instrumentsektionen onskar {4 en egen lunch-
lokal - som ett provisorium tills planerad framtida verkstads-
byggnad permanent ldser den frégan.

Det anses frin foretagets sida vara svirt att hitta en provi-
sorisk 16sning till rimlig kostnad. Ett utkast till en perma-
nent byggnad med lunchrum och omklddnadsrum {6r ca
200 000 kr visades och skall foreldggas samridsgruppen pd
instrumentverkstaden. Men denna byggnad finns inte med i
budgeten. Skyddskommittén vill inte ha nigot provisorium,

Sven-Ake Overstrom framholl att man bior satsa péd en per-
manent tillbyggnad s4 snabbt som mojligt.

Plastverkstadens

lunchrumsfréga hade studerats av Produktionsservice.
Gunnar Renstrom redogjorde for olika tankbara dtgirder
f6r att ordna sd att plast- och gummiverkstadens medarbe-
tare skulle f3 tillgédng till det gamla lunchrummet { samma
byggnad, men kostnaderna skulle bli ganska hoga i forhal-
lande till utbytet. Frégan studeras vidare.

Dr Adolfsson

var sirskilt kallad for att redogéra for sin syn pé antikatarr-
vaccinationen. Han beklagade att frigan tagits upp i nimnden
istdllet for i skyddskommittén. Ett 25-tal anstédllda har be-
gédrt att f4 vaccination,

Hdakan Adolfsson:

- Vaceinet har ingalunda blivit gratis, det dr bara sd att
kostnaden har lagts 6ver frin den enskilde till fretaget.

For att vaccination skall goras miste det finnas en indikation
for atgiirden och som foretagslikare dr jag dlagd att bedoma
och kontrollera att de anstilldas sjukférmdner anviindes pd
ett korrekt sitt.

- Bland de 25 som anmilt sig fanns indikation for vaccine-
ring hos de flesta. I tre fall dnskade jag personlig kontakt
for att verifiera behovet, men de har #nnu ej hort av sig,
sade Hdkan Adolfsson bl a 1 sin redogirelse for nimnden.

Samradsinformation for alla

TV-filmen om samarbetaverksamheten som tagits fram for
FFV-U hiller pi att visas {foér all personal | sektorn. Press-
information om denna verksamhet i FFV har utarbetats av
centrala nimndens sekreterare. Sedan all personal blivit in-
formerad om programmet inom sektorn skall sidan informa-
tion ldmnas ut till lokalpressen. for Malmslétts del {érsta
dagarna | december.

12 forslag

till forbittringar har behandlats av forslagskommittén, som
foreslog och fick foljande 8 ersiittningar /beltningar godkin-
da av niimnden:

Sven Lofqvist och Peter Hagenmalm ?°73, delade pi 500 kr,
Reino Asp 7434, 400 kr, Karl-Axel Hjorthage 2338, 400 kr,

Evert Klasson 2470, 400 kr och Roland Fransson 2451, 400 kr.

Olof Stédling 2338, Kaj Nilsson 2464 och Christer Pettersson
2180 fick var sin pennkniv som beltning for sina forslag.
Ett forslag utreds vidare. Ovriga tre avvisades.

Skyddskommittén
rapporterade att agbest férekommer i ringa utstriickning vid
CVM, att féreskrifterna skiirpts och att vi inte har négra
problem med det materialet.

Kommittén efterlyste dterupptagande av introduktioner for

nyanstillda, vilket dven personalkommittén aktiverat. Kan-
ske blir det ett program pd TV-kassett lingre fram.

En annan sak som skyddskommittén framfdrde ir att den
vill vara med om prioriteringen av bullerisoleringen i
Tillverknings huvudbyggnad: om plitverkstaden eller filar-
verkataden skall isoleras forst. Man anser den senare ha
storre behov.

Slutligen rapporterades att ergonomlstudier skall bedrivas
vid CVM av ett 60-tal teknologer frin Linkdpings Tekniska
Hégsekola I november/december.

Arbetsbelaggningen

dr god oOverlag. Information om nya order limnades och
diskuterades. Exempel gavs pd hur vi- ibland méste stilla
upp pi helger och med dvertid for att klara inbrytning pa
nya marknader. Helikopterservice och maskin/plit-repa-
rationer for export har varit aktuella nyligen.

Nasta mote
blir den 5 februari 1976 kl 0800,

Arboganamnden

Arbet sbeliggningen dr fortfarande god tver hela linjen.
Flygplan behtver ytterligare 23 man. Mdinga #dr under
anstillning
Motor har synnerligen god belidggning. For att klara leve-
ranserna pé vissa punkter maste dvertid tillgripas.
Elektronik har mycket god beliggning.

Tre far 4200 kr

Sedan {orra nimndsammantridet har sex forslag lamnats
in till forslagskommittén, varav elt dr bordlagt, tre utan
atgird och for tva forslag beslutades om ersiittning.

Evert Nilsson, 6230, fick ersattning pa 1. 000 kr for ett
forslag till mitdon fiir kontroll av {liktskoveltappar till
motor RM9 och lika mycket fick M:its Eklund, 4660, och
Bengt Eriksson, 4662, dela pa for ett gemensamt inlimnat
forslag till hjilpverktyg vid tvinning av kablar. De far yt-
terligare 200 kr resp 2. 000 kr for sina forslag om
Centrala foretagsnimnden beslutar enligt forslagskommit-
téns forslag.

Berom till lokalvardare

Kontorsstiadningen i Arboga har lagts om frin kvillstid
till daglid och samtidigl har [6nesystemet lagts om frin
beting till manadsliin, Anledningen till omliiggningen ar
att lokalvirdarna skall bli mer integrerade i foretaget dn
tidigare.

Mer maskinell utrustning har anskaffats [Gr att under-
Litta stidningen men genom nybyggnation har arbetsomrii-
dena utokats betydligt och man har sviirt att fa personalre-
surserna att ricka till. Ett par av lokalvardarna kunde inte
vara kvar, di de inte kunde arbeta pi dagtid, En hel del
sjukdomsfall har ocksa intriiffat och firviirrat situationen.

Man behdver anstilla ca sju personer [ir att klara stid-
ningen i normal omfattning. De lokalvardare som varit i
tjiinst har emellertid pd ett enastaende sitt stillt upp och
arbetat pd évertid och dr viarda en eloge fir sina insatser.

Aven pi verkstadssidan skall man gora en tiversyn av
stddrutinerna.

I Malmslitt gjordes omliggningen {6r nidstan ett halvar
sedan och dven i Ostersund skall en omliggning goras.

Nya maskiner och bilar

Normaliekontoret har fdtt utdkade resurser genom att tvid
gamla tryckmaskiner har bytts ut mot nya och snabbare
och dessutom har en tryckplitsframstiillare kopts. Kost-
naderna dr ca 250, 000 kr.

Bilparken kommer att utékas med en Volvo stationsvagn
for Elektroniks rdakning och en lastbil.
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Byggen i berget

Ombyggnadsarbetena | berget fortloper och det borjar vara
klart fér inflyttning i ndgra av tunnlarna. Den tidigare plat-
verkstaden har lamnat utrymme for montering av RM8-mo-
torer. Dar dr helt omgjort med nytt parkettgolv ogh nya el-
installationer. Under semestern springdes 300 m" bort for
att fd en grop dir motorerna skail std pd hydrauliska lyftar
for att fi lagom arbetshdjd. I ett entresoleplan skall plane-
rings- och oversynssektionerna ha sina kontorslokaler.

Man arbetar pa att forbiittra ventilationen i berget och i
en del tunnlar iir det redan klart.

Situationen i bergsinfarten dr besvirlig. Det hehovs mera
utrymme och man har dnnu ingen slutgiltig 1dsning pd det
hela. En radikal ombyggnad behiver goras. En produktions-
del. kulbliistring av skovlar, skall forlaggas dit. Flygplan
behover storre utrymme {or forvaring av matericl och iiven
Motor skall ha forvaringsutrymme dir. Utrymmena for
godsdistributionen skall omdisponeras.

CVA IF

Birger Bjorklund FCTFEF tog upp frigan om stirre matericl-
utrymme for CVA LI°. Nu forfogar idrottsforeningen dver ett
utrymme pia 1.5 m i personalbyggnaden. Nimnden var po-
sitiv till frigan och ordféranden foreslog att CVA I1* skulle
inkomma mcd 6nskem&l om hur man vill ha det.

Rutiner

Frigan om likartade rutiner inom sektorn togs upp. Man an-
gig att pd vissa omriden bor det vara lika, t ex i personal-
inkdps- och marknadsfrdgor, men for ¢vrigt bor de rutiner
som passar bist fOr resp enhet tillimpas.

Presskonferens

har hillits i Arboga fér att informera om FFV-U samarbets-
program. TV-filmen har nu visats [6r alla anstill:ia utom
reaelagen. De fir se den vid ndgot lampligt tillfille. Man
har dven borjat visa programmet i Malmslitt.

Morker

Namnden beslot att morkerreflexer skall inkopas och delas
ut till de anstillda.

Galler hela FFV:
Fri hemresa-
eller besok av anhorig

Avtal har triffats om ritt for L- och R-tjdnsteman att vid
ldngtidsforrdttning erhalla kostnadsfri resa till stationerings-
orten efter varje avslutad 15-dagarsperiod -~ i normalfallet
3:e veckoslutet efter forrattningens borjan. Om i stéllet for
tjanstemannen dennes anhorig vill besoka forrdttningsorten,
utgdr samma ersittning. Resekostnadsersidttning utgdr {or
jarnvig andra klass t & r. Motsvarande ersittning utgir vid
resa med egen bil.

Ersiittning {6r flygresa kan utgd om ankomsten till statione-
ringsorten resp forrittningsorten intrdffar 10 timmar tidiga-
re dn tigligenhet. Se nytt sektormeddelande.

Slack nar du gar !

En liten uppmaning till kontorspersonalen frin chefen for
Anldggningar:

Var viinliga och sldck belysningen i afla rum nir Ni gir
hem, eftersom vi inte har kvillsstddning ldngre och kan
lita till att vdra lokalvirdare gor det som tidigare.

Las innantill !

Nvligen har samtliga katalogblad bytts ut, Omedelbart bor-
jade ett tiotal personer ringa och meddela dndringar! Orsaken
var i de flesta fall telefonbyte och flyttningar som inte anmilts.
samt nyanstdllningar.

ktt 10-tal dndringsblad har didrfor sints ut { dagarna, 8250

FFV UNDERHALLSSEKTORN

vill ha en notis om detta, si vi ger ordet dt Eskil Bjdrkenor:

- Telefonkatalogen ir en stiindig kiilla till glidje och for-
argelse. Inte minst f6r oss som hiller i redigering och ind-
ringstjinst. Felulktiga och ofullstiindiga indringsuppgifter,
ibland per telefon, orsakar de {lesta felen. Visst gor vi ocksd
fel ibland i samband med redigering och utskrift, men virt
arbete skulle viisentligt underlittas och antalet fel nedbringas
om alla kunde filja de enkla anvisningar som stdr i katalogens
borjan. Frimst att indringar skall meddelas skriftligt, Detta
fér att kunna hilla ihop och verifiera iindringarna.

Sektionschefer vet ej

- Respektive scktionschef miiste givetvis ocksa ha kiannedom
om indringen innan den meddelas oss, vilket ej alltid varit
fallct.

- 1 fortsiittningen onskar vi alltsd att alla dndringar skall an~
milas skriftligen via sektionschef till 8257. Tala med Ake
Gustavsson i Malmsliitt, anknytning 147 eller Eskil Bjorkenor,
tfn 153.

PLAMO informerar

Som framgick av U-nytt nr 8 iir PLAMO ctt projekt som har
till uppgift att veckla nya produktions- och materialstyrnings-
system inom Motoravdelningen, 1'rojekigruppen har informerat
om arbetsliipet for ett sjuttiotal personcer, i huvudsak arbets-
ledare, planeringsmiin och fackliga representanter,

Informationen har syltat till att dels bredda kunskipen om
projektet och dels att projektgruppen skulle fd synpunkter fran
personalen pa hiltills utarbetade systemforslag. Vissa syn-
punkter erhdlls frun personalen men P LAMO viilkomnar fler
idécr.

I december

borjar man successivt att fora in mindre delar av systemen.
I samband med inférandet gors detaljerade genomgédngar med
nidrmast bertrd personal HW

Driftuppfoljning

Projekt DIDAS NY mark, i vilket vi ir starkt engagerade,
har tagit fram en preliminir kravspecifikation for driftupp-
foljning. For att forbereda remisshchandlingen holl Forsvarets
Materielverk nyligen en genomging, Deltagare kom fran mate-
rielverxet, flygstaben, flygférband, FFV Underhallssektorn
och Telub,

Kraven pd uppliljningssystem bestiims av informationsbe-
hovet. Det i sin tur ger riktlinjer {6r 6nskemill om utdata,

For att fa lampliga utdata behdver man veta mer om upp-
foljningsprinciper och typ av upploljning. FFV-U har lamnat
sina Onskemal till projektledningen.

Denna notis kan férefalla ointressant for mianga liisare. Mcen
det iir viktigt att vi medverkar i sidant utvecklingsarbete inom
viart verksamhetsomride., Och att vi har kompetent personal
for detta.

Elias

Fotnot: DIDAS = IF'MV driftdatasystem. Det har linge giillt

flygmateriel, numcra iiven markmateriel, dirav
namnet DIDAS NY mark,
Lennart Askerldv tecknade,

732 00 ARBOGA

——


http:fr:"t!!.an

