Personaltidning inom FFV UNDERHALLSSEKTORN

U~nytt har tidigare provat olika modeller for att informera
om foretagsnimndernas sammantrdden. Vi har oftast rappor-
terat frin arbetsutskottens konferenser, belyst sektorgemen-
samma friagor och haft lokala reportage frian respektive nimnd-
sammantridden. Men forra gingen gjordes hela referatet som
en blandad U-presentation, utan geografisk uppdelningen. Detta
misshagade nigra ldsare, som menade att man inte ville ha
informationen frdn den egna verksamheten inspringd bland
stoffet frin de andra orterna.

D4 sd. Vi forsoker hirmed en lite annorlunda modell: Vid
jamforelse mellan vad som avhandlades vid CVA-, CVO- och
CVM-nimnderna framgir ocksi att lokala frdgor ibland for-

Foretags -

namnder

anleder sektorinformationer, vilka rimligtvis inte hér hemma
annat @n i respektive lokala reportage, eftersom motsvarande
information eller belysning inte forekommit vid andra nimnd-
sammantriden. Bortsett frin nedanstiende notis om ekonomi
foljer hdar reportagen verkstadsvis.

De ldsare som vill fi 6verblick av all sek-
torinformation i sammanhanget fir ldsa om
de andra nimndernas arbete. Och det bidrar
ju for ovrigt till forstidelsen for varann inom

sektorn, eller hur?

Red fir beklaga att U-nytt inte kan komma med denna in-
formation pé ett snabbare sitt. Det var frin bérjan meningen
att personaltidningen skulle ersitta de tidigare s k "snabb-
protokollen", men det har vi tyvérr inte resurser for, det
hiénder till och med att protokollen hinner ikapp U-nytt.

Ekonomi

Faktureringen t o m period 9 visar en eftersldpning mot bud-
get pd ca 2 % och en del av detta berdknas inhdmtas under
resten av budgetdret. En av orsakerna ir en viss overging
mot fastare prisformer, som oftast innebidr fakturering efter
leverans med ldngre tid mellan fakturering och produktion.
Hirav foljer dessutom att kapitalbindning i forrdd, produkter
i arbete och lager dkar.

Justerad bruttovinst kommer i absoluta tal i det ndirmaste
att dverensstdmma med budget.

Negativ omkostnadsdifferens

De budgeterade direkt produktiva timmarna beraknas under
dret i stort sett uppnds. Omkostnaderna blir diremot hdgre
dan som budgeterats. .Z\tgéirder for att begrédnsa denna negativa
differens har sedan en tid tillbaka vidtagits. Framforallt har
ombyggnadsarbeten vid CVA blivit mera omfattande och dy-
rare dn berdknat.

Kostnader for avvecklingen vid CVV har belastat resultatet
mer #n vad budgeten forutsett.

Ansvarig utgivare: ElImer Axelson

U-nytt nr3

Vid CVA:

Frén férra sammantridet kvarstod ndgra fragor:

o Enligt besked frdn Arboga Kommun &r det inte aktuellt med
ndgon utbyggnad av flygfiltet vid CVA till regionflygfalt.

o Angdende den sena interna postgingen anses den mestadels
bero pA att handliggare och delgivna adressater inte dele-
gerat omhindertagande av posten vid sin bortovaro.

De som fir internpost méste alltsd ordna sd att ersittare
agerar utan dréjsmal.

Nidmnden ville att detta skulle podngteras i U-nytt till all-
min kdnnedom (och U-nytt tackar for fortroendet!).

Det gér ju att vid behov ta kopia av viktigare papper och

na

sinda originalet vidare eller ocksd begira posten i retur
sedan andra tagit del.

ﬁverbeléggning och...

Orderingingen ligger for sektorn t o m period 10 niagot (7,4
Mkr) under budget och dr 338,5 Mkr, medan faktureringen
298, 1 Mkr ligger 2,3 Mkr &ver budget.

Arbetstillgdngen dr god 6verlag. Med undantag {6r Elek-
tronikavdelningens montagesektion har man dverbeldggning
inom alla sektioner.

...underbemanning

Under en stor del av innevarande budgetir har vi totalt sett
for sektorn haft underbemanning. Sedan foregdende nimnd-
sammantrade, i borjan av februari, har personalstyrkan
okat med ca 50 medarbetare i sektorn. Rekrytering pagir av
ytterligare bortdt 150 nya medarbetare.
Vid CVA har sedan 1 februari 52 nyanstéllts och 19 slutat,
varav 9 med pension.
Personalomsittningen dr inom sektorn endast ca 3 %.
Fridgan om mdjligheten for L-tjm att fi delpension fran
60 4rs dlder togs upp. Detta beror pd om deltidsjobb kan be-
redas, exempelvis genom att en tjinst delas av tva personer.
Fran FCTF frdgades hur det dr med "anstillningsstoppet"
fér L-tjinstemin och om det finns ndgot '"tak' som inte far
overskridas. Svaret dr att den godkdnda personalbudgeten i
praktiken utgdr '"ett tak'', men om vi kan visa att nya per-
sonalbehov avser ldngsiktiga arbetsuppgifter fAr sektorn be-
gdra hos koncernledningen att fi dverskrida budgeten. D

” FFV- proppen ~ klubbad

FFV verksamhetsiariktning, foretagsform och organisation
faststélldes av rik sdagen den 4 juni. Dirmed 4r Underhills-
sektorn inte ldngre en "forsoksorganisation'.

For investeringar 1976/77 beviljades som i propositionen
foreslogs 65 Mkr. FFV hade begirt.90,4 Mkr. Detaljerade
konsekvenser tillkdnnages genom FFV-nytt inom kort.
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Maskiner

fortgar planenligt for 6ver 5 Mkr under dret. Av riksda-

gen fore jul beviljade extra 6 Mkr {6r anskaffning av utrust-
ning for Motoravdelningen har hittills det mesta inkdpts. Viss
resterande upphandling pdgdr. 1 budgetforslaget for nista ar
har tagits upp 7,25 Mkr for investeringar i maskiner och ut-
rustningar inom sektorn,

Byggnader

Tidsplanen for ombyggnaden i bergverkstaden har i stort sett
foljts men kostnaderna har blivit storre @n beriknat.

Godsterminalens tillbyggnad dr klar. FMV disponerar halva
forrddet for motorer. Inflyttning gors efter semestern.

Betriffande projekteringsarbetena for olika byggen har vakt/
hilsovdrdsbyggnaden vid CVA och teknikhuset vid CVM frami-
skridit 1dngst. Sd snart riksdagen behandlat "FFV-proppen'"
kan slutgiltigt fordelningen av investeringsmedel {or sektorns
byggen bestdmmas.

Kritik mot att damm och skridp féljer med gods i bergin-
farten togs upp till diskussion, Brist pa lokalvirdare och pd-
ghende byggnation har forvirrat saken.

Arbetsgrupper bearbetar dels denna fréga, dels transport-
friagan.

Skyddsfragor

Skyddskommitténs sedvanliga rapport inkluderade [Orslag att
dess rapporter inte skulle behova belasta foretagsndmndens

sammantraden i fortsdttningen. Namnden instimde och hiin-
visade till U-nytt som lamplig informationskanal.

Tidigare samrad

SF och FCTT har framfort dnskemdl om tidigare samrad vid
byggprojektering., Prcblem uppstir ndr bygg-utkast ofta miste
goras om,

Formerna for samrdd dr klara men det brister i tillimpningarna.

I stort sett fungerar samridet som det dr tdnkt, men kritiken
beaktas i fortséttningen. Det finns en medveten stréavan att for-
biAttra samradet.

Frin FCTF togs ocksd upp att samradet i budgatarbetet kom-
mer igdng for sent: det gir inte att pAverka budgeten. Efter-

som delbudgetforslag frin 220 kostnadsstillen — med lokala
samrad — skall sammanstiillas blir det tidsbrist mot slutet av
budgetarbetet. Nista budgetar skulle ekonomisidan vilja att
budgetarbetet delas upp i tre faser med samrad pd olika nivder,
men det arbetssiittet krdver lingre tid.

En enkiit som personalavdelningen gjort visar att 45 av 65 be-
rorda grupper har deltagit i samrid om utbildningsbudgeten,
medan endast 35 av 66 deltagit i samrdd om Gvriga budgetfrd-
gor vid CVA,

17 forslag

Pa forslagskommitténs forslag fick sex CVA-are pengar for
sina forslag. Sju forslag hade ldmnats utan atgiird och fyra
bordlagts av kommittén.

Lars-Erik Backlund, 4634, fick 2000 kr i ersiittning {or sitt
forslag om findring vid byte av stromstédllare och centrala
foretagsnimnden foreslaget att tilldela Bédcklund ytterligare
1050 kr.

Lars-Olov Lindh, 6970, foreslas fd en beloning pd 2800 kr
for att han upptickt en forekommen dyrbar brinsleregulator
vid FFV ALLMATERIEL 1 Arboga. Hur, om och niir pengarna
ckall betalas ut var inte klart.

Ken Lundstrém, 5636, fick 500 kr, Hans Westelius, 5642,
400 kr, Bo Jarebro, 6336, 500 kr och Kjell Andersson, 4657,
400 kr i ersittning for sina forbittringsforslag.

Miljontals papperskopior

FCTF patalade behov av fler och bittre kopieringsapparater,
sdrskilt i tunnel XIV. Man foreslog inventering och forbattiring
av dessa maskiner. Kopieringen har dkat enormt, det tas

2,5 miljoner kopior per ar vid CVA. Sirskild undersokning
skall goras for att bittre komma till ritta med problemen.

Rokare - icke rokare

FCTF patalade behov av pausrum fdr rékare i 6vre vdningen

i tunnel V och XIV, for att undvika storande rékning i rum dar
bdde rokare och icke rokare sitter tillsammans. Rokarna
tvingas ofta roka i korridorerna.

1 dessa lokaler anses det mycket svart att géra nya pausrum
for ndrvarande. I planerade nya byggnader beaktas behovet av
pausrum i synnerhet som antalet icke-rokare dr i stigande.
Hela behovet skall studeras vidare. |

CVM-namnden

Frigor frin foregiende sammantride den 5 februari togs upp.

o Bristen pd separata omklddningsrum for plast/gummi-
verkstaden har 18sts sa att en verkmistarhytt far utnyttjas.
Driftsidan har gjort denna kompromiss i samrid med
verkstadsklubben.

o Overforing av maskinarbeten till CTV:
Beskedet som limnades i CVM-nytt nr 2 ansigs tillfyllest
men praktiska konsekvenser av utlaggning av viss skdran-
de bearbetning till CTV skall diskuteras i samverkan
mellan 8000/7000 och personalorganisationerna. Nagon
flyttning av maskiner frdn CVM till CTV blir det inte.

Gott om jobb, men . ..

Sedvanlig detaljerad presentation gjordes av orderinging,
orderstock, fakturering och aktuella mer eller mindre for-
véntade bestdllningar. Avdcheferna for 1000 och 7000 kom-
menterade sina respektive omraden och besvarade fragor.
Dessa avdelningar sdvil som 9000 har god beldggning.

Flygplanavdelningen héller pd att anstilla 17 R-tjm (varav
10-tal fpl-montdrer), men har dndé en brist pa sdvil R-
som L-tjdnstemin. Kapacitetsbristen gor att man tyvérr
maéste tacka nej till en del jobb.

7 forslag gav 3 400 kronor

Forslagskommittén fick igenom 7 ersittningsfdrslag och 3
beldningsfdrslag. Dessa CVM-are fick {6ljande for sina for-
slag: Karl-Axel Hjorthage, 2338, 400 kr, Gdrgen Persson,

2451, 500 kr, Hikan Magnusson, 2137, 600 kr, Nils Moller,
2134, 500 kr, Bror Karlsson, 2131, fick ersittning for tva
forslag 500 kr + 500 kr, Christer Ohlson, ETP, 400 kr,
Kaj Nilsson, 2460, kopparstop, Arne Berggren, 2180, penn-
kniv och Boo Pripp, 2433, pennkniv.

Fem andra {drslag erhdll inte ndgon ersittning eller be-
loning och ett utreds vidare.

Skyddskommittens rapporter

till nimnden ansags ej vara erforderliga i fortsidttningen sd-
vida inte Kommittén tar initiativ till sddan information. Den
direkta informationen frin skyddskommittén skall vara till-
racklig. Forattdock gora en effektivare information om skydds-
frigorna skall skyddskommitténs sekreterare i fortsdttningen
utarbeta forslag till "snabbnytt" med de angeldgnaste fragorna
for publicering i CVM-nytt. P4 samma sdtt som har beslutats
vid CVA.

Den rikliga spridningen av skyddskommitténs protokoll skall
dock fortsidtta, utdkad att gélla foretagsndmndens ledamoter.

Skyddskommitténs ordf Ingvar Persson foredrog aktuella
fragor, i korthet foljande:

o Introduktion av nyanstillda har dnnu ej kommit igéng.
o Tri-frigan, ej ndgot problem vid CVM.

o Utbildning om brandslédckningsutrustning skall ordnas for
skyddsombud efter semestern.

o Olycksfallsstatistiken visar farre fall 1975 dn 1974, 13
mot 20, men Okad sjukdomstid, 10,2 mot 4,5 dagar per
olycksfall p g a en del "langa™ fall.

o Arbetsplatsundersdkningarna av teknologer ur Linkopings
Tekniska Hogskola har gett vissa impulser. BI a skall



metodisk uppféljning av arbetsstiillningar pd s k typarbets-
platser goras.

o Hdkan Adolfssons arbetstid vid C VM har minskats iran
30 till 25 h/vecka. Han konstaterar att tid for sjukvard
tenderar att oka pa bekostnad av férebyggande hilsovaird.

o Rokning pd arbetsplatser diskuteras. Kampanj for skad
héansyn till icke-rdkare diskuteras.

o Bullerminskande atgdrder i verkstider: platverkstaden
prioriteras.

o Styrenlukt i plastverkstaden undersokt utan anmirkning.

0 Samariter ska fi enkel sjukvardsutbildning av syster
Eva.

o Ging- och cykelbana genom Malmsldtt. Brev har gatt till
Linkdpings Kommun som svarat att saken skall tas upp
i budgetberedningen, om man har rad utreda frigan for
60 000 kronor nésta dr. En cykelbana genom Malmslitt
berdknas kosta mellan 0,5 och 0,6 Mkr, exklusive mark-
I6sen.

Fragan beaktas vid fortsatta kontakter med Kommunen.

(CVM-nytt har refererat frégan utforligare).

Personalplanering

Personalomsittningen dr 3,3 7 i Malmsldtt och 9,6 % av total-
styrkan har nyanstillts hittills under dret. Maximalt 40 R-
tjm och 12 L-tjm kan ga i pension nidsta budgetdr (mot 37 R-
och 2 L~tjanstemin vid CVA).

Personalbudgeten 76/77 som av olika skil hdlls lite stram
diskuterades.

Antalet CVM-are beriiknas 6ka frdn 1 maj med ca 60 och bli
ca 1280 nidsta sommar, detla inklusive ca 160 deltidsanstdllda,
som jobbar upp till 82 7, av heltid. Hirtill kommer en del till-
filligt anstdllda, akademiker m fl.

Investeringar

I maskinverkstaden har en ny fleroperationsmaskin for
870 000 kronor installerats och en jiggborrmaskin for
450 000 kronor beriiknas levereras omkring 1 juni.

En ny excenterpress har ocksa képts. Man forbereder an-
skaffning av modernare svetsutrustning.

4 byggnadssidan har ETP fitt dndrade lokaler for 1 Mkr.

Byte av kontor och lunchrum i maskinverkstaden blir klart
vecka 26.

Betriffande T-huset avvaktas riksdagsbeslutet om FFV-
propositionen.

Vilka jobb till Gelfa?

Eric Johansson FCTF begidrde besked om vilka jobb som
skall overforas frdan CVM till Industri AB Gelfa, dven om-
fattning och takt.

I den gjorda utredningen har diskuterats att verksamheten
med tryckkdrl och brandsldackare skulle foras over och i sd
fall hdsten 1977. Annu dr det dock mycket ovisst om detta
blir av. [ |

Malmslattsbaracker flyttas

Innan teknikbyggnaden vid CVM far bdrja byggas (i host ?)
maéste dessforinnan de tvd provisoriska barackerna vid svets-
skolan med byggnadsnummer 60 (plast- och sdkmat) och 62
(datorterminal, driftdata) flyttas.

Sddan flyttning kan bara gdras under semestern, varfor det
har beslutats att barackerna skall flyttas i sommar.

Plast- och sikmat-baracken flyttas di till grasplanen norr
om byggnad 30 (pa den dldsta motorprovbockens plats) och
driftdata-baracken till en plats ndra vattentornet.

Av personalen i 1530 (plast- och sdkmat) d4r majoriteten
emot den beslutade placeringen av sin barack, vilket fram-
hillits i samrddsgruppen. Beslutet om flyttningen har dér-
efter fattats utan samrdd, vilket man tycker dr anmirknings-
viart. Personalen anser att om teknikhusbygget skjuts péd
framtiden skall baracken inte flyttas nu. For de flesta pa
1530 innebdr en placering av baracken nere vid apparatsek-
tionen avsevirt lingre gdngavstdnd till motsvarande produk-
tionssektioner.

CVO-nimnden

Foretagsndmnden vid CVO holl sitt ordinarie sammantride
torsdagen den 13 maj. Ordforandeklubban skéttes for sista
géngen av Carl-Rickard Ekblad.

3 920 kronor for ett forslag

Sedan foregdende mote har 27 forslag behandlats i forslags-
kommittén, varav ersittning beslutades for 6 forslag.

Tv4 av forslagen fick ersittning med 2 000 kronor. Goéran
Lindeberg foreslogs ersattning med 3 920 kronor for borr-
jigg for topplock och Ake Jonsson 3 000 kronor fér tryckluft-
losningssystem. Om centrala foretagsnamnden beslutar en-
ligt forslaget kommer alltsa ytterligare 1 920 respektive
1 000 kronor att betalas ut.

Fyra forslag har bordlagts, elva limnades utan atgird och
sex forslag godtogs utan erséttning eller beldning.

Anvisningslakare

Bertil Johansson SF poingterade-dven denna ging den svira
situationen CVO befinner sig i vad giller anvisningslikar-
frdagan. Han efterlyste en plan hur de anstdllda skall forfara
vid sjukdomsfall.

Personalfragor

Av Henry Emanuelssons rapport framgick att CVO har okat
fyra man fran foregdende sammantride och ytterligare sex
ingenjdrer/tekniker #r under anstillning.

CVO har for budgetiret 1976/77 erhillit 2 600 kronor i
trivselmedel. Fordelning kommer att ske enligt AU forslag.
Med tanke pd omorganisationen den 1 juli 1976 framforde

Henry Emanuelsson ett tack till Carl-Rickard Ekblad for
den tid han skott ordférandeskapet i CVO foretagsnimnd.
Ekblad tackade for sin tid som chef Gver verksamheten vid
CVO och ordférande i foretagsnamnden och onskade lycka
till.

FFV-U pa

internationell helikopterkonferens

11 - 14 maj var FFV-U representerad vid International
Helicopters Operators Committés (IHOC) érliga kongress
p& Bermuda, den engelska ©n utanfsr USA-kusten.
Flygplanavdelningens Alge Lundqvist och Christer Nilsson
deltog i den veckoldnga konferensen med denna sammanslut-
ning, som utgdrs av civila helikopteroperatdrer dver hela
virlden. THOC bildades f6r 9 dr sedan och dess onskemél
och synpunkter viger mycket tungt inom branschen.

Att bli inbjuden och fé informera i denna fSrsamling har
dirfor stor marknadsmissig betydelse. Vara talesmin gav
en intresseviackande presentation ver '"Norra Europas
storsta helikopterverkstad'’, speciellt vira allsidiga resur-
ser fdr underhdll och reparation av helikopterblad. Alge
och Christer har dédrfor en hel del vardefull information
med sig i bagaget hem och det torde inte drdja liange forrén
vigsa foretag kommer pd besdk for kommersiella kontakter.

Pi tal om internationell uppmirksamhet hade den ameri-
kanska specialtidskriften ROTOR & WING i aprilnumret en
vilskriven presentation av '""Sweden§ '"One-Stop'' Helicopter
Service Center'", d v s sektorns samlade resurser pi Heli-
kopteromradet.

Det giller {or oss att dven internationellt markera var
identitet och bevaka vdra intressen: Nyligen skrev en
engelsk journalistorganisation till Saab-Scania och begidrde
att f4 se ""deras' underhdllsresurser for helikoptrar, d v s
vdra verkstdder. ..
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Jag tycker
att vi som anvinder egna bilar vid tjdnsteresor och besSker
olika kunder bor anvianda magnetskyltar med foretagsnamnet
pd bilarna si att folk fir klara besked om varifran vi kom-
mer. Detta ger dessutom PR for foretaget hela tiden vi syns
utanfor virt omrade.

Magnetskyltarna kan placeras var som helst pd bildorrarna
och skadar inte lackeringen. En fordel dr att man med skyltad
bil littare kan fa parkera eller kora #dnda fram till arbets-
platsen.

Jan Rosmark, 2307

Smyg inte e

Ja, hur #r det egentligen med foretagets bilar, varfér har de
s4 sillan firmaskyltarna p4 ? Vi later frigan g till Ake
Wenegard 8500 och Ake Entoft 8600 och de siger féljande:

— Tyvirr ar det sant att vi pd senare tid kor omkring utan
skyltar pd vara bilar och det beror pid att magnetskyltarna
inte hillit for pAfrestningarna. Texten har lossnat fran
magnetunderlaget.

Nu har vi skaffat sjalvhiftande skyltar, de skall fastas pd
bilarna pd samma sitt som vi gjorde tidigare,

Om forslaget att vira "resande ambassadorer' borde kdra
med firmanamnet pd sina bilar sdger Ingemar Andredson
MARKNAD:

— Jag tycker forslaget dr toppen. Det visar att man borjar
forstd virdet av att upptrida pé ett riktigt sitt infor vira
kunder. Den reklamplats som finns p& véra bilar ar ovirder—
lig.

Det har fran vissa hdll pdpekats att vi inte bor "skylta"
med varifridn vi kommer nir vi besdker hemliga anliggningar.
I de fallen 4r magnetskylten lamplig dirfor att den r sa
l4tt att ta bort, Elaka sagesmin pastdr att det ddr med att
kora utan firmaskylt bara ar ett svepskil for man skdms for
foretagsnamnet och de estetiskt fula skyltarna, vars firg sé
bjart skdr emot vissa bilars grundfirg. Vidare att de resan-
de anvinder bilarna for besok pd restauranger os v ...

Sizkerhetschefen Harald Lundholm siger om de pistddda
sekretesskraven:

— Vid bestk pi totalforsvarets anldggningar skall vdra bilar
vara utan firmabeteckning. Déaremot foreligger intet hinder
att skyltar anbringas pd fordonen vid t ex bestk pd militira
fredsforband (flottiljer, regementen). S visst kan vi utnyttja
vdra fordon i reklamens tjinst vid ménga tillfdllen.

Battre trucktransporter #@

Scktorns alla truckférare skall nu genomgd nya kurser for att
bittre kunna gora sitt viktiga jobb. Dect stills stora krav pd
materieltransporterna. Nya lagar, omtdligt gods, skaderisker
och skotselforeskrifter for de dyrbara truckarna behdver varje
man kunskap om. Aven arbetsledare miste kdnna till en hel
del om dctta och inbjuds darfér till kommande kurser.
Produktionsservice ordnar till att borja med endagskurser
baserade pd ett 136 sidors kompendium. Kursledare ar Sigvard
Nilsson, 8402,

Efterlysning

Du som har ldnat en viktsats i etui 0.01 - 200 gr fran 2336,
var vinlig dterlamna den till Sven Gustavsson, 2336.

JPersonalfragor i blickpunkten

Under tva dagars internatgenomgéing har medarbetare frén
personalavdelningen, linjechefer och representanter fran HK
diskuterat personaladministratdérens roll inom Underhélls-
sektorn.

Syftet har varit att kartligga mojligheter och hinder i det
dagliga personalarbetet och utifrén detta utarbeta forslag
till &tgdrder och presentera en handlingsplan.

Hur skall vi samordna och utveckla relationerna mellan
personalfunktionen, linjechefer och deras medarbetare bl a

(SP)

fér att ni en fortlopande ndrkontakt med aktuella personal-
fragor?
Andra fragor som togs upp var:

0 Hur skall vi finna en vettig form for utvecklings- och
planeringssamtal?

o Hur skall vi informera om interna f8rdndringar och fa
&terkoppling?

o Hur skall vi fd ett bra fungerande personalregistrerings-
gystem for planerare, sektionschefer m f1?

o0 Hur skall vi minska processtiden vid anskaffning av per-
sonal?

Utveckling av foreslagna dtgirder pigar och deltagarna
skall tridffas i augusti for uppfoljning av forslagen.

Lars Ander
8102

Vid CVM:
Planerad storstadning

Det finns kontorsrum som inte blivit storstidade pd senaste
dret. Om personalen i sddana rum varskor nir det passar
— t ex vid bortovaro — sa kan storstddningen genomforas
ldttare.

Ring eller skriv i god tid till Linnéa Thilenius 8560, tfn 262,
séd planerar hon in jobbet.

PROSTYR beror manga

Efter en forstudie inom Underhdllssektorn dras nu ett projekt
kallat PROSTYR igdng pd allvar, PROSTYR betyder produk-
tionsstyrning, ett modernare uttryck for planering.

PROSTYR syftar till en fullstandig 6versyn av alla produk-
tionsstyrningsrutiner. Detaljerad information kommer snart
i U-nytt.

CVM IF far ej "papperspengar”

Fran den 1 juli skall allt pappersavfall frdn statsférvaltning-
en sidljas av FFV Allmateriel. Insamlingen p alla kontors-

arbetsplatser skall fortsatta som hittills. 8700 och 8800 ger
narmare direktiv.

Den av CVM IF sedan ndgra ar skotta insamlingen och for-
sdljningen upphdr alitsi da.

Tack

Ett varmt tack for en rolig och ldrorik tid samt for den stor-
slagna gdvan jag fick dd jag slutade vid CVA

Christer Fredriksson
Ett varmt tack till foretaget, arbetsbefdl och arbetskamrater
for de gdvor jag erhdll vid min pensionering
Karl-Edvin Karlsson
Arboga
Ett varmt tack till alla vid CVA f6r blommor och presenter
vid min avging den 30 april
Birger Karlsson
Ett varmt tack till alla foér den fina gavan vi fatt mottaga
med anledning av vrt giftermél

Inger o Leif Bohman

o Ej paslag fore semestern

For SF medlemmar (AST-R) har forhandlingar pagitt sedan en
tid tillbaka om fordelning av 1976 drs avtalspislag. Overens-
kommelse har dnnu inte kunnat triffats, varfor retroaktiv ut-
betalning kan ske tidigast i augusti manad.

SF-Styrelsen vid CVA, CVM och CVO

FF V UNDERHALLSSEKTORN ., 00 areoca




