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" Hur blir framtiden ?

) IKU diskuterade LSP 77

U-nytt nr 12

Langsiktplaneringen, LSP, har bedrivits sedan sektorn
bildades. Men hosten 1974 birjade vi pa allvar med detta.
Arets omging, LSP 77, var den 17 november f6remél for

ett seminarium med 29 deltagare ur vir sektor och tre
gister frin HK, Lennart Jansson koncernstal administra—
tion samt Karl-Axel Karlsson och Sven Arrelov stab koncern-
planering.

Sektorns deltagare var dels hela IKU (12 personer) dels
projektgruppen for LSP 77, ledd av Bengt Nilsson, dessutom
ovriga avdelningschefer och denna ging dven huvudskydds-
ombudet Ove Ostby, CVA och R-sidans dito vid CVM Ake
Ternstrom m f1.

Ett digert arbetsmaterial— delvis kommersiellt sekretss-
belagt — foredrogs av olika specialister och diskuterades
ingdende.

U-nytt har tidigare orienterat om ILSP-uppliggningen och
i senaste FFV-Nytt (nr 21 den 15 ds) presenterades vad LSP
dr. Vi kan dirfér inskridnka oss till att i stort sett dterge
endast rubrikerna pd de diskuterade delarna: nirmare detal-
jer kan av naturliga skal inte berdras har.

Strategisk plane ring

Hir presenterades forindringar i omvirlden, vdra mdjlig-
heter, sektorns mél (vilka nu ska revideras med anledning
av LSP-resultatet, vi dterkommer hdrom i senare nummer),
alternativa handlingsvigar, resultatutvecklingen, strukturella
frigor, sektorns organisation nu och pa 80-talet.

Sektorns affirsidé uttrycks i LSPm f5rslagsvis pd foljande
giitt:

FFV-U sidljer tjdnster och produkter som gor att
kunderna kan optimera driftsdkerheten och minimera
livstidskostnaden fir sina utrustningar.

Man kan ocks8 t ex siga att kunden tir god tillginglighet
péd utrustningar/enheter som vi levererar.

Verksamheten

Orderingdng och fakturering, satsning pd nya arbeten, sokom-
riden (ide/er), kinslighetsanalys, teknisk utveckling, beldggning
och personal, organisation, investeringsplanering, resultats-
och finansieringsprognoser var de avsnitt som diskuterades un-
der denna rubrik.

Allmint kan sidgas att LSP-arbetet blir mer och mer forfinat
och viirdefullt for vir verksamhbet. Erfarenheterna fran tidigare
4rs LSP adderas och sikerheten i prognoser och planer dkar.
MEN: Liget for forsvaret 4r ju av kidnda skil mer ovisst &n

Ansvarig utgivare: Eimer Axelson

tidigare. Kommande beslut i flygplananskaffningsfrigan
(B3LA) kan fA stor inverkan pa vir ldngsiktiga planering.

Detta rullande planeringsarbete, i vilket bortit 300 FFV-U-
are medverkar mer eller mindre, utgdr en allt viktigare aktivi-
tet for sektorn.

Som ett resultat av detta dtta timmar idnga seminarium
finjusteras nu LSP= och limnas till internstyrelse och kon-
cernledning f6r stillningstagande.

Internstyrelsen ska behandla L.SPm den 15 dec och sedan
skall slutgiltigt FFV styrelse i februari ta stillning till
LSPa for hela FFV,

Ekonomisk rapport

Den 18 november fortsatte IKU sitt arbete och borjade med
att diskutera det ekonomiska liget for innevarande ir, ut-
fallet t o m vecka 740 och prognos for hela dret

Faktureringen for forsta kvartalet uppgdr till budgeterat
belopp liksom bruttovinsten.

P4 grund av anstillningshinder har inte personal kunnat
anstillas i budgeterad omfatining och detta medfor ett under-
skott av direkt produktiva timmar och dirmed mindre omkost-
nadspéliigg #in budget.

Aterhallsamhet

Forra drets goda resultat torde ej kunna upprepas i ar.

Pi grund av en kraftigare kostnadsutveckling in beriknat,
en frin forsta bérjan stram budget och brist pd personal

av ovanstdende skil, kommer framférallt inom Flygplan
och Motor drets utfall att underskrida budgeten vad avser
fakturering, vinst och direkt produktiva timmar. Aterhill-
samhet med omkostnaderna bor dock kunna paverka utveck-
lingen positivt.

Systematisk utbildning

Efter ett initiativ frin fackhll har en forunderstkning om
samordnad teknisk utbildning gjorts av Elias ben Salem 8064
och ULf Johnsson 8102, Syftet var att ta reda pi forutsittningar-
na for en planerad teknisk fortbildning och vidareutbildning.
En sidan plan behdvs for att dstadkomma en mer systematisk
utbildning av all personal . For att klara av detta beh6vs en
bittre utbildningsorganisation.

vid diskussionen om detta framkom iven bl a behovet av
utvecklingssamtal. Detta har diskuterats i méinga 4r och mu
ir en s k pilotkurs om samtalsmetodik pd ging. Harry Rose-
vall meddelade att sektorns niista utbildningsplan tar upp detta
om tkad dialog mellan chefer och medarbetare.

Den framlagda rapporten accepterades av de fackliga repre-
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sentanterna. Den ska mi behandlas vidare i utbildningskommit-
teerna vid CVA, CVM och CV8. Arendet ska ocksd behandlas
"{ linjen", bl a vid ledningsménadsmoten.

MBL-fragor

Sedan medbestdmmandelagen borjat gdlla

réder en viss osdkerhet om vad som giller idag. Vissa
informationskommittéer (IKU, IK CVA, IK CVM, IK CVO
och de flesta avdelnings-IK) har borjat verka, men enligt
Harry Rosevall har verksamheten i vissa IK kommit daligt
igdng.

Sektororder (So) UP/30 om MBL gavs ut den 4 november
och en ny So dr pd ging med férteckning dver alla férhand-
lingsorgan, IK, personalkommittéer, utbildningskommittéer
och redaktionsrad.

Harry Rosevall menade att dessa bada So och tilldmpliga
delar av So UP/9, om FFV program for samarbete, ska
stimulera till fortsatt verksamhet.

En del detaljer om tillimpning av MBL diskuterades.
Leif Johansson, SACO/SR, undrade t ex hur MBL tillimpats
vid fordndringen av sektionerna 1100 och 1230, Ingvar
Persson forklarade hur frigan behandlats i IK 1100 och IK
1230, liksom i IK 1000 i ett par omgéngar. Vidare meddela-
des att arbetsférdelningen mellan 8060 och 1230 inte pdver-
kats.

U organisation justeras

Elmer Axelson foreslog att FCTF If 72:s forslag att 1430
och 1330 skulle bli egna sektioner, liksom andra sddana
organisatoriska frdgor, fir ansti tills den 4rligen i an-
slutning till budgetarbetet dterkommande justeringen av
sektorns organisation gérs. Denna berdknas ske { mars-78.
Facken var med pd detta.

Flygplanavdelningen har for avsikt att se 6ver hela
1200:s organisation och nigon utbrytning av delfrigor inom
1200 kan inte accepteras enligt Ingvar Persson, som ocksd
ansig att detta inte kan bli klart till i mars -78, varfor
frigan om eventuell dndring for 1430 och 1330 torde {4 an-
std tills vidare

Leif Johansson anmirkte pd att 8300 4nnu inte haft ndgot
IK-méote. Ett forsta sddant 4r pd ging, men det dr vildigt
svart pd grund av den vidstrickta verksamheten (fran vakt-
tjdnst och rormokeri till metodning och investeringsbedsm-
ning) liksom arbete pa tva orter.

Vidare diskuterades om olika IK ocks4 skulle vara for-
handlingsforum eller enbart informationsorgan. Nir MBL-
avtalen dr i hamn - kanske till nydr - klarnar vil dven till-
ldmpningarna, men det finns ingen anledning att under tiden
avstd frdn att arbeta i alla olika IK,

Riktlinjer for U-nytt

Redaktionsriden vid CVA, CVM och CVO presenterade ett
gemensamt forslag till riktlinjer for U-nytt. RAden hade ej
haft tid att slutgiltigt enas om en detaljskrivning angdende
ansvarig utgivare. Frin sektorn pipekades att tillimpning
pa den punkten inte kan bli aktuell forrin sektorn tillsatt en
informationschef med placering i Arboga till nista budgetdrs
bérjan. Tills dess fir nuvarande ordning med sektorchefen
som utgivare bestd. Harry Rosevall anmirkte pd en annan
detalj i riktlinjerna: kravet pa att redaktionsridet skulle
sammantrdda minst fyra gdnger per &r dr onsdigt, tva ginger
rdcker som minimikrav (Men inget hindrar ju att redaktions-
radet triffas oftare om sé krivs).

Arnold Junflo var kritisk mot att en anonym insidndare
oemotsagd fatt kritisera den informationstext som gavs ut
frin ett IK 7000-méte och som facken di godtagit. Ett gen-
mile borde ha publicerats i samma nummer. IKU instimde
1 att den typen av kritik alltid bor besvaras i samma nummer
som den publiceras.

Ytterligare exempel p& hur man kan tycka och tolka "'god
journalistisk nyhetsvarderings- och redigeringspraxis' dis-
kuterades.

Med undantag for de tvd punkter som sektorledningen an-
mirkt p4 ovan ansdg IKU att forslaget till riktlinjer kan
tilldimpas.
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presenterades och diskuterades. Sven-Ake Overstrom, SF/CVM
uttryckte sin undran dver utannonserade jobb inom flygplan-
sektionen samtidigt som det kanske finns viss overtalighet

inom andra sektioner. Det framholls frin sektorn att i detta

fall krdvs specialutbildade yrkesmin pd flygplan och helikopt-
rar for att gjorda dtaganden ska kunna klaras av.

Arbetstid och semester 1978

dr frdgor som nu ska forhandlas om. Personalorga-
nisationernas forslag till arbetstider och inarbetning av de tre
klamdagarna forsta veckan i maj skall enligt koncernledningen
bedomas centralt inom FFV for att f4 likhet i hela koncernen.
Tisdag 2 och onsdag 3 maj kan bli semesterdagar.

U-facken har gemensamt foreslagit att obligatorisk semester
skulle tas ut under tre ""fasta'' sommarveckor och en anslutan-
de vecka valfritt fore eller efter. Koncern- och sektorledningen
beddmer att en sddan ordning skulle negativt pdverka produk-
tionen for mycket. Forhandlingarna kommer att omgaende sittas
igéng.

Bra mote

Nir IKU-deltagarna skildes efter de tv4 intensiva arbets-
dagarna i Orebro var man Sverens om att det varit ett bra
moGte med ménga nyttiga Sverliggningar och Smsesidiga
informationer, som torde underlitta fortsatta MBL-moten
pé olika nivder.
* ¥ ¥
Fotnot:

FORKORTNINGEN IK betyder informationskommitte,

IKU dito for FFV-U = eftertrddare till de f d foretagsnimn-

dernas arbetsutskott Oclke s4 vidare. ..

Men nu kan det vil ricka med att forklara detta med IK osv?

Red hoppas ocksd att fa slippa se det otympliga begreppet

"produktionsstdllekommitte"l stéllet for

t ex IK CVA, tidigare = foretagsnimnden dir alltsi.

SEMINARIUM, hir = en sorts koncentrerad undervisning
och expertdiskussion, men samtidigt ett samrid { MBL:s
anda

FORTBILDNING = utbildning for att vidmakthalla kunskaper,
VIDAREUTBILDNING = for att fi utdkade kunskaper.

ORDER-NYTT

De som skriver anmodan

méste lisa So UA/24 om leveransbestimmelser., Som bilaga
finns Standardavtal, vilket dr en koncerninstruktion om inkops-
funktionerna m, m.

Detta géller alla som skriver anskaffningsanmadan, Man ska
ange anvindningsomraide och kund s& vet Inkdp vilka allminna
bestdmmelser de ska ritta sig efter. D4 slipper dom gdra sir-
skild undersdkning, administrationen underlittas och kopet gar
fortare,

Missforstadnd

I forslag till ny utgdva av So U/1, Interns ordersystem, sigs
bl a att nya sektororder ska aviseras i U-nytt i stdllet for att
hdngas upp pé anslagstavlorna. Jag nimnde detta lite i forbi-
gdende 1 forra numret av U-nytt,

Alla i sektorn vet vad sektororder ir for ndgot, men utom-
stdende kan 1aicsforstd: Vestmanlands Lins Tidning trodde
att det rorde sig om kundorder. ..

Detta NUIMMET koncentrerades alltsd pd IKU-motet for atta dar sen.Dirmed

Tommy Martinsson
So om MBL-galler alla

I véintan pd "MBL-avtalen' har sektororder UP/30 getts ut.
Den dterger de dverenskommelser som har triffats om tillamp-
ning av dvergdngsavtalets huvudregler for de anstillda och de-
ras organisationers medbestimmande.

Overenskommelsen anger forhandlings- och informationsord-
ning och alla de organ som ska vara inrittade och verksamma.

Se dven So UP/9, som i tillimpliga delar alltjimt giller.

Overenskommelsen giller tillsvidare med en veckas uppsédg-
ningstid och ska alltsd ersittas av avtalen, som det nu forhand-
las om,

Samtidigt kommer ett sektormeddelande om inrittade organ
och alla de representanter som ingér, t ex i U-nytts redak-
tionsréd,

o

rebus m, m. Om Du skyndar Dig kanske Din bit kommer med.

Klarade vi denna géng den dnskade tidsfristen...

m jamstil!

PROSTYR,ny !;ktorbroschyr,

Nista U-nytt tar upp flera saker,

frigan ( fyra insindarel),

)



