_ ttorn FFV UNDERHALL

Lagen om medbestimmande, MBL, ger personalorganisa-
tionerna ritt att féorhandla innan beslut fattas i frigor
som 4r av betydelse {0r de anstiillda och ger mdojlighet for
huvudorganisationerna att sluta avial om medbestiimmande.
Medbestimmande intrider forst ndr avtal traffats.

P4 statliga arbetsplatser giiller vissa sirbestimmelser be-
tréffande tillampningen av MBIL. Den nya lagen om otfentlig
anstillning, LOA, ger vissa begrinsningar av medbestdm-
mandet, frimst nir det gédller konfliktritt och tjinstetill-
sdttningar.

Foretagsnamnderna slopade

Med anledning av arbetsriiltsreformen (MBL) slots strax fore
jul 76 ett centralt Overgdngsavtal mellan Statens Avtalsverk
och personalorganisationerna. Ddr sigs att informationsskyl-
digheten kan ordnas pd tva sitt, antingen genom att foretags-
namnderna behills eller ait andra informations- och forhand-
lingsorgan inrittas.

I mitten av januari 77 sléts ett avial med regler {6r Sver—
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foretagsnimnderna, kommer nu dven att fatta beslut sjdlva.
Personalorganisationerna har foreslagit att trivselmedlens
anvindning fir tas dver av personalkommittéerna, vilka fore-
tagsniimnderna tillsatt for personaladministrativa fragor och
som man onskar skall fortsitta sin verksambhet,

Personaltidningarna kvar

Manp dr inom vir sektor tverens om att informationskommit-
téernas/fdrhandlingsorganens resultat snabbt skall bekantgs-
ras i speciella personaltidningsnummer cch att allmin infor-
mation ocksd skall vidarebefordras i ordinaria personaltid-
ningar, dels for sektorn, dels lokalt vid CVA, CVM och cvo.
Att vi i Ostersund fir ett eget CVO-nytt ir alltsd en nyhet,
som man dir pd personalhill linge 8nskat sig.
Personaltidningar av typen enkla, snabba blad inrittades ju
vid savil CVA som CVM nir de gamla "tréga' personaltid-
ningarna Bergtrollet respektive CVM Horisont lades ner och
ersattes av CVA- respektive CVM-nytt. Meningen var da att

till medbestammande

gingsavtalets tillampning mellan FFV och berirda personal-
organisationer. Den 28 februari slopades foretagsnimnderna
och didrmed nuvarande samradsorgan. Man Overenskom &dven
om férhandlingsgang och informationsordning,

Informationskommittéer tar over...
I borjan av mars inriittas encentral informationskom-

mitté inom FFV. Den ersitter den centrala foretagsndmnden.

Pi samma siitt ersiitts foretagsnimnderna med informa-
tionskommittéer for varje sektor och produktionsstille
(f6r U = CVA, CVM och CVO) och tillkommer dito for varje
produktenhet (fér U =avdelning).

Sektor far sluta avtal om ytterligare former for informa-
tionsutbytet lingre ner i organisationen, alltsd nya in-
formations- och forhandlingsorgan, som 6ver-
tar samridskommittéernas funktion, I de nya organen torde
bemanningen fran personalorganisationerna bli som i fore-
tagsnamnderna och dvriga tidigare samradsorgan, med till-
lagg f6r representant for SACO/SR, som hittills ej varit med.
Frigan om anta] medverkande har vickt debatt och det tar en
tid innan det blir klart med detaljerna.

...aven efter sam radsgru pperna

De hittillsvarande samradsgrupperna pi avdelnings-, sek-
tions~ och arbetsledaromriden ersitts alltsd av informa -
tionskommittéer och forhandlingsorgan: de
byter egentligen bara namn och fir vidgad funktion genom fére-
tagets informations- och férhandlingsskyldighet.

Ett par frigor som foretagsndmnderna hittills fitt besluta i
dar om férslagsverksamhet och "triveelmedlens' anvandning.
Forslagskommittéerna, som hittills varit beredande organ dt

dessa dven skulle ersitta foretagsnimndernas snabbprotokoll.
Tyvérr har snabbheten alltmer ersatts av en relativ 1ing-

samhet sedan sektorn bildats: det har tagit ldng tid att samla

in och redigera informationen frin vdra produktionsstillen.

Kravet pa snabbhet ateruppstar

nu i och med MBL och vi skall med intresse félja vad som
gors for att U-nytt skall kunna sta till tjinst med snabb och
bra sektorinformation, liksom hur lokalbladen skall kunna
gora detsamma for de utpriglat lokala frigorna.

Hittills har vi inte haft personella resurser att producera
vira personaltidningar sd som sektorn och dess medarbetare
onshat.

En sak dr emellertid klar, att syftet med personaltidningar-
na bittre maste komma till uttryck. Vidare krdvs ndgon form
av partsammansatta redaktionsrdd med skrivkunniga ledamo-
ter, som bereds tid att snabbt medverka till att begriplig in-
formation ges ut. Det kan inte skada att hdr erinra om att
dven personaltidningar har att ritta sig efter gillande lag,
tryckfrihetsfrordningen. Men juridiska krav pd godkind an-
gvarig utgivare fir inte betyda onddig censur.

Nir fretagsnimndernas arbetsutskott den 17 febr for sista
gingen var samlade till 6verliggning i Linképing diskutera-
des dessa frdgor, men alla detaljer dr inte klara #nnu.
Diskussioner om detta fortgdr och U-nytt hoppas fi férmedla
vad som man kommer $verens om ganska snart.

Fackliga foretridare vid CVA, CVM och CVO har lovat att
kommentera ovanstiende i nista nummer,

RATTELSE om CVM-bussar, verkstadstid:
I f6rra U-nytt stod att resendrer till Majgatan ombads resa
med buss 7 istédllet fér buss 4. Skall varasi st f buss 5.
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MBL-utbildning i 10 000 timmar

Sektorn kommer i dagarna att borja utbilda ca 350 personer
om MBL och LOA. Det ar alla i arbetsledande stédllning som
fir en 2 x 8 timmars utbildning. De fackliga organisationerna
har borjat begdra ledighet for fértroendeménnens utbildning

i MBL.

Foretagets ovanniamnda utbildning borjar vid CVA vecka 710,
vid CVM vecka 711 och vid CVO vecka 717. I Arboga har Ulf
Johnsson och Sverker Frodén hand om utbildningen, i Malm-
slatt Bertil Hoglund och Rune Fritz och i Ostersund Arne
Hell. Vecka 716 skall detta vara klart vid CVA och CVM.

Harry Rosevall framholl vid foretagsndamndernas sista sam-
mantrdden att denna MBL~utbildning kostar foretaget ca
0,8 Mkr och totalt blir det ca 10 000 timmars produktionsbort-
fall enbart under innevarande budgetdr. Men si dr detta ocksd
en viktig forutsattning for att arbetsrattslagen skall ge positiva
verkningar i vir produktion och arbetsmiljo.

Arbetslos ungdom praktiserar hos oss

Inom statliga myndigheter har arbetslds ungdom mellan 16
och 20 4rs dlder borjat korttidsanstiillas for praktikarbeten
(beredskapsarbete).

Vid FFV-U har vi erbjudit sddana platser for 35 ungdomar
vid CVA, 22 vid CVM och 7 vid cvO., Det géller i huvudsak
verkstads- och forradsarbeten men dven vissa kontorsarbeten.
Ersittning for 16n och sociala kostnader erhalls fran Arbets-
marknadsverket,

Négra av dessa nya medarbetare har redan borjat arbeta hos
oss. De dr vialkomna!

(sl

Véra viixeltelefonister kan f& underliga inkommande samtal.
Hir dr ndgra exempel frin vir Malmslittsvixel; varav det
forsta helt nyligen:

Artig rost I: — Goddag, jag skulle vilja tala med en som
heter Svensson, men det ar vil inte si latt?

Vx: — Nej, men vad heter han i férnamn, eller vad sysslar
han med ?

Résten: — Det vet jag inte, men jag kinde en som jobbade pa
CVM, men han dog i fjol... Men Svensson, jag har alltid
kallat honom for Eriksson, men han heter Svensson.
?2??

— Jo, jag kan beskriva honom, jag har badat bastu med
honom!

Nu blev Greta i vixeln lite orolig och lyckades bli av med
abonnenten genom att koppla honom till personalregistreringen,
dar Ingrid fick uppleva samma snack om bastubad osv. Hon
fragade dd om den stkte Svenssons dlder.

Rosten: — Ja han ar vil i 55-4rsdldern, 175 cm ling, och inte
tjock, men darfor inte heller mager.

Ingrid tittade i kartoteket om ndgon Svensson var ca 55 ir,
men hittade ingen och meddelade detta.

Rosten: — Ja, tack dd, — forresten han kanske jobbar pd FC!

*
Rost 11: — Jag vill tala med Johansson.
Vx: —Jaha, vet ni vad han heter i fornamn ?
ROsten: — N&, men han har mustasch. ..
Problemet l0stes inte.

*
Rost 11I: — Kan jag f4 tala med Andersson?
Vx: — Vilken Andersson avses, vi har flera med det efter-
namnet ?
Rosten: — Vet inte, men han har en grdn Volvo!

Denna géng gick det till slut att hitta ridtt, men bilfirgen

stamde inte. ..
*

Rost IV: — Jag soker, jo, va” heter han nu igen ? Det kommer

jag inte pd, men han brukar ha gummistsviar p4 sig nir han

gar hem!
*

Det finns fler exempel, men kanske inte sd "lustiga" eftersom

vissa personer skulle kidnna sig utpekade i onddan. Bland egen-

domligheter som vixeltelefonisterna far klara av mirks ocksd
ganska pockande r3ster som vill "tala med han som har hand
om beslagen'' och liknande.

De méste vara pi gott humdr och uppslagsrika, vira tele-
fonister. Hjdlp dem med att alltid informera om allt som de

behdver veta!

MALA OVER...

Vir sektors namn FFV Underhill behdver inarbetas bittre.
Blanketter, brevpapper o d skall inte dndras forrin vid ny-
tryckning, men dagligen tas massor av interna kopior av
papper med den inaktuella bendmningen, ja, till och med

mycket gamla beteckningar.
Det #ir sd enkelt att mila dver SSEKTORN med korrektur-

lack
...INNAN KOPIOR TAS

Alla handldggare kanske vill vara mera vaksamma pé denna
punkt och alla sekretariat uppfostra handldggarna ?

7;a_9 bort...
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Skydd av foretagshemligheter

Tack

Ett hjartligt tack for de vackra julblommorna frin FFV
Underhdll och SF avd 2152

Eva Nilsson

Ett varmt tack till chefer och arbetskamrater for uppvakt-
ningen i samband med min pensionering

Folke Hellkvist,
Arboga

Till sektorchefen, FCTF:s lokalforening 107 och arbetskam-
rater, framfor jag hdirmed mitt varma och hjartliga tack for
julgavan

Lars Cassel

Ett hjdrtligt tack till chefer, arbetskamrater och CVM Verk-
stadsklubb for blommor, tal och presenter vid min sista ar-
betsdag. Allt detta blev ett vackert minne

Helge Rydén

Tage Linderholt FMV-F:UTF tackar hj'eirtligt alla inom FFV-U
for vinlig hdgkomst pa hogtidsdagen.

Eftersom jag tillbringar sportlovsveckan pd annan ort dr detta
min enda mojlighet att framfora ett tack till alla dem som bi-

dragit till den vackra giva som jag idag fétt motta med anled-

ning av att jag slutar min tjinst vid FFV-U/CVM. Ett hjartligt
tack till alla — ingen ndmnd och ingen glomd,

S Blomgvist, 1530
OBS CVM-are!
Gang-pa-gang-korten till 8138 idag!

FFVUNDERHALL
732 00 Arboga 1977



