Personaltidning inom sektorn FFV UNDERHALL U-nytt nr 4 fredag 1977-04-01

ocksd bestdllning pa en tredje vagn. P4 basis av provarbetena
férhandlade vi om och offererade detta arbete pd en serie om
65 vagnar - till fast pris. Bestédllningen kom nyligen och ger
sysselsittning for sju man i fyra och ett halvt r. men ocksa
indirekt mera arbete med apparatunderhall m m.

Tyvirr finns det ingen ldmplig lokal tillgdnglig inom CVM
for detta stora och tunga arbete. varfor vi varit tvungna att
av Linkdpings Kommun hyra en fabrikslokal pd éver 800 kvm
i f d Wahlbecks Fabriker. Lokalen anpassas nu for vdra behov
och beridknas vara klar i borjan av maj ménad.

Vi kommer dock att gora underhdll pé ytterligare en strv 103
i det provisoriska utrymmet.

En viktig faktor for kundens beslut att anta var offert har
varit den goda kvaliteten pd provvagnarna. Personalen har
trots en mycket begrinsad utbildning snabbt ldrt sig och ut-
fort jobbet pd ett utmirkt sdtt. Nu dterstdr att ganska snabbt
anstidlla och utbilda ytterligare fyra montorer och att vi dven
i fortsidttningen gor jobbet pd ett kvalitetsmissigt och ekono-
miskt riktigt sdtt.

Sture Nilsson, 2300

OB drar pa gasen

FFV-U har i konkurrens erhéllit ett nytt jobb:
underhall pa en serie stridsvagnar 103.

Sju man far sysselsattning i over fyra ar. Ar-
betet skall goras i hyrd lokal i Linkoping.

Vi har med framgang gjort underhéll pa en
hel delhkomponentery i dessa stridsfordon,
t ex turboaxelmotorer (sedan 1967), styr-
och kdrbromsar, hydraulapparater, gyroin-

~.  strument m.m.

Kundens fortroende for oss ar nu alltsa

gladjande nog utodkat till kompletta vagnar.

Sedan Over ett ir har diskussioner forts med FMV-A om
apparatsektionens medverkan i ett omfattande underhélls-
— och reparationsarbete pi Strv 103. Strax fore semestern
i fjol fick vi i uppdrag att p4 prov gdra jobbet pd tvd vagnar.
Arbetet gjordes i ett provisoriskt utrymme i material-
forridet (by 16) och var klart och godként i julas. Vi fick

En skarpt gverbefalhavare provkér RM 8 medan ciceronen Henry Jersby (med
mikrofonen) och generalmajor Sven-Olov Olin FMV-F ser vad som hinder.

Overbefdlhavaren general Stig Synnergren besskte FFV
Underhill i Arboga den 10 mars.

OB brukar besoka de storre leverantsrerna till forsvaret
och dterkomma vartannat ar till varje foretag. Besoket vid
FFV denna ging var sdledes forlagt till Arboga. OB &tflj-
des av personal ur forsvarsstaben och ledningspersonal frin
FMV.

Vird f6r bessket var vdr GD Eric Malmberg, som infor-
merade om koncernen samt F- och I-sektorerna, medan
Elmer Axelson och Benkt Dahlberg berittade om FFV-U

Frv Jan Tapper, Lars Tykesson och Frank Gustafsson tittar upp bakom ett ektive TELUB AB. Ett kort besck pd Motors och Flyg-
“motorpaket™ till Strv 103 i forradet, déx de jobbar med underhllet pd prov- regpekites TRLUD AR, o RSP VB
vagnarna, plans verkstider medhanns ocksi.

Ansvarig utgivare: Elmer Axelson Redaktor: Ingemar Lindstrand 8118, tfn: 013-996 00




Vad facken
tycker om 035
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| nummer 2/77 presenterade U-nytt konse-

kvenserna av MBL och LOA inom var sek-

tor. De fackliga organisationernas kommen-

tarer utlovades till ett kommande nummer.
Hér foljer deras synpunkter.

Utbildning kravs

De nya lagarna innebdr storre mdjligheter till samarbete
mellan arbetsgivare och arbetstagare pi arbetsplatsen och
bor dven ge bittre trivsel och en kinsla av att man utfor ett
meningsfullt arbete och forbittrar anstillningstryggheten.

En f6ljd av MBL &r ju att vdra centrala personalorganisa-
tioner den 24 januari triffade Sverenskommelse med FFV om
ett Gvergangsavtal som bl a innebar att foretagsnimnderna
fr o m den 1 mars upphérde i den tidigare formen och skall
ersittas med andra informations- och férhandlingsorgan,

Klubbsty relsens ambitioner #r att si snart som mojligt
tréffa overenskommelse med sektorledningen om ldmpliga
informations- och forhandlingsorgan pi varje sektion. Den
modell, som drsmotet den 24 februari fattade beslut om,
skall vi arbeta vidare pi, for att s snart som mojligt fa
igdng en aktiv information och forhandlingsaktivitet ute pa
sektionerna.

For att detta skall fungera pé bista sitt, krdvs att en ut-
bildning kommer iging si snart som majligt, I f6rsta hand
giller detta alla dem i sdvil klubbstyrelse som ute pd sek-
tionerna, som skall féra arbetskamraters talan i olika frigor.

1 och med dessa forédndringar kommer U-nytt och CVM-nytt
att f4 dndd storre betydelse. Och dessutom krav att fd ut in—
formationen si snabbt som méjligt. Okade resurser samt
bildande av lokala redaktionsrad kan vara en mojlighet till
en snabbare information till alla anstadllda inom sektorn.

Lag och Overenskomna avtal blir inte battre dnalla vi
anstidllda gor dem till. Och kom ihdg att dven alla chefer
dr anstillda.

Sven-Ake Overstrsm
CVM:s Verkstadsklubb

Verktyg for kommunikation

De nya lagarna MBL, LOA och ddrav betingade former for
samarbetet mellan arbetsgivare och arbetstagare, betyder att
personalen genom sin fackliga organisation far starkt forbatt-
rade forutsittningar for att piverka:

o anstdllningstryggheten

o trivsel pa arbetsplatsen

o forutsittningar for ett meningsfullt och resultatgivande jobb
o personlig utveckling for nya uppgifter

En inom EFV-U ung organisation 4r den lokalférening som
representerar de anstdllda som dr organiserade inom SACO/
SR. Foreningen konstituerades i november 1974, och hade di
ett 30-tal medlemmar i olika SACO/SR-férbund, och har nu
vuxit till 130 varav ca 110 i Arboga och 20 i Link&ping,

For SACO/SR medlemmar har, sedan organisationens start
omkring 1950, samhorigheten i yrkesgruppen och vidareut-
vecklingen inom def egna yrkesomradet varit primart sam-
manhillande. D4 vdra universitet och hégskolor ckat kraftigt
pa senare &r, har vi fitt allt fler arbetsplatser som anstillt
dkade antal SACO/SR-medlemmar.

Ej endast uppgifter inom nya teknikomriden utan dven
det kade behovet av personal med moderna teoretiska
kunskaper ar orsak hértill. SACO/SR har tidigare haft
sina medlemmar fordelade pé ett stort antal arbets-
platser, av vilka endast ett fital omriden sidsom skol-
visendet, Televerket, ASEA och ndgra till har haft
storre lokala medlemsforeningar, I ovrigt har kontak-
terna med arbetsgivarsidan i stor utstrackning varit
direkt med den enskilde medlemmen. De nya lagarna
har nu skapat goda férutsittningar fér gemensamt upp-
tridande tillsammans med Gvriga arbetskamrater inom
det egna foretaget.

Inom lokalféreningen av SACO/SR vid FFV-U domine-
rar ingenjorsforbunden, och den storsta okningen av
lokalfsreningens medlemstal beror pd en kraftig nyrek-

rytering av civilingenjorer till sektorn de senaste dren,
Foreningsmedlemmarnas medeldlder ir fdljaktligen ldg,
vilket medfsr att utvecklings~ och utbildningsfrigorna
kan forutses bli ett tungt omréde i MBL-sammanhang.

SACO/SR lokalférening inom FFV-U ser med férhoppningar
fram emot de nya samverkansorganen for information, for-
handlingar m m,och hoppas dven att vir personaltidning skall
fd sddana resurser att det blir ett kraftfullt verktyg for kom-
munikation mellan foretag, personalorganisationer och anstall-
da/medlemmar.

Nils Akerblom
Ordférande

Facket bestammer inte

Innan Eric Johansson avgick som ordfdrande i FCTF If 72,
lamnade han foljande synpunkter pi MBL~frigan.

Avtalet innebdr inte bara att MBL kan utnyttjas for en decen-
traliserad s k primir forhandlingsverksamhet. Genom ritten
att triffa Jokala kollektivavtal pdborjas en grundliggande for-
dndring av partsforhdllandet p4d virt omridet. Men man skall
inte forledas tro att det nu #r facket som bestdrmmer: det ar
fortfarande foretagsledningens uppgift att fatta besluten, efter
att forst ha forhandlat med de fackliga foretradarna.

Vi har den bestimda uppfattningen att vi med detta instru-
ment pd ett bittre sitt skall kunna ta till vara de anstilldas
intresse och kunnande och hirigenom skapa bittre trivsel och
arbetstillfredsstillelse.

Arbetet med sammansittning och bemanning av informations-
och forhandlingsorgan padgar.

Slopandet av foretagsnimnderna betyder att man nu kian sam-
mantrida sa ofta som det finns anledning for att ge informa-
tion och ha férhandling.

For att snabbt informera om resultatet av forhandlingar kom-
mer sektorns och de lokala informationsbladen vil till pass.
Onskemdl ar att redaktionsrdd av nigot slag bildas som tar
ansvar I6r att ritt information pé ritt tid ges.

Eric Johansson
Kommer att ta tid

Forvantningarna 4r stora hos oss och vira medlemmar infor
den nya medbestimmandelagen. Antligen kan vi med kraft och
stod i lag och avtal, gd in och kriiva information och férhand-
lingar pd alla nivaer. Aven om arbetsgivaren till sist bestdm-
mer fir vi hoppas att detta di sker i samforstind med perso-
nalen. Den tidigare informationen som har skett genom fore-
tagsndmnderna har till stor del varit bra. Men samrddsverk-
samheten har pd minga stillen fungerat daligt beroende pa att
cheferna har levt kvar i den gamla chefsrollen 'hidr bestdimmer
jag''. Hoppas att dessa attityder dndras. Vad som behovs dr
att beslutsniverna dndras si att besluten kan fattas pd ligsta
mojliga nivd. Forutsittningen for en {orhandling 4r att den man
forhandlar med har ritt att fatta beslut,

Avdelningsstyrelsens ambition &r att sprida information och
férhandlingsritten ut till kontaktombud och informationskom-
mittéerna si lingt detta ar mdjligt.

Forvantningarna infér medbestammandeavtalen ar stora. Vi
hoppas dir fa ett avgdrande inflytande pé alla frdgor som be-
ror oss nira och dagligen. Speciellt d& personalfrdgorna och
den personalpolitik som foretaget skall fora. Medbestamman-
det kommer helt klart att medféra vidgade fackliga uppgifter.
Nya krav kommer att stillas pd den fackliga organisationen.
Flera méste vara med i det fackliga arbetet och vi méste lara
0ss mer och mer om de férhidllanden som vi vill férhandla om.

Hir fordras nu att alla anstillda fir en utbildning i medbe-
stimmandefrdgor. Vi har inom avdelningen startat studiecirk~
lar "Frin samréd till medbestdmmande". Samtliga styrelse-
ledamoter med suppleanter genomgéir denna utbildning. For
alla 8vriga medlemmar hoppas vi att méjligheter ska finnas fér
en utbildning pd 10 - 12 timmar p4 betald arbetstid.

Den nya informationsplikt som arbetsgivaren nu har kommer
helt naturligt att stilla krav pd de Informationsblad vi har.
Onskvirt dr att det frén varje informationskommittésamman-
triade, oavsett pd vilken niva detta sker, gir ut informations-
blad till dem som berdrs. Vi 4r alla medvetna om att detta nya
kommer att ta tid innan det fungerar, men om vi alla gér vdrt
bista kommer detta att medfora bittre trivsel och kinsla av
ett meningsfullt arbete.

Gosta H Johansson
vice ordf SF avd 2152

Lf 107 behaller egna tidningen

Information till medlemmar kan ske pd manga sitt, Hittills
har bestimts att informationskommittéer ska inrittas pd olika
nivder i FFV,

Sedan dr det ett viktigt steg kvar, namligen att féra ut infor-
mationen till alla berdrda. Vi 6verligger just nu med foretaget
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om dessa former och didrfor ir det olimplig tidpunkt att 18sa
sig genom uttalanden.
1£ 107 har medlemmar pa fyra olika myndigheter. Styrelsen

har bestimt att dven om plats upplts i personaltidningar ska
vdrt eget informationsblad "FCTF Information 107" ges ut
ocksid i fortsdttningen, t o m om mdjligt med flera nummer
per dr dn tidigare.

Lars Hook

vice ordfdrande

FCTF If 107

Problemuppfiangare nerifran

Den 23 februari kl 1200 forklarade Henry Emanuelsson med
ett extra kraliigt klubbslag foretagsndmndens sammantride
for avslutat. Det var ndmligen det|sista foretagsndmndsmaotet
vid CVOr

Foretagsndmnden ersitts {fr o m nu av en informationskom-
mitté och forhandlingsorgan med underliggande grupper. Dessa
grupper kommer att fungera som mottagare av information
“uppifrin' och bl a problemuppfangare "nerifrén" Vi hoppas
mycket pd denna form fér tillimpning av MBL.

Vi ser dven fram emot det forsta numret av virt interna per-
sonalblad, som planeras komma ut minst 4 ginger per &r i
anslutning till informationskommitténs kvartalsmoten. Med

anledning av detta citerar vi U-nytt nr 2/77: '...juridiska
krav pd godkiind ansvarig utgivare fir inte betyda onddig cen-
sur''.

For ovrigt har bdde FCTF:s lokalavdelning och SF-klubben
hdllit sina 4rsmoten, Styrelserna omvaldes utan storre fdr-
dndringar.

Soliga, sndiga
vérvi.r}terhélsnmgar f genom
frdn Ostersund! Lars Andersson
/ (av blda facken
utsedd rapportor)

Halsoundersokning for alla
som arbetat med asbest

Kostnadsfri hdlsoundersokning erbjuds alla anstdllda som i
sitt tidigare arbete utsatts for asbestpiaverkan i en utstrack-
ning som kan misstdnkas vara hédlsofarlig.

Erbjudandet giller frimst dem som i tidigare arbete haft
l&ngvarig eller intensiv kontakt med asbest.

Sidana arbeten 4r t ex flerdrig verksamhet som isolerare,
arbeten med bromsband, hantering av asbestcementprodukter,
dammande hantering av ri asbest m fl.

Behovet av hdlsoundersokning avgors av den anstillde i sam-
rdd med ldkaren.

Anmd]l Dig till ldkarmottagningen helst fore
den 1 maj 1977!

For medarbetarna i Ostersund och Stockholm giller att ev
aktuella fall skall tas upp med distriktsldakare eller i den Gpp~
na virden. Rddgdr med Personal i Arboga om du ir tveksam,

FCTF If 107 Arsmote

FCTF 1f 107 Arboga h6ll drsmite p4 Gyllene Balken den 11
mars. 120 medlemmar deltog. Styrelsen omvaldes, men
suppleanten Gullan Skoog ersattes av Olof Lindberg. Man bytte
ocksd klubbmistare: Svante Eriksson ersatte Eric Werner pa
den posten.

Till avdelningens representanter i informationskommittéer-
na valdes féljande: 1000 (utses ur samradsgrupp), 4130 Lars
Gustafsson, 4200 Nils Pettersson och Anders Rosén, 4330
Sten Sundstrom, 4340 Bill Jakobsson, 4350 Bengt—}xke Rud-
stréom, 4400 Eric Ganell och Lennart Olofsson, 4600 Holger
Oscarsson, Anders Hill och Erik Lundgren, 4700 Kjell—/ike
Lindahl, 5000 (utses ur samrddsgrupp), 5030 Jan Bjorklund,
5130 Mats Helmersson, 5230 Ingemar Carlsson, 5330 Leif
Lindberg, 5400 Jan-Olov Blomgqvist, 5530 Ingvar Henriksson,
5630 Rune Norelius, 5700 Folke Markoff och Anders Berg~
strém, 6000 (utses ur samraddsgrupp), 6030 Nils Eriksson,
Leif Boman och Kjell Eriksson, 6100 Stig Pettersson, 6400
Ulf Larsson, 6530 Marianne Bohlin, 6830 Harry Kjerling,
6900 Svante Eriksson, 8020 Maud Gustafsson, 8060 Christina
Holm, 8100 (utses ur samridsgrupp), 8120 Gunnel Rydeborg,
P-0O Olsson och Susanne Wahlfeldt, 8200 (utses ur samrads-
grupp), 8220 Leif Hultgren, 8240 Hans Wall och Krister
Johansson, 8260 Lars Blomqvist, 8300 (utses ur samréads-
grupp), 8420 Henric Dackebo, 8600 Folke Andersson, 8800

Gun Billstrom, Borje Cassel och Elly Nordstrom, 9230
Lennart Stjernstrém, 9450 Erik Holmgvist, FDC/DA Nils-
Olof Andersson och Sonja Af\hlander, DAS Ulla Persson och
DAO Inger Adamsson.

Till kontaktombud valdes f6ljande:

Berget: 4130 TU 14 Lars Gustafsson, 4200 TU 5, 4110 Karl-
Gunnar Bengtsson, 4600 TU 6 Anders Hill, 4630, 4660, TU 1,
TU 2 Uno Forsander, 4640 TU 4 Holger Oscarsson, 4650
TU 1 och Villingbyfilialen Erik Lundgren, 4700 TU 4, TU 7
Birger Pettersson, 6000 TU 5, TU 7 Bengt Johansson, 6000
TU 13, TU 14 Marianne Bohlin, 6000 TU 2, TU 3, TU 17
Svante Eriksson, 8420 TU 5 Bertil Lindstrém, Kemi, Fysik
TU 6, telefonvixeln Lennart Stjernstrém.

8020, 8260, 8320 Birgitta Stolpe. Nya nedre 5740, 5750 Rolf
Sparw. Gamla ovre 8120, 8240, 8105 Gurli Méartensson och
5730 Kerstin Nystrom, Gamla nedre 5330, 4140 Majsy Soder-
stréom, 8241, 8226, 8060 Chris Ekstedt och killarvaningen
Nils-Arne Sidmar.

CVA yttre: 4200 by 51, 54 Ake Thornstrém och Bo Rosén,
4250 Ekbacken Leif Karlsson, 4300 by 69 Inger Lundberg,
4350 Ekbacken Rune Magnusson, 4430 Ekbacken Doris Nilsson,
4440 Ekbacken Kjell Wilhelmsson, 4600 by 7 Gert Martinsson,
4700 RB yttre Helmer Sand, 5000 by 7, 29, 301, Stockholms-
kontoret Gullan Skoog, 5000 by 59, 34 Margareta Karlsson,
5000 by 6 Malte Hikansson, Rune Norelius, Bo Fjellstrom
och Stig Stihl, 6000 by 24 kontor Henric Dackebo, 6000 by 25,
10 Jan Rydenius, 6100 by 24 Oscar Larsson, 8600 Bengt Ek-
strand, 8800 by 23 Bengt Berndtson och ./u\sby kursgard Hans
Gripenberth.
mar Carlsson, Administration gamla Margareta Dahlqvist,
Administration nya Kerstin Lundahl, FMV-BOA Bertil Sund,
FMV-F:QU Ruben Hansson, FDC/DA Lola Wassberg, FDC-
DAO Inger Adamsson och for FS/ADB Kjell Ohrstrom.

Arsmétet avslutades traditionsenligt med middag med dans.

Nya sekreterare

CVM:s Verkstadsklubb valde bl a tva nya styrelseledaméter
vid sitt &rsméte den 24 februari. Ett 75-tal medlemmar del-
tog i motet, som leddes av ordférande Hans Svensson, avd
2112,

De nyvalda ar Lars-Ake Franzén 7460 och Rolf Enqvist 2134,
vilka eftertrdder Torgny Lofgren och Gosta Karlsson. Som
ordforande respektive vice ordférande omvaldes Sven-Ake
Overstrom och John Nilsson. De nya ledamdterna Franzén
och Enqvist blev senare i styrelsen konstituerade som sekre-
terare respektive vice. Gote Nordberg 2457 &r alltjaimt
klubbens kassor.

Klubben valde dven ny studieorganisator, Anders Nilsson
7480 efter Christer Widlund, som rapporterade om en ganska
aktiv studieverksamhet: ett 80-tal medlemmar har deltagit i
fackliga studier och allm#inna #mnen.

Som ny revisor i CVM Miss valdes Nils-Erik Wictor. Han
eftertrider Sven-Ake Overstrém, som haft uppdraget sedan
1967.

Métet beslutade enligt styrelsens forslag att de tidigare 4tta
samrédsgrupperna nu skall bli tolv informations- och férhand-
lingskommittéer. Hirom skall forhandlas vidare med fore-
taget.

Huvudskyddsombudet Ake Ternstrom rapporterade om 17
olycksfal]l under 1976, en 6kning med fyra jamfort med fore-
gdende Air.

I en kaffepaus informerade Hans Osvaldsson, Folksam, om
det nya bilsparlénet.

Val

och Gunnar Rydén ILVM.

Till skyddskommittén: Sven-Ake Overstrom ordf, ersittare
John Nilsson 76327_X—ke Ternstrom huvudskyddsombud, er-
sittare Stig Gustavsson 7431, Erik Sjoberg 2445 ersittare
Jan-Olov Jansson 8710, Nils Moller 2136 och ersittare Rolf
Halvarsson 2180.

Granat 2134, Stlg Gustavsson 7432 ersittare Sven-Ake Over-
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strom 7440,

Séren Hell. Instrument 6vre; Orjan Johansson, Méilarverk-
stad; ersattare Ake Blomguvist.

Kontaktombud: Fallskdrm; Tore Karlsson, Plast och gummi;
Soren Hell.

Informationskommittéer: Forrdd; Bror Andersson, Plast

och gummi; Soren Hell. -4
Vid styrelsemotet den 1 mars valdes: Sven-Ake Overstrdm,

John Nilsson och Rolf Enqvist som férhandlare och i arbets— 1
virderingskommittén.
Till CVM:s festkommifté valdes, Gote Nordberg och Lars-Ake h"
Franzén.
o

P.S. 28 mars: Vi ar nu dverens med sektorledningen

om att ha 12 info- och forhandlingskommittéer med

tvd man i vardera. Valberedningen tar nu kontakter.

Styrelsen 0 O

Charlie drog 700 CVM-are * A o
"FFV UNDERHALL-NING" ordnades i fredags for per-
personalen vid CVM. En rekordpublik pd 700 deltog.

Platschefen Ingvar Persson vilkomsttalade. Han beror- "
de inledningsvis sektorns gynnsamma resultat,liksom
framgingar med nya marknadssatsningar och att detta Va rn ln g !
beror pa goda arbetsinsatser av varje medarbetare.

Hans maning till deltagarna att kasta loss och roa sig Att ta fotostatkopior for eget bruk inom sektorn kan bli be-
hérsammades verkligen, stimningen var pi toppen re- svirligt i framtiden. Man har skaffat ett antal apparater av
dan frén bdrjan, kanske i hogljuddaste laget. . . mirket COPY-PAX, som i en foruthestdrad, men hemlig ord-
Charlie Norman Show bidrog med genommusikaliska ning ska placeras ut i vira olika kopieringsmaskiner.
parodier och rytmiskt artisteri. Genom denna albanska patentuppfinning blir det majligt att
avsldja dem som utnyttjar kopieringsmaskinerna fér egen del.
BUdget SpraCk Pa en sdrskild film fotograferas syndaren jimte det han eller
Festkommittén hade budgeterat fér bara 500 deltagare, hon kopierat och tillika anges datum, klockslag och antal ko-
s& nu fir den ldna pengar av fackens kassdrer for att pior. Sen dr det bara att betala.
klara utgifterna tills ndsta gang trivselmedel fordelas. COPY-PAX monteras osynligt under ett spegelglas i maski-

Det dr bara att beklaga att dessa pengar knappast nen och den som kop ierar mirker inte registreringen. COPY-
ricker till en sddan personalfest oftare #n vartannat ir, PAX har framgangsrikt anvints pa flera storre albanska kon-
det gir inte att ta ut hela kostnaden pd entréavgiften. tor och anses ha god avskrickande effekt.

Den kvalitetsmedvetna personalen kriver god kvalitet Ekonomisidan har konstaterat alltmer okande omkostnader —
dven pd sin personalfest! just for kopiering och revisorerna har undrat om kostnads-

Bergstens Atta fick verklig fart p dansen. Ging-pa- volymen ar rimlig. Den forsta COPY-PAXen har varit i
gdng-kommittén far nog féra in CVM personalfest som bruk nigon minad inom FFV-U (var kan vi dock inte avsloja)
podngberittigad motionsaktivitet 1 nista omgéng. och ett antal kopierare finns redan registrerade. Erfarenhe-

terna kommer att ligga till grund fér en koncerngemensam
studie i projektet SAMSPAR 77, dir vi har nigra ledamoter —_

i referensgruppen, vilka emellertid inte vill uttala sig for
U-nytt pd sakens nuvarande stiandpunkt.

Om nédgon av de registrerade kopierarna skulle vilja an-
mila sig frivilligt s4 kan det ske utan pafsljd om det gors
inom kort, framhdller den nyinrittade Fotostatkontrollsek-
tionen, Fsks, som tratt i verksamhet idag. Anmélningarna
lamnas in tjdnstevigen eller per telefon. Numren ir inte
klara nér detta skrivs. Telefonisterna kan ge besked.

Tyrckfelsnisse

var framme och stskade till bildtexten pd forsta sidan i for-
ra numret: D4r stod att. .. ''regultatet vdntas bli bra, 23 Mkr
mer dn budget.' sA bra var det nu inte, vilket framgick av
den riktiga texten i artikeln, 11 Mkr mer dn budgeterat dr
inte sd diligt det.

EN KUND SKREV

Kuvdllens gastartist Charlie Norman tyckte att publiken var for hégljudd, men det

berodde pd en dalig judanlaggning. Nir levererar ni mina Gversynsapparater
Har ser han i alla fall glad ut tillsammans med Ingvar Persson, {ngemar Vilnersson . i . %
(skdggprydd) och Sven-dke Overstrom Och illustrerade breve. med denna figur; &
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