Personaltidning inom sektorn FFV UNDERHALL

Arboga Linképing Ostersund Stockhelm

Harriet berattade

N

och marinen tande

FMV-U ger ut en underhdllsteknisk tidskrift, TIFF, vars
redaktor forresten 4r Karl-Gustav Wahlstedt 1934. I nr 3/76
skrev Harriet Carlsson 9152 en populédr artikel om SOAP, en
analysmetod for att spira metaller i smorjoljor. Dirigenom
kan haverier férhindras. Man kan ocksé kalla SOAP for en
sorts kontroll av maskiners blodprov.

TIFF hade vidstidende omslagshild pa forfattarinnan med
nigra elever, som hon utbildade i denna teknik. Artikeln (och
omslagsbilden) uppmirksammades pd manga hall, sé att ett
antal kunder horde av sig, till och med nya sddana, t ex fran
svenska marinen,

Teknisk information dr inte bara nddvéndig, den &dr bra for
affirerna ocksd! Inom U har vi minga kunskaper och resur-
ser virda vidare spridning. Varfor inte skriva en bit i TIFF,
eller atminstone i U-nytt ?

Nya fallskarmsjobb

Flygplanavdelningen har foreslagit FMV att utgdende fall-
skdrmar (Fask 50) for fpl 35 skall rekonstrueras i stillet for
att kasseras.

Efter 13 drs anvindning slipper man pa si vis kassera och
kopa nya skidrmar. Besparingen fér FMV genom denna re-
konstruktion dr bortdt 10 000 kr per skdrm.

VArt forslag dr nu antaget och det innebir att textildetaljer-
na i skdrmarna ersitts med nytt material eller 6verses.
Kalotterna kops fran England, men &vriga textildelar repa-
reras eller overses av oss pd sdkmat-verkstaden. Det giller
t ex packfodral, selar och linor. Bestdllningen blir pa ca
3,5 Mkr.

For de finldndska och danska drakarna behdver motsvarande
arbete goras. Finska flygvapnet kommer att bestilla jobbet

Ansvarig utgivare: Eimer Axelson

U-nytt nr 9

hos oss for ca 700 000 kr. Vi vintar pd Danmark, som har
fler skdrmar...

Arbetet passar var verksamhet mycket bra, vi kan mate-
rielen och vi behdver detta arbetstillskott, som borjar 1 host

och pagar bortét 5 dr framéver,
o=

Forstarkt ~
stabsorganisation

Sektorn har fran 1 juli dndrat sin stabsorganisation genom

att Underh&lls- och Kvalitetsteknik (8060) ersitts av tva
stabsavdelningar TEKNIKSERVICE (8060) och KVALITET (8080).
Nils Akerblom skall leda 8060 och intill 1 oktober 1977 4ven
8080, varefter Sven-Arne Rydell ska leda denna.

Behov har funnits i sektorn for ett organ fér gemensamma
tekniska frigor. 8060 fortsitter som tidigare med underhdlls-
teknigka uppgifter, men ska nu ocksé skota tekniska frigor av
fér sektorn Svergripande art eller samordningsfréigor for
flera avdelningar. Det kan exempelvis gilla tekniska bestim-
melser, teknisk utbildning, grundliggande teknikutveckling,
remisser betrdffande teknisk standard m m.

Nils Akerblom

Sven-Arne Rydell

Den alitmer okade betydelsen av kvalitet - kundernas krav
pd kvalitet - har foranlett sektorledningen att ytterligare
betona detta genom att inriitta den sirskilda avdelningen for
kvalitetsfrigor.
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Utan kvalitet inget jobb

Savil inom FFV Underhdll som i andra FFV-sektorer finns
personal for kvalitetsstyrning och kvalitetskontroll, men
hdrutéver kan vi alla genom sittet att utfora virt arbete pa
ndgot sitt pdverka kvaliteten pd vira leveranser. Kvalitets-
styrarna skall i forsta hand se till att forutsdttningarna for
"rétt kvalitet' finns. Kontrollanterna har att bevaka att
arbetsresultatet fyller uppstillda krav.

For att kvalitetsvirdera véra tjinster och varor behdvs en
teknisk specifikation eller ritning dir tekniska och andrakrav
finns angivna. Om produkten ir en materielbeskrivning eller
en underhdllsforeskrift har vi ocksd kvalitetskrav att klara
men di ersitts specifikationen av t ex redigeringsregler och
av skriftliga och dven muntliga uppgifter om innehallet.

Manga paverkar kvaliteten

Kvaliteten pd vdra jobb piverkas pa olika sitt och det 4r ofta
ménga medarbetare som var for sig maste utfora sin del ritt
for att det gemensamma slutresultatet skall bli tillfredsstal-
lande. Bade formdgan hos den enskilde och férutsattningar i

HAR | PRODUKTIONEN,

SKAPAS KVALITETEN ...

form av riktiga arbetsbeskrivningar och bra rdmaterial

méste finnas, men ocksd en vaksam kvalitetsmedvetenhet.
Kvalitetsorganisationen ar ett stéd for verksamheten som

hjdlper till att forebygga fel och vakar over att forutséttningar

finns for ett kvalitetsmissigt riktigt arbetsresultat,

_ Kvalitetsorganisationen i FFV-U utgors centralt av sektor-.

stab Kvalitet (8080) och av enheten Kvalitetsstyrning (1060,

5002, 5803, 6002, 7002), inom de olika operativa avdelningar-

na. [ Motor och Tillverkning finns kontrollsektioner som i

forsta hand har att 1dgga upp och genomfdra kontroliarbeten

och inom flertalet verkstadssektioner finns en kontrollverksam-

het inom sektionen.

For samordning av kvalitetsfridgor inom hela FFV har vi en
kvalitetskommitté med Olle Jonson som ordforande. Han dr
kvalitetschef inom FFV-F och internationellt vilkind expert
pé kvalitetskontroll. I kommittén representeras FFV-U av
Nils Akerblom, 8060,

Inom var sektor triffas kvalitetsstyrarna med jimna mellan-
rum, normalt fem gdnger om dret. DA behandlas kvalitets-
teknik och erfarenheter utbyts. Vid senaste sammantridet
var ocksd kontrollingenjorerna med och fortsdttningsvis kom-

mer denna storre krets att triffas ndgon ging varje ir for
att ocksa ta tillvara kontrollens erfarenheter. Kontakt mel-
lan sektorerna skapar ett enhetligt upptrddande mot FFV kun-
der.

Kunderna kraver kvalitet...

Vira kunder ldgger allt storre vikt vid kvalitetsfridgorna och
som vi alla vet har vir storsta kund FMV placerat en enhet
"Underhéallskontrollen' (FMV-F:QU) hos oss. Dess chef
Kurt Rosin, som har representanter bl a i Arboga och
Linkoping, utgdr férsvarets kvalitetsdga pd vAr verksamhet.
Ibland 4r Kurt Rosin eller hans medarbetare med vid vara
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gemensamma kvalitetssammantriden och ca tvd génger per
manad sammantriffar F:QU med 8060/8080 for att behandla
aktuella fridgor. Kurt Rosin dr ocksd FMV gemensamma
kontaktman till FFV-U och han och hans medarbetare har
dagligen nira samarbete med avdelningarna i var sektor.

Ett speciellt viktigt arbetsomréde for kvalitetsorganisa-
tionen giller luftvirdigheten hos flygplan och helikoptrar.
Storre delen av sddana arbeten giller militdr flygmateriel,
didr vi har att f6lja militdra myndigheters foreskrifter och
bestillningsspecifikationer. Men vi arbetar ocksd med civil
flygmateriel.

Luftfartsinspektionen 4r i Sverige den myndighet som upp-
stiller krav pi och dvervakar tillverkare och underhalls-
foretag vilka arbetar med civila flygplan och tillhdrande ut-
rustning. For civila arbeten kridvs Luftfartsinspektionens
tillstind och auktorisationsbevis. FFV-U har tvd saddana be-
vis, ett for arbeten pd civila flygplan, helikoptrar, motorer,
flygplanapparater m m och ett for installations- och under-
héllsarbeten pa telemateriel vid civila flygplatser.

Nir vi arbetar pa utlindsk civil flygmateriel, behovs lik-
nande tillstdnd fran kundlandets luftfartsmyndighet, som van-
ligen ger detta med vara svenska certifikat som grund.

...och du gor den

De som har kvalitetsverksamhet som sin huvuduppgift i FFV-
U skall betraktas som medhjilpare till alla som gor jobbet.
Denna medverkan skapar goda fdrutsittningar for ritt kvali-
tet enligt kundernas krav, och hjilper till att upptdcka even-
tuella fel pd vira produkter, innan vir kund och vi sjalva
drabbas dirav. Kanske kan detta arbete betraktas som dver-
flodigt om det inte vore s& att alla kan fela. Envar gor ldtt
en "'gubbe’ eller en lite 'tabbe'', som det giller att uppticka
i tid, men givetvis helst forebygga.

I ett stort foretag som vart, dir ménga minniskor skall
samarbeta, blir det ocksd svirare att nd ett perfekt resultat



utan en god samverkan. Vi behover dirfor alla hjdlpas &t att
skapa bra arbetsresultat och fértroende hos vir kundkrets,
den befintliga sivil som en kommande — ett grundvillkor
for vir framtida trygghet.

Nils Akerblom

... OCH/SVIKEN KUND
SVIKER 0SS

P.S. Teckningarna gjorda av Lennart Askerlof 5742,

Kvalitet som konkurensmedel

Marknadsavdelningen har ocksd synpunkter
pé det hir med egenskaper hos de tjinster
och varor som vi producerar och bygger var
framtid pé:

Kvaliteten dr utslagsgivande for vir kon-
kurrenskraft. Men kvalitetskraven dr olika

for vdra olika kunder.

FFV-U anvinder kvaliteten som konkurrens-
medel. Darfor erfordras lyhordhet infor det
som varje kund betraktar som sin kvalitets-
niva. Blir den for hdg kostar det for mycket,
blir den for 1dg tappar vi fortroende.

Ingen kontrollorganisation kan ersitta bris-
ter. Det hinger pd den svagaste linken....

Den 15 augusti

triffades FFV och personalorganisationerna (SF, FCTF och
SACO/SR) for att dra upp riktlinjer for lonegradsjusteringar
for 1977. Lokala forhandlingar vidtar snarast ddrefter och
berdknas for sektorns del vara avslutade under september.

Denna vecka

péborjas fordelningsforhandlingarna for R-tjinstemén inom
FFV. Det iir forsta gingen som siddana dverenskommelser
fir triffas direkt mellan SF sektion 2 och FFV utan avtalsver-
kets medverkan.

Ny bussturlista CVM

Sommarturlistan ersétts av en ny den 22 augusti. Bl a gar

Skiggetorpsbussen, kontorstid,5 minuter tidigare och Ljungs-

brobussen gir i stort sett som i vdras. Se turlistan!
Busskommittén

Ernst Osterberg, Kvalitetsstyrning 5000, diskuterar virt KVALITETSPROGRAM
med t.v. Conny Hammarqvist och Rune Norelius, Markradarverkstaden

En pé’lminnelse om vart

kvalitetsprogram

Sektorns kvalitetsprogram har 9 jan 1975 som faststillelse-
datum. Vi som jobbat med framtagningen av programmet
undrar nu si hir drygt tvd ir efterdt om alla som behdver
kidnna till innehdllet gor det och 1 forsta hand tinker vi di pi
personal i kvalitetsfunktionerna och personal som har kund-
och leverantorskontakter. Vi har till dags dato fordelat 252
exemplar inom sektorn och 73 exemplar till olika kunder.
Det dr sjdlvfallet vir forhoppning att programmet i dag ar
till nytta i det praktiska kvalitetsarbetet.

Kvalitetsprogrammet har tillkommit som en f&ljd av vart
avtalsmissiga &tagande gentemot FMV,

Grundtanken med vért program ir att for kunden beskriva
verksamheten, ansvars- och befogenhetsfgrhdllanden m m
som tillimpas inom sektorn for att sikerstiilla kvaliteten pd
levererade produkter och tjanster.

Internt bor kvalitetsprogrammet fungera bl a som en infor-
mation om vad kunden forvintar av vdr kvalitetsverksamhet
och som en 'checklista' att verksamheten verkligen bedrivs
enligt programmets intentioner.

For att dtervinda till utgdngsfrigan si finns det naturligt-
vis manga som inte kommit i kontakt med programmet helt
enkelt d4rfor att man inte direkt sysslar med kvalitetsfrigor.
Inom det moderna foretaget — och inte minst inom vart —
maste emellertid virnandet om kvaliteten vara en angeldgen-
het for alla anstdllda. Den komplicerade materielen och kun-
dens forvintningar pa produktkvaliteten fordrar ett gemen-
samt kvalitetsengagemang. Négon kanske kdnner sig "ldngt
ifrdn'' kvalitetsfrdgorna, men det 4r ytterst fa av oss, oav-
sett var vi arbetar i foretaget, som inte kommer i kontakt
med aktiviteter som pdverkar kvaliteten.

Man behover alltsd inte aktivt delta 1 sjilva arbetet med att
skapa eller bygga in kvaliteten i produkten f6r att pdverka
kvaliteten.

Ta som exempel Inkdp som utdvar kvalitetspiverkan vid val
av leverantdrer och vid overforing av krav till dessa. Ett
exempel med annan vinkling kan vara en felaktig transport
som kan 6deligga kvaliteten pi en redan godkdnd produkt.

Mot denna bakgrund kan det dven for dem som tycker sig
std utanfor kvalitetsverksamheten vara av virde att kinna
till innehdllet i kvalitetsprogrammet, som i stort redogdr
for huvudinriktningen av vér kvalitetsverksamhet och be-
skriver organisation, ansvar och arbetsuppgifter inom kvali-
tetsomradet. Vidare redogdrs for rutiner i kvalitetsarbetet



och de aliminna kvalitetstekniska utfistelser som vi gor mot
vdra kunder. Detta #r angeliiget att kinna till — vir kund gor
det eftersom han har list programmet och han fordrar sjalv-
fallet att vi ska leva upp till det vi lovar.

Aven pa engelska

Det dr allt vanligare att kunder vid storre bestillningar for-
drar att leverantdren skall kunna presentera ett kvalitetspro-
gram for sin verksamhet och detta dr oftast en sjilvklarhet
nir det giller utlindska kunder. Vi har dirfér ocksd tagit
fram en engelsksprikig utgdva av kvalitetsprogrammet och
detta finns nu hos ndgra utlindska kunder som efterlyst det.

Avsikten med dessa rader har varit att vicka tanken kring
ett viktigt dokument i vdr verksamhet som finns inom alla
sektioner. Det kan ocksd l&nas frin bokfrridet.

Har Du synpunkter, forslag till andringar eller frigor vad
giller programmet ta kontakt | Arboga med undertecknad
tfn 873 och i Linkoping med Ola Bjorklund tfn 988 23,

Sven-Arne Rydell

Storsatsning

for
okad effektivitet

Beslutsgruppen for rationaliseringsprojekt PROSTYR har
nyligen beslutat att FFV-U skall gora en fortsatt kraftig
satsning pd utveckling av produktionsstyrningssystem,

Fram till budgetiret 1980/81 kommer sektorns resurser
pd rationaliseringsomréadet att till storre delen vara inpla-
nerade pd systemutvecklingen inom detta projektets ram.
Det betyder att problemldsningar i form av '"brandkirs-
utryckningar' kommer att ersittas av en mer maélinriktad
rationalisering. Som U-ytt tidigare orienterat om leds
beslutsgruppen av sektorchefen och projektledare dr
Gunnar Renstrom. )

Den stora satsning som skall goras dr nodvandig for att
pé sikt tillforsikra sektorn en god konkurrenskraft genom
bland annat
e kortare genomloppstider
e sikrare leveranstidsitining
e bittre leveranstidsbevakning
e ligre PIA (= virde av Produkter [ Arbete)

e bittre resursutnyttjande

Datorer till hjilp

Att manuellt klara produktionsstyrningen dr inte mojligt
i lingden. Diarfér maste datorer tas till hjdlp. De delsystem
som skall byggas upp dr fdljande

e Bevakningssystem

e Datainsamlingssystem
e Beliggningssystem

e Forradssystem

e Styrsystem for mjukvaruproduktion

Information under augusti

Eftersom detta kommer att beréra méinga av oss i sektorn
kommer en mera detaljerad information att ges genom
olika kanaler.

Nu nidrmast kommer informationstréffar att anordnas for
berdrd personal i hela sektorn. Vi kommer ocksa att presen-
tera PROSTYR lite utforligare i kommande U-nytt.

H. W.

”Skriv som du talar

ir Postverkets broschyr, en synnerligen intressant lisning,
som utdelats 1 tjdnsten. Det dr vidl meningen att vi alla ska
f6lja maningen, 84 dven vir personaltidning ?

Ur U-nytt nr 8 saxas féljande:

1. "Budgetarbetet syftar till att mot bakgrund av prognoserad
fakturering, som utgdr vidra inkomster, bestimma de re-
surser vi behdver for att 4stadkomma den produktion som
ger upphov till denna fakturering, "

Forslag:
""Budgeten Ar ett styrmedel for att uppnd foretagets mél. "

2. "Beroende p# viss obalans mellan Tillverkningsavdelningens
fakturering respektive resursbudgets for 1977/78, kan &t-
garder krivas under det kommande budgetaret for att dstad-
komma en minskning och anpassning av de personella resur-
serna. Detta till en nivd som { medeltal for dret kan komma
att ligga ca 35 personer under den befintliga, "

Forslag:
"PA grund av sysselsittningssvirigheter méste 35 personer

omplaceras eller fristdllas. "

Sign "Virt att forsoka"

Ny vag till Malmslatt

Den 31 augusti kl 10 laggs vigarna tillfdlligt om vid Ryd, Lin-
koping. For att komma till Malmsldtt och CVM méste resande
frin Linkopingshdllet 4ka genom Ryd, under en ny vigport och
gamla Kédrnavigen. E4-ans avfart vid Udden stings di av.

Vid CVM delas Vigverkets broschyr om detta ut till all per-
sonal. Men det kan vara bra for ovriga FFV-U-are att veta om
detta sd att de inte kér som vanligt E 4:an vister ut och inte kan
ta av mot Malmslitt utan 8ka vidare via Frossle allé eller
Vikingstad. ..

(SF;
CVM:s Verkstadsklubb “lo¢

kallar sina medlemmar till ordinarie mote torsdagen den 15
september kl 19 i Grottan, Folkets Hus, Linkdping.
Styrelsen har lagt detta mote senare in vanligt, di vi tror
att vi kan fa med resultatet av 77 drs avtal och fordelnings-
férhandlingar. Ovriga frigor enligt kallelsen som anslés.
Vialkomna! Styrelsen

Tack

Tack alla ni som gladde mig pd min 50-drsdag.

Bengt '"Turbo-Axel' Johansson
FFV~U/Motor

Tack for all uppvaktning p4 60-drsdagen.
Kurt Hallin, 6903

Mitt varma och hjartliga tack for uppvaktning och avskeds-
gdvor vid min pensionering.
Wilhelm Kiihne, 8836

Till chefer och arbetskamrater vid anldggnings- och robot-
sektionerna framfor jag pd detta vis ett hjirtligt tack for
vackra blommor och presenter i samband med min
pensionering.

Lillie Peterson, 8660

Ett hjartligt tack till formén och arbetskamrater for
uppvaktning i samband med min pensionsavgéng.

Karl-Erik Svensson, 2337

Detta tack hade kommit in per telefon for linge sedan,
men tyvirr slarvats bort av redaktionen. Det vore mycket
bittre om sidana notiser kom in skriftligen.
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Red. emotser kommentarer, sarskilt fran FCTF och CVM:s Verkstadsklubb, rack!
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