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IKU~ motet:
Aret 77/78

~ samre an budgeterat

Den budgeterade produktionen kan inte uppnds i ar. Den ko-
mer att underskrida planerad omfattning som cn f6ljd av
lagre beldggning uttryckt i som det heter direkt produktiva
timmar eller arbetstid som fors pd kundorder. P& ett totalt
antal produktiva timmar f6r hela dret p4 ca 3 miljoner be-
raknas elt underskott av ca 70.000 timmar. Storre delen av
detta dr hanforligt till flygplanavdelningen. Orsakerna 4r
flera, ldagre uttag dn beriiknat av direkt produktiv tid per
anstilld, bristande tillging pad personal pd vissa avsnitt och
beldggningsbrist pd andra.

Kring dessa forhdllanden kretsade mycket av diskussionen
vid det senaste moétet med sektorns informationskommitté,
dd huvudidrendet var den ekonomiska rapporten for det forsta
halvidret 77/78 med prognos for utfallet av hela drets verk -
sambhet.

Den ldgre produktionen #@n beriknat sldr inte helt i-
genom pa faktureringen, som vintas understiga den bud-
geterade pd ca 560 Mkr med ca 7 Mkr. Forutsittningen
hérfor ar dock att anstringningar gors for att begrinsa stor-
leken av produkter i arbete (PIA).

En negativ omkostnadsdifferens pd ca 5 Mkr for hela
sektorn, ungefdr 2 % av totala budgeterade omkostnaderna,
vintas for dret. Till detta kommer den negativa effekten
av underskottet pd produktiva timmar som ger en s k
sysselsittningsdifferens av ca 3,5 Mkr., For att uppnd att
underskottet stannar vid det angivna kravs dock overallt
aktiva atgirder for att hilla kostnaderna nere.

Facken stoder Sparplan 78

I anslutning h&rtill diskuterades den Sparplan 78, som kon-

—y cernledningen gett direktiv ska genomforas och som infor-

merats om i FFV-Nytt i januari.

Alla deltagarna i motet var dverens om det angeligna i
att minska kostnader och frdn facken uttryckte Ingvar Johans-
son deras instillning genom att framhélla att vi arbetar under
hérdnande konkurrensfdrhdllanden och méste i eget intresse

En modell av det om ett dr inflyttningsklara “elektronikhuset”.
250 personer berdknas fi plats i de ca 11.300 kvadratmetrarna.
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tll jul. Men det blir inte riktigt s dominerande som teckningen visar.

mota detta pd alla sidtt. Han yttrade ocks? att de austilida
méste vara ridda om sina jobb och dirfor virdesitta och ut-
nyttja arbetstiden effektivt. Detta skulle inte uppfattas som
en kritik mot arbetsmoralen, men - vilket dr konstigt kanske
att han skulle pdpeka, sa han - det 4r av stor vikt att de an-
stidllda sldr vakt om sin trygghet genom stdrre effektivitet i
arbetet.

LSP och budget 78/79

Sektorns langsiktsplan for de ndrmaste fem dren dr nu fast-
stdlld av koncernledningen och i stort sett enligt sektorns
férslag. Den talar som tidigare om en successiv nedging
av vira bestillningar frin det svenska forsvaret. Angeliget
dr darfor att vi intensifierar vira anstringningar pd andra
marknader. For detta dr bl a i planen upptaget successivt
kraftigt okad satsning, genom anvindning av verskottsme-
del som uppkommer i verksamheten, pa s k teknisk utveck-
ling av produkter (varor och tjanster).

I LSP 77 ingdende plan for 78/79 ska ligga till grund for
det arbete som nu startas for 78/79 &rs budget. Forslaget
till denna ska vara klart till omkring 10 maj. I detta arbete
ska givetvis personalrepresentanter delta pd alla de olika
niverna,

Investeringar

Elektronikavdelningens nya verkstad och kontor bdrjar nu
byggas. Verkstadsdelen ska vara klar pa nydret 1979 och
kontorsdelen 1 april sedan.

Byggandet av det nya teknikhuset i Arboga pabdrjas ock-
sd inom kort och ska vara klart till 1 juli 1979.

Aven kontoret for teknisk sektion Telemitinstrument och
vapen bdrjar byggas inom den ndrmaste tiden och eftersom
det dr ett mindre bygge #n de andra tv& blir det klart redan
framét jul i &r.

Tillbygegnaden av C-hallen i Malmsldtt dar under projekte-
ring och byggstart vintas bli till viren.

For 78/79 har som tidigare meddelats FFV i investerings-
medel erhallit 95 Mkr. Detta innebdr att inte alla av FFV
foreslagna investeringar kan komma till stdnd det dret, utan
en prioritering fir ske.

Av sektorns byggnadsobjekt, vilka dr det mest intressan-
ta, dr de objekt givna som medel tidigarelagts for till 77/78,
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nidmligen monteringshall [6r Elektronik och kontor for tek-
niska sektionen Telemiitinstrument och vapen.

Sektorledningen vill i forsta hand prioritera ny ytbehand-
lingsverkstad i Arboga och ny svetsverkstad vid tillverknings-
avdelningen i Malmslatt, medan ny komponentverkstad i
Malmslitt och nya bvggnader for materiallaboratoriet ddr
skulle {4 ansta och medel f6r dessa begiras 79/580. F6érhopp-
ning finns att detta inte skulle innebidra nagon férsening av
firdigstidllandet av dessa tvd sistndmnda objekt. Mdjligheter
kan ocksd komma att uppsta att liksom i ar fa tidigarelidgga
vissa av ndstkommande drs investeringsobjekt av arbets-
marknadsmissiga skil,

Facken ville nu inte ta definitiv stillning till priorite-
ringen med tanke pa mdojligheten for U-sektorn att fd mer av
de totala medlen, Ytterligare kontakt skulle tas mellan fac-
ken och sektorledningen,

Mekaniska verkstadsresurser i FFV

Den s k strukturutredningens rapport betriffande I'F'V meka-
niska verkstadsresurser och I-sektorns verksamhet disku-
terades. U-sektorn ir berird genom att utredningen foreslar
att de resurser som finns vid tillverkningsavdelningen inom
tunnplatsomradet i framtiden ska anvéndas for tillverkning
av detaljer till Stirlingaggregat. 1 mitten av 80-talet skulle
det ge sysselsittning 4t 15 man riknar man med.

Utredningens viktigaste fOrslag ar att lokalisering av I-
sektorns verksamhet sker till CTV 1 Motala och att tillverk-
ningen av komponenter till sektorns produkter fordelas i
huvudsak pa CTV och GF i Eskilstuna. Fram till 1 juli 1980
ska dock nuvarande verksamhet med Stirlingaggregat bibe-
hallas i Malmslitt,

Firradshallning, montering och provning forliggs senast
1 juli 1975 till byggnad 24 i f n av Tillverkning disponerade
lokaler.

Aven elektronik utreds

Vidare féreslar utredningen att den verksamhet avseende
utveckling och tillverkning inom elektronikomradet som finns
inom olika delar av hela FFV inklusive Telub blir foremal
for en sirskild utredning.

Personalfrflgor

gicks igenom, bl a diskuterades frinvarostatistiken och hur
den nya lagstiftningen om f{orildraledigheten kommer att verka
inom sektorn, sirskilt inom organisationsenheter med vngre
medarbetare. "Pappaledigheten' okar alltmer overallt, sa
iven hos oss.

Forfarandet vid tillsdttning av en arbetsledartjanst togs
upp av SF/CVA, Facken och Motors ledning hade haft olika

__BARN LEDIG

Inom kort ldmnas en folder ut till alla FFV-anstédllda om
bestimmelserna fér forédldraledighet. Forsikringskassan
har en allmin folder och den forses med en speciell komp-~
lettering om avtalets innebdrd for var del. Trycksaken for-
delas genom de fackliga kontaktombuden.

Ungefir samtidigt ges en Si ut om handldggningsrutinerna
inom FFV-U [Or foridldraledigheten.

SA SKA VI HA'T: Modellen 6ver T-huset vid CVA studeras av fyra
av "innevinarna’: Fr v Eric Ganell, Gun Thunberg, Elvy L66f och
Bill Jacobsson. Eric Ganell hdller i en tinkt framtida tillbyggnads-
modell.

uppfattning i frigan. Efter en ingdende redogérelse av Lars-
Harry Larsson och en information om LOA (Lagen om offent-
lig anstdlining) av Harry Rosevall begidrde Ingvar Johansson
att' bittre regler och fortydligande av gédllande sektorinstruk-
tion borde ges ut. Si ska bli fallet.

Sektorns organisation

Vid forsta IKU-motet diskuterades den av FCTF/CVM upp-
tagna fragan om svarigheter {or tjdnsten vid 1330 och 1430
inom Flygplan Tekniki Malmslidtt p g a att sektionscheferna
ar placerade i Arobga. Frigan har inte kommit lingre sedan
dess. Erik Werner menade, att det inte finns ndgon anled-
ning att gora sddana smirre organisationsforindringar som
hir foreslagits utan invénta den storre organisationséversyn
som tagits upp i LSP 77,

Om organisationen ska forindras sd ska det goras framst
fér att forbittra sektorns l6nsamhet, ansdg Werner. Han sa att
det finns 4tskilliga sméproblem i organisationen, men att det
hela dndd fungerar ganska bra beroende pd att personalen jobbar
"Sver granserna' pd ett smidigt sitt.

Werner framforde ocksa tanken pd skapandet av en renodlad
elektronikavdelning, som arbetar inom hela det tekniska om-
rade som innefattas i begreppet elektronik. Han menade, att
en utredning om detta borde goras.

Kjell Andersson (SACO/SR) anslot sig till detta och fram-
holl det som viktigt att se pad hela sektorns organisation med
anpassning mot kommande tider, sé att vi fir en dynamisk,
sjdlvutvecklande organisation.

] sektorledningen har pdbdrjats diskussioner om en organi-
sationsutredning, ddr facken sjdlvklart ska medverka.

Vidareinformation

En diskussion togs upp om hur djup vidareinformation som
behovs fran sektorns alla informationskommittéer och vilka
medel som bor viljas. De egna informationsblad som respek-
tive 1K rekommenderats ge ut har dnnu inte koramit till stand.
Inte heller har alla IK velat utnyttja U-nytt eller lokala "nytt"
for vidareinformationen, kanske mest p g a ofdrméga eller
brist pd skribenter, Elmer Axelson menade, att vi ska ha en
god information, men kanske ibland vilja andra medel &n per-
sonaltidningarna, interna avdelningsmeddelanden eller dylikt.

Lars-Harry Larsson upprepade sin synpunkt frén tidigare
IKU-diskussion i frigan, att det dr viktigare att informera
grundligt internt inom avdelningen &n att informera i begran-
sad omfatining i stdrre sammanhang och di inte f4 tillrdcklig
forstielse och engagemang bland alla nirmast berdrda med-
arbetare, EA
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Sparsamhet

eer TRYGGHET

1 resultatsprognosen for innevarande budgetdr som gjordes
upp for ett par méinader sedan forutsigs att drets resultat
skulle bli cirka 11 Mkr ldgre 4n budget. For att inte resul-
tatet skulle bli dnnu sdmre kriavdes och utlovades kraft-
tag framst i syfte att begrénsa kostnaderna under resten
av dret. Detta har gjorts, dock inte i tillrdcklig omfattning.
Vi védjar nu till Er alla kostnadsansvariga att dnnu mer
noggrant granska nddvéndigheten av exempelvis anskaff-
ningar, underhdll, resor m m, vars kostnader drabbar
innevarande &r.

Hall budgeten levande

Budgetarbetet f6r 1978/79 pédgar just nu och infér detta har
faststdllts mél, ddr avdelningarna har att begrinsa sina
kostnader inom givna ramar, att dstadkomma visst antal
direkt produktiva timmar per anstilld o s v. Syftet &ar att
inte onodigtvis minska avdelningarnas handlingsfrihet men
att begridnsa behovet av prishGjningar och dirmed framja
konkurrenskraften.

Viktigt ar att budgetens mélsittningar hills levande och
aktuella under hela éret.

Man bor efterstrava basta mojliga anskaffningar eller
oftare ifragasitta dem. Man kan ifrdgasitta nédvindigheten
av att vissa arbetsuppgifter som drar kostnader utféres.

Pris- och férsiljningsmdjligheter gentemot kunder kan
ibland tillvaratas battre.

Ifragasatt oftare
behovet av underhdll och forandringar pd byggnader och ut-
rustningar.

Begrinsa langden pé telefonsamtal och res inte slentrian-
missigt. Skriv direkt arbetstid ddr detta Sverensstimmer
med vdra normer,

Ytterligare méinga flera, egentligen sjdlvklara uppma-
ningar, skulle kunna ges utan att darfor ytterligare fram-
hdva det faktum att vi inte kan acceptera en okontrollerad
kostnadsutveckling och att det dr de ménga relativt smé
besluten som betyder sa mycket i detta sammanhang.

Att sektorns resultat i &r blir sdmre #n budgeterat dis-
kuterades ingdende av IKU. Fér vi inte grepp pa kostna-
derna kan var trygghet dventyras.

Alla

ska informeras

I Sektorinstruktion (Si) U/1 Administrativt instruktions—
system stdr bl a:

Elmer Axelson/Arnold Junflo

"Det dligger respektive mottagare av instruktioner och med-
delanden att se till att de anstidllda, som for sitt arbete be-
hover kinna till innehdllet i respektive instruktion/meddelan-
de, blir informerade och vid behov instruerade''.

Anvand linjeorganisationen

Varje sektion far alltid Si. Sektionscheferna (Sc) har i de
flesta fall inte mdojlighet att samla hela sektionen for genom-
ging. Gor d& s& hir istdllet:

Sc gar igenom innehdllet med sina nirmast understillda
(gruppchefer). Man kommer di ocksi dverens om hur infor-
mationen ska foras vidare. En del av sektionens personal
kan behova utférligare information, medan andra kan ndja
sig med vetskapen om att en Si, som berdr ett visst omréde,
har utfdrdats. Sedan ar det gruppchefernas tur att vidare-
informera sina ndrmast understillda enligt de riktlinjer man
kommit overens om.

Beroende pd organisationens djup, sektionens arbetsomrade
m m kan det bli friga om ytterligare turer innan man nétt ut
till alla anstédllda. Men alla ska informeras och det
4ligger chefer pd alla nivder att se till att detta gdrs.

Det faktum att U-nytt haft notiser om nya Si fir inte betrak-
tas som ndgot annat dn en extra informationsservice.

...aven at andra hallet

Vid en uppdelning av vidareinformationen som beskrivs ovan
uppstir naturligtvis foljdfrigor som man inte tinkt pd fran
borjan. Det dr viktigt att sadana frigor slussas tillbaka genom
linjeorganisationen sa att svaret (forklaringen) kan nd ut till
alla samma vig som den uppgift som orsakade f{rigan.

. o %) e I1]

Stall krav pa “linjen

Alla anstillda bor stilla stora krav pd linjeorganisationen
som informationskanal. Detta innebar framfdrallt ett "tryck®
pa chefer, men det kriver ocksd avden enskilde att verkligen
gd till sin ndrmaste chef och inte ga forbi honom eller henne.

Information till facken

"Facken' dr ocksd mottagare av Si. Om det i ndgot fall ror
sig om Si som behdver bevakas eller beaktas pd sirskilt satt
genom fackens [Grsorg, t ex genom representanter i IK (in-
formationskommittéer) eller samradsorgan, ir det natur-
ligtvis av intresse for [ackorganisationerna att informera
eller specialinstruera de fdértroendevalda medlemmarna.
Ingen kan begira att facken ska informera alla medlemmar
om alla Si. Det ir inte ddrfor facken far dem, Fackliga
representanter kan precis som vilken medarbetare som
helst erhalla egna exemplar av sdrskilt intressanta Si.
Dessa utlimnas av Katarina Nilsson 8259, Hon finns i
Malmsldit, tfn 367, Sadana kopior stimplas:

’ OREQISTRERAD KOQOPIA
Ev. @indang meddeins v

Inte pa anslagstavlor
Tidigare anslogs alla nya Si pd anslagstavlorna. Som be-
kant aligger det alla anstillda att ldsa alla "officiella' an-
slag, men att tro att samtliga Si blev ldsta av alla och att
erforderlig information dirmed var klar det var bara en
bekviim overtro pd systemet. I ménga fall 4r informationen
pd Si for omfattande for att man ska kunna orka lisa allt
stdende vid anslagstavlan,

Det dr fér att informationen skall na ur till alla som vi slu-
tat hinga Si pa anslagstaviorna!

Tommy Martinsson, 5250

Havererade prylar

Allt oftare kommer havercrad materiel in for iordnings-
stallande. For att denna materiel ska kunna garanteras pa
samma sitt som dvriga underhallsobjekt, madste materielens
bakgrund, pakdnningar etc vid haveriet kartldggas.

Rutin for detta finns anvisad i Si QU/13-1.

Ny sektionschef

Borje Engstrom tar ver 1930 efter Anders Westrém.

Den forsta april tilltrader Borje Engstrom (nu 1340) chef-
skapet for normaliesektionen pd CVM, 1930- Han efter-
trider Anders Westrom, som samtidigt gar i pension-

Savidl Anders som Borje tillhor de fére detta CVV-are,
som flyttade till CVM 1969- Borje kom till CVV frén F 17
1961 och startade di arbetet med att ta fram service- och
tillsynsforeskrifter for flygplan och helikoptrar a4t FMV.
Den verksamheten har han lett sedan dess, numera med
ett tiotal medarbetare-



Hans Brinnstrom, Ann Wilson och Anne Allard dr vira nya redak-
tionsmedarbetare.

Forstarkt redaktion

Hurra! Tre nya medarbetare har borjat arbeta med infor-
mationsverksamheten i vdr sektor. De kommer alla fran

olika hall och med olika forutsidttningar. Det férhallandet
tror jag kommer att innebédra nya friska tag.

Vid CVM tilltradde Ann Wilson ett vikariat den 1 februari.
Efter universitetsstudier m m i Stockholm har hon bl a ver-
kat som chefsekreterare i Lidingd och Linkdping. Anns
uppgift dr frimst att assistera i alla informationsaktiviteter
bide internt och externt, Hon har samma adress och tele-
fonnummer som red: 8115 resp 276.

Den 6 mars fick vi en informationsmedarbetare dven vid
CVA, Anne Allard. Anne, som uttalar sitt namn med "'e"
pa slutet, kommer fran Sundsvall, men ndrmast frin
Uppsala, ddr hon efter universitetsstudier vurit ldkarsekre-
terare. Aven hon tilltridde en vikariattjinst.

I avvaktan pa anstillning av en redaktor i Arboga kommer
undertecknad alltjdmt att svara fér CVA-nytt, men nu

— dntligen! — med en lokal medarbetare pa plats. Redak-
tionens adress dr 8109 och telefonnumret 952,

Vid CVO tillkom den 1 tebruari en informationsmedarbetare
pi deltid. Hans Brannstrom, som anstilldes som konstruktér
vid CVO 4r 1970, har nu ocksi uppgiften att vara U-nytts
lokalreporter och samtidigt redaktor for CVO-nytt. Hans har
redan gett ut ett forsoksnummer av det senare och ett pre-
midrnummer, livligt pihejad av redaktionsridet vid CVO.

Plotsligt har vi alltsd f&tt en avsevird férstirkning av vir
informationstjinst och férvintningarna pd vira personal-
tidningar stiger vil dirmed. Eftersom alla de tre nya med-
arbetarna nu satsar pd ett for dem nytt arbetsomride méste
vi ge dem en sportslig chans att dels bekanta sig med sek-
torns informationsbehov, dels fa tid att studera de speciella
krav och spdrsmél som giller journalistik i personaltid-
ningar.

Ann, Anne och Hans fick en flygande start genom att delta i
I'FV informationstraff (se FFV-nytt nr 5) och ddr bekanta
sig med varandra och alla andra informatorer i koncernen
men nu giller det f6r dem att & grepp om vir sektors ming-
sidiga verksambhet.

Stall girna krav pd vdra personaltidningar, men hill igen
anspraken pd vdra nya arbetskamrater tills de hunnit igenom
en ganska grundlig introduktionsperiod. Det faktum att alla
tre tilltradde ungefdr samtidigt betyder att vi miste jobba
ganska mycket med personlig introduktion och att vira tid-
ningar ddrfér fAr vinta ett tag.

Redaktionsrdden vid CVA, CVM och CVO ir 6verens om
att alla personaltidningar bor komma ut regeibundet och
det ska de gbra sd sméaningom. Tills dess, ha tdlamod.

Vilkomna Ann, Anne och Hans!

Ingemar Lindstrand

Lan till bostad

Den nya sektorinstruktionen Si UP/31 om bostadsanskaff-
ningsldn giller tva saker:

] Om tjéinsteman med anstédllning pd annan statlig arbets-
plats far en hogre tjanst i FFV, men inte kan skaffa
bostad har hon/han ritt till anstdnd med omstatione-
ring tills man kan skaffa bostad, t ex i Arboga. Det
nya dr att dessa tjdnstemin kan {4 hjilp genom ett
statligt bostadsanskaffningsldn i PK-banken pi hogst
30 000 kronor.

. Det andra dr att alla FFV-are kan behdva bostads-
anskaffningsldn och d4 {4 {6rmdnen att lina av fére-
taget, alltsd FFV. Beloppet dr hogst 6 000 kronor.
Men FFV disponerar endast totalt 100 000 kronor per
dr for detta och tyvirr dr de pengarna redan for-
brukade, s& nu dr det f6r sent for detta budgetar.

SACO/SR

SACO-SR:s lokalavdelning inom vér sektor holl drsmdte pa
restaurang Gyllene Balken i Arboga den 9 mars.

Motet inleddes med fortdring, varunder Ingemar Lindstrand
kdserade kring det orienteringsprogram som presenteras
for kunder och andra bestkare i Malmslitt. I motet deltog
representanter fér "moderforeningen’, FFV SACO-SR-
forening, Peter Akesson och Torsten Bergman. Den senare
orienterade om arbetsgruppen som sysslar med FFV fram-
tida foretagsform.

Styrelsen utékades med en ledamot och fick foljande sam-
mansittning (i ovrigt omval).

Ordfdrande Nils Akerblom

Vice ordfdrande Gunnar Sandblad

Sekreterare Lennarth Julle

Ledamdéter Leif Johansson, John Kardell, Kjell

Andersson, Lars Svensson, Kenneth
Lundberg och Goran Henning.
Kjell A och Kenneth L tjanstgdr vid CVM, dvriga vid CVA.

Ledamoter i kommittéer, rdd och arbetsgrupper pd olika
nivaer inom FFV-U utsdgs. Bl a blev Anders Thufvesson
8414 ny ledamot i CVM-nytts redaktionsrdd. Fdreningens
medlemsantal har under dret utdkats med ca 15 och r nu
155.

TACK

Det blev en hobbymaskin av penninggdvan! Ett varmt tack
till Er alla som bidrog till min 50-4rspresent. Tack! Tack!

Arne Carlsson, 8023

Varmt tack till arbetskamrater och till grabbarna i fiske-
klubben Flugan for uppvaktning och presenter p& min fodelse-
dag.

Gosta Sundmark, 1533

Anm. Detta tack har av misstag varit intaget med fel namn-
underskrift i senaste CVM-nytt, vilket red beklagarx

Detta U-nytt

blev tyvidrr senfdrdigt. Men nidsta nummer avses komma ut
inom kort bl a med produktnytt, IK 8100, nya Si och kurser.
Har du ndt sd ring NU.

FFV UNDERHALL

732 00 Arboga 1978
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