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Personaltidning inom sektorn FFV UNDERHALL

Arboga Linkdping Ostersund Stockholm U-nytt nr 2

Onsdagen den 7 mars 1979

IKU-motet:

Budgeten haller?

ORG 80 jobbar vidare och

arbetstagarkonsult medverkar

[KU-motet den 7 februari dgnade
mesta tiden at langsiktsplanering-
en, LSP, och organisationsutred-
ningen, ORG 80.

Dagens nyhet var att facken far
en lontagarkonsult for att hjalpa
dem i deras utvirdering av ORG
80. Stora forviantningar knyts
till att dennes medverkan ska bi-
dra till att 16sa de problem som
uppstar i samband med en for-
andring av sektororganisationen.

Forutom de ordinarie ledamoter-
na, deltog Borje Sturk SF/CVA, samt
under foredragning och diskussion om
ORG 80 dvriga i dess beslutsgrupp
och hela arbetsgruppen.

Halvarsrapporten

dgnades en grundlig genomgéng vid
Arnold Junflos foredragning av de 24
tabeller m m som rapporten omfat-
tar. Avdelningsvis diskuterades allt
fran fakturering till kalkylméassigt
rorelseresultat, forrad och lager,
produktion och kapacitet samt om-
kostnader. Det framkom bl a att
FMV fortfarande inte (!) har godként
vara timpriser for budgetdret, men
férhandlingar pdgdr. Timpriser och
styckpriser var foremél for forkla-
rande Jiskussion.

Erik Werner anmirkte pa att for-
siljarna inom Flygplan inte kénde
till vissa underbeldggningar pa pro-
duktionssektionerna, vilket han be-
tecknade som allvarligt, ett uttalan-
de som bl a Sven-Ake Overstrém in-
stdmde 1.

Beroende pa fiarre bestillningar fran

flygvapenfdrbanden och FMV-A
("arméforvaltningen'), liksom mind-
re omfattning av modifieringsarbe-
ten och vissa avbestidllningar fran
FFV-I, blir faktureringen lagre &n
budgeterat. Trots detta forutses en
ndgot hogre bruttovinst.

Omkostnaderna

Med reservation for dndringar p g a
att FMV dnnu inte godkidnt drets bud-
get vintas en relativt litzn negativ

di‘ferens mellan paldgg och omkost-

nader. Detta p g a aterhdllsamhet
med omkostnaderna.

Resultatet

torde i stort sett bli som budgeterat,
d v s ca 37 Mkr fore rintekostnader.
Det uppnés genom en n#got hdgre
bruttovinst samt att forviantade posi-
tiva kalkyldifferenser uppvéger ne-
gativa omkostnadsdifferenser och
hogre utvecklingskostnader.

Sparplan 78

behandlades i detta sammanhang. Pa
personalsidan har antalet anstidllda
vid staber och serviceenheter varit
21 heltidsanstdllda farre &n enligt
budget, vilket motsvarar en bespa-
ring av ungefar 1 Mkr for heldr.
Forbrukningen av olja och el ten-
derar att for budgetdret bli mellan
0,5 och 1 Mkr mindre an budget —
om nu inte den strédnga vintern rub-
bar prognosen. Utbildningskostna-
derna berdknas underskridas med

Nejet till
B3LA/A38

- vad angar det oss"

Regeringens beslut nyligen, att utvecklingen av B3LA/A38 ska av-
brytas, far inte nagon omedelbar inverkan pa FFV-U belidggning.
Viért engagemang i att studera projektet har varit ytterst marginellt.

Samtidigt erhdll ju OB uppdraget
att till hosten 79 utreda de fyra alter-
nativen

® TIidrre dn sex divisioner jakt-
viggen, med utokad attackfor-
maga

® TFler divisioner med jaktviggen
utover de &tta planerade, i stdl-
let for sdrskilda attackflygplan

& En kombination av dessa alter-
nativ

e Ett ldtt bevidpnat skolflygplan,
enklare och billigare dn B3LA/
A38

Regeringen dr samtidigt beredd att
stodja en dvergdng frin militar till
civil produktion for flygindustrin
(dvs Saab, VFA, FFV-U m fl).

En utredning ska snarast tills#ttas
for att studera mojliga positiva effek-
ter vid en eventuell samordning av
friamst Saab, VFA och FFV-U re-

Fortsattning pa sistu sidan. ..
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2 Mkr, resekostnaderna med 0,5
och kassations- och reklamations-
kostnaderna med 1 Mkr — om hit-
tillsvarande utvecklingstendens star
sig. Totalt skulle detta alltsa ge en
mdjlig besparing pa ca 5 Mkr.

Leif Johansson anméarkte mot att
kalla reducerad utbildning for "be-
sparing', man borde snarare an-
vinda ordet "investeringar' nidr det
giller utbildning, sa han. Anstrédng-
ningarna for att hdlla nere kostna-
der méste fortsitta.

GD riktlinjer

Generaldirektérens riktlinjer for
sektorns budget 79/80 och LSP gicks
igenom. I marknads- och produkt-
strategin ingdr det "mellan-alterna-
tiv" for LSP, som IKU tidigare an-
tagit och U-nytt refererat, d vs
verksamhetsvolymen forutses mins-
ka med ca 8% sett 15 ar framat.

Att sektorn har underhéll som sin
viktigaste verksamhet och dar be-
doms ha storst mdojlighet att vara
konkurrenskraftig, Ar ocksd utsagt i
dessa riktlinjer. Likasi sigs att vi
méiste satsa pd nya omréden for att
kompensera den sjunkande uppdrags-—
volymen pa forsvarsomridet. Den
viktigaste marknaden kommer dock
att vara det svenska forsvaret.

Satsningar pa egenfinansierad ut-
veckling av nya produkter fir vara
hogst 6 Mkr nista budgetdr, med né-
gon okning de foljande fyra dren.

Det bor kanske pipekas att "pro-
dukt™ i vart fall inte bokstavligen
betyder tillverkad vara; vi 4r ju ett
tjinsteproducerande foretag med
underhdll som specialitet. Och
underhill dar dels den s k hdrdvaran,
d v s sjdlva jobbet med materielen
pé verkstadsgolven, dels mjukvaran
= underhdllsplanering, analyser av
olika slag, foreskrifter, materiel-
uppf6ljningar m m — och dessutom
hjdlpmedien = de datorsystem, prov-
don/riggar och verktyg m m som be-
hovs for underhdllet. Installationer,
utbildningshjdlpmedel och t ex flyg-
burna kapslar dr andra exempel pd
produkter som vi satsar pd. VAar
mélinriktning kommer f 6 i den
1SP-folder, som tidigare aviserats.

Fem ar framat

Liget pA LSP-gruppens arbete pre-
senterades av Bengt Nilsson. Om-
fattning och tidsplaner for savil
budget som operativ LSP har nu
vivts samman si som tidigare pla-
nerats., Avdelningarna fick planer-
na i mitten av februari. Den 15
mars ska de ldmna uppgifter om or-
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der och fakturering, foljt av dvrigt
underlag den 22 mars.

Efter bearbetning och kontakter
far IKU diskutera resultatet vid
ndsta mote (17 april). Den 15 maj
ska totalbudget och LSP vara klara.
Samtidigt ska genomgdngar med be-
rorda koncernstaber ha piborjats
och i maj ska det vara klart.

Efter behandling i internstyrelsen
den 10 maj dr det sedan dags for be-
slut i koncernledningen i juni.

Over 300 FFV-U-are har di arbe-
tat med underlaget, delvis sedan i
hostas. Det giller i princip alla ni-
véer i sektorn och informationsmot-
tagarna har givetvis varit engagera-
de och medverkat med sina erfaren-
heter och synpunkter.

MBL i praktiken

"Vart viktigaste dokument'' = bud-
get/LSP har sdledes vuxit fram ef-
ter en modosam skapelse- och sam-
verkansprocess.

Vi méiste di ocksd forvinta oss
en allmin respekt for och strdvan
att folja den uppgjorda planen, eller
hur ?

U-nytt stiller denna fraga darfor
att vi sillan triffar pd bredare in-
tresse for eller kdinnedom om budge-
ten. Informationsmottagarna har
hdr ett ansvar gentemot sina arbets-
kamrater, liksom — givetvis! — alla
i arbetsledande stidllning. MBL kdm-
pades ju fram politiskt for att alla

arbetstagare just skulle f4 detta med-

bestimmande och dirmed bl a astad-
komma bittre produktivitet, trygg-
het och trivsel i jobbet.

LSP-folder

Den tidigare aviserade LSP-infor-
mationen till alla FFV-U-are var

nu fardig i manuskript, vilket del-
vis diskuterades. Trycksaken ska
efter justering och samradd med
facken snart delas ut — och forhopp-
ningsvis oka forstielsen for dessa
fragors stora betydelse for envar.

U-nytt obegriplig?

Fran fackligt hall stdlldes krav pd
att denna LSP-folder gis igenom %)
med alla s att den blir forstadd.

I detta sammanhang papekade ock-
sd Erik Werner att han erfarit kritik
mot U-nytts referat av t ex ILSP-dis-
kussionerna i IKU: -"Folk férstar in-
te U-nytt".

Darfér, menade han, ar det sa

x) LSP-foldern har nu delats ut via
fackliga ombud

mycket viktigare att chefer p4 alla
nivder forklarar detta med LSP och
ekonomiska utfall [Gr sin personal.
Ett forslag av Sven-Ake Overstrom
att mer allmin inlormation om ISP
bor ges via U-nytt diskuterades, men
nir det galler att fi U-nytt-referaten
begripliga kom man dnyo in pd prob-
lematiken att det inte gir att skriva
allt i klartext, eftersom dagspress
ger publicitet 4t dem. Vissa frigor
ir lite kidnsliga och bor hdllas inom
sektorn, det dr fack och sektorled-
ning overens om. ALLTSA: begriper
du inte t ex IKU-referaten, friaga din
arbetsledare eller fackliga informa-
tionsmottagare. Kritik och synpunk-
ter dr givetvis ocks4a vilkomna di-
rekt till redaktionen. i

Laget

betriffande orderingdng, orderstock
och fakturering innevarande budget-
ir hade IKU-ledamoterna som van-
ligt fatt skriftligt i forvidg, Bengt
Nilsson kommenterade dessa vikti-
ga uppgifter, och, med assistans
frin avdelningscheferna, limnades
intressanta upplysningar om vissa
bestédllningar m m,

20 fragor

Alltsedan A GORA -utredningen med
efterfoljare, vilka formade U-sek-
torns organisation, har vira arbets-
former diskuterats inom och utom
sektorn. Ansprik pa fordndringar
restes tidigt i de lokala foretags-
nidmnderna. )
Forviantningarna pd forbdttrad
organisation skulle nu uppfyllas och
en dndrad organisation formas av
den interna organisationsutredning-

S4 illustrerades "'revirtinkandet” i Hans Walls
foredragning om organisationsutvecklingen.



en ORG 80, som mycket baserar

sig pd den allminna opinionundersok-
ningen ''20 frigor", vilka varje an-
stdlld inbjods besvara strax fore se-
mestern -78.

Arbetsgruppen for ORG 80, de sju
"vise méannen' Arnold Junflo, Rolf
Forsell, Jan-Olov Hillberg, Tommy
Martinsson samt fackrepresentanter—
na Kjell Andersson, Rune Fritz och
Borje Sturk, medverkade vid IKU-
motet tillsammans med beslutsgrup-
pen ur sektorledningen. (Ref U-nytt
nr 10/178)

Det lag spind férvintan i luften
nédr den alldeles farska 35-sidiga ORG
80-rapporten delades ut och AR-kon-
torets Hans Wall, 8246, mjukade upp
IKU med en bra populdrféreldsning
om vad organisationsutveckling (OU)
dr for ndgonting: OU — ett "nytt"
sdtt att arbeta med administrativ ra-
tionalisering.

Att dessa beteendevetenskapliga
tekniker for OU krdver neutral styr-
ning var en av Hasses grundsatser,
och sd langt var allt gott och vil.

ORG 80 manglades

Medlemmarna i arbetsgruppen fore-
drog olika avsnitt av utredningen,
och en mycket engagerad debatt ut-
vecklades innan hela foredragningen
var klar. IKU-ledaméternas olika
befattningar i sektorn speglades i
debatten. Fran flera hall ifragasat-
tes ORG 80-gruppens prioritering
av de olika verksamhetsgrenarnas
framtid och arbetsformer. Arbets-
gruppen var beldten dver engage-
manget i IKU men besviken over re-
aktionerna, och ndgra muttrade till
och med nigot om "Polsk riksdag'.

Den snidva utredningstiden hade ej
medgett ndgra nirmare samrad, var-
for forslagen delvis motte kraftigt
motstdnd under den ldnga debatten.
Sdrskilt hade Lars-Harry Larsson
och Ingvar Persson vissa invdndning-
ar mot forslag:n.

Det bor hir papekas att det inte
giller att faststilla en engingsat-
gird i sektorns organisationsut-
veckling, utan att skapa forut-
sattningar for en kontinuerlig an-
passning till den framtida mark-
nadsutvecklingen.

Krav kom frdn Lars-Harry Lars-
son pad att ORG 80 skulle ta fram en
alternativ organisationsmodell, vil-
ket Arnold Junflo bemotte med att
projektspecifikationen inte ger ut-
rymme for vidsentligt annorlunda al-
ternativ.

Inom sektoriedningen har man inte
haft tillrdcklig tid dnnu att analysera

= o
it.

Bortom gamlu telehallen syns kontoret for Telematinstrument och vapen.

Ett 90-tal CVA-are har antligen samlats under ett tak. De satt tidigare sprid-
da i ett 20-tal delvis undermdliga lokaler.

ORG 80-forslagen, vilket delvis for-
klarar debattens forlopp. Men det dr
i och for sig intressant att IKU kan
vara forum for en sd viktig primar-
diskussion — ett gott tecken pd kon-
kret MBL-anda i sin bésta bemirkel-
se.

Arbetstagarkonsult

For forsta gingen har facken komniit
med begiran att f4 ha en arbetstagar-
konsult till hjdlp i denna organisa-
tionsutveckling. S& blir det ocksa.
En specialist pad denna teknik ska en-
gageras efter féljande riktlinjer, som
formulerats av personalorganisatio-
nerna:
"P g a foretagets mycket speciel-
la karaktir (mycket brett produkt-
sortiment och teknikkunnande,geo-
grafisk spridning, ensidig mark-
nadsinriktning, omfattande tek-
nisk konsultverksamhet med krav
pa obundenhet gentemot egna pro-
duktionsintressen) dr valet av
konsult férknippat med speciella
krav. Konsulten bor inte i forsta
hand arbeta med '"normala’ fGre-
tagsekonomiska modeller. Per-
sonalorganisationerna anser det
i stdllet viktigast att fa rdd och
synpunkter pd demokratiska ar-
betsformer och effektiva metoder
vid organisationsdversyner sam-
tidigt som det egna expertkunnan-
det inom foretaget tillvaratages i
storsta mojliga utstrackning. Det

dr viktigt att en oppen utrednings-

atmosfir bibehdlls och att arbetet
resulterar i en brett {6rankrad
och viil fungerande arbetsorgani-
sation med inbyggd utvecklings—
kraft, "

Lontagarkonsultens arvode bekostas
av sirskilda statliga medel, som de
fackliga huvudorganisationerna
semensamt disponerar {or forsoks-
verksamhet med sddana konsulter.
Mahinda kommer fackens konsult
att betyda mycket for att vi ska fa
fram =n [Orbittrad foretagsorganisa-
tion efter dessa riktlinjer. Ménga i
sektorn har vintat linge pa detta.
ORG 80-gruppens tidsplan 4r att en
ny organisation ska verka frin den
1 juli 1981.

En manads respit

Arbetsgruppen ska triffa enav FFV
anlitad organisationskonsult och fa
dennes synpunkter pi organisations-
utkastet. Gruppen fick en ménads yt-
terligare tid pd sig att med ledning
av IKU-debatten ndrmare utveckla
och anpassa det f3rslag man kommit
till.

Eftersom debatten i IKU ddrmed
inte resulterade i ndgot fardigt be-
slutsunderlag dr det inte menings-
fullt att referera hur ORG 80 ténkt
sig att var oganisation ska se ut och
kunna utvecklas vidare. Vi fir vinta
och dterkomma nidr man ar mera
overens om hur vdr nya, mera
marknadsinriktade organi-
sation ska utvecklas.

Fortsatt genomgéng med de vid
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métet nirvarande ska ske den 5 mars. Nya komponentverkstaden (36 x 48 m) byggs nu dster om apparatsektionens huvudbyggnad
En — om mdjligt — intensivare (by 19) vid CVM. Har dr fasaden mot plast- och gummiverkstan.

arbetsomgédng pagar just nu f8r ORG  Just nu gjuter man grunden fér tvavdningsverkstan med sin tre vdningar hoga kontorsdel.
80-gruppen. Att de fackliga ledarna I nedre planet blir det personalutry mmen.
och sektorledningen foljer detta ar-

bete mevc_il stor uppmérksamhet dr . o/so Foljdinves-
ocksd sjdlvklart. coetead LS/ 197 tering 1980/81
Byggnader och maskiner CVA Teknikbyggnad 11.5 4,7 2.0
K CVA Monteringshall Elektronik 5.0 2.5
I dagarna har GD bes}utat om, 86 = CVA Kontor Telemiitinstrument o vapen 4.3 2.0
torns investeringar for detta och nds- | cva Ytbehandling verkstad 15.0 2.0 6.0 7.0
ta budgetar enligt nedanstdende ta- CVA Serviceverkstad, panncentral .0 2.0 6.0
bell: > CVM Flygplanhall (C) 10.1 6.6 1.8
i . CVM Mekanisk verkstad (svets) i 2.5 2.9
Utbyggnaden av CVM Miss och en CV M Stillverk 8 1.8
ny servicebyggnad (garage) vid CVM CV M Komponentverkstad (app) 11,5 2.0 6.5 3.0
ska foreslds fi tidigareldggas vintern | CVM Laboratorium 15.0 7.0 8.0
1980 — om arbetsmarknadsliget in- CVM Kontor 2.3 0.7
on by.ggbranSChenq (8om vaglxgt) N Reinvesteringar maskiner 13.0 11.0
aktualiserar att sddana projekt far
pdbbrjas. Aven om detta inte intraf- AT 8 352 a0
. . . . MM r 37.8 39, .
far kan inom FFV tills vidare ej
fordelade investeringsmedel even-

tuellt fa utnyttjas for igdngsittning-
en.

IKU appladerade

Ingvar Johansson, SF/CVA, deltog
for sista gangen i IKU. Elmer Axel-
son tackade honom for mangariga
insatser i foretagsnamnd, arbetsut-
skott och IKU.

— Din medverkan har praglats av
att du kdnt for foretaget, s4 Elmer.
Ingvar tackade for sig, och framholl
att det varit jatteintressant att med-
verka i dessa samarbetsorgan. IKU-
ledamoterna hyllade honom med en
kraftig applad

Aktualiserad sektorbroschyr

kommit. Den skiljer sig inte mycket
fran den gamla, men har aktualise-
rats och fatt en del bilder utbytta.
Den nya kan fids genom Marknad,
8021, forsiljningssektionerna, el-
ler Information 8118 eller 8108,
Var engelska benimning FFV
Maintenance Division 4r ju ofdrind-
rad, varfor befintlig utgdva i den
hroschyren alltjamt giller.

Det pdpekas frin Marknad att en
del medarbetare i sektorn tror att
ordet "Division" ska strykas ur den
engelska bendmningen nir "sektorn"
togs bort ur den svenska, men s3 ir
det givetvis inte.

Den 17 april

ska IKU triffas igen. Budgeten for
1979/80 och ORG 80 blir dé& huvud-
drendena.

o e e UNDERHALL

Tryck hardare

Du som skriver reseorder och vill I februari 1976 presenterade vi var
ha forskott maste fylla i blankett- forsta sektorbroschyr "Flygplanverk-
staden som blev FFV UNDERHALLS-
SEKTORN". Nir vi bytte namn till
FFV UNDERHALL senare pd hostern
samma dr ansdgs att det skulle bli

satsen med mycket storre kraft!
Kopian blir ofta helt olidslig pa for-
skottsblanketten.

Detta giller sdvil de resande

for dyrt att kassera denna och en
som beordrande chefer. mingd produktbroschyrer som da "'OCh fOIder
Kassar? maste alltfor ofta fltta fanns framme med det gamla sektor- Aven en ny (grontonad) folder finns
och fYH'cl i blankettern}a efterat och namuet. nu framme. Den skiljer sig i princip
detta forsenar hanteringen. Nu har den nya sektorbroschyren inte sd mycket frdn den gamla, men
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dr ndgot aktualiserad. Bl a har en
interiorbild frén CVO tillkommit och
helikopterbilderna ersatts av bild
pé fpl 37-montering.

Foldern ger ytterst kortfattad
information och Hr avsedd for storre
bestksgrupper, skolklasser o d.

Den gamla foldern, med orange
och bld dekorfédrger, kan dock fort-
farande anvindas,

Kannedom om

sektorns broschyrer dr nog litet di-
lig pd sina hill, det marks ndr man
tar emot besdkare. Vi har ndgot 50-
tal olika trycksaker och det dr bara

att vinda sig till forsiljningssektio-
nerna vid behov. Du som planerar
bestk eller andra kundkontakter ta en
titt 1 sortimentet pa f8rsiljningen.

Dir finns referenspidrmar dver vira
broschyrer. Referenspdrmarna anger
i vilka sammanhang broschyrerna far
anvindas. Observera att vissa brosch-
yrer ej fAr spridas hur som hclst.

Troende Korpelaner

Ute i arbetslivet och dven inom af-
fdrsvdrlden kommer man ofta i kon-
takt med datorstyrda verksambheter.
Nidr man i dessa kretsar ifrigasitter
en uppgift som man tycker verkar
orimlig fAr man ofta svar som: "det
kan vi inte gdra ndgot at, det ligger
pé data' eller: "det maste vara rik-
tigt, det dr ju databearbetat'. Vi
far siker inom kort dven svaret:
"det kan jag inte siga ndgot om just

nu, men jag har det i min hemdator'.

Vart dr vi egentligen pé vig ?

Jo, jag tror att vi nu later datorer
overta en stor del av det intelligenta
tankearbete och kunskapssamlande
som fbrut har skett i vdra hjdrnor.
Det som tidigare lagrades i gri cel-
ler ldggs numera in i svarta skiv-
minnen, odtkomligt {6r kontinuerlig
overblick och beddmning. Vi avsiger
oss ritten och mojligheten att Gver-
blicka och styra vir framtid. Denna
har vi lagt i hinderna pd program-
merare och systemerare som i sin
tur enbart ser och virderar sin om-
givning som dataapplicerade eller

ej dataapplicerade féreteelser.

En datauppgift, hur orimlig som
helst, vager tyngre dn en trovirdig
uppgift pd heder och samvete. Upp-
ger centrala skattedatorn att du res-
terar 10.000 kr i skatt trots att du
kan bevisa motsatsen, blir det dnda
indrivning om du ej begir betalnings-
anstdnd. Det kan ta ar att ritta en
felaktig datauppgift i detta samman-
hang, om det overhuvudtaget alls ar
mojligt. Tilltron till datorns felfri-
het 4dr stor bland de datatroende.

Under 1930-talet fanns i dvre
Norrland en religios sekt vars med-
lemmar efter ledaren kallades Kor-
pelanser. De hade av sin ledare over-

tygats att Frilsaren skulle komma
ner till jorden genom bonehusens
skorstenar och uppenbara sig for
de troende. De satt kvill efter
kvill, troget vantande kring kakel-
ugnarna utan att ndgonsin fa erfara
frélsning.

P& samma sitt sitter minga av
vara datafridlsningslidngtande syst-
rar och brdder samlade kring den
Heliga Datamaskinen vintande pd —
Vad ? Jimfdrelsen dr medvetet
dverdriven men det finns omréden
dir den giller. Sdkert dven inom
FFV. Hur ménga ldser pd ritt sitt
en efterkalkyl ? Ar det s& enkelt att
fa ut fakta ur dessa for dverblick
och bedomning ? Det tyder i varje
fall inte de forfrigningar pa som

Teckningar: Lennart Askerlof, 5742

utanfor datanitet ofta stills direkt
till kdllan.

Tilltron till datastyrning har bl -
vit for stor, man tror ej lingre pa
vanliga enkla, minskligt intelligen-
ta l8sningar av problemen. Det
icke-datoriserade informationsutby-
tet har blivit utarmat. Uppgiftsan-
viandare och programmerare/syste-
merare talar inte samma sprék. Det
ricker heller inte alltid att friga da-
torn, man maste ibland ocksd frépa
programmeraren vad datorn menar.
Méngen har dirfor tappat greppet
om och synen pé helheten, sam-
bandet och skeendet.

Eskil

Miljéner
i kylans ys/f)\éor

Elforbrukningen dr inte billig {6r
vir sektor. Under 1978 forbrukades
vid CVA el for 2.493.113 kronor
medan vi vid CVM kom undan med
"bara'" 1.196.710 kronor. Under
1977 var motsvarande siffror 1.879.
560 resp 910.680 kronor. Olningen
vid CVA blev alltsé i runda tal 600.
000 kronor och vid CVM c:a 280,000
kronor.

Vid CVO ir siffrorna av naturliga
skdl betydligt blygsammare. Kostna-
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derna for 1977 var 144,217 kronor

och for 1978 158.376 kronor. Dar
rdknar man dock med att Skningen

blir betydligt mera markant under
innevarande dr genom nya fjarrvirme-
och bldsteranldggningar.

Kalla vintrar péverkar i hog grad
kostnadsldget och nya byggnader med
energislukande verkstadsutrustningar
innebir att kostnaderna pé ett natur-
ligt sitt skjuter i hojden. Oljefdrbruk-
ningen gir givetvis ocksd upp, dkar
gor ocksi oljepriserna och elpriser-
na. For varje grads sénkning av luft-
temperaturen okar oljeforbrukningen
6 %. Det har nu i vinter varit i genom-
snitt 6,3 grader kallare &n normalt. ..

Sjdlviallet méste vi alla dra ett
stré till stacken for att begrénsa ut-
gifterna i det hdr avseendet. Sld av
maskiner o.d. som nodviindigtvis
inte MASTE vara igdng, stiing fonster
och dorrar ordentligt och slédck belys-
ning nér solen ler och dagsljus flodar.
Det betyder faktiskt mycket eftersom
vi har tiotusentals lampor och lysror.

Under energikrisen 1973-74 visade
det sig att vi vid CVM kunde spara
15 7 pa el och 22 '} pd oljan, Vid CVV
hade vi d& besparing pé elsidan med
hela 30 7. Ur CVA-nytt 1/74 hittar
vi uppgiften att vi hidr lyckades spara
13 7 el och genom bl.a. minskning
av luftméngden till bergverkstaden
sparade vi mycket olja.

VILL vi s& KAN vi !

spar -

Enery.

Bekant rubrik ? Ja, kanske ndgra av
lisarna minns den frén energikris-

en 1973-74. Uppmaningen &r ju all-

tid aktuell, men kanske det blir rik-
tigt allvar snart igen.

Oljebolaget som levererar all olja
till CVM har i dagarna meddelat att
det inte kan hélla vara leveranser i
samma utstrickning som tidigare.

Virm dina vinner med ldghumor.
Rumstemperaturen dar elementar.
Spar El mer !

Spara strém som en watlt-

villing!
(Repriser)
Lararinnan

forsoker forklara olika métt for bar-
nen.

— Nia, sidger hon, vi har alltsi cen-
tiliter, deciliter och liter. Vad kom-
mer ovanpé det ?

— Korken, svarar lille Jonas.

6

Ett satt att oka
konkurrenskraften

I de reflexioner som Christer Nils-
son ldmnade efter sig nimndes att
okat samarbete och dkat ansvarsta-
gande ger effektivare produktion,
Hur man kan gé till viga limnades
didremot helt Sppet. Jag medverkar

just nu i avdelningarnas informations-

kommittéer med att informera om en
mojlig vig att 6ka samarbetet och
ansvarstagandet.

Rubriken lyder:

Ar kvalitetscirklar
nagot for oss?

Kvalitetscirklar ar utvecklats i
Japan som ett led i att hgja produk-
ternas kvalitet. De fOrsta kvalitets-
cirklarna bildades didr i borjan av
60-talet. Verksamheten har sedan
vuxit starkt och kan i dag betraktas
som en folkrorelse i Japan med si-
na ndstan 90.000 registrerade kva-
litetscirklar. Tekniken presentera-
des i mitten av 60-talet f6r Europas
kvalitetstekniker, men ménga av des-
sa hdvdade att kvalitetscirklarna in-
te var tillimpbara hos oss, frimst
dédrfor att de forutsitter det japans-
ka kulturmonstret etc.

I bérjan av 70-talet hade Lock-
heed i USA problem med savil hog
felkvot som !dg leveranstakt, Pro-
duktionschefen Wayne S Rieker fick
hora talas om kvalitetscirklarna,
och beslot att studera metoden nir-
mare.

Detta blev upptakten till att kva-
litetscirklar introducerades i vist-
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vdarlden. Tekniken har kommit hit
till Skandinavien och Sverige genorn
ett svenskt konsultféretag som sam-
arbetar med Lockheed. Under fors-
ta halvdret 1978 har ca 40 cirklar
startat i Skandinavien och en ex-~
pansiv framtid forutspés.

Vad ar en kvalitetscirkel?

Den officiella definitionen lyder:
"Kvalitetscirkeln bestdr av en liten
grupp ménniskor som har likartade
jobb och som regelbundet traffas
tillsammans med sin arbetsledare
for att identifiera, analysera och
losa kvalitetsproblem''.

Lat mig forklara detta lite ndr-
mare. Medlemmarna i den kvalitets-
cirkel som Du kan tillhdra kommer
att vara nigra av Dina arbetskamra-
ter och Din arbetsledare. Deltagan-
de i kvalitetscirklar dr helt frivilligt,
det kan inte nog podngteras. Traffar-
na hélls regelbundet, vanligtvis en
timme varje vecka, for att {4 konti-
nuitet, uppfdljning och beslut om &t-
gédrder. En del av tiden vid traffarna
kommer att dgnas 4t Din utbildning i
de olika tekniker som kommer till
anviandning for att 16sa och redovisa
problemen pi ett systematiskt och
littoverskadligt sdtt. Eftersom arbe-
tet i kvalitetscirklarna &r frivilligt,
sd mdste gruppen sjilv {4 styra sin
verksambhet och sjilv vilja ut de prob-
lem som man vill ge sig p4. N4r man
gjort det giller det att forutsittnings-
IGst ta sig an dem och komma pd tidnk-
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bara orsaker. Hiar kan man utnyttja

s k "storhjirna', ddr alla kastar
fram tdnkbara forklaringar och idéer.
For att intz impulserna ska noteras
huller om buller, bor de klassifice-
ras och féras in i ett ORSAK - VER-
KAN-DIAGRAM. Du kan se ett sadant
diagram hir pd mitt problem just nu
— att informera om detta.

Nir man nu har ringat in det prob-
lem man tror pé giller det att skaffa
fram fakta. Det gor man med grafis-
ka hjdalpmedel, protokoll och diagram,
som utgdr underlag for beslut om At-
gdrder i linjeorganisationen.

Vem behover kvalitetscirklar?

Du mirker alltsd att en kvalitetscir-
kel dr ett s#tt for Dig att snabbt pa-
verka produktkvaliteten — att f& ratt
kvalitetsnivd pd jobben. Sam-
tidigt fAr Du stimulerande kontakt nm.ed
olika specialister som Du kanske sil-
lan moter. Du ldr Dig dé en hel del
vid sidan av jobbet och det kan stimu-
lera arbetsglidjen — ge Dig vidgade
vyer och kunskaper.
Kvalitetscirklarna har slagit myc-
ket vdl ut i Japan och USA, inte bara
fSr bittre och konkurrenskraftigare

produkter, utan dven just for att med-
lemmarna kiént att de betyder ndgot i
jobbet. Man kanske kan sdga, att kva-
litetscirklarna i dessa linder fitt den
karaktdr av medinflytande, som vi
har hir i landet i olika etablerade
samradsorgan, och att just det upp-
levs som ndgot nytt, positivt i arbets-
livet ddr. Kvalitetscirklarna vill inte
konkurrera med samradsorganen hir,
endast utnyttja de goda effekter som
de i sin bésta form har, samtidigt
som man loser huvudproblemen kring
eventuella kvalitetsbrister.

Vad tror du?

Ar kvalitetscirklar nigot for var sek-
tor ? Diskutera girna detta med Dina
arbetskamrater och Din arbetsledare.
Tror Du att kvalitetscirklar dr nagot
for oss, sa hor av Dig. Jag stiller
gdrna upp for vidare information.

Borje Eriksson, 8083
tin (vid CVA) 945
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Ruskig risk

En notis i lokalbladet berattar om en kollision bil - dlg. Bilforaren all-
varligt skadad, passageraren skadad, algen dodad, fordonet demolerat.
Ovriga fakta: trafiktecken varnade for dlgfara, men trots detta holl
bilisten enligt vittnen ca 150 km/h. Algen klévs pa mitten vid smal-

len och bilen fortsatte 400 meter innan den demolerades i diket.
Lasaren tycker sakert, liksom redaktionen, att bilderna ar ruskiga.
Men vi tar med dem for att mana till besinning pa vdgarna. Ta det
lugnt, alltsa, och respektera varningstaviorna.
Vittne och fotograf var Edvard Back, 8320.




Nejet till B3LA ... fores frsid 1.

surser for utveckling, produktion
och drift/underhéll av flygplanmate-
riel.

Regeringen har tillsatt en delega-
tion under gen.dir. Tony Hagstroms
ledning for att studera friagor om ut-
nyttjande av flygindustriella resur-
ser for civil produktion.

En gissning 4r att OB”s utredning
resulterar i att JA 37 far utokad at-
tackforméga bl a genom att "Rb 04
Turbo' integreras in i vapensyste-
met. Troligt dr ocksd att serien av
JA 37 kommer att forldngas nédgot.

Hur kommer nu allt detta att pa-
verka FFV-U? Pdverkan frdn en
eventuell samordning av resurserna
med ovrig flygindustri dr svar att
bedoma, det kan bli positiva eller
negativa konsekvenser for oss. 1 Gv-
rigt torde konsekvenserna for FFV-
U bli foljande:

e Om nu gillande arbets- och an-
svarsfordelning betriffande hard-
varuunderhdll bestdr blir det un-
der den ndrmaste 10-drsperioden
ingen fordndring gentemot gillan—
de planering. Volymen av hird-
varuunderhdallet under 90-talet
ar delvis beroende av resultatet
frdn OB’s utredning.

e Om nu gillande arbets- och an-
svarsfordelning betriffande mjuk-
varutjinster bibehdlls dr en for-
ldngning av JA 37-serien formod-
ligen det alternativ som ger mest
negativa konsekvenser for vir
del. Bida alternativen fpl 38 och
A 20 (med for JA 37 delvis ny
elektronik) hade gett FFV-U hog-
re beliggning. I borjan pa 80-ta-
let fir vi formodligen en ndgot
ldgre beldggning pa de tekniker,
som i dag dr engagerade i JA 37—
verksamheten.

e Om ej mycket stora modifieringar
av JA 37 genomfdrs minskar ock-
sd under 80-talets fdrsta del ar-
betstillgdngen vid de enheter inom
sektorn som i dag utvecklar och

ge oss beldggning i form av hird-
varuunderhdll.

Den tillverkande flygindustrin
blir formodligen i fortsédttningen mer
angeldgen om att ta till sig de arbets-
uppgifter, som FFV-U normalt utfor
i driftsskedet. Det blir sdledes dnnu
viktigare for oss att vi av kunden
FMV uppfattas som en mycket kom-
petent resurs!

1SP-foldern ''Din insats 4r var
framtid", som varje FFV-U-are nu
fitt, talar ytterligare om var fram-
tid.

Rolf Forsell, 1100

Tjuvstart

Snodroppens blommning
ligger nog pa gransen till
tjuvstart.

tillverkar typbunden bas- och un-
derhillsutrustning.

e En eventuell f6rlingd anvéndning REINHOLD PETERSSON
av Viggen-systemet ger f6rmod-
ligen upphov till dkade behov av
flygplan- och apparatmodifiering-

ar,

R.P. =den i CVM-nytt valkdanda signaturen "Waggis”

e Anskaffning under 80-talets mitt
av ett 40 - 50-tal skolflygplan kan
ge belidggning hos vara tekniker
om det anskaffas fran utlandet.

Ett svenskt flygplan torde enbart ~Detta nummer presslagt den 28 februari
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