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IKU-métet:

» med ovissheten betriiffande stdrre

Budgeten prutas
Nya grepp pa ORG 80

Avdelningarnas ansprik i nista ars budgetforslag maste prutas kraftigt,
Detta konstaterade IKU vid motet nyligen i Visteras.

Ett alternativ till ORG 80 organisationsforslag presenterades av
nagraurledningsgruppen. Fackens krav pi en grupp, som kon-
kret utformar de mal som ska uppnis med denna nodvindiga organisa-
toriska forindring i sektorn, godtogs av IKU.

Vid ett mote med ledningen och facken den 10 maj ska kravet pre-

ciseras.

Arnold Junflo delade ut sammanstdllningen av budgetforslaget, innan han foredrog saken

\

for IKU. Huvudskyddsombudet fér R-tignsteminnen vid CVM, Ake Ternstrém tar emot.

Inte mindre dn 27 personer med-
verkade vid olika avsnitt av detta
IKU-méte, som var rekordlingt; 11
"regelritta' diskussionstimmar var
i mastigaste laget under konferens-
dagen. Niar ORG 80 diskuterades
deltog dess arbetsgrupp och Gunnar
Renstrom jamte de tre huvudskydds-
ombuden nir budgeten och langsikts-
planen — ISP — diskuterades.

Materialet for det kommande &-
rets budgetfdrslag och ISP presen-

terades av Arnold Junflo respektive
Bengt Nilsson.,

Inledningsvis meddelades att
FMV #nnu ej behandlat fardigt vare
sig forslaget till virt nya princip-
och ramavtal eller var offert om
innevarande drs priser. Det nya
budgetftrslaget ska vara klart for
genomging pd HK den 23 maj och fo-
redras i sektorns internstyrelse den
28 maj.

I samband med féredragningen
av LSP belystes aktuella problem
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bestidllningar, t ex flygplanmodifie-

ringar, och vad som frian ledningens

sida gjorts och gors at detta problem.
Fran fackligt hall togs diskussion

upp om vilka mojligheter sektorn

har att framgangsrikt konkurrera

om dessa for flygplanavdelningen s
viktiga arbeten.

Lars-Harry Larsson och Ingvar
Persson assisterade i LSP-foredrag-
ningen genom att exemplifiera pro-
blemomradena och informera om
aktuella dtgdrder. Del konstatera-
des, att konkurrensen hérdnar allt-
mer, och det ser ut att vi gdr miste
om flera viktiga jobb.

Budgetanalysen

pekar pa att flera ansprak fran sek-
tionerna méste prutas och dven kra
vet pa resultat ( = vinst) méste i néd-
fall sidnkas.

Ekonomerna konstaterar atl bud-
geten inte gir ihop om alla krav ska
tas med. Faktum &r att faktureringen
stagnerar, hdrdvarujobben ( = verk-
stadsjobben) inom Flygplan och Till-
verkning minskar medan mjukvaru-
jobben ( = tekniska konsultjobb) inom
Flygplan (frimst CVA) och Basmate-

— Konkurrensen hdrdnar alltmer, sa
Bengt Nilsson, ndr han redogjorde for
LSP och marknadsliget
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riel dkar. Motor fAr mer jobb dver
hela linjen.

Detta betyder att verksamheten
skulle minska vid CVM och 6ka vid
CVA och att flygplanavdelningen
skulle f4 en viss Overkapacitet av
personal. Anspréken pd pengar for
omkostnader har okats mera &n
vad berdknad inflation berattigar
till,

Bantning nodvandig

IKU diskuterade ingdende de nodvan-
diga 4tgdrderna, som i stort innebir
nedskidrning av flera kostnadsslag
och andra &tgidrder. Bl a diskutera-
des i detalj vilka besparingar, som
kan goras pa byggnadsomréadet.
Huvudskyddsombudet vid CVA,
Ove Ostby, presenterade de samla-
de onskemadlen pi forbittrade arbets-

miljoer som kommit fram vid skydds-

triaffarna ddr. Gunnar Renstrom gick
igenom planerade byggnadsatgirder

i stort for U, For att forbittra bud-
geten kan reducering av planerade

by ggnadsforbittringar och dito dnd-
ringar pd mellan 5 och 10 Mkr disku-
teras. Det ska nu goras med berorda
avdelningar/sektioner och fackor-
ganisationernas forhandlingsansva-
riga.

En 6verarbetning av budgetfor-
slaget ska nu foretas men det ir in-
te sikert att man hinner samréda
om alla detaljer pé alla sektioner
innan budgeten ska vara klar. Vid
det sdrskilda motet den 10 maj dis~
kuteras budgeten slutgiltigt, men
det blir dd mot bakgrunden av att
priserna méaste vara faststillda och
endast kostnaderna kan paverkas.

IKU fick motforslag
om ORG 80

Efter den utdragna budgetdiskussio-
nen blev det dags for ORG 80. Un-
der behandlingen av denna friaga del-
tog dven Alf Gustafsson SF/CVA
och lontagarkonsulten Thore Sand-
strom.

Under diskussionens ging belys-
tes dven olika marknadsfrigor.

Arbetsgruppen for utveckling av
sektorns organisation, ORG 80, ha-
de utarbetat en rapport, som lim-
nades vid mdtets slut. Projektleda-
ren Arnold Junflo inledde en omfat-
tande diskussion med att erinra om
att det s k mellanalternativet for var
ISP forutsitter en lyckosam utveck-
ling pd alla marknadsomréaden,
och att arbetsgruppen for ORG 80
baserat sitt forslag pé detta.

ORG 80 huvudalternativ dr det
som véllade sddan intensiv debatt

vid forra IKU och vid ett sdrskilt
mote darefter. Arbetsgruppen
hade da fatt i uppdrag att fundera
vidare och utveckla forslaget, men
hade inte funnit skil for att Zndra
sitt grundférslag, som fyller pro-
jektspecifikationen krav.

Fyra ledamoter av besluts-
gruppen fér ORG 80, Bengt Nils-
son, Ingvar Persson, Lars-Harry
Larsson och Carl Rickard Ekblad
hade utarbetat ett separat forslag
till omorganisation. Detta presen-
terades av Bengt Nilsson och kom-
menterades av de Ovriga.

”’Alla ar oeniga”

Som talesman for fackorganisatio-
nerna ansig sig Kjell Andersson,
SACO/SR kunna konstatera att IKU
och ORG 80 dr oeniga om vad
som &r problem, var de finns,
hur de bor prioriteras och losas,
liksom ORG R0 mal och avgrins-
ningar. I realiteten har tydligen

inte ORG 80 arbetsgrupp haft det be-

Kjell Andersson forde fackféreningarnas
talan och foreslog en ny fortsittning pd
ORG 80, vilket ocksd beslutades av IKU.

myndigande som man formellt fatt
for att ta fram en organisations-
plan. Den slutsatsen drar personal-
organisationerna pa grundval av det
bemdétande arbetsgruppens losningar
fatt.

Vidare ansig facken att besluts-
gruppens moten och IKU-mdtena in-
te varit konstruktiva, att det fors for
lite diskussioner om foretagets mél-
sidttning och att — framférallt — for
lite tid dgnas at problemdiskussio-
ner.

Inte bara rektanglar

Personalorganisationerna menar
att det tydligen inte rdcker med en-
bart en organisatorisk ldsning pa de
problem man fréin foretagsledning-
ens och fackens sida vill l6sa. Hur
vi arbetar inom sektorn beror ju pa

Ett praktikfall med fackens kritik presen-
terades av Leif Johansson.

fler faktorer 4n hur organisations-
tabldns rektanglar ser ut. For att
konkret belysa hur (organisatoriska)
problem himmar verksamheten pre-
senterades fran fackligt hall ett prak-
tikfall av Leif Johansson, SACO/SR.
Det gillde hur mikrodatorsystemet
FFV 1068 vuxit fram och hur det
med sina olika tillaimpningar hand-
ldggs inom flera olika organisafions-
enh=ter.

Han sammanfattade fackens syn-
punkter, att det kravs krafttag mot
bristen pa konkreta problembeskriv-
ningar i organisationsdebatten:

— Lésningen av problemen &r inte
enbart att rita nya organisationsru-
tor,

Detta praktikfall skulle ha komp-
letterats med ett liknande om civilt
helikopterunderhdll, men tiden med-
gav ej detta, Facken hdnvisade i
stillet till en seminarieuppsats i
foretagsekonomi (C-nivd), som del-
vis behandlar detta fall.

En ny fortsattning

Fackens samlade forslag till atgird
utgdr inte en fardig modell, men
man vill diskutera hur en sddan ska
utarbetas for att komma vidare:

L BN En grupp tillsédtts som
konkret utformar de maél
som ska uppnds med {or-
dndringsarbetet inom {6~
retaget (vad vi vill gora
av framtiden).

2. Fastldggen strategi
for hur fordndringen —
pa ett demokratiskt satt
— ska gé till (vilka arbets-
former som ska anvindas
vid fordndringsarbetet) "

Givetvis orsakade fackens krav
ytterligare diskussion; Elmer Axel-
son menade att gjorda uttalanden
om problem 6verallt och om miss-
lyckanden vil var en stark overdrift.
Leif Johansson replikerade att fac-
kens bild darvidlag tyvéarr dr en
spegling av stimningen ute pa flera



arbetsplatser och att man fér ta
hdnsyn till detta i det fortsatta ar-
betet.

Det konstaterades att stimningen
ocksad pdverkas av den allménpoli-
tiska diskussionen om forsvarets
nedskidrning. Arnold Junflo hdvdade
att kritiken i IKU inte skulle tas s
negativt, utan att det enbart dr po-
sitivt att personalorganisationerna
ir si engagerade.

En oppen och livlig diskussion
féljde.

Facken fick bollen

Forslaget till en annorlunda fort-
sdttning av ORG 80 antogs och per-
sonalorganisationerna lovade att
precisera hur den foreslagna grup-
pen (enligt 1. ovan) ska arbeta. Kon-

— Prata thop er om
vad problemet dr,
innan ni bérjar losa
det, salontagarkon-
sulenten Thore
Sandstrom.

takter ska efter hand tas med led-
ningen och forslaget kommer att
diskuteras vid det sirskilda motet
pd CVA den 10 maj. En tidsférskjut-
ning i arbetsplanerna blir f6ljden av
den nya arbetsordningen men den

1 juli 1981 stdr fortfarande kvar
som slutdatum fér ORG 80.

Jobbigt debattdygn

Dagens IKU-méte var rekordldngt.
Utdver omfattande foredragningar
och engagerade diskussioner vid mo-
tet tillkom gruppresonemang till
l&ngt fram pd smatimmarna och vid
nista dags frukostbord.

Bland "vriga friagor' som fick
bordliggas var personalplanering
och frigan om U-nytts uppgdende i
FFV-Nytt, det senare foreslaget
av koncernstab information och till-
styrkt av U-nytts redaktionsrad.

Eftersom problemen som ska
diskuteras vid motet den 10 maj
mest berdr CVA och CVM anségs
facken vid CVO inte behdva delta
da. [ ]

U-nytt laggs ner

Koncernledningen har senare be-
slutat att sektortidningarna ska upp-
gd i FFV-Nytt.

Detta torde ske efter semestern,
varvid vi sdledes endast behiller de
lokala personaltidningarna CVA-,
CVM- och CVO-nytten.

PROduktions.

STYHning med
terminaler

PROSTYR med terminaler

Prostyr dr bendmningen pa det pro-
jekt, som hédller pa att forbitira ru-
tinerna for materiel- och produk-
tionsstyrning. I de nya rutinerna kom-
mer vi pd ménga stillen att kunna pla-
nera med hjidlp av bildckdrmstermi-
naler. For att oka kunskapen om den~
na teknik har ett antal terminaler pro-
vats inom olika sektioner.

Fran och med mars manad &dr 15
terminaler igdng for olika provnings-

och utvecklingsidndamal. Utover des-
sa 15 finns ytterligare fyra som se-
dan 1976 anvinds som hjdlpmedel i
det dagliga planeringsarbetet inom
tillverkningsavdelningen.

Proven ingér i forberedelserna
ndr det giller att infora etf system
for uppfoljning av bestédllningar.
Systemet ska borja anvandas nu i
host pd produktionssektionerna.

Hans Wall, 8246

Nu hittar dom !

Framtagning av skyltar till vdagled-
ning fér vdra kunder — #ven i ett si-
dant fall kan byrdkratins kvarnar
mala ldngsamt. Vi kan nu tacksamt
konstatera att skyltarna kommit pa
plats — tre ar efter bestillningen!
Nu fungerar vi bdttre. Tack!

Vi pd Villingby-verkstan

Nu hittar kunderna hit!  Glada over skyl-

ten dr den hdr kvartetten pd Vallingby-
verkstan, fr v Kenneth Persson, Anders
Bergman, Mario Nicolino och Gunnar
Almgqvist, fingade i Mats Larsells kamera.



Skade spel i skum

...och snabbt stiger skumnivdn
till erforderliga 4,5 meter. Pd
viaggen syns konturen av Viggen

Efter cirka 4 minuter ar det
bara fenan som sticker upp ur
skummet.

Provet ar 6ver och skummet
viller ut genom portarna.

I "snolandskapet’’ sprutar
Pelle Svensson, 8582, vatten
sd att skummet sjunker ihop
och kan rinna bort.

S4 dr det da bevisat att den hogef-
fektiva skumslickningsanldggningen
i nya delen av flygplanhall C vid
CVM fungerar till 100-procentig
belatenhet. AB Svenska Skumslick-
ningsbolagets specialbyggda anlidgg-
ning med sin enorma kapacitet har
vederborligt kontrollerats och be-
funnits klara hogt stédlla krav, Nir
nya anldggningen provkordes fanns
besiktningsman Bjarne Styrlander
frin Fortifikationsférvaltningen pé
plats i sdllskap med alla brandex-
perter i trakten, bl a LinkOpings
brandchef Gunnar Hellstrom, rep-
resentanter frian FC m fl.

Sdkerhetsanldggningar av det
hidr slaget dr inte billiga och de
hdr skumsldckningsarrangemangen
har dragit en kostnad runt miljonen,
P4 sitt sitt dnda en billig forsdk-
ring om det skulle birja brinna i
hallen!

Under arbetstid - da det finns
folk i hallen - méste anldggningen
utlésas manuellt. I annat fall sker
det automatiskt med hjdlp av vdirme-
och riokdetektorer. Virmedetektorn
utloses vid 60 grader. Vid eventu-
ellt stromavbrott kopplas automa-
tiskt ett reservkraftsaggregat in.

Anldggningen kommer att fa
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standig tillsyn for att ingenting
skall rdka i olag och vart femte ar
kontrolleras skumvitskan. Natur-
ligtvis har man ocksd mdjlighet
att vid lampligt tillfdlle prova hela
anldggningen.

ijvriga fakta:

¥ De 16 aggregaten levererar
vardera 215 kubikmeter skum i
minuten.

# Bruttookningen av skumlagret
beriknas till 1,42 m/min - nigot
mindre i verkligheten pd skummet
blir "packat'.

¥ Vid provet anvindes 10.000
liter vatten och 500 liter flytande
syntetisk skumvidtska, Inom fem
minuter nidddes den erforderliga
4,5-metersnivin - "tickande" nivd
for flygplankropparna. D4 fanns
13,500 kubikmeter skum i den
2,700 kvadratmeter stora hallen.

¥ Anlaggningens kapacitet ar sju
ginger s& stor (70,000 liter vatten
finns i en bassing av betong) och
man har teoretisk mojlighet att
fylla hela hallen flera génger om.

#En person kan i nodsituation
utan stérre risk befinna sig i skum-
havet under ndgra minuter bara han
héller en kupad skyddande hand
framfor luftvagarna.

Ove Clifford

TACK !

For det mycket goda kamratskap som
jag fatt del av under min tid hdr pa
FFV-U och f6r uppvaktningar i sam-
band med min pensionering, ber jag
att fa framféra mitt varmaste tack.
Jag riktar ockséd ett hjartligt tack
till mina gamla arbetskamrater fran
f d CVV, bade till dem som fortfaran-
de dr kvar hidr i foretaget och till dem
som av skilda orsaker ir spridda pa
andra hall. Jag har under mina sista
arbetsdagar hir pd CVM fatt motta
en mingd bevis pad vinskap och upp-
skattning som har glatt mig mycket
och jag dnskar er alla en lyekosam
framtid inom FFV-U med mycket ar-
bete och méinga problem att 16sa.

Med tacksamma halsningar
Eskil Bjorkenor, 8257

-4

Hjdrtligt tack till arbetskamrater och
personalorganisationerna for all upp-
vaktning vid min pensionering den 30

mars.

Arne Nyberg, 8430

¥
¢ Har ni nagot bra medel mot
hostmedicin? (Ur Blandaren)



