Strategiskt virdefull order:

Avdelning Apparat ska utveckla
en CDU till amerikanska Honeywell

Avdelning Apparats projektgrupp for utveckling av CDUn tiéiffade i birjan av september representanter for Honeywell M;/ztmy Avionics och Hone)rwell
AB i Stockholm. Pé bilden syns fr v: Leif Larsson, Honeywell AB, Tommy Andersson, projektledare, aude/mrzgfrppamt Mike Petryszak, Mike Schmid

och Robert Hansen, Honeywell Military Avionics Division, sam ansvariga fir mjuk- och hérdvaruusveckling, Ake Reinholtz och Arne Eriksson, avdel-
ning Apparat.

Avdelning Apparat inom divi-
sion Flygteknik har tagit hem
en stor order pa att utveckla
och tillverka en CDU (Control
and Display Unit) frin
Honeywell Military Avionics
Division i Florida, USA. En
strategiskt mycket virdefull
order, siger Tommy Anders-
son, pi Apparats forsalj-
ningsavdelning, tillika projekt-
ledare. I initialskedet ir ordern
vird cirka 15 miljoner kronor,
men har en potential att
kunna utvecklas till cirka 50
miljoner.

Honeywell tillverkar ett lasergyrobe-
styckat trdghetsnavigeringssystem  f6r
landnavigering, ligesbestimning och
inriktning mot mdl, Modular Azimuth
Position System (MAPS). Systemet kan

anvindas i et flertal applikationer i
olika typer av fordon.

Honeywell har tidigare silt systemet
bland annat till den amerikanska armen
och den kanadensiska armen.

Strategiskt viktigt kontrakt

I juni 1990 erhsll Honeywell et
kontrake mot svenska forsvaret och
EMV. Ert kontrake som bedémts som

strategiske viktigt for Honeywell mot
andra marknader.

MAPS-systemet, eller Pos-2 som det
benimns inom svenska armen, bestar i
huvudsak av en gyroenhet (Dynamic
Reference Unit, DRU), en hastighetsgi-
vare, Vehicle motion sensor (VMS) -
samt en styr-, kontroll- och presenta-
tionsenhet Control Display Unic.

Honeywell har rdigare endast
anskaffat ett firal CDUer, frimst for
marknadsforing, di de amerikanska
systemen ¢j erfordrat ndgon CDU.

For att kunna méra marknader med
krav pd en separat CDU limnade
Honeywell under 1989 anbudsinford-
ran till ect flercal cinkbara leverantorer.

Exklusiv leverantor

I hird konkurrens med savil
inhemska som utlindska foretag har
division Flygtekniks avdelning Apparat
tagit hem ordern frin Honeywell p? acc
utveckla, konstruera och serietillverka
denna CDU. FEV Aerotech blir exklu-
siv CDU-leverantor till Honeywell.

- Arbetet omfattar i forsta etappen
ate frin  kundens kravspecifikation
utveckla en prototyp varefter serieleve-
ranser pdbdrjas under hosten 1991,
siger Tommy Andersson.

Framkantsresurs

- Vi har mycket kompetent personal
inom avdelningen, bland annat en

grupp tckniker som #r nigor av en
framkantsresurs inom teknikomrader
datateknik/elektronikutveckling, samti-
digt som vi sedan tidigare arbetar med
underhdll och konsultverksamher pd
svenska fSrsvarets TN-system.

Tilltalande 16sning

- Vart sitt ate [6sa de stillda kraven
har tilltalat bdde Honeywell och FMV.
Det kan haft betydelse for arr vi fare
ordern. Ett annat vikeige skil kan vara
att kunden nu har en komplett under-
hllsresurs i Sverige.

Dirfor riknar Tommy Andersson
med att Flygtekniks avdelning Apparat
dven ska anlitas nir MAPS-systemet i
sin helhet i framtiden ska underhallas..

“Vi motte ett skepp. ..
Stor presentation av marine

Klockan tio pd morgonen 3
augusti stillde sig chefen for
marinen, viceamiral Bengt
Schuback, i talarstolen vid
Djurgérdshallen. Hans tal blev

startpunkten pd  marinens
stora tredagars evenemang,
Mot Din Marin.

I det strilande sensommar-
vidret hilsade Bengt Schuback
allminheten vilkommen att
bekanta sig med marinens
verksamhet pé nira hall. At ga
ombord pa batar och fartyg,
att prata med kustartilleriets
och flottans min och att se
och hora sig for om vad de
representerar.

Der dr mer 4n tjugo dr sedan marinen
senast visade upp sig pd detra sitt.
Denna "show” omfattade hela registret,
inklusive tattoo med egen musikkar
och stor uppvisning p4 Suémmen.

Djurgirdshallen var reserverad for
urtstillare frin svensk forsvarsindustri,
alla leverantorer till marinen. Dir del-
tog naturligevis dven FFV.

FFV Aerotech Sverige valde art i
férsta hand presentera sig pd omrider
underhdll av gasturbinmotorer samt
maringyron och troghetsnavigering.

Dessutom hade Ninian Ramel, med
sin férankring inom marinen, bidragit
med en artikel i Marin-Nytt, dir han
beskriver ~ Aerotech  Sverige
"Experten som forlinger liv”.

Det fanns dock ert aber. Vissa for-
band saknades. Dir de skutteha befun-

nit sig stod enbart en skylt. Den

som

paminde om att allvaret aldrig ir i
borta, inte ens i dylika sammanh
Ubdtsjaktstyrkan hade tvingats bege sig
ut pd uppdrag efter en rad incidenter i
Stockholms skirgdrd. Detta understrok
andemeningen i Bengt Schubacks ord
nir han i sice tal forklarade are:

— Vir plats ér ute till havs, och vi
finns dir ute for dig!

Text och bilder: Anne Allard

Trossen lagar pytt-i-panna, en nitt portion
som skall riicka till 50 man.

Rolf Forsell limnar

FFV Aerotech

Rolf Forsell slutar sin anstill-
ning vid FFV Aerotech den 31
januari 1991, for att dgna sig
at annan verksamhet utanfor
koncernen.

Rolf kommer att under tiden fram tills
dess att han slutar arbeta i Arboga med
olika utredningar &t VD.

-
]

Meite pd kajkaiten hill Ninian Ramel frén marknadsstab forsvaret och Marsin Appelfelds frin
Gasturbiner Arboga som besokte utstillningen tillsammans med sin hustrue,

Tvd “torpeder

frﬁn Aerotech lutar sig mot en tred]e frin Ordnance. Jan Cedvén frin Avionik

Marknad och Claes Wadsten frin Flygteknit hill stillningarna pé Aerotech Sveriges usstiillning,
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Fragor och svar infor bolagsbildningen

Vill vara kvar
i affdrsverket

Mste jag gii dver till bolager? Vad
hiinder om jag vill ha kvar min
anstiillning i affdrsverket?

Svar: Att ta anstillning i nigot av de
blivande FFV-bolagen ir en rittighet
men ingen skyldighet. I dvergingsvill-
koren giller atc anstilld i affirsverker
ska erbjudas samma befattning, léne-
villkor med mera vid anstillning i
respektive bolag. Om nigon tackar nej
till anstillningserbjudander si trider
det stadiga trygghetssystemet inte i
kraft. Avtalsenlig uppsigningstid giller
sdledes.

Arbetsgivarintride

Kommer vi att ha s kallat arbets-
givarintriide dven nir det blir
bolag?

Svar: I och med atc Affirsverker FFV
ombildas tll bolag upphor det nuva-

rande atbetsgivarintrider.

Egenlivrinta

Undertecknad nir pensionsildern
den 1 september 1991. Har di
varit anstilld vid foretaget i 35 dr.
Min tanke har varit att begiira si
kallad egenlivrinta frin och med
nimnda tid. Det skulle ge mig
cirka 900 kronor i manaden uti-
ver tjinstepension. Denna mdjlig-
het siigs mig forsvinna om bolags-
bildningen sker fore den 1 januari
1991, da villkoret for denna for-
mdn dr att vara statsanstilld.
Stimmer det? Om detta ir sant
kiinner jag mig niistan litet forfor-
delad efier 35 drs ling och trogen
yinst i vdrt foretag. Blir vildigt
besviken om sd ir fallet. Hoppas

Du kan ge mig ett svar,

Hilsningar |

Olle Skantz
avd SMB ScanMotive

Svar: Enlige gillande praxis hos olika
forsikringsgivare (SPV, SPP med flera)
“stannar” delpensiondrer kvar i det
gamla pensionssystemet vid byte av
pensionssystem.

Overtidsersittning

Blir det négon skillnad pi iver-
tidsersiittningen jimfort med vad
vi fir i dag?

Svar: Den kanske viktigaste forindring-
en blir att 6vertiden individualiseras,
det vill siga krontalsersittningen upp-
hor. Overtidserséittningen knyts dll din
ménadslon. Fér till exempel arbete pa
si kallad enkel &vertid (vardagar ki
06.00 - 20.00) blir ersittningen enligt
formeln méinadslonen dividerad med
94.0BS Semesterersittningen ir inklu-
derad i divisorn.

Varfor nettodagar

Varfor riknas semestern om till
‘nettodagar” Det innebir ju att
man forlorar négra dagar om man
vill dela upp semestern pé flera

perioder.

Svar: De gamla reglerna dllkom di vi
arbetade sexdagarsvecka. Enligt huvud-
regeln i semesterlagen ska huvudsemes-
tern om minst 4 veckor liggas ut under
juni till augusti. Grundtanken med
semesterledighet enligt gillande avtal
inom affirsverket dr inte att dela upp
semestern i ett flertal korta perioder fér
att ddrigenom “komma 4t” en eller
annan lérdag, som egentligen skulle
riknas av vid sammanhingande semes-

terledighet.

Vad ir kollektiv

overtid

Nir Tech-In tidigare skrev om
bolagsavtalen stod det ndgot om
vad jag tror kallades for “kollektiv
gvertid”. Innebir den att vi kan
tvingas tll att arbeta Gvertid
under en viss period? Ar det
samma eristtning for den hir
ypen av dvertid? Den borde ju
vara higre tycker jag.

Svar: Inom industrin férekommer
sedan linge kollektiv produktionsgver-
tid. Med detta avses en framforhandlad

planerad vertid. Dirf6r 4r ersdttning-
en i pengar hogre dn vid vanligt gver-
tidsarbete. Kollektiv produktionssver-
tid ersiitts enbart med pengar.

Kommer flyttledig-
heten vara kvar

Enligt nuvarande avtal har vi ritt
att vara lediga, med i stort sett
bihehillen lon, i ett par dagar om
vi t ex ska flysta. Forsvinner den
mjligheten med det nya avtalet?
Ar det, i si fall, fler ledigheter
med bibehillen lin som forsvin-
ner, eller hur blir det nir FFV
blir bolag?

Svar: | det nya branschavtalet finns till
exempel inte ritten tll tjinstledighet
med B-avdrag vid flyttning. AST
respektive det nya branschavtalet ir
uppbyggda pi olika sitt. Det gir dérfor
inte att svara generellt pd frigan. Det
som 1 AST bendmns som tjinstledighet
kallas for permission eller tjanstledighet
beroende pé anledningen till permissio-
nen.

Varfor forsvinner
semestertrappan

Hur blir det med semestern frama-
ver. Ska semestertrappan forsvin-
na? Ar det verkligen rit. Jag tyck-
er det Gir fel och orittvist, for tink
pé alla de som riknat med att fi
sina 40 dagars semester nigot av
de kommande tva, tre dren.

Svar: Enligt 6vergingsregler giller atc
semestertrappan Gvergdngsvis kommer
att finnas kvar enlige foljande: anstilld
som under 1991, 1992 och 1993 fyller
40 ar respekive den som 1991 och
1992 fyller 30 4r fir sina 3 extra
semesterdagar.

Uppsigningstid

Kommer det att bli négon skill-
nad i uppsiigningstid jimfort med
i dag?

Svar: Uppsigningsreglerna i branschav-
talec r uppbyggda efter principen - ju
lingre anstillningstid samt ju hogre
dlder desto lingre dr uppsignigstiden
for sicil den anstillde som fér foreta-
get. Det bér niimnas att i trygghetsavta-
let finns regler om forlingd uppsig-
ningstid for anstillda som savil uppfyl-
ler kraver pd viss anstillningstid samt
har uppnétt &lder 6verstigande 40 .

Hur mycket 6vertid
far vi jobba

Jag jobbar ganska mycket Gvertid
mi. Si som jag fattar tidigare
artiklar i Tech-In si kommer jag
inte fii arbeta over lika mycket i
framtiden. Stimmer det, och hur
mycket Gvertid fir jag gira per dr
i framtiden?

Svar: Skillnaden mellan nuvarande reg-
ler och branschavealets dr marginell.
Allmin dvertid fir urtagas med 150
timmar per kalenderdr. Om overtidsar-
bete ersitts med kompensationsledighet
far 75 timmar per kalenderdr &terforas
till évertidsutrymmet. Dirutéver kan
efter dverenskommelse mellan foretaget
och fackklubben medges yteerligare
hégst 75 timmar om synnerliga skil
finns, dirmed avses Gvertidsarbete vid
situationer som inte kunnat forutses.
Slutligen kan yreerligare 75 timmar
uttagas  om  SFO-branschkommiteé
AFEARSVERKSBOLAG och respekti-
ve fackférbund enas dirom. Si kallad
nédfallsovertid vid exempelvis haverier,
brand etc riknas inte in i kvoterna. Det
bér framhallas ate 6vertidsarbete pé
grund av synnerliga skil inte ¢ir pd
overtidsutrymmet pd grund av sirskilda

skal.

Hur blir vara
pensionsvillkor

Jag gir i pension om tvd dr
Kommer jag att fi samma pension
som om Aerotech inte blivit bolag?
Ar det nigon skillnad i pen-

sionsvillkoren?

Svar: | och med bolagiseringen dvergir
flertalet anstillda till etr nytt pen-
sionssystem - ITP. Reglerna i det syste-
met skiljer sig frin det statliga pen-
sionsreglementet, SPR. Som huvudre-
gel giller atc pensionsvillkoren rtotale
sett &r minst likvirdiga.

Fler fragor och svar
kommer i nista utgdva
av Nya Aerogrammet

Inpassering med fordon
till anliggningarna
i Arboga och Linkoping

Vid all inpassering till foreta-
get skall alla uppvisa ID-kort.
Det giller dven forare av for-
don och medpassagerare.

Nir det giller inpassering med fordon
ar det svire for vikearen i porten att se
vilken eller vilka som sicter i bilen, dels
pa grund av atr vikearen har hinder i
synfélter, minga bilar ir forsedda med
tonade glasrutor, samt vissa tider pa
dygnet rdder mérker och allménljuset
ar samre.

Enkla regler

For att inpasseringskontrollen skall
bli bra och samridigt g& smidigt f5l]
foljande enkla regler nir du kommer
till stingd grind/réd lampa:

* vid morker tind innerbelysning,
blinda ner

* stig ur bilen och uppvisa giltige ID-
kort och bil-pass fér viktaren. Derta
giller dven medpassagerare.

* var beredd kéra in nir viktaren 5pp-
nat grinden och tdnt grén lampa.

Aktuella kurser
och utbildningar

Projektledarskolan

Coaching - att vara lagledare (19-21
september)

Projekdledning (10-12 oktober och 3-4
december)

Presentationsteknik (foredragning och
presentationsteknik) (30 oktober och 1
november)

Bilder som forklarar (27 november)

Affirsmannaskolan
Affirsjuridik (17-19 oktober)

Presentationsteknik (se ovan)

Enstaka chefskurser

Samtalsteknik och personbedémning
(9-11 oktober)

Coaching - att vara lagledare (se ovan)
Presentationsteknik (se ovan)
Introduktion till flygbranschen (24-25
september)

Bilder som forklarar (se ovan)

Se utforligare information i kataloger-
na Foretagsgemensam utbildning och
Koncerngemensam utbildning
Anmilan gtill kurserna sker efter god-
kinnande av chef.

Arets CVV-triff

Den irliga kamrattriffen for
fore detta CVV-are anordnas i
Visteras fredagen den 12
oktober 1990.

Vi triffas klockan 19.30 1 Vattenfalls
personalrestaurang pé Bjornovigen 12.
I programmet ingir en enkel maltd
och underhéllning. Pris: Max 90 kro-
nor per person.

Anmilan ska ske senast den 9 okto-
ber till ndgon av foljande:

Arboga: Leif Pettersson, 0589-
81632

Linkoping: Eskil Bjorkenor, 013-
153322

Visterds: Elmer Axelsson, 021-
111335, Gésta  Sundmark, 021-
357770, Maj-Britt Johansson, 021-
147495, Erik Bengusson, 021-132764,
eller Harry Rosevall, 021-113924.

Vilkomna

Huyr trivs du
pd jobbet?

KURT
WESTNER

Namn: Kure Westner
Alder: 47 ar
Arbetsplats: Division GS,
Ostersund
Familj: Ensamstiende
Bostad: Villa i Nilden
Intressen: Jakt och fiske
Senast ldsta bok: Soldat med
brutet gevir, av Wilhelm Moberg
Vilken film sdg du senast: Vit
som sn, tror jag den hette.

- Jag wivs mycket bra pd jobbet.
Varierande arbetsuppgifter och trevli-
ga arbetskamrater gor att det aldrig
blic trist pa jobbet.

Vad gor du pa ditt jobb?
- Jag jobbar med svetsarbeten av alla
de slag. Just nu svetsar jag rérstosar.

Hur linge har du arbetat hir?

- Fa se nu... Det maste vara i elva ar.

Vad har du for utbildning?

- Jag har svetsutbildning, forstss.
Héromveckan utbildade jag mig i
Goteborg, i reparationssvetsning och
nya svetstekniker.

Hur dir arbetsmiljon?
- Tidigare arbetade jag som resemon-
tor. D3 fick jag insyn i minga fore-
tag. Jag vigar pdstd att arbetsmiljon
hir 4r vida overligsen alla andra
arbetsplatser jag varit pa.

Vad pratas det mest om just nu
pé din arbetsplats?

- Vi pratar om det kommande stor-
jobbert pé terréingbil 13, och givetvis
pratar vi om den kommande bolagi-
seringen.  Dert dr inte mycket vi vet
om vad som hiinder dé, tyvirr.

Vad vérdesitter du mest,
exempelvis higre lon, utbildning
eller ledigher?

- Hogre lon, direfter utbildning,
Inget fel pa lonen bara den kom lite
oftare.

Niir triiffade du senast din
niirmaste chef?

- | fredags innan han tog semester for
dlgjakten. Normalt triffas vi flera
ginger om dagen.

Text & foto:
Hans Brinnstrom



