MOLN i fokus

Nu borjar arbetet ge resultat

En dag i bérjan av oktober fyll-
des biografen i Arboga intill
sista plats. Division Motor hade
reserverat lokalen for att samla
all personal. Forsta forestill-
ningen gick tidigt pi morgonen
och den andra samma eftermid-
dag.

Pa programmet stod MOLN-
projektet, divisionens ekonomi
och som final en blick in i fram-
tiden med hjilp av koncernchef
Bo Sodersten.

MOLN  betyder MOrors Lonsamhet

infor Nittiotalet och #r arbetsnamnet
pé det stora radonaliseringsprojekt som
divisionen driver sedan bérjan av aret.

Overlevnad

Varfér gor man denna satsning, och
vad har projekret lett till for resultat s
hir lingt? Svaren fick de anstillda av

Hans Molander.

— Dert hela handlar om Motors
dverlevnad. Vi miste sinka vira kost-
nader radikalt och bli berydligt effekti-
vare for att kunna hivda oss i dagens
och morgondagens konkurrens. Det
ricker inte att Motor hiller niisan 6ver
vattnet, enligt Hans. Villkoret for at
overleva ir en langsiktig Ionsamhet.

Tid och pengar
Sd hir lingt har Motor lagt ner en

massa pengar pi moten och konsulttid.
Hur mycket har alltsammans kostae?

— Om vi tiknar med dyraste alter-
nativer i forlorad tid och ligger dill kon-
sultarvoden blir kostnaden 7 miljoner
kronor, summerade Hans.

En engangskostnad som skall stillas
mot de drliga besparingar projektet
kommer att ge, pipekade han.

God investering

— Av totalt 348 projeke ir en del
redan genomférda som sparar kostna-
der pa 7,9 miljoner kronor per &r. P3
drerstiende projeke riknar vi med arc
spara ytterligare 32,9 miljoner. Om den
totala 4rliga sparpotentialen blir drygt
40 miljoner kronor, s 4r 7 miljoner en
liten investering,

Till detta kommer resultatet av
SOL, motsvarande projekt vid Parts
Repair, som ger en sparpotential pa
drygt 22 miljoner kronor per dr.

En positiv parentes dr ocksd art
Produktionsservice riknar med att
spara in kostnader p& drygt 5 miljoner
kronor dven &t andra divisioner.

Kapar tid

Inom ramen for framtagna projekt
ingdr dven reducerad arbetstid med

2300 veckor, vilket motsvarar 58 per-
sondr. I det sammanhanget hinvisade
Hans till de ursprungliga férucsitening-
arna.

— Nir vi startade MOLN lovade
vi fortsatt anstillningstrygghet it alla
men inte fortsatt befattningstrygghet.
De 58 personir som nu skall bort ir
inte personbundna, utan tiden mdste
kapas pd flera omrdden och tjinster
inom Motors totala verksamhet.

Dolda talanger

En del klarar man med naturlig
avging under projekttiden, som |8per
fram tll 1992. Yeeerligare en del faller
bort med 4terhdllen extern rekrytering.
Men aterstoden kommer atc direke
berdra den pigdende verksamheten och
befintliga tjinster.

Hans talade ocksi om 6vriga effekrer

Minga dolda “talanger” har under
arbetets ging ftt visa sin kompetens.
Det 4r nagot som hela divisionen kan
dra nytra av i framtiden, enligt Hans.

— Nu dterstdr den viktiga uppgif-
ten att genomfora alla projeke, och vi
har alltsé en hel del kvar att géra innan
projekeet dr avslutar, tillade han.

I fortsiteningen giller dec att hilla
tidplanen, géra noggranna uppfoljning-
ar och positive stdtta de som arbetar
vidare med de enskilda uppgifterna. En
tavla kommer att placeras i berget dir
alla kan fslja hur arbetet fortlsper.

Allt vad tygen haller

Hans 6vergick sludigen till att tala
om Motors ekonomi och beritrade
att resultatet nu pekar
mot en vinst dver

Conny Carlman ny chef
for avdelning Tillverkning

Conny Carlman blir ny chef for
avdelning Tillverkning, inom
division Flygteknik. Han tilleri-
der den nya befattningen den 1
januari 1991.

Conny Carlman arbetar fér nirvarande
som VD for Elextrolux Plastcenter i
Motala. Tidigare har han arbetat inom
ASEA i Visterds och Plastal i
Simrishamn.

Conny ir gift och har fyra barn, och
han bor i Motala.

— Den hir tavian kommer att st nere i beiges s art alla kan folja med i MOLN-projektet fram till 1992. Malen ir ditsatta, och for varje ménad
prickar vi in utfallet och siitter diirmed litet press pd arbetet och oss sjilva, siger Hans Molander.

som forarbetet har gett. Bland annat en
helhetssyn och en grundlig genomlys-
ning av hela organisationen.

— Varje medarbetare har dessutom
fare mojligheten att paverka utgingen
med egna idéer och synpunkeer. Fér
ménga har MOLN dirigenom fitt stor
betydelse for den personliga utveckling-
en, tors jag pasta.

budget. Samtliga avdelningar visar goda
resultat sd hir lingt.

— Vad giiller RM8 ir liget for nir-
varande mycket gott. For varje motor
vi levererar far vi in en ny, s det it bara
att jobba vidare for allc vad tygen haller
och visa vir omgivning att Motor ir
bist pa RM8-underhill.

[ detta instimde Bo Sodersten och

tillade atc alla kan bidra till en positiv
18sning av underhallsfrigan genom atc
dra sitt str3 till stacken.

Text och bild:
Anne Allard
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Harry Kjerling avdelning
Apparat:

— En toppenbra genomging! Hir
fick vi svar pi méinga frigor som vi
stiller oss kring MOLN-projektet. Och
det var bra att f2 veta hur andra avdel-
ningar har lyckats. Dessutom uppskat-
tade jag Bo Séderstens information och
den positiva syn han tycks ha pi RM8-
verksamheten. Det gir s& méanga ryk-
ten, och det éir inte bra alla ginger.

Anders Engstrom, avdelning
Apparat:

— Sadana hir dragningar ér bra som
motvikt mot allt korridorsnack. Det
tycks se bra ut for Motor i framtiden
vad giller beliggningen. RM8 tycks
blir den stora frigan f6r oss vid rsskif-
tet, och Bo Sodersten bekriftade bara
det vi har hére tidigare i saken. Sjilv
tor jag pd et samgdende med Volvo.
Det gor oss starka p& den civila mark-
naden i Europa.

Angelika F;lhlberg, avdelning
RMS:

— En hel del av det som sas om
MOLN hade jag fitc veta tdigare.
Diremot visste jag inte hur mycket
projektet har gett. Nu ir jag inte si
siker pd att man kan genomfora allt,
men jag tror indd act det kommer atc
g4 bra. I ovrigt var det bra ate vi fick
veta vad som hinder i och kring
Motor. Det dr just sidan information
som vi skall ha.
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Fragor och svar infor bolagsbildningen

Nedan foljer tredje omgingen av frigor och
svar infor den stundande bolagiseringen av
FFY.Curt Lindenbaum besvarar lisekretsens
frigor.

Har du fler frigor ring eller skriv till Nya
Aerogrammet, namn ocvb telefonnummer
finns i redaktionsrutan pé tidningens framsi-

da.

Omrikning av
semesterdagar

Jag bar sparat semesterdagar sedan
nagra dr tillbaka. Ska jag rikna
om dom till nettodagar, och hur
gor jag det i sd fall?

Svar: I enlighet med nu gillande regler
ska vid drsskiftet sparade semesterdagar
overstigande 40 avlgsas i pengar. Vid
bolagiseringen omriknas kvarvarande
bruttosemesterdagar till motsvarande
nettosemesterdagar genom lonekonto-
rets forsorg. For att f3 fram antalet net-
todagar dividerar du talet bruttodagar
med 1,2 och héjer summan cill ndrmast
hégre hela tal. Alla anstéllda far besked
om detta pd lnebeskedet i borjan av

1991,

Delpension

Jag har idag delpension till 60
procent efter 45 drs statlig tanst,
fran 1944 tll 1990. Nu ir jag
intresserad av att veta om och i si
fall hur min situation piaverkas av
en dverging till bolagsform?

Bengt Johansson, Motor

Svar: Enligt gillande praxis hos olika
forsikringsgivare (SPV, SPP med flera)
“stannar”  bland annat delpensionirer
och langtidssjuka kvar i det gamla pen-
sionssystemet  vid byte av pen-
sionssystem.

Tjanstledighet

Jag har av affirsverket beviljats
yénstledighet under forsta halvi-
ret 1991. Diirfor vill jag veta om
detta pdverkas vid en bolagsbild-
ning fore drsskifter. Maste jag di
pi  nmytt  begira  tinstledigher,
denna ging frin bolaget?

Tomas Johansson, Flygteknik
Svar: | enlighet med &vergdngsvillkoren
paverkas inte redan beviljade tjinstle-

digheter. Du behgver saledes inte anso-
ka pd nytc.

Forildralon

och semester

[ januari 1991 pller jag 30 ar.
Det innebir att jag skulle ha fitt
ytterligare tre semesterdagar med
FFV kvar i affirsverksform. Hur
gar det med dessa dagar om vi blir
bolag fore forsta januari?
Dessutom vintar jag barn i sep-
tember och vet art FFV tidigare
harskjutit till mellanskillnad mel-
lan sjuklon och vanlig lin under
mammaledighet. Hur blir regler-
na for detta i bolaget och niir bir-
Jar nya regler giilla?

Lena Wassell

Svar: Enligt 6vergdngsreglerna giller att
semestertrappan dvergangsvis kommer
att finnas kvar enlige foljande: anstilld
som under 1991, 1992 och 1993 fyller
40 4r respektive den som 1991 och
1992 fyller 30 &r fir sina 3 extra
semesterdagar.

Din andra friga giller om forildra-
[6n utgir eller ¢j. Om barnet fods efter
1991-01-01 tillimpas branschavtalets
regler fullt ut, dec vill siga forildraldn
kan utgd under hégst fyra minader
beroende pa anstillningstidens lingd.

Fods dite barn under hosten 1990 gil-
ler de gamla reglerna om ersittningsti-
dens lingd for forildralonen, men frin
1 januari beriknas ersittningen enligt
branschavtalet.

Forenad tjanst

Hur gir det for oss som har fore-
nad. tinst, kommer vi att kunna
ha det nir vi blivit bolag?

Svar: I och med atc FFV ombildas till
aktiebolag upphér méjligheten dill si
kallad tjdnsteforening. Du bor dirfor
snarast ta stillning var du ska vara
anstilld.

ITP eller stat-
lig pension

Vilka regler giller vid vergingen
till bolag for den som dr lingtids-
sjukskriven och eventuellt kan fi
sjukpension. Blir der ITP eller
Statlig pension?

Svar: Enligt gillande praxis hos olika
forsikringsgivare (SPV, SPP med flera)
“stannar” bland annat delpensionirer
och langtidssjuka kvar i det gamla pen-
sionssystemet  vid  byte av  pen-
sionssystem. Med andra ord, du stannar
kvar i det gamla pensionssystemet.

Pension

Kan den som har mindre in tvi
dr kvar till pension komma in pa
TP om hanlhon tidigare har ITP
ar?

Svar: Ja, forutsate du inte tillhér ndgon

av undantagsgrupperna, det vill siga dr
delpensionir eller lingtidssjukskriven.

Jan-Olov Bickstrom, avdelningschef division GS

Var kostym har fatt ritt storlek

-Vi har en bra och stabil perso-
nal. Detta i kombinastion med
att vi dtnjuter ett stort fortroen-
de frin vir huvudkund, EMV,
gor att vi er med stor tillforsikt
mot framtiden med bolagiser-
ing och allt.

Den som siger det ér Jan-Olof Bick-
strom, chef for avdelning Elektro.

Har inte den kund som svarar for
nittio procent av avdelningens beligg-
ning, FMV allesd, undrat éver vdra
turer med bolagisering och annat?

- Jo, visst har dom det, siger Jan-
Olof. Men vi har forklarat for dom att
vi pd detta sicc markerar att vi satsar
innu hirdare mot forsvarer.

- T alle viisentlige giller ju principav-
talet dven efter nydr. Ta FMV-Anligg
som exempel. De stotear oss helhjirtat
nu och i framtiden. De hjélper oss med
ombyggnaden av vira provrum, som i
framtiden ska bli @ndamilsenliga prov-
ningsresurser for all slags elverk. Vi till
exempel langtidsprov av eleverk vill de
medverka till att vi blir en s3 bra prov-
och testenhet som méjligr. Vidare ir
vér neutrala stillning gentemot den till-
verkande industrin mycket vikeig.

Overvunna problem

Avdelningens elverkstad har haft
problem med beliggningen en tid. Hur
ser det ut i nuliget?

- Jag vill pastd att det var ett pro-
blem. Personalen dir var undersyssel-
satt, det dr sant, Nu har ndgra slurat,
andra har bytt jobb i huser. Sam-
mantaget innebér det att antaler mon-
térer stimmer bra mot den beliggning
vi har.

- Kan du exemplifiera forindringarna?

- De lopande underhdllsarbetena
minskar, det dr bara att inse atc det ir
sd. Vi moter den minskningen genonm
att utdka vér prov- och testverksamhet
pd alla slags elverk. Det dr ju dirfor vi
moderniserar vdra provrum. Vi stiller
ocksd upp med reselag i stdrre utstrick-
ning 4n tidigare.

- Tvd andra fdrindringar, som
kanske upplevs som bara organisatoris-
ka, vill jag ocksi peka p&. Elmiljo-
sektionen flyttar till avdelning GU som

Vi har en stabil personal, vi har en verkstad
anpassad till sina uppgifier och vi har en
expanderande prov- och testverksambet, siger
Jan-Olov Biickstrim, chef for avdelning
elektro vid division GS.

Nirbild pa:

division GS

i sin rur “slipper” reparationer av utby-
tesenhetr till oss.

- Vinner ni nigot pd forindringar
annat @n en ny organisation?

- Vi anser det. Elmiljssektionens
flytening fr i forsta hand ses som ett site
art gora avdelningarna lite mer jim-
bordiga storleksmissigt. Vi pd Elektro
har iven i framtiden stort behov av sam-
arbete med Elmiljosektionen. I prak-
tiken blir det ingen storre forindring.

- Merparten av de utbytesenheter
som repareras ingdr i utrustningar som
vi handhar s& flyteningen kinns rikeig,
Vi fir ocksa resurserna samlade pa ett
stille vilker ir en styrka.

Sa kommer vi till den vanliga avslu-
tande frdgan: Hur ser Jan-Olof pd
framtiden i stort for “sig och se sina”?

- Mycket positive. Vi har en stabil
personal, vi har en verkstad anpassad
till sina uppgifter och vi har en expan-
derande prov- och testverksamhet. Sist
men inte minst har vi en stor bit verk-
samhet som benimns konsulting. Vad
mera kan man begira som avdelnings-
chef?

Hans Brannstrom

Tyrckfelsnisse

saboterade svar

[ de i senaste utgivorna av
Aerogrammet har Tyrckfelsnisse slagit till.

Den gode lisaren har wpptiicket att
svaren till nigra frigor varit bide kryp-
tiska och felaktiga. Redaktionen beklagar
att ndgra [rigor forsetts med ett felaktigt
svar. Det beror pd omstindigheter som
redaktionen inte har kontroll jver.

Hir kommer diirfor frigorna pd nytt,
och denna géng med korrekt svar.

Egenlivrinta

Undertecknad nir pensionsildern

den 1 september 1991. Har di

varit anstilld vid foretaget i 35 dr.
Min tanke har varit att begira si
kallad egenlivriinta frin och med
nimnda tid. Det skulle ge mig
cirka 900 kronor i manaden uti-
ver tjinstepension. Denna mijlig-
het siigs mig forsvinna om bolags-
bildningen sker fore den 1 januari
1991, di villkoret for denna for-
mdn dr att vara statsanstilld.
Stimmer det? Om detta ir sant
kiinner jag mig niistan litet forfor-
delad efter 35 drs ling och trogen
tjénst 1 vdrt foretag. Blir vildigt
besviken om si dr fallet. Hoppas
Du kan ge mig ett svar.

Hilsningar ‘

Olle Skantz avd SMB ScanMotive

Svar: Ritten att begira egenlivrinta
forsvinner i och med att den bolagsan-
stillde dvergdr cill ITP-planen. Men ta
girna kontakt med personalavdelning-
en om du onskar ytterligare informa-
tion om diun pensionssituation.

Egenlivrinta

Undertecknad nér pensionsildern
med wutgingen av dr 1991. Har
sedan 511126 varit anstilld vid
detta foretag och allssi tjinat fore-
taget 1 40 dr.
Min tanke var att begiira s k egen-
livrinta frén och med 1992, di
denna skulle ge mig ca 900:- mer
i mdnaden iin tjinstepensionen
gor. Denna majlighet siigs forsvin-
na om bolagsbildningen sker fore
ar 1992, di villkoret for arr
dtnjuta denna forman dr att man
Gr statsanstilld?
Om detta ir sanningens bleka
krankbet, snubblar jag pa triskeln
och forlorar 900:-/mén efter 40
drs lang och trogen tjinst i vért
foretag. Undra sedan inte om man
dr besviken, om sd iir fallet.

Henric Dackebo

Svar: Rirtten att begiira egenlivrinta
forsvinner i och med att den bolagsan-
stillde dvergdr till ITP-planen. Men ta

girna kontakt med personalavdelning-
en om du dnskar ytterligare informa-
tion om diun pensionssituation.

Kommer vi att
ha sjuklon?

Kommer vi fortfarande att ha
sjuklin, eller fr vi bara ersittning
frén forsikringskassan?

Svar: Vi kommer fortfarande att ha
sjuklén, men arbetsgivarintridet kom-
mer att upphéra dé FFV ombildas till
bolag. Arbetsgivarintridetinnebar att
arbetsgivaren erhll den ersittning du
var berittigad till fran forsikringskassan
och direfter betalade ut en sjuklén. Det
nya blir att du kommer fi ersittning
frin savil arbetsgivaren (sjuklon) som
fran forsikringskassan. Betriffande sju-
kanmilan vill jag dterkomma med defi-
nitive senare, di vi idag inte bestimt
om du dven i fortsittningen ska sjukan-
mila dig till arbetsgivaren eller gora
anmilan till forsikringskassan.

Lars Campner

i spetsen for JAS

I september 8vertog Lars Campner
arbetet som Jedare for projeke JAS
inom FFV Aerotech. Han var tidigare
ansvarig for verksamheten vid ASE
Europe i Arboga dit han rekryterades
frain Avionik. Dessforinnan arbetade
Lars under minga &r inom flygvapnet.




