S4 hir ser den ut - erbjudan om anstillning i FFV
Aerotech AB.

Under denna och nista vecka kommer samtliga
anstillda inom FFV Aerotech att fi den i sin hand,
tillsammans med branschavtalet, en information
om pensionsvillkor, ett ABC om branschavtalet
och en forsikran om tystnadsplikt.

Det ar mycket viktigt att samtliga anstillda skri-
ver under svil erbjudandet om anstillning som
forsikran om tystnadsplikt och limnar dessa till
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arbetsgivaren senast den 19 november. Det siger
Ake Gustafsson, Aerotechs personalchef.

Personalavdelningarna maste ha anstillningser-
bjudandet i retur senast den 19 november for att
samtliga ska kunna foras 6ver till bolaget och f
16n i januari.

Limnar du erbjudandet senare 4r det méjligt att
du inte kommer att fi l6n i januari, siger Ake
Gustafsson.

Matti och Curt besvarar dina fragor

Matti Pikner, frin
koncernstab Personal,
haller upp skylten som

visar att han dll-
sammans med Curt
Lindenbaum finns pa
plats for att besvara
fragor infor bolagsbild-
ningen. De besoker:
Arboga
9/11
Linképing
8/11
Ostersund
13/11

Hall utkik efter Mattis

skylt s& vet du var du

kan triffa honom och

Curt.

~ valkomment

Information till Aerotechs
personalorganisationer

En hel dags information om det
nya branschavtalet. Det fick
personalorganisationerna inom
FFV Aerotech for nigon vecka

sedan.

Matti Pikner och Curt Lindenbaum,
frdn koncernstab Personal, gick igenom
branschavtalet punkt for punke f6r ett
40-tal foretridare for personalorganisa-
tionerna. Smd forindringar for anstill-
da i allminhet. Det innebir der nya
avtalet, konstaterade Martti Pikner
inledningsvis.

Han bad samtidigt personalorgani-
sationerna vara medvetna om att vi alla
kommer att vara nybérjare efter Arsskif-
tet. Det maste vi ha 6verseende med, sa
han. Mycker av den information som
gavs har tidigare presenterats i svil
Aerogrammet som FFV-Nytt. P4 ndgra

punkeer kom en del klarldgganden och
foreydliganden.

Bide Matti och Curt uppmanade
personalorganisationernas  foretrddare
act hjilpa ill act sprida information om
att samliga anstillda miste anmila sin
inkomst dll forsikringskassan for atc fa
rdte sjukpenning, d& sjukpenningen
efter drsskifter kommer att utberalas av
forsikringskassan.

Nir dec giller pensionsfrigan klar-
gjordes mycker tydligt ate samtliga
anstillda, med undantag av langtidssju-
ka och delpensionirer, kommer in pa
ITP-planen. Matti forklarade dven att
det inte finns ndgon valfrihet ate stanna
kvar i det gamla systemet eller gi Gver
tll ITP-planen. Alla, med undantagen
ovan, ska éver tll ITP-planen.

Curt forklarade att delpensionirer
inte har ndgon majlighet act gé tillbaka

tll helcid.

Telefonsvar

Utdver den svarsservice som du far frin
din personalfunkdon kan du under
nedanstdende tider dven stilla frigor
genom att ringa

020-706959

(rikenummer 020 innebir att mottaga-
ren betalar samraler)

Tisdagen 6/11 13.00 - 16.00 och
Onsdagen 7/11 08.00 - 12.00

Marti Pikner och Curt Lindenbaum
frin Koncernstab Personal svara pd
dina frigor.

Anmail din

inkomst

Atc ha rdee inkomst inregistrerad pé
Forsikringskassan dr alldd vikeigt for
att f3 rdre sjukpenning. T och med ate
du kommer att fi sjukpenning direke
frin  Forsikringskassan  ndr  FFV
Aerotech blir bolag ir det viktigt att du
anmiler din inkomst till
Forsakringskassan.
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Effektiv medicin for division GS

Minskad tillvixt, laga
kostnader och bra balans

— Nagra stora férindringar
planerar vi inte for nirvarande i
Ostersund, siger Hikan Oster-
gren, divisionschef pa Ground
Support. Ritt medicin for oss
just nu dr att se om virt eget
hus och anpassa oss till de
forutsittningar som giller idag.
Med detta menar han bland
annat att kostnaderna skall sin-
kas och att alla maste vara
beredda pd omflyttningar eller
arbetsbyten inom divisionen.

— Vér marknad r i stort sett densam-
ma idag som den varit tidigare. Det vill
siga 80 procent militira uppdrag och
20 procent civila, pdpekar Hikan.

— Vi har ambitionen att fortsitta
jobba och slita inom de omrdden dir vi
redan har fitr in en fot. Dessutom skall
vi med alla medel forsoka silja in oss pa
nya omriden inom forsvaret.

Etc lyckat exempel dr bestillningen
frin armén, som ger division GS i upp-
drag att modifiera terringbil 13 sd atc
den klarar robottransporter.

Jobb pa lut

— P4 sike tappar vi en del civil pro-
duktion inom omrédet flygplatsteknilc
nu nir Airport Technology har limnat
foretaget. Det utvecklingsarbete vi tidi-
gare gjorde at dem, tar de sjilva over
efter hand.

Aven om han inte vintar sig att
tillvixten fortsitter i samma take som
de senaste fem &ren, ser emellertid
Hikan optimistiskt p3 framtiden.

Det dr for tidige ate avslja ndgra
detaljer, anser han, men GS har redan
ett par nya, intressanta projeke pd lut.
Det rér sig om samarbete med andra
intressenter pd omriden med anknyt-
ning tll den mirtteknik som GS har
utvecklat. Aerogrammet far sikert
anledning att dterkomma till detaljerna
i framtiden.

Stjal tid

— Divisionen har haft en hog
expansionstake sedan 1985. Fakriske
hogre in FFV Aerotech rtotalt sett
under samma period. Nu miste vi

emellertid vara beredda atr driva verk-
samheten med intakta medel de nir-
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— Division GS mste nu med intakta medel anpassa sin verksambet till de forutsiittningar som
giiller idag, sager Hitkan Ostergren och ser optimistiskt pd méjligheterna att klara detta.

maste aren.

Av forklarliga skil dr det verksamhe-
ten i Ostersund med bekymmer och
gladjeimnen som ligger Hikan varmast
om hjirtat. Och pratar man med hans
medarbetare kinner de flesta pd samma
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— Man trdeenar pd are frindringar
och nya direkriv stindigt paverkar vira
fungerande rutiner. Trots att vi ofta
berdrs perifert av alle nytc som hénder,
s tvingas vi delta i den administraciva
apparaten och det sgil dd, siger
Hékan. Det skulle kinnas bittre, tycker
han och minga med honom, art satsa
sin tid och energi pd det som nu miste

goras inom divisionen.

Steg for steg

— I en hygglig och ekonomiske sta-
bil situation som vér gir det enklare att
gbra forindringar dn i etc pressat krisli-
ge. Dirfor dr det angeldger atc siitta
igdng nu, och vi har redan bérjat omor-
ganisera i linjen, forklarar han.

En av de saker som har hint ir att
konstruktionsavdelningen och sektion
elmiljé har inrangerats under avdelning
Systemutveckling. En annan nyhet ir
atc Hakan har pétagit sig divisionens
overgripande marknadsansvar.
Dessutom leder han sjilv ett projeke
med malet act effekrivisera hela forrads-
och inkdpshanteringen. Dertta idr de
forsta stegen mot malec atc skapa balans
inom divisionen och att sinka de inter-
na kostnaderna. Och steg for steg skall
division GS nu fortsitea pa den inslag-
na linjen for ate pd sike 6ka lonsamhe-
ten och sikra sin plats pi marknaden.

Text och foto: Anne Allard

Eko-fritt rum invigt

Det hela gick som en dans. I
varje fall var indiandans ett av
de inslag som sdng- och dans-
gruppen The Rythm Hot Shots
fran Stockholm underhéll gister
och GS-are med nir den stora

stormitburen dterinvigdes.
Anledningen till &terinvigningen var atc
stormdtburen har forsetts med en
inredning av skumgummikoner pé vig-
gar och i tak.

- Vi har uefére modifieringen for atc
kunna gora dnnu exaktare mitning for
FMV:s rikning, siger sekdonschefen
Olle W3ahlén.

- Som normal stérmitbur fungerade
anliggningen bra trots elektromagnetis-
ka reflexer. Med dessa koner runt hela
innanddmet, utom pi golvet, dimpar
vi dessa reflexer hogst avsevirt.

Olle Wihlén, div GS, pekar och demonstrerar for fr v Ake Bodvill, Riksforsiikringsverket, Ove
Eklund och Kenneth Monthan, bida FMV samt Ha/e:m Ostergren, divisionschef GS.
Modifieringen har helt bekostats av
FMV:s elektroa\’delnmg Chefen dir,
Kenneth Mothan, lovordade den héga
kvalitén pd savil utrustning som den
personal som arbetar med elmiljémiic-

ning inom division GS.

Han var dllsammans med ménga
andra gister inbjudna atc dvervara aer-
invigningen.

Hans Brinnstréom

Gote Gird, dlderman bland GS chefer

Med modern teknik havdar Vi 0SS

- Vi hinger med vil nir det gil-
ler den tekniska utvecklingen
inom vart omrdde. Men vi far
inte sld oss till ro for det. Vi
maste vara lika bra - minst -
som vara konkurrenter annars
kommer vi pa efterkilken.

Det sager Gote Gird, chef for
avdelning  Teknikinformation,
GT, hos division GS i Oster-
sund. En stol han suttit pd
sedan starten 1969.

Vilka dr de storsta fdrindringarna
under denna tid?

- For det forsta: Tekniken som sagt.
Férr i tiden var det penna, papper och
skrivmaskin som gillde. Nu #r det
datorer med alla slags kringutrustning-
ar som ir vira hjilpmedel. Den forind-
ringen ir positiv, men jobbig nir den
genomfors.

Konkurrens idag

- For det andra: Konkurrensen! Férr
var den i stort sett obefintlig, men nu
finns det savil inom som utom forsva-
ret minniskor och foretag som glart
och villigt dr med och sldss om godbi-
tarna. Det kan ibland upplevas som
jobbigt, men konkurrensen finns dir
och det giller for oss art s13 tillbaka.

- Hur ser situationen ut idag for
“dina” tecknare, katalogredaktsrer och
teknikinformatdrer?

- Tecknarna har en ojimn sits. Ena
veckan har de hur mycket jobb som
helst, nista vecka verkar det som om
dorren for dem vore last. De lever ofta
“ur hand i mun” niir det gller dllging-
en pa arbetsuppgifter, siger Géte och
fortsitter:

- Visserligen har det varit si genom
aren, men bortfallet av produktionen
av reservdelskataloger gor det ju inte
littare precis.

- Vad beror bortfallet pa?

- At fSrsvaret inte investerar i ny
materiel | samma utstrickning som
forr. D& minskar forstds behover av
reservdelskataloger.

Gote hoppfull
Men Géte ir hoppfull i alla fall:

- Tecknarna kommer alltid atr ha
sysselsitening dven om  beldggningen
oftast ér kortsiktig.
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Vi hoppar éver till nista ging:

Katalogredaktrerna. Aven for dem
tror Géte pd framtiden:

- Ja, visst. Visserligen drabbas dom
hirt av nedgingen i produktionen av
reservdelskataloger, men det kompense-
ras av att vi fice en stor bestillning frin
FMV med klassifiering av materiel. Det
ger tvd man fullc upp s langt framéc vi
kan se. Dessutom har de ganska myck-
et arbete med uppdatering av ildre
kommunikation.

- Hur ser bilden ut for dina teknik-
informatdrer?

- Relativt bra, sidger Géte. Dir har vi
en stor bic mot FMV:s forplignadsav-
delning som en bra basbeliggning. Plus
att vi har en hel del beskrivningsarbe-
ten pa ging just nu. Lite tunnare ser
det uc efter nydr, men vi cror ate det
kommer in nya jobb dill dess.

Avdelning  Teknikinformation in-
rymmer dven dokumentations- och rit-

Gite Giird iir dlderman bland division GS
chefer. Han har varit chef for avdelning
Teknikinformation allt sedan starten 1969.

ningshantering.

Deponeringscentral

- De ir nédvindiga funktioner for
divisionen och skots av tre damer, siger
Gote och fortsitter:

- Vi idr deponeringsinstans for en
stor del av FMV:s ritningsarkiv. Det ger
oss en icke foraktig mingd kronor i
divisionskassan. For dessa pengar ska vi
virda dessa ritningar som om de vore
vdra egna.

Teknik och marknadsforing

Vad hinder inom gebitet teknikinfor-
mation i framtiden? Géte har sin bild
Ilar:

- Med hjilp av malinriktad och
intensiv marknadsforing ska vi stirka
vdra positioner sdvil inom som utom
huset. Vi ska ocksd investera i modern
utrustning s& att vi kan bli lika bra -
eller bittre - som vara konkurrenter,
siger Gote:

- Problemet med investeringar 4r act
de ska betala sig. Det ir ldtt att forkopa
sig 1 tron atc det snabbt ska berala sig.
Det dr framtiden som visar om man
satsar rict eller fel.

Séger Gote Gird vars framtid bestir
i atc han gir i pension om ett dr.

Hans Briannstrom

Tack

Vi dr ett hundracal personer pd den nya
apparatavdelningen MB vid Motor i
Arboga, som vill tacka vir chef UIf
Henriksson och virdarna i Linképing
for en mycker crevlig studiedag pa
Flygteknik, Materialteknik, Flygmuséet
pd Malmen och en avslutande rikafton
pa Géta Kanal.

Personalen MB

"Dagens ros’,

...ja ett helt fing, vill jag ge tll Gun
Pettersson, Lennart Karlsson och
Kiister Johansson, pa MI60 for ate
dom alltid sciller upp och gor allt for
att vi som kunder ska fi den bista ser-
vice som tinkas kan.

Margareta L

) o .
Video pa vift
Lizzie Hamnstrém pd Personal Avionik
efterlyser  videon "Vem  sumpade
ordern?”.

Om du sjilva har den videon eller
kanske en aning om var den kan ha
hamnac si ring «ill Lizzie i Arboga.
Hon har telefon (8)1351.




