Manadslon till alla
AST-R-tjinstemin

Manadslon for samtliga aerotechare. Det ir innebérden av en
overenskommelse som slots forra veckan mellan féretaget och Stats-

anstilldas Forbund (SF).

Idag har alla L-tjinstemdn inom Aerotech minadslén. Nu kom-
mer dven alla AST-R-tjinstemin att fi manadsléon.

Diskussioner om att inféra manadslén for all AST-R-personal har
pagatt linge och i forra veckan kunde parterna enas om ett nytt
l6nesystem for denna personalgrupp.

Den nya manadslénen ir uppbyged av
tre delar; befattningens grundlon, er-
farenhetstilligg och ett personlige tll-
ligg.

Summan av dessa léneelement 4r be-
fattningshavarens “personliga méanads-
160",

— — Utover den personhga ménadstnen

kan et extra tilligg for arbetsplats-
forhéllanden forekomma.

Kompetens och erfarenhet

- Loneformens konstcuktion leder till
att den personliga manadslonens stor-
lek dr ett uttryck for den kompetens,
erfarenhet och forméga befattnings-
havaren ager, sdger Ake Gustafsson,
FFV Aerotechs personalchef.

Vid nyanstillning fir den anstillde
befattningens grundlon. Kan den ny-
anstillde redovisa dokumenterad prak-
tik och kvalifikationer kan kvalifika-
tionstilligg komma i friga.

Fyra grundlonegrupper

Samtliga AST-R befattningar inplaceras

i fyra grundlénegrupper, berittar Ake

Gustafsson, och fortsitter:
Inplaccringcn I grupperna bestims

av lingden p4 den formella utbildning

som fordras for att uppnd den kom-
petens och formdga som forekom-
mande arbetsuppgifter i befattningen
kriver.

Har den anstillde visat prov pid
bittre kompetens och formiga dn vad
som krivs i befattningen kan kvali-

fikationstilligg utbetalas. -
Erfarenhetstilligg

- Erfarenhetsstillggets storlek bestims
dels av antalet & i yrket och dels av
bedémningen hur vil befattningshava-
ren motsvarar befattningskraven.

For varje r 1 yrket efter avslutad
utbildning utbetalas ett erfarenhets-
tilligg. Fem sidana ulligg kan utg,
och de utbetalas efter, ett, tvi, tre, sex
respekeive tio &r i yrket.

Kvalifikationsbedémningen ~ sker i
samtal mellan chef och den ansillde.
Dessa samtal ska genomf6ras minst en

ging per ar.
Kke Gustafsson igen:

- Vid dessa samtal klarliggs de krav
som stélls pa befattingen och hur vil
befattningshavarens visade kvalifika-
tioner motsvarar de stillda kraven.

- Kvalifikationsbedémningen  ska
goras utifrin en helhetssyn pa hur
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produktionen.

Fordelning av R-asntillda pa yrkesgrupp och ort
Yrkesgrupp Arboga Linképing Ostersund Aerotech
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FFY Aerotechs AST-R befattningar inplaceras i fyra grundlonegruppes, A-D med
avseende pa befattningens krav pa kompetens och firmaga vad avser; arberets
utfirande och organisation, produktens och arbetens kvalité och utformning,
Gillande rutiner och miljifireskrifier samt digiirder vid uppkomna fel eller hinder i

Grupp D avser de befattningar som har stirst krav pi kompetens och firmaga.
[ tabellen ovan framgdr den ungefiirliga fordelningen av antalet anstillda pi
respektive ort som tillhor de olika grupperna.
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Niir FFV Aerotech gir sver till manads-
lim for samtliga AST-R-tjdnstemiin lom-
mer den totala linesumma som utbetalas
till dessa att fordelas pd de kategorierna;
grundlén, erfarenherstilliigg och arbets-
platstilliigg same personliga tilligg.

Av den totala linesumman kommer
cirka 90 procent (den kan variera frin 85
1ill 95 procent) att liiggas ut som grund-
loner.

Cirka 5 procent kommer att blir
erfarenhetstilliigg och arbetsplatstilliigg.
Resterande 5 procent blir personliga
tilliigg.

aktuellt arbete har utférts. En bedom-
ning att den anstillde visat prov pa
kvalifikationer som avviker frin de
stillda kraven ska kunna beskrivas och
hinforas tll konkreta hindelser och
omstindigheter i arbetet.
Kvalifikationstilligg
Kvalifikationstilliggets storlek bestims
av det ckonomiska utrymme som stillts
till forfogande.

Grunderna for kvalifikationsbedom-
ning ir foljande punkter; arbetskun-
nande, omdéme/ansvar, kvalité, ming-
kunnighet/flexibilitet och initativrike-
dom/uppmiirksamhet.

Utéver dessa tilligg finns et extra
tilligg for arbetsplatsforhallanden. Det-
ta tilligg dr helt knuter dll vissa
arbetsplatser. Detta extra tilligg utgir
endast under den tid den anstillde
arbetar pd dessa arbetsplatser.

Axel Karlsson ir en av de dri-
vande krafterna i styrelsen for
Foérsvarets Motorklubb avdel-
ning 13 i Arboga. For en tid
sedan premierades han med
FMK ' trafiksikerhetsstipendi-
um pa 3 000 kronor for sina
insatser.

— Det dr i hogsta grad

stimulerande att bli uppmirk-
sammad pd det hir sittet.
Min funktion inom FMK
innebir arbete i bide med-
och motvind. Ibland har det
kostat minga och goda argu-
ment for att dvertyga folk om
vikten av var verksamhet. Dir-
for kinns stipendiet som en
virdefull sporre.
Dert var FMK-ordféranden i Arboga,
Alf Jendemo pd Telub Teknik, som
foreslog Axel Karlsson som kandidar.
[ sin motivering framhsll han bland
annat den birande roll Axel har som
ansvarig for avtal, inkép och dven for
forsiliningen i FMK-butiken vid
FFV Aerotech.

Framfor allt har Axels idérikedom
och engagemang imponerat i sam-
band med FMK-aktiviteterna kring
trafiksikerhet, star det vidare atc ldsa.

Samordning
Axel Karlsson har p4 egen hand sam-

ordnat flera arrangemang med po-
lisen, Vistmanlands trafiksikerhets-
forbund, Bargningskdren, riddnings-

provning, Trafiksikerhetsverker, och

Qtiker med syntestutrustning, Med-

tjdnsten i Arboga, AB Svensk Bil-

FMK-stipendium
till en drivande Axel

— Jag vill frambilla att arbetsklimatet ir
betydlige bittre idag in da jag birjade
arbeta for FMK. Foretaget ger oss stod och
visar forstielse for att detta iir en viktig del
av den personalvirdande verksambeten,
siger Axel.

lemmarna har tack vare detra fat
enastdende tillfillen atr resta bade
sina fordon och sina egenskaper som
bilforare.

FMK cenrralstyrelse gick helt pa
Alf Jendemos linje och holl med om
att Axel Karlsson var vil vird site
stipendium.

Vad han skall anvinda pengarna
tll har Axel inte bestimt dnnu.
Diremot har utmirelsen gett honom
en "kick” art fortsitta pd den inslagna
linjen och att arbeta vidare med nya
FMK-aktiviteter.
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Viigviider till Polen

I borjan av oktober hade
Ostersunds kommun besok av
representanter frin sin vinort
Sanos 1 Polen.

Besokarna var 1 Ostersund
med omnejd for att se pd
industrier och miljdinstalla-

tioner.
Nist sista dagen i Sverige gjordes et
mycker uppskattat besok hos oss da
vi fick dllfille att visa bland annat
virt elmiljpmitrum samt  halkvar-
nings-miljomitsystem.

Besokarna som var imponerade av

\ Vvar tekniska utrustning fick ocksa till-

Borgmiistaren i Sanos, Miroslav Furczok tar emot ghvobrevet fidn chefen for division GS
Hikan Ostergren. Marknadsforare Emanuel Sandberg tittar pa.

fille att beritta om den tekniska
situationen i Polen.

Som avslutning pa bessket Gver-
limnades som giva en analog mit-
station och en centralenhet. Givan
overlimnades av GS divisionschef,
Hakan Ostergren, till borgmiistaren i
Sanos, Miroslav Furczok.

Den utrustning Sanos fick ska
mita, forutom vider och vind, dven
luftfororeningar  med  hjilp  av
utrustning ~ som  skinktes  av
Ostersunds kommun.

Emanuel Sandberg

Foto: Lénstidningen Ostersund
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Trots stabil ekonomi behovs nya projekt

Inger Jonsson, division GS
controller, har nistan bara siff-
ror for 6gonen sa hir i slutet av
tertialet. P4 hennes bord ligger
papper och pirmar med det
underlag som smaningom skall
visa resultatet efter tertial tva.
Om en vecka 4r det dags limna
rapport med en prognos for
resten av dret.

Bland annat skall hon redo-
visa att divisionens resultat efter
arta manader ligger ndgot under
budget, men att det inda foljer
prognosen.

— Det giller atc vi inte slar oss dll ro
nu, dven om vira mest tungrodda pro-
jeke dr avknoppade. Bista recepret dr
snarare att jobba pa for atc hitta nya,
lénsamma projeke i deras stille, siger
Inger.

Sina ekonomirapporter limnar hon
mundigt varannan period dll Jan
Eiborn och Arnold Junflo i Atboga.
Samma sak giller resultaten var fjirde
médnad och uppgifterna infor drsbok-
slutet.

— Dessemellan skriver jag enklare
sammanstillningar till Arnold, och vi
triffas dven pd regelbundna ckonomi-
moten med de dvriga divisionerna.

Tar det med ro

Det hir sitter art arbeta pagdr som
f6rsok dn s linge, och enligt Inger fun-
gerar det helt dllfredsstillande idag. Atc

saker och ting kan stillas pd inda vid
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den kommande bolagsbildningen tar
hon med ro. Aven om den innebir art
arbetec  forindras  en  del  pd
ekonomisidan, s blir skillnaderna
trocs allt inte sd stora, tror hon.

— Vi kommer kanske mer 4n tid-
igare att blicka framdt, men samtidigt
méste vi liksom hiccills dra nytea dven
av de erfarenheter som ligget bakac i
tiden.

Uppbackning

Mer pataglig 4r den nya organisationen
inom hennes eget arbetsomride. Sedan
april ingdr dven redovisning, order,
fakeurering och kassa under Ingers
ansvar.

— Den forindringen gjorde vi
bland annat pd inrddan av revisorerna,
och jag ser klara fordelar for alla oss
som ir berérda. I den nya befattningen
har jag visserligen fitc en dubbelroll
som stabsfunktion och arbetsledare,
men det kinns inte som nigon nackdel,
tycker hon.

Yiterligare fordelar vinner gruppen
niir flera hinner lira sig varandras jobb
och kan backa upp varann. Dec under-
littar och ger trygghet i arbetet om allt
rullar pd dven nir nagon dillfillige &r
frinvarande, papekar Inger.

Text och foto: Anne Allard

Inger Jonsson presenterar sitt nyfsrviry Ake Roos. Han ir ende mannen pé ekonomiavdelningen
och anstiilldes sedan Gvriga enats om att arbetet vinner pi en kombination av manligt och kvinn-
ligt tiinkande. Nu rikar Ake fuktiskt ha andra meriter ocksd. Bland annat i han duktig pi
redovisning.

Kjell missionerar pa GS:

~ Flyglvalitet dir inte alltid riitt kvalitet

— Det behovs allt en del
missionerande om kvalitet hir
pé division GS. Bland annat for
att sprida budskapet att allt vi
gor inte kriver flygkvalitet. Inte
i samma utstrickning som pa
ovriga divisioner inom FFV
Aerotech.

Det siger missiondren sjilv i

Ostersund, Kjell Karlsson, som
har det overgripande ansvaret
for kvalitetsstyrningen och gir-
na vill bringa litet ordning och
reda bland begreppen.
— Begreppet  kvalitet  misstolkas
fakriske av mdnga som tror acc det skall
vara flygkvaliter enligt kvalitetsnormen
AQAP-1 pa allc vi gor. Men sé ér det
inte alls, pdpekat Kjell och fortsitter:

— Eut bra kvalitet fir vi genom art
sitta rte kvalitetsmal pd varje enskilt
arbete, och allt giller inte flygande
materiel. Dessutom krivs det att vi har
ordning och reda i vir dokumentation,
och pd toppen av allt behdver vi en god
portion sunt férnuft. Kan vi uppfylla
allc detra, s8 har vi pa koper farc ete bra
kvalicetssystem.

Bra guide

For te 4r sedan tog “kvalicetsradet”
fram en kvalitetsguide for divisionen.
Som levande dokument skall den vara
en stindige akuell uppslagsbok f6r de
regler och rutiner som styr arberet.

— Det avskriicker och upplevs som
onédig byrikrati om  kvalitetsarbetet
omgirdas av papper upp tll arm-
bigarna for folk acc ploja sig igenom.
Dirfor var det nédvindig att bryta ner
regelverket och géra innehéllet begrip-
ligt f6r oss vanliga minniskor och an-
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— Hir béller jag svaren pa vilka regler och rutiner vi skall ritta oss efter i jobbe

ett nyttigt och viktigt verktyg i vért kvalitetsarbetet, siger Kjell Karlsson.

passa de till arbeter.

Guiden, som finns p4 varje rum, ger
snabba besked om vad som giller vid
bestillningar, reklamationer... ja, allt
som kan tinkas dyka upp i anslutning
all jobbet. Ingen behéver kunna allt
detta utantill, men alla miste anvinda
guiden om ndgot dr oklart.

Nytt intresse

Har kvalitetsguiden gjort nigon nytta?
Ja, s3 ll vida ace allt fler anvinder den
och ofta hittat matnyttig information,
enligt Kjell. Men fortfarande ir det
alldeles f5r manga som anser att kvali-
teten dr de kvalitetsansvarigas interna
angeligenhet.

— Der kan vara svirt att dvertyga
linjens folk om atc ansvaret fakeiske
ligger pa produktionen och inte hos oss
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pa staben. Ibland gr detta igen vid in-
terna revisioner, dir man pd sina hill
miirker en trogher act ta itu med pékall-
ade 4wgiirder. Den tendensen kopplar
jag ocksa dll oklarheter kring ansvars-
frigan.

And3 har det hint en hel del bara
under det senaste dret, tycker Kjell.
Framfor allc har han mirke atc en ny
medvetenhet om  kvaliretsfrigor har
vaknat till liv. Dirmed vixer dven viljan
hos ménga att ritea tll de brister som
uppticks i verksamheten.

t. Det ir enkelt att hitta i guiden, den iir begriplig for alla och den
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Atc skylla pa kostnader eller priori-
tera produktion framfér drgirder mot
brister i kvaliteten det r att hoppa i
galen tunna, menar Kjell. Bra kvalitet
kostar niimligen inga pengar, siger han
men dndrar sig genast.

— Jo, initialt kostar det en del atc
bygga upp ett effekrive kvalitetssystem.
Men i det linga loppet ger det dndd
alltid ekonomiska fordelar.

Derra dr etr odiskutabelt faktum,
enlige Kjell, vilket visar sig pd varje
stille dir kvaliteten har fcc den sjilv-
klara roll den skall ha i verksamheten.
Nir jobbet flyter bittre och stérning-
arna minskar visentligr sager det sig
sjalve att inger kan spara s mycket tid
och pengar som god kvalitet.

Text och foto: Anne Allard

(Kompledighe?
ska tas ut fore
arsskiftet

Enligt  bolagsavtalet skall
uttagen kompledighet avrik-
nas Gvertidssaldot.

For atc derra skall fungera fran
arsskiftec  kommer all outtagen
kompledighet dll och med 90-12-
31 att regleras genom utbetalning
av  overtidsersittning pa januari-
16nen.

Om du hellre vill, och kan, ta ut
kompledighet skall du se dll at

gbra detta fore rsskiftet.
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Anmal din
inkomst till

Forsikrings-

kassan

At ha rite inkomst inregistrerad pa
Férsikringskassan 4r allid vikeige
for ate fa rite sjukpenning. I och
med ate du kommer atc fi sjuk-
penning dircke frn Forsikrings-
kassan nir FFV Aerotech blir bolag
dc dec viktge act du anmiler din
inkomst dll Férsikringskassan.

ok ok

Glom
Sverige!

Glémma Sverige... Det ska vi inte
gor | alla sammanhang, men | et
ska vi gbra det.

FFVs koncernledning har be-
scame ace det som hictills haft nam-
net FFV Aerotech Sverige blir FFV
Aerotech, sedermera FFV Aerotech
AB.

S4 i samband med FEV Aero-
tech ska vi glémma Sverige.

FFV  Aerotech International
bibehaller sict namn.

ok ok

19/11

- sista dag att limna in
erbjudande om
anstillning

Pi méindag 4 det den 19
november...

Du har vil redan nu skrivit
under och limnat in erbjudandet
om anstillning i FFV Aerotech AB.

Om inte, den 19 november ir
sista dag for dig att limna in
anstillningserbjudandet.

Tink pa act  personalavdel-
ningarna méste ha ditt underskriv-
na erbjudande senast detta datum,
for ate samtliga anstillda ska kunna
foras over ill bolaget och fi lon i
januari, Limnar du erbjudandet
senare dr det mdjligt att du inte
kommer ate & [6n 1 januari, siger
Ake Gustafsson, FFV Aerotechs
personalchef.
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