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Nir kanal ett 8-dagar, for ndgon ménad sedan,
visade ett reportage om Ruminiens glémda barn,
reagerade Hakan Nilsson (t h) och Géran Arvids-
son (t v), som manga andra, kraftigt. Det var bdde
skakande och upprérande att se pa vilket sitt man
behandlar vissa barn pd barnhem som mest liknar

koncentrationsliger, siger Hakan och Géran.

Tillsammans skrev Hakan och Géran ett brev il
Statsanstilldas Forbunds styrelse pd division Flygteknik. I
brevet féreslog de art samdliga SF-medlemmar erbjudes atr
avstd frin tvé rimléner till fsrmén for Rumaniens barn.
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“Det handlar inte bara om fattigdom utan ocks3 om attity-
der. For att forindra tillvaron for dessa barn kravs mycket
arbete. Det vi kan gora som direkt hjilp ar act bidraga med
pengar sd att dandamélsenliga resurser kan scillas till férfogande
for hjlporganisationer”, skrev de i sitt brev.

Samtidigt utmanades arbersgivaren att stilla upp med mot-
svarande summa som insamlingen bland SFs medlemmar
inbringat. En utmaning Flygtekniks divisionschef Carl Erik
Johansson (mitten)antog omgéende.

Dryge 22000 kronor gav insamlingen bland SFs medlem-
mar och lika mycker frin foretager har sints dll Ruminien-
insamlingen.

Dagens och morgondagens

navigeringssystem 1 centrun

pa konferens om gyro

Forbirtra kunnandet, och ge en
okad forstdelse for varandras
problem inom gyro-omradet.
Det var milsittningen for den
konferens om gyron som FMV
flygelektrobyra arrangerade for
négra veckor sedan.

Deltagarna vid konferensen
kom frin FMV:FUH, FMV:Res-
mat, FMV:FlygEl2, versionskon-
toren for helikopter, JA37, AJ37,
samt division Flygtekniks avdel-
ning Apparat.

Det var med andra ord en stor del av
Sveriges samlade kompetens pd gyron
som konfererade.

I tva dagar talades om flygburna na-
vigeringssystem i dag och i framtiden,
om nuvarande underhdllsverksamhet,
planering, erfarenhet och problem. Det
gavs dven tillfille atc tala om framrida
gyrounderhll.

Arrangdr var FMVs flygelekerobyrd
med Jan Brogren i spetsen. Vi har upp-
fatrat atc det funnits behov att sprida
information till de enheter som triffas
hir, uppger Jan Brogren till Aerogram-
met.

Kartliggning av problem

- Enklaste sittec att rita ut dessa fra-
getecken dr att wiffas och dgna ndgra
timmar till en ordentlig kartliggning av
de problem som finns. Samdidige far vi
fordelen act kunna informera ovriga
deltagare om varc arbete.

- Representanterna frin de olika-
enheterna fir en méjlighet att hora om
vart vi dr pa vig. Samtidigt ges alla en
mojlighet ate ventilera sina problem.

Mélsittningen for konferensen var
atc oka kunnandet och ge en dkad for-
stielse for varandras problem. Sam-
tidigt ville man soka l6sa de problem
som finns, eller &tminstone etablera en
plan f6r hur problemen ska l6sas.

En vikdg punke var act formedla in-
formation om nya projeke och ny tek-
nik. Under denna punkt rapporterade
Claes Wadsten, avdelning Appara, fran
en konferens i Buffalo han deltagit i.

Den forsta dagen dgnades &t dagens
och morgondagens navigeringssystem
och framtida gyrounderhdll. Dag 3
var det avdelning Apparat som stod i
centrum. Den nuvarande underhlls-
verksamheten, med planering, erfaren-
het och problem var var huvudrubriken
for et tiotal korta foredrag.

Stimulans till kreativitet

Alle vi 6nskat har skett, dr Jan
Brogrens kommentar efter dagarna.

1 tvd dagar talade vi om flygburna navi-
geringssystem i dag och i framtiden, om nuva-
rande underhéllsverksambet, planering, erfa-
renbeter och problem. Det var tvi bra dagar,
konstaterar Jan Brogren, arrangiir av gyro-
konferensen.

- Vi har ficr fram kritik och vi har
fare reda pd vad som ir bra. Jag tror
attvi har stimulerac ménga dll en 6kad
kreativitet. Det finns en formaga ate
hitta oortodoxa 8sningar p3 problem.
Det var en malsittning, hitta nya 16s-
ningar pd problem. Det ska inte bata
vara FMV som har initivativet, det kan
lika géirna ligga hos FFV Aerotech.

- Jag tror ocksd att vi skapat en viss
vi-anda inom den hir gruppen. Der ir
vi som jobbar med gyro. Helt sjilvklart
miste vi triffas igen nista r for en
gyrokonferens 91. For de erfarenheter
vi fate hir och nu ir virdefulla.

Givande dagar

Ingemar Widman, en av féredrags-
hdllarna frin avdelning Apparat, kons-
taterar dven han art det var tvi givande
dagar:

- Atc samtidige 2 wiffa anvindarna,
FMV sakbyr, underhéllsavdelning och
Resmat, for atc dryfra gemensamma
problem har varit mycker virdefullt.

- De utmaningar som vi fict pd kon-
ferensen att vidareutveckla gyrounder-
héllet fér att 6ka driftsikerheten och
minska underhillskostnaderna ska vi
inte missa, avslutar Ingemar Widman.

Det ir bland annat den hir vi diskuserat under konferensen, séiger Ingemar Widman, och haller

upp en modell av den gyroplattform som finns i AJ37.
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Anders Spingberg, en van langresenir

Till Rio for ett gyro

Resa mycket 4r Anders Spang-
berg van vid. Han arbetar pa
avdelning Apparat vid division
Flygteknik. Maringyro ir hans
arbetsomrade. Specialist 4r han
pa en gyroplattform som heter
Sperry MK29. Den finns i
marinens samtliga patrullbatar,
i nagra u-batar, i samtliga kust-
korvetter och sa finns plattfor-
men i utbildningsfartyget Carls-
krona.

Resa fir Anders gora ofta och mycker,
men mest brukar det bli resor lings den
svenska kusten. Anders fir alltid vara

beredd att ge sig ut pd uppdrag, med
kort varsel, dygnet runt, dret runt - for
ate si forc fel uppstdtt som inte kan
dtgirdas av marinens personal kallar
man pd avdelning Apparats personal,
och oftast pi Anders Spangberg:

Inte bara navigering

- Nistan alla reparationer utfors ute
p fartygen, siger Anders. Och da gyro-
plattformen 4r ndgot av fartygets hjirta
ir det mycket angeliget atc ett fel Atgir-
das si snabbt som majligr. Gyrot
anvinds ju inte bara fdr navigering,
utan iven for eldledning av kanoner,
robotar och torpeder.

I sluter av november fick Anders ge
sig ut pd en langresa - till Rio!
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En jobb som innebiir mycket resor har Anders Spingberg. Mest brukar det bli resor runt den svens-
kea keusten, men i november var Anders i Rio for att reparera gyrot pé marinens utbildningsfartyg
Carlskrona.

Marinens utbildningsfartyg Carls-
krona 4r nu ute pa sin arliga jorden-
runcsegling. Nir fartyget nirmade sig
ekvatorn upptickres att gyrot inte rea-
gerade som det borde. Flera fel upp-
ticktes.

Intensiva dagar

Fyra dagars intensivt arbete ombord
pd fartyget gav resultat. Felen var &rgir-
dade och Anders togs om hand av den
svenske generalkonsuln i Rio for en

| dags avkoppling innan hemférden bor-

Reparation per telefon - Jade.
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Niir Anders var klar med reparationen kom detta telex till Flygtekniks divisionschef Carl Erik
Johansson frin fartygets teleofficer: “I morsegjordes den sista kontrollmitningen av fartygets gyro,
wmiitresultaten var bra. Anders Spangberg kunde andas ut efter fyra arbessintensiva dagar. Idag
skall Anders tas om hand av generalkonsuln och forhoppningsvis f en dags vilfortjant avkoppling i
Rio innan dterfiirden till Sverige pabirjas. Fartygets besittning vill framfora ett tack till FFV
avdelning F och Anders Spangberg for det arbete och de anstriingningar som lagts ner for att farty-
get skall kunna fortsiitta sin lngresa med ett fungerande fartyg.”

P4 knagglig telefonledning forsokee
Anders hjilpa fartygets besitning att
reparera gyrot. Nir det visade sig om&j-
ligt bestimdes act Anders méter farty-
get i Rio.

- Det var flera fel pd gyrot, berittar
Anders. Det var bland annat fel som
aldrig skulle upptickes pd vara bredd-
grader, som som visade sig nir fartygec
nirmade sig ckvatorn. Det var lite kin-
kigt ate hitea felet och cgirda det, for
dec felet har jag ingen praktisk erfaren-
het av.

Rio ir ingen plats jag skulle semeste-
ra pd, siger Anders efter hemkomsten.
Infor resan fick han en lista frin konsu-
latec med forhdllningsorder; inga sedel-
buntar, sprid pengarna i alla fickor, var
forsiktig ndr du ker taxi - en stor del
av Rios taxi dr styrd av maffian, och en
en fird mmed en sidan raxi kan fi en
oanat slut. Mutor 4r regel. For att fa en
riktig taxi var Anders tvungen att muta
en polis for act f2 hjilp. S4 semestra i
Rio tinker jag aldrig gora, avslutar

Anders.
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Anmilan all
Forsakringskassan

Frn och med &rsskiftet giller foljande:

Vid sjukdom och forildraledigheter
ska du sjilv gora anmilan dll Forsik-
ringskassan. Anledningen till decta ar
att arbetsgivarintradet  upphér. Du
skall - sjiclklart - dven meddela din
chef om du ir sjuk eller borta av annan
orsak.

Du har vil redan anmilc din in-
komst till Forsikringskssan. Nir du
gor inkomstanmilan dll Forsikrings-
kssan s skall du kryssa i rutan som
siger act arbetsgivaren gor sjukavdrag
per timme.

Radonmitningar

gav klart godkint

I Arboga gjorde FFV Aerotech radong-
asmitningar redan pa 70-talet. Den
gingen var alla virden klarc godkinda,
bland annat i bergverkstiderna. Forra
dret sinktes emellertid grinsen tll 200
Bequerell per kubikmeter radondotter-
halc som &rsmedelvirde. En grins som
aven giller arbetsplatser i gruva eller berg.

Av det skilet gav FEV Aerotech i
uppdrag it Statshilsan i Arboga art
gdra nya mitningar i berget. Dessa ut-
fordes 1 oktober under ledning av
skyddsingenjor  Carl-Ivar  Abrahams-
son. Samtliga tunnlar blev foremdl for
undersokning. Likasi verkstiderna vid
Gasturbiner, dir mitningar inte har
gjorts tidigare.

Yrkesmedicinska Institutionen i
Orebro utviitderade resultaten  som
visar act samdliga vdrden ligger klart
under de clldma grinserna. I sitt svar
till FFV Aerotech skriver Carl-Ivan
Abrahamsson foljakeligen att det inte
finns ndgon anledningen dll oro eller
till att vidra ndgra dtgérder.

Anne Allard

Gunnar Cegrell, VD f6r det nya motorbolaget:

— Vi ska plocka fram det bésta frin Arboga

och Trollhittan och forma en ny kultur

| som ocksi fungerar, siger Gunnar
| Cegrell.

Hans erfarenhet siger att mot-

standet oftast inte kommer “frin gol-

Den segslitna fragan om RMS-
underhallet fick sin lsning nér

Volvo Flygmotor och FFV be-

F& har bittre kunskaper om produk-
tion och produktionsorganisation Zn
Gunnar Cegrell. Han har nimligen
bérjat frin botten, som elev vid Flyg-

slutade bilda ett nytt, gemen-
samt bolag f6r militirt motor-

underhall.

VD for det nya bolaget blir
Flygmotors produktionsdirektor
Gunnar Cegrell, 47, en kraftfull
ledare som direkt definierar
problematiken:

- Vi har ménga fina ingredi-
enser pa bordet. Nu ska vi baka
en god sockerkaka, siger han.

Ingredienserna Gunnar Cegrell pratar
om ir formade 1 tva olika kulturer,
Flygmorors och FFV:s.

- De bida kulturerna ska métas och
arbetet vi nirmast har framfor oss be-
stdr i att plocka fram det bista frin
Arboga och Trollhdttan och forma en
ny kultur, siger Gunnar Cegrell.

Bred erfarenhet

Han har erfarenher av kulturkrockar,
exempelvis frdn sin tid vid ASEA Stal,
da han under fyra ménaders tid deltog i
fusionen som ledde fram till ABB, Asea
Brown Boveri.

- Dert dr nyrtigt are uppleva olika
kulturer och min uppfattning dr att
man inte ska vara ridd atc forindra sitc
foretags kultur. Det finns andra fore-
tagsorganisationer med andra kulturer

vet”, utan det dr pa vigen upp till verk-
stillande  ledningen  bromsklossarna
oftast finns. Men samtidigt 4r han van
att handskas med problemet. P4 Volvo
Flygmotor har han lett ett av de stérsta
projekten i foretagets historia, kallat
Flyg 90, dir dels en resultatforbttring
pd 150 miljoner 4rligen och dels en
reducering av bundna kapitaler med
300 miljoner kronor var mélen.

[ arbeter bildades wvirgrupper, bl a
en som arbetade fram en stor organisa-
tionsforindring. Meningen med omor-
ganisationen var art flyrra ner ansvar
och befogenheter s langt det var mgj-
ligt 1 organisationen.

- Vi tryckee hela tiden pé att svaret
pd frigan om vem som hade ansvaret
skulle vara solklar, siger Gunnar

Cegrell.
Kundtillfredsstallelse

Nyckelordet i det nya bolaget kommer
att vara Toralkvaliter, vilket Gunnar
Cegrell anser vara identiskt med order
Kundrillfredsstillelse.

- Och kundtillfredsstillelse innebir
Rire kvaliter och Hég leveranssikerhet
samtidigt som vi sjilva nr god lonsam-
het. Atmosfiren i organisationen ska
andas stindig forbattring, sager Gunnar

Cegrell.

motors yrkesskola. Direfter arbetade
han som slipare i A-verkstaden i fem &r.
Under den tiden liste han in realexa-
men och tentade in pa tekniskt gymna-
sium som privatist. Som gymnasie-
ingenjor kom han tillbaka till Flygmo-
tor, nu som verktygsritare.

- Det var en drém di, att sitea i vit
skjorta och jobba. Men snart insig jag
att ritbridan inte var mycket act kom-
municera med och d& sokte jag till Tek-
nisk Hogskola och kom in p& Chal-
mers, berdttar Gunnar Cegrell.

Under tiden pd Chalmers pendlade

han mellan Trollhittan och skolan (itra
mil) for att kunna undervisa vid TBV
fyra dimmar pi kvillen, allt for att klara
ekonomin. Han undervisade pd verk-
mistarkursen i imnena mekanik, vir-
melira, elektronik, ritteknik, arbetsfysi- |
ologi och arbetspsykologi.

baka en god sockerkaka, siiger han.

verkstaden. 1983 blev Gunnar Cegrell
programledare f6r RM8.
- Redan d4 bérjade vi diskutera vad
! som skulle hinda efter artt sista RM8-an
levererats och underhéllet kom upp
som alternativ. Tankarna pa en Samlad
16sning foddes fakriske da, berdttar han.
; Fér att kunna utvecklas mer accep-
terade Gunnar Cegrell 1985 jobbet
som produktionsdirekisr vid ASEA Stal
i Finsping. Han kallades logistikchef
och var ansvarig fér produktion, inkép
och kvalitet.
1987 tog han steget 6ver till SKF i
Géteborg, dir han var produktionsdi-

Tidigt resonemang

Efter civilingenj6rsexamen  jobbade
Gunnar Cegrell ett tag som produk-
tionstekniker, men fick redan efter ert
ir ansvaret som projektledare nir nya
Hydraulikverkstaden  byggdes  upp.
Efter ett mellanspel som produktions-
teknisk chef vid Nohab i Trollhittan
1976-78 kom han tllbaka till Flyg-
motor och blev verkstadschef i Berg-

VD for det nya motorbolaget blir Flygmotors produktionsdirektir Gunnar Cegrell, 47, en krafsfull
ledare som direkt definierar problematiken: Vi har manga fina ingredienser pd bordet. Nu ska vi

rektor 1 etr ar innan fadershuser kallade.

Halla tempot uppe

1 januari 1989 tog Gunnar Cegrell job-
bet som produktionsdirektor vid Volvo
Flygmotor, vilket jobb han nu limnar
for ate bli VD for “Det Nya Arboga”.

- Mitt forsta intryck dr ate Flygmo-
tors s k Sarnlade 18sning har forédlats i
samtalen mellan foretagen. Férhand-
lingsviljan 4r god och nu giller det att
halla tempot och samarbeta fér att vi
ska kunna skapa ett kompetent och vil-
méende foretag, siger Gunnar Cegrell.

Anders Hogstrom




