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"From all of us,

Antligen ar det dags att 6nska varandra en riktigt
God Jul och ett Gott Nytt Ar!

”Tomtarna” pa bilden instammer hjartligt i den
halsningen, nar de nu vinkar farval till det for-
gangna och med spand forvantan ser fram emot
1986. Under kommande ar ska FFV Aerotech bevi-
sa att det finns skal for det nya namnet, i forsta
hand mot var huvudkund, Forsvarets Materiel-
verk. Om detta skriver Tommy Johansson pa si-
dan 3.

Nr 27

to all of you”...

Det har temanumret handlar om utbildning, saval
intern som extern. Att fanga upp ett sa stort amne
i en sektor som ar fylld av olika slags utbildnings-
mojligheter, ar inte det lattaste.

Vi kommer med all sannolikhet att fa anledning
att aterkomma till detta &mne manga ganger, sa
var inte fortvivlad om just ”’din” utbildningsbit
saknas i den har tidningen.

Nu ska vi fira jul och och nyar. Val mott efter
Pjul-lovet™!




TEMA UTBILDNING

For oss som siljer kunskap
ar utbildning = 6kade resurser

Som konsult- och tjansteforetag saljer vi kunskap.

Sett ur den synvinkeln ar utbildning en del av var ”produktforad-

ling” och ”produktutveckling”.
Kunskapen ar sjalva ”ravaran”.

Formagan att omsatta den till en tjanst ar ”"produktionen”.
Formagan att fa den sald ar "marknadsféringen”.

Darfor ar kunskap och formaga kanske det viktigaste langsiktiga |

konkurrensmedlet for FFV Aerotech.

Kunskap och formaga ar alltsa resurser. Malet fér var utbildnings-
verksamhet ar att skapa 6kade resurser och 6kat resursutnyttjande,

bade for den enskilde individen och for foretaget.

Utbildning ar utveckling, utveckling &ar
karriar. Karridr 4r inte bara att klattra
upp pa “chefsstegen”, utan har en myec-
ket vidare innebérd — eller borde
atminstone ha det. Det &r till och med
sd att vi maste motarbeta instdllningen
att karriar alltid ska leda till chefsskap!
Vidgar vi begreppet “karriar” kan vi
arbeta efter tre modeller:

® Personlig karriar

® professionell (specialist) karriar

® chefskarriar

Karriar for alla

Den personliga karridren galler alla
anstallda. Det innebar att utvecklas
som méanniska — inte minst i den miljo,
som ar ens arbete och ddrmed en stor
del av hela livet.

I den personliga karridren ligger att f&
ta ansvar, prova pa nya uppgifter, fa
lara sig ndgot nytt, fi kanna att arbetet
ar meningsfullt och en kalla till gladje,
fd anvédnda sina erfarenheter, sin krea-
tivitet och sin vilja. Det rader skilda
forutsattningar oss manniskor emellan,
men alla har ndgot utrymme for ndgon
bit av den utveckling jag talat om har.
Alla kan strava efter att bli battre i den
arbetsuppgift han eller hon ska utfora!

Vi har manga proffs”

Den professionella karridren handlar
om att utvecklas i sin specialistroll. In-
om FFV Aerotech finns manga specia-
lister. Det ar ju det vi lever pa!

Darfor ar det nédvandigt att skapa for-
mer ocksd for specialistkarridrer — utan
att for den skull behéva komma med
“chefstrojan”. Att bli en skicklig specia-
list borde vara ett generellt 6nskemal,
oavsett om man ar tekniker, sekretera-
re, montor eller stadare. Nu ska vi dock
inte sticka under stolen med att det ar
sarskilt angeldget att skapa utveck-
lingsvagar for tekniker. Utbildning och
kunskap ar tva pusselbitar i detta sam-
manhang. Professionellt erfarenhetsut-
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byte, inom och utanfor foretaget, en 16-
nepolitik som gynnar utveckling och
bra prestationer, samt att kunna na hog
lon utan att bli chef ar andra — lika
viktiga — pusselbitar. Vi méste kunna
erbjuda véra tekniska specialister 6kad
sjalvstandighet och 6kat ansvar. Hari
ligger en utmaning!

Cheferna —
nyckelfigurer

Vare sig det géller den personliga kar-
ridren eller specialistkarridren, sd ar
det cheferna som &r nyckelfigurer. Lat
mig likna dem vid tradgdrdsmaéstare:
Cheferna har ansvar for att synsatt och
tankar “planteras och far sol och vat-
ten” i de respektive "tradgdrdarna”. En
skicklig tradgardsmastare kan visa upp
vaxter som &r bade vackrare och storre
4n han sjilv, utan att férdenskull 6ver-
eller underskatta sin del av jobbet.

I chefskarriaren ligger att utvecklas
som "tradgardsmastare”. Aven den bas-
ta groda eller den godaste frukt kan
tappa sin fraschhet om tradgardsmaésta-
ren misskéter sin uppgift. P4 samma
sétt kan en vanvardad triadgard blom-
ma upp igen, om tradgdrdsmastaren
har de ratta ambitionerna.

Sa langt bilden . Lat oss sedan konsta-
tera ett kdant faktum: Alla passar inte
som chefer!

Mer an utbildning

Det formella chefsskapet — makten —
kan ges till manga olika individer. Fle-
ra har tillracklig formell kunskap och
erfarenhet for att bli chefer eller kan
skaffa sig det utan svarighet. Den delen
av chefsskapet, som ar det viktigaste —
att vara ledare och "tradgardsmastare”,
med férméga att acceptera att vissa
medarbetare eller "véaxter” 4r mer bety-
delsefulla &n chefen sjalv — far man inte
via ndgon kurs!

Beslutet om tillsattande av chefer ar
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Det ir inte alltid sa litt att vara chef, sarskilt
inte nar resultatkurvan pekar nedat.

Det kan vara bra att ha ett stort skrivbord att
gomma sig under ibland, om man ar “for
liten” for den chefsroll man tagit pa sig. ..

bland det viktigaste en ledning har att
fatta. Likasd borde det vara angeliget
for den enskilde chefskandidaten att
prova sina forutsattningar och sin
egentliga vilja att g& in i chefsrollen.
Har ska utbildningen ge det stod i form
av kunskap och den traning som be-
hévs, for att chefen ska kunna fungera
som ledare i alla aspekter. Inte minst
ska utbildningen ge tillfille att prova
sin egen lamplighet och utvecklings-
vilja.

En allman grundsyn

Det jag atergett hiar 4r en mycket all-
man grundsyn pa utbildning inom FFV
Aerotech. I mer konkret form ska vi s&
smaningom uttrycka samma sak i en
sektorgemensam policy.

Grunden for allas var utveckling och
larande finns i det dagliga arbetet, i
varje situation och i alla problem som
dyker upp. Den liardom vi kan fa péa
detta satt, gr inte att ersiatta med né-
gon kurs 1 varlden.

Det hindrar inte att vi ska vara lika
generdsa med utbildning, som med an-
svar och arbete. Det vinner vi pa.

B A Dkt
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Vi ska behalla var huvudkund!

Vid det har laget torde alla anstillda veta att vart féretag byter namn

i och med arsskiftet.

Pa olika satt vill vi gora det nya namnet — FFV Aerotech — kint och

vedertaget.

Men det finns en annan sak, som ocksi maste prantas in lika starkt,

mitt i allt tal om ”“6kad internationalisering och civila satsningar”:

Svenska forsvaret AR och FORBLIR var storsta och viktigaste kund!

Som jag tidigare sagt ar en av anled-
ningarna till namnbytet att “under-
hall” inte ldngre tacker in bredden av
var unika tekniska kompetens. Likasé
har jag sagt att FFV Aerotech passar
oss battre nar vi nu gér in for att oka
marknaden pé civila och internationel-
la omraden.

Detta fir dock inte missforstds sé att vi
tanker ”glémma bort” vad som &r var
huvuduppgift: Att bistd Férsvarets Ma-
terielverk och samtliga forsvarsgrenar
med verkstadsunderhéll och konsult-
tjanster, kort sagt: vart egentliga bas-
kunnande.

Ett livsvillkor

I snart 80 &r — ja, faktiskt handlar det
om en sa lang tidsperiod — har vi haft
fortroendet att skota stora delar av for-
svarets underhéllsverksamhet. Den
hogteknologi vi beharskar idag bygger
pa att FFV Aerotech funnits med "fran
borjan” och f6ljt med i den tekniska ut-
veckling som vért svenska forsvar ge-
nomgatt.

Jag vill starkt understryka att vi ar
angelagna om att det samarbetet ska
fortsatta. Jag skulle kunna sédga att det
dr en nodvandighet for forsvarsmakten

att det blir s&. Men pa samma satt ar
det ett absolut livsvillkor fér var egen
del.

”Var linje ar flyg”

I fjolarets popularutgéva av langsikts-
planen slog vi fast: "Var linje ar flyg.”
Inom flygomrédet har vi vart stérsta
nuvarande kunnande och s& kommer
det att forbli.

De senaste &ren har den civila flygverk-
samheten okat rejalt pa flera av vara
divisioner. Det ar givetvis glddjande att
dven civila kunder tagit chansen att ut-
nyttja véra tjanster.

Fortfarande ar det dock RM8-motorer-
na som utgor den storsta delen av divi-
sion Motors verksamhet, fortfarande ar
det flygplan 37, Viggen, som tar upp
storsta belaggningsvolymen hos divi-
sion Flygteknik, for att nu bara ndmna
négra exempel.

JAS-projektet ar vart viktigaste fram-
tidsjobb och gar inte att jamfora med
exempelvis SF340 eller liknande civila
projekt.

Armén och marinen

Nar vi nu tar nya krafttag infor 1986
med nytt foretagsnamn och en stor por-

tion entusiasm att f visa vad vi menar
med “hightech” ar detta nagot som i
forsta hand ska komma var huvudkund
till del.

Trots manga &rs samarbete med okade
arbetsuppgifter till foljd, har vi inte
"betat av” den har marknaden &dnnu.
Det finns minga omraden kvar att sat-
sa pa. Armén och marinen tillhor vara
mest intressanta framtida samarbets-
partners.

”Det absolut basta”

I vér langsiktsplan fram till 1990 har
jag angett att den civila och internatio-
nella verksamheten ska omfatta hela
40 procent innan dess. Hur stammer d&
detta overens med det jag sager har om
att svenska forsvaret ar och forblir var
storsta kund? Méste inte en sd kraftig
procentékning som jag forvantar mig pa
niamnda omréaden fa till f61jd att vi trap-
par ner satsningarna mot var huvud-
kund?

Inte alls. Tvartom, vill jag pasta!

Med det baskunnande vi har ska vi ga
vidare och ldra oss nya omraden — allt
for att kunna erbjuda forsvarsmakten
det absolut basta i fraga om hogteknolo-
gi, service och kunskaper. Vi ska bevisa
att vi inte bara heter Aerotech — vi ar
ocksa precis vad namnet betyder.

Jag ber att fa onska er alla en trevlig
och avkopplande julledighet!

\ FR\/ /Aerotech ]

Det har aldrig hant forut! osien: =

Det ar faktiskt forsta gangen i
division Basmateriels historia
som det sker:

Ett nytt namn pa posten som
huvudskyddsombud.

Divisionen har namligen bara haft
ett huvudskyddsombud: Einar Zet-
terstrom, fd svetsare, numera teck-
nare, har haft den bisysslan sedan
1971, och ett ar dessfé6rinnan var
han skyddsombud. Han har allts&
arbetat med skyddsfragor nastan li-
ka lange som divisionen har funnits.
Men nu har han gjort sitt, tycker
han. Varfér det da?

—dJag har bytt jobb i huset, och 4r nu
tecknare. Eftersom de flesta arbets-
skyddsfragor kan hérledas till verk-
staden, anser jag att nagon dar bor
vara huvudskyddsombud.

Ar det nagot speciellt han minns
fr&n de gdngna 4ren?

— Det som man minns med tacksam-
het dr att vi varit lyckligt forskona-
de fran allvarligare olyckor. P3 15 ar
har vi haft ett fatal mindre olyckor
med langvariga sjukskrivningar
som f6ljd, och ingen av de drabbade
har fatt négra bestdende men av
handelserna. Det ar mycket gladjan-
de, sidger Einar.

Bertil kommer

Det nya huvudskyddsombudet hos
division Basmateriel heter Bertil Jo-
hansson, tillika ordférande i SF-
klubben. Men sin ldnga fackliga er-
farenhet har han en god grund att
std pd ndr han nu tar ¢ver Einars
jobb som huvudskyddsombud.

Hans Brannstrom

Dick-Eddie Enebro, ansvarig for skydds-
fragorna hos division Basmateriel, flan-
keras av frv avgaende huvudskyddsom-
budet Einar Zetterstrom och tilltradande
Bertil Johansson.

Foto: Hans Brdnnstréom



Begrepp
som bor
forklaras

Sektorns Kvalitetsprogram ar
nu uppdaterat.

I samband med detta har nya be-
grepp inforts betraffande kalib-
rering/kontroll och underhall av
métdon/utrustningar fér kon-
trollandamal.

Vid genomférda systemrevisio-
ner har det visat sig, att kinne-
domen om de hir begreppen och
vad de betyder ar ganska oklar.
Begreppen finns forklarade i
sektorns Kvalitetsprogram, ka-
pitel 7. En enkel sammanfatt-
ning av denna forklaring far du
har.

Livsviktigt
med kvalitet

— Kvalitet ar viktigt. Inte
minst som konkurrensmedel i
en alltmer hardnande pris-
medvetenhet. Dalig kvalitet
ger oss ingen framtid. God
kvalitet ger lonsamhet, som i
sin tur leder till tryggare jobb,
sager sektorchef Tommy Jo-
hansson.

- Kvalitet 4r nagot som rér oss alla.
Det ska inte bara vara négra perso-
ner som ar anstallda for att halla
ordning pa kvaliteten. Alla vi an-
stallda formar foretagskvaliteten’!,
férklarade Ingvar Holtz, foretags-
konsult fran EKAB, som utformat
kursen i kvalitetsstyrning.

I tre dagar fick planerare, beredare
och arbetsledare lara sig grunderna i
det alltmer viktiga dmnet kvalitet.
Femton personer fridn Underhill i
Linkoping fick en duvning i hur de i
sin tur ska bete sig pa arbetsplatsen,
for att fora ut budskapet — kvalitet
ar livsviktigt for foretaget.
Sektorchef Tommy Johansson deltog
nagra timmar den sista dagen, for
att bland annat ge sin syn pa kvali-
teten och dess betydelse i sektorns
strategi.

Ann Wilson

KALIBRERING

Vid kalibrering faststills storleken av mdtdonsiutrustningars mdtfel. Resultatet ska dokumen-

" KONTROLL

teras.

KALIBRERINGS-
PROTOK OV

Vid kontroll faststills om angivna krav i specifikationen dar uppfyllda.

UNDERHALL

® W\

DA KA VI SE HuR
DET $TAR TiLL .-

Vid underhéll kan till exempel dtgirder som justering, rengéring, smérjning, utbyte av kompo-

nenter vidtagas.

-

SADAR JA,
NU- FUNGERAR. )

JopA, DET
LIGGER INOM
TOLERANSEN
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"Motor ar inne 1 en
viktig forandringsprocess”

MOTOR. - Sjalvklart finns det
mycket for min eftertriddare att
gora. Vi star bara i borjan av
malsittningen att expandera va-
ra nya satsningsomraden. Om
tio ar ska de omfatta halften av
Motors verksamhet. Darfor har
hela den civila sidan, inklusi-
ve gasturbinunderhallet, pus-
hats” fram.

Det ar Rune Lindberg som blic-
kar in i division Motors framtid.
Sjalv kommer han att folja ut-
vecklingen pa avstand nar han
lamnar FFV Aerotech i februari
for att bli produktionschef pa

SAS Lintaverken i Bromma. — =

— Jag dr inte radd for nya satsningar, Guen om jag dr medveten om riskerna. Men jag ar ocksa
meduveten om att utvecklingen avstannar ndr man inte tar nagra risker alls. Vi maste helt enkelt
klara av de satsningar vi bestimt oss for att géra, och vi mdste gora det helhjirtat och genom att

Néagra av de punkter, som kommer att
krava en hel del insatser de nidrmaste

aren, beskriver Rune narmare.

— Vi har gjort stora satsningar pd CT7
och Allison. Utvecklingen méaste drivas
hart och med ett starkt stod, si att
verksamheten far alla férutsattningar
som kravs for att expandera i framti-
den. Kan vi skéta om korsbefruktning-
en militart-civilt, s& blir “familjetillhé-
righeten” en stor styrka. Samma sak
galler gasturbinerna, nu nér vi startar
var civila expansion pa den marknaden.

Europamarknad

Det ar alltsa underhall pa gasturbinmo-
torer som blir nasta stora satsning for
Motor. Av forklarliga skal har man av-
vaktat med den expansionen.

— Nar vi for ett par ar sedan sdg mojlig-
heten att bli forst med CT7-underhall i
Europa, och vi sig de intressanta poten-
tialer det skulle medfora, var det bara
att ta chansen. Att i det laget driva en
parallell utveckling av gasturbinunder-
héll hade blivit for jobbigt, férklarar
Rune och hanvisar till arbetslaget 1982
och 1983.

— Sjalv var jag ny som divisionschef. Vi
slet med RM8-avtalet for att ta hem
underhallet pa Viggenmotorn i konkur-
rens med VFA.

Samtidigt pagick omorganisationen av
Motor, och dessutom lanserade vi oss
sjalva for att fa in en fot pd CT7-mark-
naden och for att fa fértroende for un-
derhall pa Allisonfamiljen.

Hektisk tid

— Det var tvd hektiska &r med en ar-
betssituation som inte kidndes helt rea-
listisk alla ganger. Idag hoppas jag fa

stilla upp for varandra, siger Rune Lindberg. Foto: Ingemar Kjellberg

slippa uppleva tva sddana ar igen, suc-
kar Rune.

De risker som ligger i att etablera sig
pa nya marknader ar han beredd att ta.
Att Saab SF340 inte har salts i berik-
nad utstrackning dndrar inte Runes in-
stallning p4 den punkten.

— Visserligen har vi tvingats revidera
vart planerade utfall pA CT7-underhal-
let. Men jag vill understryka att det
inte beror pa ndgra missar fran var sida
nar det giller service pad Allison och
CT7 i Europa. Tvartom har vi évertraf-
fat oss sjalva dar, sdger han.

()gonstenar

Uttrycket “att vinda skutan mot ny
fardriktning” har vi ofta hért ifrdga om
Motor och hela FFV Aerotech.

— Men Motors forandring startade inte
fran nagot bottenlage. Har fanns bade
erfarenhet och inneboende styrka att
bygga pa 1 utgingsliget. Dessutom
finns det ménga exempel pa hur vara
anstallda har varit levande exempel pa
begreppet “service”. Darfor har de
ocksa blivit vara kunders égonstenar
med aren, berattar Rune.

— Sjalv larde jag mig under de har aren
att det kravs korrekta avvagningar
mellan kortsiktigt och langsiktigt arbe-
te. Under hela omstruktureringen av
divisionen och av var inriktning lit jag
det langsiktiga arbetet styra min ar-
betstid.

— Det ar en brist att skjuta pa angelag-
na, kortsiktiga fragor som fordrar en
lésning nu. Darfor forstar jag den kritik
som har kommit, och jag tycker att den

ar berattigad, tillagger Rune.

— Idag har medvetenheten om det har
forhallandet spridit sig pa alla nivaer
inom féretaget, och det kommer att
vara vélgorande for oss alla.

Tillgang

Det forsta projekt Rune fick ta itu med
nar han kom till FFV Aerotech for
drygt tio &r sedan var uppbyggnaden av
reparationsverkstaden.

— D4 var det knappt 100 personer som
jobbade dir, och idag har avdelningen
vuxit till 200 anstiallda. Nu har vi mo-
derna och effektiva resurser och en
skicklig personal med l&ng erfarenhet,
papekar Rune och fortsatter:

— Det ar en enorm tillgdng for oss nar vi
ska introducera nyheter i verksamhe-
ten. Personalen har vana vid att beds-
ma hur nya jobb ska géras, och de ar
inte radda for att préva sitt kunnande
pa nya objekt.

— Vid de "dragningar” jag gér om Motor
brukar jag presentera vart kunnande
ifrdga om underhall, éversyn och repa-
rationer. Dar har reparationerna verk-
ligen en primér betydelse och det kanns
angelédget att framhélla.

— Nastan varannan produktionstimme
ligger pd Reparationsavdelningens om-
réde, och det 4r en strategiskt viktig
verksamhet och ett starkt konkurrens-
medel for hela division Motor, avslutar
Rune.

Vad han i ovrigt har att beratta om
tiden vid Motor och vid FFV Aerotech
kan du lasa i FFV-NYTTSs julnummer.
Anne Allard '



SAS-jobben blir bara fler

MOTOR. — Snabbheten och kva-
liteten ar tva orsaker till att vi
skickar vara motordetaljer till
FFV Aerotech for reparation. De
korta leveranstiderna gor det
betydligt billigare fér oss att ut-
nyttja Reparationsavdelningens
resurser an att skicka jobben till
USA, sager Roland Forsberg.
Roland ar produktionstekniker
med ansvar for detaljreparatio-
ner vid SAS Lintaverken i
Bromma.

P& SAS visade Ake och Mikael en provrepa-
ration fér Roland Forsberg. De har gjort en
s@ kallad omklassning och dndrat luftflédes-
arean mellan ledskenorna till JT9. Provet
godkdndes och redan veckan efter SAS-beso-
ket kom den forsta satsen ledskenor till Arbo-
ga for omklassning. Fru ser vi Ake Edman,
Roland Forsberg och Mikael Bostrém.

Foto: Anne Allard

Pa nya poster

AVIONIK. Inom division Avionik
har en funktion, ”Affarsutveckling”,
inrattats. Till den nya tjansten har
Thomas Persson rekryterats.
Thomas kommer néarmast fran
STAL-LAVAL i Finspéng och har en
gedigen forsaljningsbakgrund bland
annat som platschef for ASEA i Li-
byen och Saudiarabien.

Han har 4ven tio &rs anstdllning i
flygvapnet bakom sig.

Thomas kommer att ansvara for di-
visionens affarsutveckling i ett vida-
re perspektiv och blir i praktiken

Det ar snart tre &r sedan Motordivisio-
nen fick de férsta bestillningarna frén
SAS. I bérjan rorde det sig mest om
stréjobb, men idag ar situationen en
helt annan.

Det bérjade med coating av turbinblad
och turbinledskenor till JT9- och JT3-
motorerna. Ganska snart tillkom upp-
draget att svetsa kniveggar pd turbin-
bladen till JT9. Sedan har jobben fort-
satt att "ramla in” i allt snabbare takt
med plasmasprutning, svetsning, 16d-
ning och sa vidare.

Heltidsjobb

Ake Edman jobbar med beredning pé
avdelningens Tekniksektion. Han gjor-
de de forsta foreskrifterna pa reparatio-
ner for SAS. Till en bérjan klarade Ake
SAS-jobben parallellt med sitt ordina-
rie beredningsarbete fér RM8-motorn.
— Men reparationerna 4t SAS ékade he-
la tiden, och sedan férra varen har jag
fatt d4gna mig helt och héllet at dem,
berattar han.

Under hésten har Ake fatt forstarkning
av Mikael Bostrom, samtidigt som han
sjalv har inlett arbetet med att utveckla
nya svets- och l6dmetoder.

Certifikat

Ake och Mikael besoker Lintaverken
med jamna mellanrum och i november
var det dags igen.

— SAS hade begidrt underlag och be-
skrivningar av vdra resurser for coa-
ting for att kunna skicka dem vidare
till England. Vi har namligen fatt en
forfragan om coating pad Speymotorer,
och det kraver certifiering fran motor-
tillverkaren Rolls Royce, forklarar Ake.
Sjalv har han fatt till uppgift att arbeta
fram metoder och foreskrifter for den
nya coatingprocessen RR339. Coating
innebar i korthet att detaljerna belaggs

dven divisionens ”exportchef” utan-
for redan etablerade exportmark-
nader.
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med aluminiumpulver, som efter véar-
mebehandling ger en yta som motstér
korrosionsangrepp.

Braathens har tidigare gjort det hér
jobbet men har nu avsagt sig det. Dar-
for behover SAS en ny leverantor.

"Fickorna fulla”

Nar Ake och Mikael &tervande till Ar-
boga denna géng var det med fulla fic-
kor. Fran SAS fick de med sig en méngd
forfragningar pé nya test och provrepa-
rationer.

Nagra exempel bara: provsvetsning av
ledskenor till JT9, spricklédning pa
gassamlare till Speymotorer, plasma-
sprutning pd turbintdtningssegment,
coatingprov pa lésplattor!

— Vi trodde inte att samarbetet med
SAS skulle utvecklas sd enormt nar vi
bérjade med reparationerna 1983, sager
Per Nymark.

-1 ar kommer vi att fakturera drygt 1,5
miljoner kronor och raknar med minst
en fordubbling av beloppet nésta ar.

Mer civilt

Det innebar att avdelningen satsar pa
nya investeringar i bade personal och
utrustning 1986. Omréiknat i tjanster
kommer SAS-jobben da att ge heltids-
sysselsittning 4t sex man. Enligt Per
finns det dessutom en stor marknad i
Norden for den har typen av detaljrepa-
rationer, och i det fallet har avdelning-
en ett bra férsprdng bade tekniskt och
geografiskt.

—Tid ar pengar for de civila flygbolagen
och var affarsidé ar att hela tiden stélla
upp pad kundernas villkor. Vi sneglar
inte enbart pad de egna fortjansterna.
Den policyn har slagit vdl ut pd SAS
och kan ge oss fler civila jobb i fram-
tiden.

Anne Allard

=——— BASMATERIEL =——

Ny minorder

FFV har tecknat en order om
leverans av minor och minlag-
gare till Holland.

Totalt orderviarde: 365 miljo-
ner kronor, varav en hel del
tillkommer FFV Aerotechs
division Basmateriel, som ska
svara for leverans och doku-
mentation av minlaggare.

Hans Brannstrom




Tartkalas i Ovre Ektorp
nar RBO4E jubilerade

AVIONIK. Tisdagen den 3 december firades det med tarta och kaffe

pa avdelning Robots verkstad i Ovre Ektorp.

Orsak: Prestandaprovning nummer 2000 av Robot 04E hade just gatt
av stapeln och verkstadschef Sven Blomgqvist tyckte att det borde

firas.

— Det har projektet har gatt som en rod trad genom hela robotverk-
samheten dnda sedan 50-talet. Varianter av Robot 04E kommer nog
att finnas lange till, sa Stig Jiderlund, chef for sektion Robotteknik,

nar han gav en kort historik fére tartkalaset.

Med bland de inbjudna gisterna fanns bade Robots avdelningschef
Per Granstréom och nagra som ”var med fran borjan” och numera ar

pensionérer.

Bland dessa fanns forstas ”Mr Robot himself”’, Arne Rydeborg, som

dessutom firade sin egen fodelsedag samma dag.

Det som idag dr Robot 04E borjade en
géng pa 50-talet som en fortyp till sjoat-
tackrobot med bendmningen RB 304A.
Mellan 1955 och 1962 fortsatte den som
forsoksrobot sjoattack och med benidm-
ningen RB 304B.

— Det var en rolig period, eftersom det
hiande mycket hela tiden och utveck-
lingen av forsoksrobotar engagerade
manga méanniskor. Det falldes till ex-
empel méinga robotar under de aren vid
RFK, Robotforsoksplats Karlsborg, be-
rattade Stig Jaderlund och fick instam-
mande nickar fran dhérarna.

Lever vidare i JAS

Under sista halvan av 50-talet las en
bestallning frdn ddvarande Flygférvalt-
ningen pé tillverkning av en sjoattack-
robot med benamningen RB 04C. Detta
gav bland annat mycket jobb &t den
svenska elektronikindustrin.

Darefter gjordes en omfattande modifie-
ring av roboten och C:et &ndrades till
ett D. Nar nasta utvecklingssteg skulle
tas, fick SAAB bestallning att modifie-
ra roboten till nuvarande E-versionen.

Det innebar att den helt forsdgs med
modern elektronik. Nuvarande FFV
Aerotech blev underleverantorer till
SAAB och svarade for viss tillverkning,
slutmontering och test av roboten.

Och i december 1985 utfordes alltsa
prestandaprovning nummer 2000 pa
denna robot, som mer 4n ndgon av sina
likar tillhér FEV-historien i Arboga.

— Robot 15M och F ar en utveckling av
RB 04E. Det betyder att den kommer
att leva vidare till exempel i nya flyg-
plan 39, JAS Gripen, forklarade Stig
Jaderlund.

Historiske Jan-Anders

Det fanns manga minnen och ménga
minnesvirda personer att prata om vid
kaffeborden den 3 december. Jan-An-
ders Kallberg, ocksa han en huvudfigur
i alla robotsammanhang vid FFV Aero-
tech, bidrog med en och annan historia.
— Det var hérda tider nadr vi jobbade
som mest med forséksrobotarna. P4 den
tiden tillhérde FFV en del av nuvaran-
de Forsvarets Materielverk och vi hade
vara duster ibland, berattade han.

Arne Rydeborg tog genast tillfallet i akt
och beridttade en historia dar unge herr
Kallberg sjalv var inblandad.

Irriterande, men bra
idé

Nar robotarna provflugit ville man ha
ner dem sd hela som mgjligt. Darfor
fanns en fallskdrm inmonterad i robo-
tens bakdel. Vid en bestdmd signal
skulle kédpan som skyddade fallskar-
men skjutas bort och fallskdrmen f{or-
hoppningsvis utlésas, si att man bara
hade att fiska upp den oskadda roboten
sedan den dalat ner i Vatterns boljor.
Men for det mesta fungerade inte det
har arrangemanget. Fallskdrmen utlés-
tes inte och robothaverier blev f6ljden.
Da fick Jan-Anders Killberg en idé.
Med hjalp av en liten hjalpfallskarm,
inmonterad under samma k&pa som
den stora, skulle det g att 16sa proble-
met, trodde han.

— Den lilla skulle helt enkelt dra ut den
stora, enligt hans teori. Det var dock
inte s& populdrt att unge Jan-Anders
kom med s& genomténkta idéer till den
som var projektsammanhéllande inom
FMV, berattade Arne Rydeborg och
fortsatte:

— Kanske tyckte man att idén borde ha
kommit frdn FMV:aren sjalv eller hans
narmaste kollegor. I varje fall mottogs
idén med ilska, som slutade med att
FMV:aren kastade hjalpfallskarmen ef-
ter Jan-Anders nar han gick darifréan!

Den roda traden

Idén med hjalpfallskdrm var trots allt
vard att testa. Pa4 FFV sdg man till att
det gjordes prov och sedan dréjde det
inte s lange forran FMV tog hand om
detaljutvecklingen. ..

Det ar pé sin plats att padpeka att sedan
hjalpfallskarmen kommit pa plats, blev
det slut pa de ménga robothaverierna.
P4 samma sitt som Arne Rydeborg och
Jan-Anders Kallberg 4r namn, som all-
tid kommer att forknippas med robot-
verksamheten vid FFV, finns det mot-
svarande namn inom FMV,

— Ta till exempel Carl Bostrom, chef for
gruppen RFi, Robot Forbindelseingen-
jor, eller Anders Gernandt, chef for RU,
Robotutvecklingsgruppen, sa Stig Ja-
derlund.

— De var fargstarka profiler i "robot-
ganget”, som manga av oss kommer
ihdg. Gemenskapen mellan oss pa ro-
botsidan inom FFV och FMV har for-
djupats genom Aaren. Tillsammans har
vi jobbat med manga robotprojekt och
genom dem alla g&r RB 04E som en rod
trad, forklarade han.



TEMA UTBILDNING

Lizzie Hamnstrom, utbildningsledare:

”Alla anstallda ska nas av utbildning”

SERVICE. — Kursutbudet ska
utvecklas och breddas, sa att det
hela tiden star i linje med féreta-
gets utveckling och inriktning.
Det sager Lizzie Hamnstrom, ut-
bildningsledare hos avdelning
Personalservice sedan augusti
1985.

Lizzie har manga bra idéer om
utbildning av skilda slag.
Dérfor har 25 procent av hennes
arbetstid lanats ut till sektorstab
Personal och Organisation, for
att hon ska kunna vara en sek-
torgemensam resurs i utbild-
ningsfragor.

Lizzie Hamnstrom och Ingrid Persson
(se separat artikel) jobbar tillsammans
inom sektion Personalutveckling. Att
vara utbildningsledare inom ett fore-
tag, som dels arbetar pa en bred teknisk
basis, dels har s& méinga anstillda av
olika kategorier, ir givetvis ett mang-
facetterat yrke. Det giller att ha grepp
om en méangd utbildningsfragor och he-
la tiden inrikta verksamheten mot mor-
gondagens behov.

—~ Syftet med all utbildning inom FFV
Aerotech ar att ge personalen forutsatt-
ningar att genomféra sina nuvarande
och kommande arbetsuppgifter pad ett
bra sitt, sager Lizzie och fortséitter:

— Det ar viktigt att alla medarbetare
nés av nigon form av utbildning, fér att
f& stimulans att engagera sig aktivt i
arbetet. Samtidigt 4r det angeldget att
utbildningen ar meningsfull bade for
den enskilde och for foretaget.

Arets kull av elevingenjérer bestér av 14 friska krafter. Om deras utbildning berdttar Lizzies

Lizzie Hamnstrém dar vdr utbildningsledare och har ménga friska idéer om hur framtidens

kursutbud ska kunna breddas.

— Jag ser fram emot ett aktivt och spinnande utbildningsar 1986, sager hon. Foto. Ann Wilson

Nya amnesomraden

I det har temanumret om utbildning
har vi latit divisionerna spegla lite
grand av den utbildningsverksamhet —
intern och extern — som pagar inom sek-
torn. Lizzie ar glad over att intresset for
utbildning ar s& stort och fér att divisio-
nerna hjalper henne och Ingrid att
bredda kursutbudet.

— Men det finns hela tiden nya dmnes-
omraden som vi mdste finga upp och
géra nagot av. Ta till exempel det har
med "ekonomisk medvetenhet”. Det ar
en viktig del i foretaget och vi héaller
darfor pa att ta fram ett utbildningspa-
ket i foretagsekonomi, sager Lizzie.

— P& samma satt ar ADB-utbildningen
viktig, eftersom den tekniska utveck-
lingen tranger igenom pa fler och fler
omrdden inom foretaget. VAart utbild-

medarbetare Ingrid Persson pé nésta sida. Foto: Ingemar Kjellberg
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ningspaket bestér av fristdende block
och behandlar bade grundlidggande ut-
bildning och systemutbildning.

— I takt med 6kad internationalisering
och vidgade kontakter med utlandet,
som &r en del av sektorns langsikts-
plan, méste vi ocksa anordna fler sprak-
utbildningar. Vi raknar med att "tek-
nisk engelska pa tva nivaer” blir verk-
lighet i Arboga redan i bérjan av 1986. 1
Linképing planerar man bland annat
en kurs i presentationsengelska, beréat-
tar hon.

Nara samarbete

Lizzie raknar upp en ladng rad av utbild-
ningsmajligheter, interna och externa,
som redan ar igang eller férvantas star-
ta inom den nirmaste framtiden. Sedan
en tid tillbaka ar 25 procent av hennes
arbetstid "utlanade” for att anvandas i
sektorgemensamt syfte.

~ Och det ar nog valdigt viktigt att vi
far till stdnd en bra samordning pa all
utbildning som férekommer inom sek-
torn. Jag vill garna sta till tjanst for
alla divisioners utbildningsfragor, si-
ger Lizzie och tillagger:

— F6r att kunna genomféra de kurser vi
planerar krdvs ett ndra samarbete mel-
lan oss p& Personalutveckling och den
som bestaller vara tjanster. Vi har kon-
takt med andra som jobbar med utbild-
ning inom FFV-koncernen och kan dar-
for serva varandra med kurstips och
idéer over hela koncernen. Pa det sittet
hoppas vi ocksé att vi ska utnyttjas av
samtliga divisioner, allt for att fa en bra
administrativ service och kunna arbeta
fram kurser som motsvarar de utbild-
ningsbehov som finns. Jag ser fram
emot ett aktivt och spannande utbild-
ningsar 1986!

—



Interna eller externa kurser -

TEMA UTBILDNING -

alla maste administreras!

SERVICE. — Visst ar det stres-
sigt ibland med flera kurs-
starter samma vecka, men det
ar samtidigt roligt och stimu-
lerande att se hur utbild-
ningsbehovet vaxer mer och
mer, siager Ingrid Persson.

Hon har hand om administre-
ring av utbildning vid FFV
Aerotech i Arboga, vilket inte
vill saga lite...

Ingrid jobbar bland annat
med den viktiga elevingen-
jorsutbildningen.

— Vi ar inne pa tredje “kullen”

i &r och savitt jag vet har ing-
en av de tidigare eleverna
lamnat FFV Aerotech efter
genomgangen utbildning, sa-
ger hon.

Ingrid jobbar hos sektion Personalut-
veckling inom avdelning Personalservi-
ce. I cirka 20 &rs tid har hon sysslat just
med utbildningsfrégor pa detta foretag.
- Jag trivs med den omvaxling mitt ar-
bete innebdr, sager hon.

Interna eller externa kurser spelar ing-
en roll — Ingrid tar hand om kursanmal-
ningar, skickar ut inbjudningar, bestal-
ler kurser och ordnar skraddarsydda
program.

— Du anar inte hur manga bitar som
ingdr i ordet “administrera”, skrattar
hon.

Elevingenjorer

Elevingenjorsutbildningen vid FFV
Aerotech ar ett angeldget arbetsomrade
for Ingrid. I tre las&r har hon féljt de
olika "kullarna”.

— Deras utbildning bestar av 25 olika
teoretiska kurser, som varvas med
praktik pa avdelningarna. Eleverna
kommer fran fyraarigt tekniskt gymna-
sium och blir fast anstillda inom divi-
sion Avionik redan vid kursstarten, be-
rattar Ingrid.

p X

Margareta Karrman arbetar med utbild-
ning hos FFV Aerotech i Linképing.

Ingrid Persson har hand om administration
av utbildningen vid FFV Aerotech i Arboga —
ett mangsidigt och omudxlande arbete. Foto:
Britt Blom

— Gladjande nog har alla elever valt att
stanna kvar sedan de genomgétt utbild-
ningen. I ar har vi fjorton elever, vilket
ar hogsta antalet hittills, tillagger hon.

Fler uppgifter

P& Ingrids bord ligger fér nirvarande
ocksd “arbetsledarpaketet”, en viktig
utbildning fér foretagets arbetsledare.
"Paketet” bestar av ett 15-tal olika kur-
ser, som deltagarna genomgar under en
tvaarsperiod.

— En annan del av mitt jobb 4r att ha
hand om den frivilliga utbildningen,
som personalen far ersattning for. Den
som vill studera pa fritiden anmaéler sig
till mig, sedan han eller hon forst pratat
med sin nirmaste chef om ersittnings-
mojligheterna, sager Ingrid.

— Ersattningen betalas ut efter varje
termin, ndr jag fatt in kursintyg och
kvitton fran deltagaren. Just nu ar det
ungefar ett 100-tal anstallda som plug-
gar pi fritiden bara hir i Arboga.

— Divisionerna tar sjdlva initiativ till de
externa kurser de vill satsa pa, men
administrationen gar till storsta delen
genom mig. Varje ar gér vi pa Perso-
nalutveckling en inventering o&ver
kursbehovet. Sedan samordnar vi och
gor upp lampliga tidsplaner. Tack vare
ett gott samarbete mellan oss och de
ovriga enheterna, brukar det g att fa
ihop "utbildningspusslet” ar efter ar,
avslutar hon.

Full fart pa AM70

AVIONIK. — Vi haller pa att ta
fram en informationskurs om
programspraket ATLAS. Kur-
sen riktar sig till dem, som in-
te 4r programmerare, men an-
da behéver ha lite baskun-
skap om ATLAS, sager Goéran
Nordstrom, chef for sektion
Teknikutbildning, AM70, in-
om avdelning Matteknik.

— Om allt gar som planerat
ska vi kora den hir kursen
vecka 11, det vill saga i mitten
av mars 1986, tillagger han.

Hos sektion Teknikutbildning finns
inga beldggningsproblem 1 sikte.
Med tre nya, valutrustade utbild-
ningslokaler i By 43, samt verksam-
heten i Asby kursgard, jobbar sektio-
nens medarbetare for fullt med sina
interna och externa elever.

— Som bekant dker vi ocksa ut till
kunder och anordnar kurser direkt
pé plats, sdger Goran.

Just nu &r AM70 hart belagda pa
forbindnings- och teletekniska kur-
ser, bade internt och externt.

— De flesta kurserna varen 1986 ar
redan uppképta. P4 férbindningstek-
niken har vi till exempel bara nio
o6ppna kurser kvar till varen, resten
dr inbokat, berdttar han vidare.

I oktober 1985 anordnade AM70 ut-
bildning for anvandare av logiksi-
mulatorn HIL03, som siljs av foreta-
get Lagercrantz Elektronik AB. I
kursen deltog representanter fran
leverantérens 6vriga kunder och re-
sultatet blev s bra, att man bestam-
de sig for att fortsitta samarbetet.

— Vi har nu ett samarbete, som inne-
bar att vi utbildar deras kunder pa
HILO03, samtidigt som vi ticker vart
eget interna kursbehov i samma &m-
nesomrade, berdttar Goran.

— AMT70 ser detta som ett givande
samarbete, inte minst med tanke pa
att FFV Aerotech och Lagercrantz
Elektronik AB redan har etablerat
kontakt med varandra i samband
med kép av programvara, som ska
anviandas av hela IG JAS-gruppen,
séger han.

M aterkommer

Division Motor har mycket att
beratta om sin utbildning.
Dessvarre blev deras skribent
Anne Allard sjuk strax fore
presstopp, sa vi aterkommer
med Motors temasidor efter
jul!
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De fick lara sig att stora Ap sr klara

AVIONIK. Nyge Aero har frin och med arsskiftet fatt kontrakt med
Forsvarets Materielverk, FMV, pa stor- och malbogseringsverk-

samhet.

Det medfor att flygbolagets operatorer och tekniker maste fa utbild-

ning pa den utrustning som ingér i é6vningsstérsystemet.

Den utbildningen far de hos sektion Motmedel, avdelning Flygelek-

tronik, vid FFV Aerotech i Arboga.

”Orientering och handhavande av OVS-
utrustning” ar namnet pa den femda-
garskurs som 4gde rum den 2-6 decem-
ber hos FFV Aerotech i Arboga.
(OVS = 6vningsstorsystem.)

P34 uppdrag av byradirektér Anders
Hellstrém, FMV:Flygplan, som ansva-
rar for forsvarets malflygverksamhet,
har sektion Motmedel anordnat den har
utbildningen fér personal frdn Nyge
Aero.

— De méste lara sig hantera materielen,
eftersom det ar nytt féor dem. Kontrak-
tet med FMV innebar att de ska flyga
och stéra férbandens radarsindare och
radarmottagare i 6vningssyfte, samt i
vissa fall 4ven ha skjutmal med sig. Vi
har valt att 14ta tre av de vasentligaste
stérsystemen ingd i utbildningen, for-
klarar Arne Johansson, chef for sektion
Motmedel och kursansvarig for namnda
kurs.

De tre storarna kallas PETRUS, AD-

Jukka Alanko och Per Gustafsson (sittande), bdda operatorer fran Nyge Aero, ska upptrida

RIAN och FALLARE.

— PETRUS och ADRIAN 4r bada stér-
sandare, som inmonterats i kapslar.
FALLARE &r en remsfillare, som ocksa
ar inmonterad i kapsel. Med “remsor”
avser man 1 detta fall radarreflektorer,
sdger Arne och fortsatter:

— Inom sektion Motmedel flyger vi
sjalva som operatérer for bortat 300 000
kronor arligen och kompletterar dar-
med Nyge Aero’s operatorer. Uppdra-
gen giller bade férbandsutbildning och
utprovning av ny materiel eller modi-
fieringar. Eftersom vi har battre kun-
skap om utrustningarna kan vi béttre
anpassa stérningarna efter kundens
behov.

Instruktérer vid denna skraddarsydda
utbildning fér Nyge Aero var N-A Nils-
son, FMV:RadarM, och Sten Sture Kvi-
dal, FMV:SAK, samt fyra medarbetare
fran sektion Motmedel.

stérande i fortsittningen. Utbildningen har de fatt hos sektion Motmedel vid FFV Aerotech.

De som stér bakom béde killarna och utbildningen dr herrarna i mitten, N-A Nilsson, FMV Ra-
darM, och Arne Johansson, kursansvarig. De flankeras av Bengt Nilsson, FMV:RadarM, tv och

Jonny Berglund, sektion Motmedel, th. Foto: Britt Blom
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for etapp tva
1 utbildningen

AVIONIK. Nu ar det klart for
andra steget i ”AF-utbildning-
en”, det vill siga avdelning
Flygelektroniks utbildning av
sina egna medarbetare.

— Tillsammans med sektion
Teknikutbildning, AM70, har
vi lagt upp en kursplan pa to-
talt 778 timmar. Utbildningen
stracker sig fran varen 1986
till hosten 1987 och kommer
att ge oss annu battre tekni-
ker, om allt gar som planerat,
sager Holger Hedberg, utbild-
ningsansvarig inom AF.

Den forsta grundutbildningen, steg
ett, har vi beriattat om tidigare. Ma-
let med den utbildningen &r att de
som pd grund av sitt jobb behdver
kunskap om nya teknikomréden,
ska kunna fa det under arbetstid och
darmed vara rustade f6r dagens och
morgondagens teknik.

— Nu gér vi vidare ett "snapp hogre”,
det vill saga att steg tva leder till att
eleverna kommer att kunna goéra en
del jobb pa T-sidan och dérmed av-
lasta vara tekniker lite, férklarar
Holger.

Frivillig utbildning

Utbildningen ska ske pé arbetstid i
forsta hand, men férutsitter att ele-
verna aven tar sig tid att studera
enskilt pa fritiden.

— Den hir utbildningen ar givetvis
helt frivillig, eftersom den kréver
fritidsinsatser. Vi kommer att skic-
ka ut kursplanen till alla sektioner
inom AF. Sedan far varje sektion an-
mala sina deltagare. Vi rdknar med
ett tiotal elever i forsta omgangen,
sager Holger.

— Att kursen #r efterfrdgad har vi
fatt bekraftat frdn flera hall. Folk
ringer och frgar nar den ska bérja
och sa vidare. Fér AFs del betyder
den hir utbildningen att vi tar vara
pé de resurser vi redan har och ger
vara medarbetare mojlighet att ga
vidare i respektive flygelektronik-
omréde, sager han och avslutar:

— Vi vet att ambitionen finns bland
AF-folket. Det ar darfor vi vill satsa
350000 kronor per elev, fast forvis-
sade om att vi kommer att fa tillba-
ka varenda krona!
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De har lart oss nya avtalet

" Carl-Gustaf Borgh och Ingemar Bjérnudd smdler beldtet sedan de lyckats lara manga anstallda
inom sektorn vad Principavtalet gar ut pa.
Foto: Hans Brdnnstrom

~ Apparat satsar pa engelska

FLYGTEKNIK. Under hésten har ett intensivt sprakprogram ge-
nomforts inom avdelning Apparat pa initiativ av Géran Elmhed,
teknisk chef.

Utbildningen foregicks av en grundlig kartlaggning av forkunska-
perna, samt en analys av behov och 6nskemal. Samtliga intressera-
de testades och intervjuades. Darefter bildades grupper pa olika
nivaer och med olika inriktning.

All utbildning och kommunikation
mellan ldrare och elever har skett

Ansvarig konsult och kursadminist-
rator for denna spéksatsning har va-

till 100 procent pa engelska — alltsa
inte bara lektionspassen utan dven
kafferaster, telefonkontakter och sa
vidare, har utnyttjats fér spriktra-
ning.

Mellan lektionstillfdllena har delta-
garna fatt lagga ned ett omfattande
arbete pa forberedelser och sjalvstu-
dier.

-

Folke Mansson, Rolf Karlsson, Arne Jordelius och Reinhold Gustavsson dr nagra som satsat
sin fritid under hosten pd engelska. Avslutningen hade man pa teatern i Linkoping, ddr man

fick avnjuta god engelska.
Foto: Mats Eriksson

rit Ulla Eriksson, LINUS - Linko-
pings Utbildnings-Service.
Terminen fick den 2 december en
mycket festlig avslutning, dar delta-
garna praktiskt fick préva sina nya
sprakkunskaper med att ga pa eng-
elsk teater. The English Theatre
Company gav "A Christmas Carol”
av Charles Dickens.

Att sitta pa en stol och ”avnjuta”
en utbildning om principavtalet
mellan FMV och FFV, kan det
va’ nat?

— Joda, det var det visst, havdar
en av deltagarna, Goéran Kon-
berg, fran division Basmateriel.
— Vi fick en bra inblick i vad vi
har att ta hiansyn till nar vi ska
gora affarer mot var kund FMV.

Det hela borjade med att Carl-Gustaf
Borgh och Ingemar Bjornudd hos divi-
sion Basmateriel fick 1 uppdrag att ut-
bilda sddana medarbetare, som i sin
dagliga girning pa ett eller annat satt
arbetar med marknadsforing och/eller
forsaljning mot var stérsta kund, For-
svarets Materielverk, FMV. Utbild-
ningens mal var att bibringa deltagar-
na kunskap om vad principavtalet mel-
lan FMV och FFV innebar.

20-talet seminiarier...

P4 de tre Aerotech-orterna Arboga, Lin-
koping och Ostersund hélls samman-
lagt ett 20-tal utbildningsdagar. De var
fordelade pa endagsutbildningar for sa-
dana som maste veta allt, och halvdag-
seminarium fér de som endast behévde
kdnnedom om avtalet.

...med 442 deltagare

Sammanlagt har 442 anstédllda inom
sektorn drillats av Carl-Gustaf och In-
gemar. De har fatt veta vad som skiljer
det nya principavtalet fran det gamla
huvud-verkstadsavtalet. Principavtalet
ir anpassat till de regler och rutiner
som giller for svensk verkstadsindu-
stri, féorklarar Carl-Gustaf.

— I detta konstaterande inryms forsts
en stor méngd férandringar, som vi in-
formerade om, och som manga av oss
maste kanna till for att kunna prata
produkter och affairer med FMV.

Negativa morotter

De gamla bok- och ridkningsavtalen ska
sé langt som méjligt begrinsas.

— Ja, vi tycker det. De dr inget bra mo-
tiv for att halla nere underhallskostna-
derna. Darfér boér det vara priskon-
traktjobb i fortsittningen. I samband
med detta s& sade man att bok- och rak-
ningsjobb innebar negativa morétter
for bra jobb. Vilket foranledde Ingemar
Bjornudd vid ett tillfille att undra 6ver
féljande infor kursdeltagarna:

— Negativ morot? Det méste vara en
sddan dar blasten véaxer nerat? Den bio-
logiska faunan har berikats med &nnu
en (negativ?) grénsak!

Hans Brannstrom



TEMA UTBILDNING

Han pluggar 15 timmar i veckan

Inte nog med att manga av oss fortbildar sig genom foretagets for-
sorg. En del av oss anvinder var fritid for att forkovra oss. I de allra
flesta fall handlar det om att vi avsatter en kvall i veckan for att till
exe:ir?pel lara oss ett nytt sprak. Men det finns de som ”tar i” virre
anda.

En av dessa ar Claes-Hakan Nordlund hos division Basmateriel. Han
studerar vid Hogskolan i Ostersund i form av distansstudier, vilket
innebar att han skoéter det mesta av studierna hemma, och har larar-

ledd undervisning tre eller fyra eftermiddagar per manad.

Vad ar det dd for dmne som kan fa
Claes-Hakan att avsatta upp till 15
timmar i veckan, for att liasa tjocka boc-
ker pa engelska?

— Amnet heter Informatik. Det 4r en
systemanalytisk pabyggnadskurs, som
for forsta gdngen genomfors i Sverige.
En premiar dar Hégskolan i Ostersund
deltar, berattar Claes-Hakan.

Jamen, vad ar det da han laser?

— Vi laser om systemvetenskapliga be-
grepp, samt datortillampningar i fore-
tag och andra organisationsformer.
Mycket handlar om managementrollen
i organisationers forandringsprocess.
Teleinformatik, samt under véren si-
mulering av storskaliga system, forkla-
rar han.

Och detta ar intressant?

— Det ar mycket intressant, det ger forst
och framst en kunskapsbreddning 6ver
vilka konsekvenser som kan bli foljden
av en forandring i en organisation. Det
ar dessutom mycket utvecklande att 14-
sa om vilka enorma méjligheter som da-
tortillampningar i "kontor” kan ge pa
framtiden, sager Claes-Hakan.

Vad ar syftet med att studera detta
amne?

— Det blir lattare att styra en organisa-
tion mot framtiden, samt lattare att
kunna lésa de problem som kan uppsta
nar man arbetar inom komplexa och
storskaliga system. Det ar en utbild-
ning, som jag efter forsta terminens er-
farenheter, varmt rekommenderar ma-

— Joda, tack, dmnet ar intressant om @n gan
ska arbetsamt, sager Claes-Hékan Nordlund.
Foto: Hans Brannstrom

nagementpersoner inom FFV att ga,
avslutar han.

Ett ar tar de forsta 20 podngen, sedan
gar det att lasa vidare forstés. ..

Hans Brannstrom

Utbildning for 6vertaliga

Du har last om det férut: 6vertaligheten vid division Basmateriel.
Den har ju varit divisionens stora problem det senaste aret.

Da, for drygt ett ar sedan, var antalet overtaliga 46 personer.
Atgiarder vidtogs for att om mojligt minska antalet évertaliga:
omplaceringar, ”stegforflyttningar” inom organisationen och ut-
bildningar av olika slag kom till fér att mildra verkningarna av
overtaligheten, som i sig var nodvandig for att anpassa perso-
nalstyrkan till den aktuella och framtida verksamheten. Det slut-
liga antalet som sades upp blev 15, varav 14 har fatt nya jobb eller

har jobb pa gang.

I samarbete med de arbetsvardande

myndigheterna fick ménga av de

varslade gd olika slag av utbild-

ningar.

Har ar nagra exempel:

e Kontorsutbildning, fem veckor for
en anstalld

® Trafikutbildning for
stallda

® Busskortutbildning for tvad an-
stallda

® Baskontorsutbildning foér tva an-
stiallda, AMU

® Kontorsvaktmastarutbildning for
tva anstallda, AMU

® Allmén behérighet (E1), Hogsko-
lan, 18 veckor, for tva anstillda

® Datautbildning, 30 podng, Umeé

fem an-
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Universitet, tre anstallda
e Utbildning av tecknare i samband
med omplacering
Givetvis pagar annan, budgeterad
utbildningsverksamhet vid sidan av
den ovan namnda. Intensivkurser i
engelska, for att namnda ett exem-
pel. Fem—sex personer i ett antal om-
gadngar laser pa delvis betald ar-
betstid.
En av de som fick gd kontorsvakt-
mastarutbildningen var Valborg
Palsson. Nu har hon arbete bland
annat med posthanteringen inom di-
visionen. Vad tyckte hon om den ut-
bildningen hon fick?
— Jo, jag tycker det var en stimule-
rande utbildning. Vi fick lara oss

mycket som gir under benamningen
”Allménna kontorsarbetsuppgifter”,
bland annat skotsel av kopierings-
maskiner och papper till dem. S&
med tanke pa mitt nuvarande jobb,
s4 var det en bra kurs, séger
Valborg.

Hans Brannstrém

EKU-kurser

I borjan pa aret holls ett par tvadagars-
kurser i EKU (Ekonomisystem Under-
h&ll) vid Basmateriel under ledning av
Sture Fahlborg och Lars-Erik Eriksson
fran Ekonomiservice i Arboga. I dessa
kurser har ett 20-tal personer deltagit.
Eftersom behovet av utbildning ar myc-
ket stort inom ekonomiomradet har en
forkortad variant av tva-dagarskursen
tagits fram av Inger Jonsson, BC. Den-
na férkortade variant har varit mellan
tre och sex timmar lang, beroende pa
antal och kategori deltagare. Kursen
har under sommaren och hosten korts
for i stort sett samtlig personal, som har
kontakt med EKU. Ett sista uppsam-
lingsheat planeras i vecka 51.

Hans Brannstrém.



Rustas for modpaket B

FLYGTEKNIK. Undersoka fel
och orsak, foresla alternativa
lésningar till systemforbattring-
ar, konstruera och medverka
vid prototypframtagning och
flygprov — ja det ar nagra exem-
pel pa vara ingenjorers vardag.
Men ocksa att informera och ut-
bilda forbandspersonal infér en
kommande modifiering, repara-
tion eller vid en systemférand-
ring ingar som en naturlig gren i
teknikernas arbetsomrade.

Tisdagen den 3 december var tekniker
fr&n avdelning Flygplan pa plats vid
F13, Norrképing, for att under tva da-
gar ha genomgang av modpaket B till
flygplan JA37.

Nittiofem &ndringar ska genomfbras.
Punkt for punkt gick man igenom de
olika andringspositionerna — andring-
ens karaktéar, placering i flygplan, for-
andring av test, service och underhéll
etc.

Ett trettiotal personer fran tekniska en-
heten och kompani/teknisk skola fran
berérda flottiljer deltog.

Genomgangen ar en fortsattning av ti-
digare genomford utbildning for modi-
fieringspaketen tre, fyra, fem och sex
till flygplan AJ/S 37.

Avsikten med informationen, “instruk-
torsutbildningen”, ar att eleverna ska
kunna informera berérd personal vid si-

|

Jan Berckhan och Bengt Cademar heter de tekniker som genomforde instruktérsutbildningen
for ett 30-tal elever vid F13 i Norrképing. Detta infor kommande modifiering modpaket B till
flygplan JA37. Foto: Benny Aretun

na egna hemmaforband infor komman-
de modifiering.

F13 versionskontor

Det blir F13, ansvarig versionskontor,
som kommer att ha huvudansvaret och
samplaneringen av modifieringspake-
tets inforande. Och visst kan man forsté
den oro ansvarig kontrollchef Gosta
Olsson vid F13 kanner, d4 allt materiel
skall fordelas 6ver landet till de aktuel-
la flottiljerna:

-

- LINKOPING

—— FLYGTEKNIK - SERVICE =i

— Fragan ar om vi ska héalla pd med
modifieringsarbeten i den har omfatt-
ningen. Vi skall producera flygtimmar
och ha tillsynsverkstad for denna pro-
duktion, sager han. Fragan tal att fun-
dera pa, om vi i Sverige vill och ska ha
ett fungerande luftférsvar. Flygplanens
tillganglighet beror péa ett antal fakto-
rer. Vilka som &r utslagsgivande i en
freds- eller krigssituation gir inte att
redogora for har.

Benny Aretun

~ Festlig invigning av nyrustade A-hallen

FLYGTEKNIK. Hans Molan-
der, chef for avdelning Flyg-
plan, invigningstalade.

Bertil Nyberg, verkstadschef
pa avdelningen, klippte det
blagula bandet, som var spant
framfor hangarporten.

In kordes sedan ett flygplan,
dekorerat med uttrycket "Har
é jag nu”.

Det var mandagen den 18 november
klockan 13.30, som invigningen av
den nyrustade A-hallen i Linképing
skedde.

Samtliga inom avdelning Flygplan
var inbjudna for att bevittna invig-
ningen och bjéds pa kaffe med brod.
Anliaggningsservice, division Servi-
ce, har isolerat och lagt nytt tak, for-

battrat golvet och gett A-hallen ett
nytt ventilationssystem. Personal-
och kontorsutrymmen har iord-
ningsstéllts och en tillbyggnad har
uppforts for att klara miljokraven
vid arbete i tankutrymmen.

Hog belaggning

— Det ar vart atagande i den s& kal-
lade ”Osterrikeaffaren” och behovet
av lokalutrymme, som gjort det nod-
vandigt att ta A-hallen i besittning
igen. Vi har just nu en mycket hog
beldggning, som kommer att forbli
sd fram till 1989, sager Hans Mo-
lander.

— Restaureringens omfattning &ar
gjord for att klara den ”puckel” i be-
laggningsbilden, som vi nu ser fram-
for oss. Vi tror ocksa, att de atagan-

den vi gjort, stiarker fortroendet och
det framtida samarbetet med savil
SAAB-SCANIA och Férsvarets Ma-
terielverk, som 6sterrikiska flygvap-
net, forklarar han och tilligger:

— Restaureringstiden har varit kort
tack vare mycket fina insatser fran
avdelning Anldggningsservice.

Information

Efter invigningen hade Bertil Ny-
berg en genomgéang for berérd perso-
nal angdende leveranstider, modifie-
ringsarbetets omfattning med mera,
bland annat betraffande ”Osterrike-
affaren”.

Det hela avslutades med facklig in-
formation, som bland andra Sven-
Ake Overstrom svarade for.

Benny Aretun



Forsvarsdepartementet gastade sektorn

I slutet av november gastades FFV Aerotech av fyra ledamoter fran
Forsvarsdepartementet.

Gasterna, som samtliga tillhor departementets materielenhet, fick
under tva dagar tillfille att titta lite narmare pa foretagets verksam-
het i Arboga och Linkoping.

Mats Hugosson, overstelojtnant och sedan den 1 oktober departe-
mentets sakkunnige i JAS-projektet, kommenterade den forsta be-

partementet i cirka tio ar.

Jan Dinell har bland annat ansvar for
materielanskaffning &t marinen och for
svensk férsvarsindustripolicy inom lan-
det och utomlands. Dessutom ansvarar
han f6r Sverige-Norgeavtalet, ett sam-
arbetsavtal pa forsvarsmaterielomra-

sOksdagen sa har:

— Vi ar har for att fa en allman 6verblick av verksamheten vid FFV

Aerotech och det jag sett hittills inger fortroende.

Férutom Mats Hugosson deltog depar-
tementssekreterare Jan Dinell och
overstelgjtnant Hans Dellner i besoket.
Bengt Nilsson, chef for sektorstab
Marknad, inledde presentationen med
att beratta om FFV i allméinhet, samt
om FFV Aerotechs roll under beredskap
och krig. Darefter presenterades de oli-
ka divisionernas verksamhet.

Efter denna teoretiska genomgéng ag-
nades resten av den forsta beséksdagen
4t en rundvandring hos FFV Aerotech 1
Arboga.

Pa eftermiddagen drog sallskapet vida-
re till Linképing, diar departementsréa-
det Hans Palm, chef for Materielenhe-
ten, slét upp till sallskapet.

”Tillfredsstallande”

Mats Hugosson ar alltsd forsvarsdepar-
tementets sakkunnige 1 JAS-projektet.
Hans uppgift 4r att pa regeringens vag-

nar f6lja projektets gang i industrierna,
Forsvarets Materielverk, flygstaben
och forsvarsstaben. Som forsvarsminis-
terns forlangda arm betriffande JAS,
ska han forfatta den skrivelse fran re-
geringen till riksdagen, som sedan
kommer att finnas med i budgetproposi-
tionen for 1986-87.

Mats Hugosson har traffat Sven Ed-
man, FFVs projektledare for JAS, ett
flertal ganger, for att folja upp FFV
Aerotechs del av IG JAS-kontraktet.

— I skrivelsen till riksdagen sager vi
bland annat att regeringen anser att
JAS-projektet utvecklas tillfredsstal-
lande. Det &ar visserligen lite oroande
med ndgra sméforseningar, men ingen
av dessa ar av den storleken att de pé-
verkar driftstarten, det vill sdga nar
flygplanen ska tas i bruk pa vara opera-
tiva forband, forklarade Mats Hu-
gosson.

Jan Dinell har arbetat vid Forsvarsde-

Goran ar var "hogskoleman”

Goran Lejervik ar atta manader
gammal pa Personalservicen,
som personalplanerare for divi-
sion Motor. Men sedan nagra
manader tillbaka ar han till 25
procent “uthyrd” till sektorstab
Personal, for att skota sektorns
kontakter med hogskolorna
runt om i landet.

Varje ar inbjuder alla Sveriges hogsko-
lor de storre foretagen att under tva
dagar presentera sig och sina anstall-
ningsvillkor. Héar giller det att visa
framf6tterna och jobba hart i konkur-
rensen om civilingenjérerna!

Goérans uppgifter ar bland annat att
hélla kontakterna med hégskolorna,
skriva brev, ringa, ordna resor till och
fran skolorna, se till att broschyrmate-
rial finns, félja upp eventuella "napp”
med besok eller intervjuer, kunna svara
pa "oméjliga” fragor mera, med mera.
— Det ar négot jag verkligen gillar, det
héar att hdlla i mé&nga titar pa en géing
och sedan se att det férhoppningsvis
fungerar i slutdnden, ler Géran.
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— Eftersom jag ansvarar for alla divisio-
nerna inom sektorn kan de tekniska
fragorna bli omfattande. Darfor har jag
till min hjalp med mig ingenjorer fran
respektive division vid varje tillfalle. Vi
vander oss till data-, elektronik- och
maskiningenjérer i forsta hand, berat-
tar Goran och fortsatter:

— Senast var vi i Stockholm p& Kungli-
ga Tekniska Hogskolan och i januari
och februari ska vi till Luled, Linké-
ping, Géteborg och Lund.

- Detta ar ett forhallandevis billigt satt
att rekrytera civilingenjorer p&. Far vi
ett "napp” ar detta en betydligt enklare
metod dn att forst annonsera och sen
intervjua ett antal sokande.

Langsiktigt jobb

For att styra de nu sa viktiga hogskole-
kontakterna har man bildat en arbets-
grupp med Hans Wall, Personalservice,
Per-Ake Dahlstrém, sektorstab Perso-
nal, och en representant fran varje divi-
sion.

I denna grupp ar Géran sammankal-
lande.

det.

— Det har ar mitt forsta besok vid FFV
Aerotech, och det finns flera skl till att
vi fran Foérsvarsdepartementets sida
aker ut och beséker olika forsvarsindu-
strier, berattade han.

”Personlig kinnedom”’

— Ett skal 4r att vi tillsammans med de
olika féretagens representanter kan
diskutera planeringen och inriktningen
1 framtiden. Samtidigt far vi tillfalle att
ta upp olika problem, sa Jan Dinell.
Ett av de problem Jan Dinell berérde
var teknikerbristen, som idag drabbar
praktiskt taget hela den svenska indu-
strin.

— Sadana har studiebesok ar viktiga for
oss ur en annan aspekt. Vi har tata
kontakter med bland annat FFV Aero-
tech 1 vart arbete. Da ar det en klar
fordel att ha personlig kdnnedom béade
om verksamheten och om méanniskorna
har. Det underldttar for mig nar jag
sitter vid mitt skrivbord att ha en verk-
lighetsbild av foretaget ifraga, forklara-
de han.

Géran Lejervik administrerar det nu allt-

mer viktiga hogskolesarmarbetet. Han
samordnar sektorns olika behov av rekry-
tering av cwilingenjérer och forsoker hitta
ratt man/kvinna till ratt plats. Foto: Ann
Wilson

— Sa lange vi har brist pd civilingenjé-
rer sa kommer samarbetet med hégsko-
lorna att fortsatta. Jag ser det som ett
langsiktigt jobb, avslutar Géran.

Ann Wilson
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I pension
Oktober

Maj-Britt Sjoholm, FP80
Viola Wasséll, SR30

Pa egen begaran
Oktober

Marie-Louise Svennefelt, FF33

Anders Ahlgren, FP18 (till Material-
teknik)

Kenneth Wallin, FF29

Leif Swdanson, FF15

Ingemar Gustafsson, AF66 (till Elektro-
nik AB)

Tomas Lord, MR24

Susann Joelason, MU60

Mats Brewitz, UE

Bror Oijerholm, MR43

Tommy Skogsberg, MR43

Margareta Langeblad, SR30

Bo Lééw, SR65

Kjell Holmquist, MR82

November

Ulf Bergstedt, FC52
Tomas Malmsten, FP60

Klas-Géoran Haglund, MG82
Kjell-Ake Drugge, MA84 (till Elektronik
AB)

50 ar

20 december Gilbert Wahlén, AM

[ Tack

Ett stort fang rosor vill jag ge till de an-
stillda hos FFV Aerotech i Malmsldtt,
avdelning optik och syrgas, som alla gjor-
de att min prao-tid blev sd intressant och
trevlig.

Tobias 8B, Ljungbro skola

Ett stort tack till chefer och arbets-
kamrater for uppuvaktningen pa min
50-arsdag.

Bérje Andersson, FT34

Ett hjartligt tack till alla — ingen
ndmnd och ingen gléomd — for upp-
vaktningen i samband med att jag
slutade min anstdllning vid Under-
hall.

Ken Wallin, FF29

Ett hjartligt tack till mina fd arbets-
kamrater, till foretaget och facket (SF
2152) for presenter och blommor i

samband med min pensionsavgang.
Viola Wasséll, SR30

Jag vill framféra ett stort tack till de
personer som gjorde det mdjligt for
mej att fa delta i LFKs introduktions-
kurs for flygutbildning. Det uppskat-
tade jag verkligen!

Karl-Erik Elf, SA79

Ett varmt tack till chefer och personal
pa SN for de gavor jag fick ndr jag
slutade min anstdllning.

Jorgen Hahne, SN20

Ménadens ros vill vi ge till grabbar-
na pé garaget vid FFV Aerotech i
Arboga!
Nir det krisar till sig och man behé-
ver en bil snabbt stdller herrarna
Hahne och Ekstrand alltid upp.
Tack for service med stort S!
Avioniks kvalitetsstab

Redaktorens kommentar: Manga
med mig vill sikert instéimma i det
tacket! En riktigt God Jul till garage-
grabbarna frén redaktionen!

dllda I

Oktober

Hans Smedjeberg, byradirektor, SH80
Ulf Karlsson, ingenjor, FA25

Hdékan Seipel, forste driftingenjor, FA27
Bo Lahti, datorserviceingenjor, AM25
Tomas Blomquist, systemingenjor,
AS60

Ola Jensen, systemingenjor, AS70
Reidar Dahl, apparatprovare, MG87
Kenneth Danielsson, kontrollant, MT90
Stefan Bdck, apparatmontor, MG85
Bengt Jonsson, telemontor, AR60
Mikael Eriksson, kontrollant, MR82
Johan Ericsson, motormontor, MT84

November

Per Larsson, elmontér, FP70

Lars Allard, elmontor, FP70

Jan Simonsson, driftselektriker, ST42
Helena Danielsson, assistent, SE63
Hans Wikblom, ingenjor, BF30

Ake Johansson, systemingenjor, BA30
Carl von Schulzenheim, controller,
UEIO/EC

Sven-Olov Karlsson, reparations-
ingenjor, MR22

Rolf Wallgren, planerare, AM56

Owe Engstrom, ingenjor, AF20

Ola Olgemar, kontrollant, MT94

Rolf Blomberg, kontrollant, MT94
Anders Birgersson, ytbehandlare,
MR54

Bo Hilmersson, maskinarbetare, MR43
Soren Everlid, maskinarbetare, MR43
Per-Olof Andersson, svetsare, MR62
Gunilla Svensson, kontrollant, MA82
Per Jérhem, kontrollant, MT92

Kor du elefanter
1 bilens baksate? NIF
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~— ARBOGA~"™

= A SERVICE - EXPORT=

= AVIONIK - MOTOR

Flyghistorisk afton

Tisdagen den 3 december var
det dags igen for ett flyghisto-
riskt méte pa personalrestau-
rangen Gyllene Balken.

Olle ”"Canada” Nilsson stod som
vanligt for inbjudan, som denna
gang horsammats av ett 40-tal
daldre och yngre entusiaster.

— Ikvall ska vi bland annat dis-
kutera formerna for bildandet
av ett flyghistoriskt sallskap i
Arboga. Vi 4r manga som pa det-
ta satt vill vidmakthalla intres-
set och kunskaperna kring vara
kara, gamla flygplan, sa Lars
Lindberg, verkstadschef inom
FFV Aerotech, nar han inledde
den trivsamma kvillen.

Planerna pé att bilda ett flyghistoriskt
sallskap i Arboga borjar nu ta form.
Olle "Canada” Nilsson ar den verkliga
“eldsjdlen” bakom detta projekt, men
det finns &ven ménga andra — dldre och
yngre — som ivrar for att fa till stdnd en
sddan foérening. Det mirktes pd det
stora deltagarantalet denna tisdags-
kvall, vars program bland annat inne-
holl en videofilm frdn den omtalade
flygshowen i Vasterés i somras.
Flygvapnets TV-team hade lyckats
finga manga "gamla godbitar” pa vi-
deotapen: Dar fanns till exempel den
flygande fistningen, B17G, med smek-
namnet “Sally B”, De Havilland Mos-
quito, P510D Mustang och Spitfire M
k5, Pitts och Harvard. Intresset fran
deltagarna var lika stort oavsett om
man tittade nostalgiskt igenkdnnande
eller med foérstagdngsbetraktarens
ogon.

Efter videotapen serverades kaffe med
bréd och ménga tog tillfallet i akt att
prata gamla flygminnen kring borden.
— Vid kommande moéten ska vi férsoka
plocka fram négra veteraner, som kan
beratta for oss om sina upplevelser fran
de har flygplanens tid, lovade Lars
Lindberg.

Att bilda en styrelse for Arbogas flyg-
historiska sallskap ratt upp och ner, vi-
sade sig vara orealistiskt vid det har
motet. Darfor foreslog man istallet att
en valberedning skulle tillsdttas, som
fram till ndsta méte har i uppgift att fa
fram forslag pa lampliga ledaméter till
namnda styrelse.

Féljande personer blev utsedda att fun-
gera som valberedning:

Jan-Olov Lévdahl (sammankallande),
Lennart Fors och Hans Andersson.

Hojning av inre sdkerhet

Fran och med den 1 januari
1986 ska alla anstiallda vid
FFV Elektronik AB i Arboga
bara sina ID-kort synligt un-
der vistelse pa arbetsplatsen.
Samma regel giller for andra
FFV-anstillda, som besoker
deras anlaggningar i Arboga.
Hallare for ID-kort far beso-
karen pa FFV Elektronik ABs
centralexpedition i By 33.

Externa besokare till FFV E]l AB an-
maler sig som vanligt 1 vakten. Vid
inskrivning i bestksliggaren ska be-
sokaren legitimera sig med sitt FFV
ID-kort. Nédgon annan bestksbricka
behovs inte langre. Anstédllda inom
FFV Aerotech, som regelbundet be-
soker FFV El AB, far hamta ut en
egen héllare for ID-kortet hos ndmn-
da centralexpedition. Om den an-
stallde tillfalligt glomt sitt ID-kort,

far han/hon ett vanligt bestkskort
till hallaren, sedan han/hon forst
styrkt sin behorighet att vistas dar.

Hojd sakerhet

Att FFV hgjer den inre sidkerheten

pa detta sitt, har flera orsaker:

e Okade krav pa atgarder till skydd
mot obehorig infiltration.

® Det &r en fortroendeskapande
atgird for att manifestera hog sa-
kerhetsnivd gentemot samarbets-
partners och kunder.

® Det 4r en anpassning till interna-
tionell sakerhetspraxis for foretag
som har motsvarande sidkerhets-
krav. .

Nar samtliga gamla ID-kort bytts ut

inom FFV Aerotech kommer mot-

svarande regler att tillampas aven

inom detta foretag.

Sigvard Larsson,

sikerhetschef

Passiv rokning — yrkesskada

Den 28 november godkiande Forsak-
ringsoverdomstolen ett fall av pas-
siv rokning som yrkesskada.

En kvinna, som under manga ar ar-
betat pa ritkontor och varit utsatt
for arbetskamraters rok, avled i en
typ av lungcancer, som bara rokare
kan fa.

Forsakringskassan avslog forst hennes
anhorigas begaran om ersdttning.
Arendet 6verklagades till Forsikrings-
ratten, som fann att det var den passiva
rokningen som véallat sjukdomen, som
darmed var att klassa som yrkesskada.
Statens Miljomedicinska Laboratorium
har gjort en utredning som stéder upp-
fattningen att det ror sig om yrkes-
skada.

Man fann att 4ven passiva rokare far i
sig stora mangder skadliga amnen, i en
mycket rokig miljo s& hog niva att de
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anségs klart cancerframkallande.
Denna dom halsas med stor tillfreds-
stillelse av Arbetarskyddsstyrelsen och
Socialstyrelsen. Man anser att den
kommer att féra utvecklingen ett stort
steg framat i riktning mot rokfria ar-
betsmiljoer, eftersom det nu far anses
helt klarlagt att ingen langre behover
finna sig i andras rok. Det 4r naturligt-
vis ett stort — och i manga fall kansligt
— problem, nir det ar arbetskamrater
som vallar varandras obehag.

De som anser sig ha problem med and-
ras rok, bor vianda sig till sin arbetsle-
dare eller sitt skyddsombud. Det ar de-
ras uppgift att se till att arbetsmiljon ar
sddan att man ej behoéver riskera skada
eller ohalsa.

Vi pa Halsocentralen star ocksd garna
till tjdnst om négon vill diskutera rok-
ning. Egen eller andras.

Eivor Palmqvist, personalkonsulent
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