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Den 20 augusti samlades FFV
Aerotechs AU/ADB-rad och den

~tackliga referensgruppen for
_«DB-fragor till moéte i Arboga.
Samma dag konfirmerades rikt-
linjerna i AU/ADB-strategin av
Aerotechs styrelse.

~Lfter ett ars hart utredningsar-
sete, dar AU/ADB-radet svarat
for ett snyggt teamwork, vantar
nu en mangd aktiviteter, bade
pa foretags- och divisionsniva.
Darfor mottes ocksa deltagarna
vid AU/ADB-métet av en diger
dagordning.

Mottes for samrad om ADB-strategin

TEMA AU/ADB-STRATEGIN

[ FFV Aerotechs AUIADB-rad ingdr representanter fran foéretagsledningen, staberna, divisio-
nerna och FFV Data. Hdr “radar radet upp sig” for att ytterligare understryka "bredden” i
sammansdttningen. Frv: Hakan Rosvall, CO30, Holger Hedberg (tillfdllig ersdttare for Alf
Gustafsson, Avionik), Per-Ake Dahlstrém, CO, Bengt Zetterberg, Motor, Gunnar Hultman,
Service, Rolf Alénius, Flygteknik, Sture Fahlborg (adjungerad fran Service), Gésta Nitfalk,

Fréan personalorganisationerna har en sdr-
skild referensgrupp bildats for att bevaka
AU/ADB-frégorna. Referensgruppen samar-
betar intimt med AU/ADB-radet och grup-
perna ska ibland ha gemensamma samman-
traden.

Frv: Hans Risberg, SF Arboga, Anders Nor-
ling, FCTF Ostersund, samt Rolf Olsson,
FCTF ArbogalLinképing. Foto: Britt Blom
P§ bilden saknas den fjarde gruppmedlem-
men Rolf Lundin frén SACO/SR. Ersdttare
dar Gert Ladenfors, SACO/SR, samt Lars
Sahlin, FCTF Ostersund.

GS, samt Leif Eriksson, FFV Data. Foto. Britt Blom
Pa bilden saknas Carl von Schultzenhetm fran division Export.

Tidigare har rddet och referensgruppen
sammantratt pa var sitt hall, men den
har dagen fanns bada grupperna pa
plats.

— Det finns ménga anledningar till att
vi kallat referensgruppen till dagens
moéte. Dels behover vi bekanta oss med
varandra, dels ar det ménga aktiviteter
pé gang och det bér vara en stark lank-
ning mellan AU/ADB-radet och de fack-
liga representanterna. Vi kommer allt-
s8 aven fortsdttningsvis att traffas ge-
mensamt da och d&, sa Per-Ake Dahl-
strém, innan han presenterade den in-
nehéllsrika dagordningen.

Bland forsta punkterna fanns en redo-
visning av Kjell Wilhelmsson, Avionik,
angiende Aerotechs gemensamma ut-
vecklingsmilj6 for ADB (se separat no-
tis pa sidan 7).

Motet fortsatte med en redovisning av

Stig Jansson, Service, angéende arbetet
med FFV Aerotechs kommunikations-
nat for databehandling (se notis sidan
8). Under punkten “Organisation” fick
darefter varje divisionsrepresentant
tillfalle att beratta hur den egna divi-
sionen organiserat sin ADB-verksam-
het. Bland annat framkom 6nskemal
om att rollférdelningen mellan Service-
avdelningen Internkonsult och kon-
cerngemensamma FFV Data (se artikel
sidan 4) klargors, s& att konflikter
undviks.

— Det ar utomordentligt viktigt att vi
parallellt och i samverkan bygger upp
resurser 1 det hiar avseendet, sa Hiakan
Rosvall.

AU/ADB-métet pégick hela onsdagen
och Tech-In har pé olika satt fAngat upp
de viktigaste fragorna i det temanum-
mer du nu haller i handen.
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Fardriktningen éar fastlagd

De som foljer den allminna ADB-utvecklingen i naringslivet vet
att ADB-strategi ar en av de vanligaste "huvudvarkarna” i storre

foretag.

Det beror pa att utvecklingen inom omradet gar mycket snabbt,
det ar ett valdigt komplext omrade att sitta sig in i och det handlar
om stora investeringar, som far konsekvenser bade for verksam-

het och personal.

Vad ar ratt? Vad ar sant? Vad ar lénsamt? Nagon facit finns inte i

forvag.

Man maste vaga bestimma sig 4nda. Det har FFV Aerotech gjort.

Ett ar efter utredningen om véar
AU/ADB-strategi dr vi klara att —
bokstavligt och bildligt — trycka péa
knapparna. Det kan tyckas ha tagit
lang tid, men sa ar det val alltid nar
man vantar. Jag vill trots allt pasta
att det ar ganska snabbt marscherat
for att galla sadana har fragor.
Under det gangna aret har det skett
ett omfattande arbete for att 6verhu-
vudtaget kunna starta ett strategi-
genomforande. FFV fastlade i borjan
av aret en policy for informationsbe-
handling fér hela koncernen. I den
ges riktlinjer for organisation och
ansvar, koncernkrav pa system,
krav pa utrustningar, kommunika-
tion, teknisk databehandling och
ADB-sdkerhet med mera. Vi har
medverkat i det arbetet. Inom FFV
Aerotech har vi etablerat ett
AU/ADB-réd, samverkan mellan di-
visionerna och framférallt lagt ned
ett mycket omfattande arbete pa att
konkretisera var AU/ADB-strategi i
form av krav pa system, kommuni-
kation och utrustning.

Viktig information

Det hir temanumret innehéller den
forsta breda informationen om admi-
nistrativ utveckling (AU) och ADB
(administrativ databehandling) in-
om FFV Aerotech. Ni kan ldsa om
vad strategin kraver, hur organisa-
tionen av AU/ADB ser ut, vilka akti-
viteter som pagar ute pa divisioner-
na, hur FFV-Data ar uppbyggt idag
med mera. | AU/ADB-riadet ar alla
divisioner representerade. Radet ar
ett forum fér samverkan, planering
och initiering av gemensamma in-
satser.

For personalorganisationerna finns
en sarskild referensgrupp, vars
verksamhet sker i nara samarbete
med AU/ADB-ridet. Varje division
har nu organiserat en funktion for
AU/ADB. I den hir tidningen pre-
senterar vi alla dessa bitar. Studera
organisationen och namnen noga, s
att ni sedan vet vart ni kan vinda er
med era fragor och idéer.

For att driva genomférandet av Ae-
rotechs AU/ADB-strategi, samordna
och folja upp den pé féretagsniva,

har Hakan Rosvall, tidigare verk-
sam pa FFV Data, tilltratt som AU/
ADB-controller. Han ar ett mycket
valkommet tillskott i var organisa-
tion och kommer knappast att lida
brist p4 arbetsuppgifter. Som en pa-
rentes kan namnas att just resurs-
tillgdngen inom AU/ADB-omradet
kommer att vara ”flaskhalsen” for
den takt vi kan forverkliga stra-
tegin.

Nyckeln heter
samverkan

Jag vill trycka mycket starkt pa att
AU/ADB-strategin ar det spelfalt
som ger utrymme/frihet for en de-
centraliserad utveckling pa divisio-
nerna. Darfor ar det viktigt att stra-
tegins grundlaggande krav blir kin-
da och att alla berérda sjalva satter
sig in i dessa krav.

Strategin till trots kommer det alltid
att finnas oklarheter i den, nya idéer
och faktorer som paverkar den. Nyc-
keln for att hantera detta dr samver-
kan och kontakt mellan dem som ar-
betar inom ADB-omridet, mellan
specialister och anvandare och per-
sonalorganisationer. En bra samver-
kan ar den bista medicinen mot by-
rakrati.

Vart att lyfta fram

Hékan Rosvall har skrivit om inne-
hallet i var AU/ADB-strategi hérin-
till, men jag vill garna sluta med att
lyfta fram de s& kallade nyckel-
orden:

decentraliserad verksamhet
léonsamhetskrav

system for affarsverksamhet
samverkan och korsbefruktning
utnyttja spelfaltet

nytta av AU/ADB

Darmed lamnar vi strategiplanet
och overgar till att forverkliga vara
intentioner.

Det star redan en ny dator pa plats.

DAL Didetiz

Sektorstab isation och Personal

Nara anvandaren
i i Wi

4 g

F
GS. Hos ritningsarkivet vid division GS ha
det funnits en datorutrustning for registre-
ring av ritningar sedan ett par dr. Birgitta
Gabrielsson var med pé ”“den gamla goda
tiden”, det vill saga nar alla uppgifter om en
ritning skrevs in pd registerkort. Hur tycker
hon att den nya utrustningen fungerar?
—dJo, tack, nu bérjar det ga bra. Men i borjan
— och delvis fortfarande — s innebar datori-
seringen att vi fick mycket arbete med att fora
6ver uppgifter fran korten parallellt med att
vi laste in nya uppgifter. Men i framtiden blir
det sdkert bra. =
— Alla tankbara uppgifter om en ritning finn.
Jju lagrade och kommer upp pd skdrmen. Sé
var det inte med korten. Det dr allts enklare
och gar snabbare att jobba med dator och
bildskdarm.
— Men visst finns det nackdelar: Det ar gan-
ska monotont att sitta vid tangentbordet och
skdrm en lingre tid. En annan sak jag und-
rar éver dr: Hur pdverkas jag av stralning
och sadant fran skdrmen? Det skulle jog gir-
na vilja veta.

lycklig “dagare” till en persondator, som hjdl-
per personalen i arbetet med registrering av
inkommande och avgdende handlingar samt
alla inkommande anstdliningsansékningar,
— Naér vi éppnar posten knackar vt samtidigt
in datum, foretagsnamn och registrerings-
nummer pa datorn och dd lagras uppgifterna
i ett minne och vi kan nir som helst gé in och
fa fram onskade data, berdttar Anna-Greta
Karlsson (tv).

— Vi har kért for fullt i ett par manader nu
och forutom att det dr tidsbesparande dr det
Jdtteroligt att jobba med datorn, siger Anna-
Karin Eriksson, som ocksd erkdnner att det
var lite knepigt i borjan.

— Ndr man tidigare sékte en handling efter
det att den klarrapporterats var det ett omfat-
tande jobb. Nu gar det snabbt och enkelt, Och
vara gammalmodiga pappersrutiner har vi
skrotat, siger Tony Karlsson.
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Hakan Rosvall férkunnar “det glada budskapet”:

"Locket ar borta — nu kan vi starta!”

Under den tid arbetet med AU/ADB-strategin pagatt inom FFV
Aerotech har nyinvesteringsbehov lagts pa is i avvaktan pa riktlin-

jer. Nu ar linjerna klara!
Locket ar borta! Proppen ar ur!

Det som aterstar ar att gora vissa preciseringar, men det far inte
hindra oss fran att avlossa startskottet. i

Man skulle kunna uttrycka det sa ar: DET AR NU DET BORJAR!
Det ar nu vi behéver kavla upp drmarna och forverkliga vara inten-
tioner. Det kommer att ta tid och krava mycket av manga. Malsatt-

ningen ar dock helt klar:

EN ANVANDARNARA INFORMATIONSBEHANDLING.

Den forsta elektroniska “datorn” stod
fardig i USA 1946. Den vagde 30 ton
och innehsll 18000 elektronrér. Den

~kan idag jamforas med en vanlig pro-
_rammerbar fickkalkylator. Elektron-
réren blev sedan transistorer. I bérjan
av 70-talet kom sa det stora genombrot-
tet, namligen MIKROPROCESSORN
eller sa kallade chips.

“™en fysiska storleken pa datorn, da-

corkraften och de ekonomiska faktorer-
na har f6ljt med i samma bild — datorer-
na har blivit mindre och mindre, kraft-
fullare och billigare.
De forutsidttningar som fanns pa 60-ta-
let, d& de flesta storre foretag byggde
upp sin datakraft och organisation, har
med andra ord drastiskt forandrats.

Behov av en spelplan

Om vi nu knyter historien till vért eget

foretag, s& har som bekant dven de

verksamhetsmassiga forutsattningarna

forandrats. Aerotech har blivit ett af-

farsomrade med en klar affarsidé. Inom

detta affirsomrade finns ett uttalat de-

centralt synsatt. Ansvar och befogenhe-
“ar ar tva nyckelord. De galler dven for

AU/ADB-omréadet.

Inte desto mindre 4r Aerotech ett fore-

tag med flera gemensamma komponen-

ter sdsom marknad, teknologi och kom-
~petens. Om vi ska kunna utnyttja var-

ndra, maste vi skissera upp en “spel-

plan”, som vi alla kan anvédnda oss av.

"Spelplanen” ar var AU/ADB-strategi!

Strategin utvisar riktningen (fard-

viagen) fér anvandningen av AU/ADB

och uttalar bland annat

® gemensam kommunikation

e distribuerat synsatt

® leverantorer

e kompetens

Jag ska forklara varje punkt

narmare.

lite

Gemensam
kommunikation

Inom Aerotech ska vi kunna né varand-
ra, om vi har behov av detta. Lattast ar
att jamfora med vart vagnat — var och
en kan inte bygga det, om flera ska

kunna utnyttja det. Inom dataomradet
maste vi beskriva en gemensam STAN-
DARD. Den standard vi valt ar interna-
tionell och heter OSI (Open Systems In-
terconnections). Tyvéarr 4r denna inte
fullstandig idag, utan téacker endast den
tekniska “basnividn”. Flera leverants-
rer, bland annat DEC, har dock uttalat
att man tanker folja OSI-konceptet.

Distribuerat synsatt

En stor del av vara nuvarande system
ar centrala. En decentraliserad verk-
samhet har dock lokala behov, som
méaste kunna stéttas upp av strategin.
Ett distribuerat synsatt innebar, att ge-
mensamma och lokala behov realiseras
1 gemensamma och lokala datorer, som
sammanbinds av ett gemensamt "vag-
nat”, for att dterga till den bilden.
Varje division har ett uttalat ansvar att
valja HUR realiseringen ska ske ut-
ifrdn faktorer som ekonomi, egen kom-
petens, resurstillgdng etc.

Leverantorer

For att fa en strategi tillrackligt kon-
kret maste vi peka ut HUVUDLEVE-
RANTORERNA. Strategiutredningen
har f6r denna uppgift haft manga para-
metrar att ta hansyn till, exempelvis
framtidstro och 6éverlevnadsaspekter,
support och utbildning, flexibilitet och
utbyggbarhet, mojlighet att képa fardi-
ga system (standardpaket), tredjeparts-
marknaden (konsulter och serviceby-
réer).

Efter noggrann sammanvigning har
valet fallit pA DEC (Digital Equipment
AB) och IBM. DEC utnyttjas redan idag
inom Aerotech, men da framforallt pa
den tekniska sidan. IBM kommer bland
annat att utnyttjas pa servicebyrabasis
genom anviandandet av “det nya FFV-
Data”.

Tillsammans star dessa tvd leveranto-
rer for ett mycket starkt koncept med
stora valmgjligheter for Aerotech.

Kompetens

Det decentraliserade ansvaret férutsit-
ter har som alltid en lokal kompetens.

Strategin pekar pa vikten av att denna
byggs upp, sd att vart nya koncept kan
fungera i praktiken.

Vad hander harnast?

Som jag sa inledningsvis ar riktlinjerna
klara och locket borta. Det som &terstar
ar vissa preciseringar, som vi ska jobba
parallellt med nar vi nu satter igdng att
forverkliga strategin. De viktigaste
preciseringarna galler KOMMUNIKA-

TIONSNATET och UTVECKLINGS-

MILJON, det vill saga de verktyg vi

behover for att bygga nya system. Vad

ska vi d& arbeta med 1 host?

En del av svaret har du redan fatt. Har

foljer resten:

e AU-planer — varje division och stab
kommer att precisera sina idéer och
behov.

e Konvertering - nuvarande miljo
ska successivt overforas till den nya.
Planen kommer att tas fram under
hosten. Sjalva konverteringen méste
ses pa flera ars sikt.

e Arbetsmetodik — hur ska vi arbeta i
projekt och med vilken metodik?

e Kontorsautomation — under hésten
kommer ett pilotprojekt for kontors-
automation att starta. Det kommer
att innehdlla bland annat ordbe-
handling, elektronisk post och elekt-
roniska arkiv.

Sannolikt kommer nya behov att dyka

upp efterhand nu néar “proppen ar ur”.

Nagra slutord

Som AU/ADB-samordnare och dess-
utom nyanstélld inom Aerotech, hoppas
jag pa ett gott SAMARBETE med divi-
sioner och staber. Jag tror ocksd att
samarbete ar en forutsidttning, om vi
ska klara av det som ligger framfor oss.
Det kan till exempel innebira att vi
utnyttjar varandras kompetenser eller
pekar ut ndgon som svarar for en speci-
fik spetskompetens.

Jag har ocksé en personlig malséttning:
Att vara ute i verksamheten, det vill
saga hos er, for att fa en praktisk for-
ankring. Lyssna, lara och férsta ar vik-
tiga moment.

Samtidigt hoppas jag att alla hjalper
till att spela pd den “spelplan” som vi
nu arbetat fram. Den kommer givetvis
inte att vara statisk, utan férandras i
takt med verksamhetens behov och
krav. Den kommer inte heller alltid att
kannas ratt — 14t oss da diskutera andra
tankbara losningar. Med dessa ord vill
jag ha sagt, att jag star till ert forfo-
gande!

Hakan Rosvall, CO30



”V1i tanker dra vart stra till stacen!”

— Vi hoppas och tror att vi aven
framgent ska vara en av de stor-
sta leverantorerna till FFV Ae-
rotech, nar det galler ADB-pro-
dukter och systemutveckling,
siager Thomas Faldt vid FFV Da-
ta i Eskilstuna.

- Vart foretag genomgar just nu
en viktig foriandringsprocess
som i slutdndan ska resultera i
att vi blir Aannu béttre pa att ser-
va Aerotech och andra kunder
pa ett professionellt satt, tillag-
ger han.

FFV Data var tidigare organiserat som
en avdelning inom FFV Koncernser-
vice. Vid organisationsférandringen
den 1 juli i 4r, d& Koncernservice upp-
lostes, flyttades alla avdelningar utom
FFV Data 6ver till FFV Ordnance. Till
skillnad frdn de andra avdelningarna
har FFV Data ndmligen hela tiden ar-
betat for flera foretag inom koncernen.
Dessutom anser koncernledningen att
ADB ar ett satsningsomrade som bor
vidareutvecklas. Till detta dterkommer
Tech-In 1 ett kommande nummer, da
generaldirektoren sjalv ska beratta om
koncernens tankar kring ADB-omra-
det. Thomas Faldt namnde inlednings-
vis att en forandringsprocess pagar in-
om FFV Data. Vad 4r det som ar pa
gang?

— Vi har ménga bollar i luften. I de
narmaste framtidsplanerna ingér att
omdana var verksamhet till ett nytt,
modernt och offensivt dataforetag. Dar-
for studerar vi nu exempelvis méjlighe-
terna att hitta lampliga samarbetspart-
ners och férhandlingar &r redan igng
med nagra foretag, berattar Thomas
och fortsatter:

et

Thomas Faldt har basat fér FFV Data sedan
1982. Fran och med 1 juli i @r har han egent-
ligen ldmnat den tjansten for att istdllet till-
trada en stabstjinst for Informationsbehand-
ling inom FFV-koncernen.

— Men jag ska férst vara med och genomfora
fordindringen av FFV Data. Sedan limnar
jag det operativa chefsjobbet inom foretaget,
sager han. Foto: Britt Blom
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FFV Aerotech, har representerat av Hans Smedjeberg (sittande tv) fran Linképing, kan rikna
med service fran det hir ginget vid FFV Data, dels genom servicebyraverksamhet (ADB-
produktion), dels genom forsiljning av kunskap och kompetens inom omraden som materiel-
admunistration, teknisk databehandling och ekonomi- och personaladministration. Samtliga
pa bilden jobbar tillsammans med FFV Aerotech med Leif Ertksson som ytterst kundansvarig.
Staende frv: Alan Hunter, Tomas Gustafsson och Leif Bjérklund. Sittande frv: Hans Smed™
berg, FFV Aerotech, Ove Karlsson, Leif Eriksson och Johnny Stenmark. Pa bilden saknas Eu..
Hammarlund-Andersson och Kerstin Karlsson, som ocksd har Aerotech som sitt arbetsomra-

de. Foto: Britt Blom

— Sedan finns det ocksd planer pa att
gora FFV Data till bolag. Eftersom
marknaden pa datasidan ar minst sagt
“het” vad betraffar rekrytering och att
kunna knyta duktigt folk till sig, erbju-
da marknadsmaéssiga affarsvillkor och
sa vidare, tror vi att bolagsformen skul-
le vara till fordel for oss. Har maste det
dock till férhandlingar med personalor-
ganisationerna innan nagot beslut kan
fattas.

— Géar vi sedan in pa rent praktiska
atgarder, si ar vi i fiard med att lamna
vart nuvarande ICL-system och évergé
till den IBM-kompatibla sidan. En av
anledningarna till att vi bygger upp
den nya IBM-miljon ar givetvis att det-
ta overensstammer med FFV Aerotechs
inriktning.

— Det ar alltsd en miangd aktiviteter
som pagar inom vart féretag fér narva-
rande och kortfattat kan man siga, att
vi vet vad och hur vi ska géra, men det
kraver viss tid att gora det. Vi raknar
dock med att starta upp “det nya FFV
Data” under innevarande host.

“Enbart positivt”

Hur ser d& FFV Data pa de ADB-aktivi-
teter som pagétt och pagar inom FFV
Aerotech? De senaste aren har ju denna
FFV-enhet svarat foér halva omsatt-
ningen hos koncernens eget datafére-
tag, s& man kan verkligen tala om
“storkund” i sammanhanget.

— Vi har lange propagerat for att Aero-
tech borde se 6ver sin ADB-milj6. Det ar
viktigt att det finns god kompetens pé
ADB-omréadet dven ute bland foretagen

som vi jobbar tillsammans med, sidger
Thomas.

— FFV Data har varit involverat i Aero-
techs utredningsarbete fran férsta bor-
jan. De lésningar man kommit fram till
stammer val med véira tankegangar. Vi
ser alltsd enbart positivt p& att Aero-
tech tagit fram en ADB-strategi och lo-
var att gora vart basta for att dra vart
stra till stacken.

Stora forvantningar

Aven Leif Eriksson, kundansvarig mot
FFV Aerotech hos FFV Data, ar positiv
till de ADB-aktiviteter som pagar hog
“storkunden”:

— Jag har stora férvantningar att det
ska bérja hdnda stora saker pa Aero-
tech inom ADB-omraddet. Man har ju
legat lite 14gt i avvaktan pé att fa stra-
tegin fastlagd, sager han och fortsatter—
— Det som gagnar FFV Data mest ar a.
vi har kunniga och duktiga kopare av
véra tjanster. Det innebér att vi far mer
jobb. Jag ar overtygad om att vi och
FFV Aerotech ska kunna resonera oss
fram till en nisch for FFV Data som
matchar kundens nya ADB-organisa-
tion, precis som vi nu samarbetat 1
framtagningen av deras ADB-strategi.
— Vi tror att Aerotech sakert vet att det
kravs en viss volym av resurser for att
kunna uppritthalla kompetensen inom
ADB-omradet. Verksamheten far inte
vara beroende av att en eller tvi medar-
betare slutar. Darfor ser vi det som
sjalvklart att finnas med aven i fort-
sattningen. Det ska bli spdnnande att
se hur vi bast kan ta vara pa samord-
ningseffekternal!, avslutar Leif Eriks-
son.
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Ett "paket med klossar” fran Internkonsult

SERVICE. Avdelning Internkonsult har fatt i uppdrag att ta fram
FFV Aerotechs gemensamma kurspaket for utbildning i admini-

strativ databehandling, ADB.

— Dels ligger det ju inom vart affirsomrade som internkonsulter,
dels ar vi sjalva systemagare, sager Gunnar Hultman, en av Intern-
konsults medarbetare som jobbar med ADB-utbildningen.

—"Paketet”, som bestar av fyra olika “klossar”, ska snart vara klart

for anvandning, lovar han.

ADB-utbildningen &ar uppbyggd i fyra
steg eller "klossar”. Kurspaketet finns i
tva tappningar, dels en mera kortfattad
variant for chefer och andra som beho-
ver ha o6vergripande kunskaper i am-
net, dels en mera djupgdende variant
for anvandarna sjalva.
— Den forsta “klossen”, steg ett, utgors
~v Dataléra I, en grundlaggande utbild-
dng 1 anvindandet av ADB-hjdlpme-
del. Den kursen har funnits inom fore-
taget i flera &r, men fraschas nu upp sa
att den stdmmer éverens med Gvriga
utbildningssteg, berdttar Gunnar.

Det ar Hans Smedjeberg, en av In-
ternkonsults medarbetare vid FFV
Aerotech Linképing, som ansvarar for
den biten.

En orientering

— Kloss nummer tva ar en efterlangtad
nyhet. Den utbildningsdelen bestar av
en évergripande orientering i hur hela
Aerotechverksamheten  fungerar i
ADB-hdnseende. Det handlar alltsd om
vilka datorer vi har tillgdng till inom
foretaget, vilka gemensamma system
som finns och hur respektive del éar
kopplad ihop med 6vriga delar. Den har
utbildningen ar viktig, inte minst med
tanke pa alla mojligheter till samver-
~Xan som den for med sig, siger Gunnar
sch fortsatter:
— Eftersom steg tva bestar av en over-
gripande orientering har vi tankt oss en
fortsattning, en b-variant, i den tredje

byggklossen. Har ska varje systeméga-
re kunna fa géra en djuplodning i det
egna systemet eller i ndgot annat sys-
tem som forsta delen av steg tva vickt
intresse for.

— Ocksa denna bit ar utomordentligt
viktig. Mycket av de klagomal 6éver vis-
sa system som framkommit fran anvan-
darhall vid den foérsta behovsinvente-
ringen bottnar sdkerligen i bristande
kdnnedom om systemens uppbyggnad
och funktion.

Gunnar ansvarar sjalv for utformning-
en av kursinnehéllet i steg 2a. Exempel
pa steg 2b ar vissa delar i det ekonomi-
utbildningspaket, som Ekonomiservice
Arboga haller pa att ta fram i ar.

”Morgondagens
kontor”

Den fjarde klossen har ett mycket fan-
tasieggande namn: “morgondagens
kontor”. Det har ar en framétsyftande
utbildning, en slags "idé-forsaljning”,
dar kursdeltagarna ska fa mojlighet att
“glutta bakom férhanget” till morgon-
dagens datateknik eller fa nya idéer om
hur man kan anvianda redan befintlig
teknik, for att i ett tidigt stadium fun-
dera 6ver det egna kontorets framtida
behov.

— Datoriseringen av vara kontor maste
hela tiden 6verrensstdimma med anvéan-
darnas mognad for den nya tekniken.
Datorisering i sig ar ju inget sjalvanda-
mal, utan ska tillféra négot positivt for

Gunnar Hultman dr en av medarbetarna in-
om avdelning Internkonsult som arbetar med
Aerotechs ADB-utbildning.

— Vi rdknar med att komma iging med de
forsta utbildningsstegen i hést, siger han.
Foto: Britt Blom

de méinniskor som arbetar 1 den har
miljon, sdger Gunnar.

For kloss fyra ansvarar Hakan Tegne-
fur vid Internkonsult i Linképing.

Nar borjar skolan?

Kurs nummer ett ar i stort sett klar for
anvandning. Den forsta utbildningsom-
glngen sker inom kort. Kurs nummer
tva — den forsta delen av orientering i
Aerotechkomplexet — beridknas starta 1
november/december. Kurs nummer tre
och fyra gar inte att tidsbestdmma an-
nu, men de ligger inte langt borta.

— Det kompletta kurspaketet kommer
att finnas med i FFV Aerotechs kurs-
program fran och med i host. Kopare
kan vinda sig till utbildningsavdel-
ningen inom Personalservice, som sva-
rar for administration och upplaggning
av kurserna, sidger Gunnar.

— Kurserna kan anordnas gemensamt
av flera divisioner inom féretaget, men
det gar ocksé alldeles utmarkt att an-
passa dem helt efter en separat divi-
sions behov, avslutar Gunnar.

" Dags sitta hinderna pa huvudet igen. ..

Ju mer den har AU/ADB-strategin borjar ta form, desto narmare
kommer den oundvikliga dagen: Jag kommer att fa en ordbe-

handlare, jag vet det redan.

Men hur ska jag lara mig anvianda den — det har de inte sagt nagot
om! Sluta flina alla erfarna ”terminalmanniskor”! Det héar éar
inget att skamta om. Jag kan vil inte hjalpa att jag har sa stor
respekt for ”tekniska fenomen”, som jag inte hanterat forut?!

Psykologerna skulle snabbt harleda
ridslan till min barndom: Som lilla-
syster till fyra bréder, fick jag tidigt
veta min plats. Sa fort jag kom in i
deras rum, ropade nagon av dem:
"Héanderna pa huvudet!” Jag var in-
te betrodd med att vidréra deras tek-
niska prylar. Inte undra péa att jag

fick forutfattade meningar om min
inkompetens i tekniskt avseende!

Sedan dess har jag minga ganger —
medvetet och omedvetet — spjarnat
emot den tekniska utvecklingen. Vid
det har laget vet jag att det 4r me-
ningslést. Snart kommer jag att fa
en ordbehandlare. D4 kommer det

att uppenbaras att jag ar en sadan
dar “dataanalfabet”... Hittills har
jag ju klarat mig med att sdga:

— Nej, jag har inte fatt nagon ordbe-
handlare &n. Du vet, de héaller ju pa
med den dar AU/ADB-strategin, s&
det ar kopstopp ett tag framéver.

— Asch, vem som helst klarar en
ordbehandlare!, sdger ”de-som-re-
dan-lart-sig-folket”. Jag siger ing-
enting. Nagon av dem far val for-
modligen dran att ldra mig. Tror ni
det gér att ordbehandla om man har
hénderna pa huvudet?

Redaktoren
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Stor satsning pa AU/ADB inom Motor

MOTOR. Division Motor satsar
mer pengar pa AU/ADB-system
an nagon annan division inom
FFV Aerotech. Det forklarar
Bengt Zetterberg sa hir:

— De ADB-system som vi utnytt-
jar i var verksamhet kostar oss
idag i runda tal fyra miljoner
kronor per ar. Egentligen kom-
mer vi inte att satsa mer pengar i
framtiden. Vi vill daremot satsa
pa nya, mer “motornira’ sys-
tem. Darfor ar vart mal att an-
vanda pengarna pa ett bittre
satt i stallet!

Bengt arbetar sedan ett 4r med System
och Rutiner, MU50, inom Motor. Han
har ocksd en given plats i divisionens
AU/ADB-grupp och likasa i FFV Aero-
techs AU/ADB-rad.

— Har pa Motor kommer vi de nirmaste
aren att investera cirka fyra miljoner
kronor i hardvara och lika mycket i nya
program, berédttar Bengt.

— Vi raknar med att investeringarna
ska "betala sig” inom loppet av tre ar.

Nara anvandaren

— Vi kan fa nytta av ADB-system som ger
mdjlighet att lagra uppgifter om olika [6-
retag och vad de sdljer, om materialinkép
och om komponenter, sager Olav Nyberg,
som arbetar med konstruktion av apparat-
testriggar vid avdelning Motorprovning.
— Jag ser ocksa fram emot att kunna ut-
nyttia CAD-teknik pa konstruktionssta-
diet | framtiden. Det skulle bespara mig
en massa skissarbete pa flodes- och kom-
ponentscheman. Om jag har forstatt sa-
ken rdtt, sa kan man lagra uppgifter om
till exempel dimensioner pa komponenter,
rorsystem och liknande med hjilp av
CAD-teknik. Det finns alltsé oanade re-
surser att tillga i den didr lilla lddan.
Foto: Anne Allard

Beroende

— Naturligtvis ar vi beroende av de
overgripande beslut som fattas inom
FFV Aerotech pa det hiar omrédet. De
kommer att pdverka var egen tidsplan.
Men vi rdknar med att huvudparten av
véra system ska vara inférda inom lop-
pet av en tvaarsperiod, forklarar Bengt.
— Malet for Motors satsningar ar att ge
vara olika affarsomrdden det stod de
behover for att effektivisera verksam-
heten och det ekonomiska resultatet.

— Vér civila verksamhet ar ett sadant
omrade, dédr vi enligt strategin ska ex-
pandera. For att klara expansionen be-
hover vi dels forandra gamla system
och rutiner, dels inféra nya, tillagger
han.

Flera delmal

Administrativa system for den civila
verksamheten dr alltsd ett av divisio-
nens delmal. Ett annat dr system och
rutiner for den militdra verksamheten,
i forsta hand for RM8-verksamheten.
Delmal nummer tre ar ett effektivt
styrsystem for den ekonomiska uppf6lj-
ningen. Dessutom kommer PROSTYR,
dagens  produktionsstyrningssystem,
att fa en framtida efterféljare i MPS,
materiel- och produktionsstyrning.

— MPS kommer att innehalla bade ge-
mensamma funktioner for avdelningar-
na inom Motor, och dven delar speciellt
anpassade till civila sidan, till repara-
tionsavdelningen och till ovriga verk-
samhetsomréden, padpekar Bengt.

Han understryker vidare att admini-

Motordivisionens AU/ADB-grupp, fran véns-
ter Bengt Zetterberg, Milton Larsson och Ani-
ta Svensson, ska under hésten utbilda sig pd
en ny MicroVAX-dator med laserskrivare.

— FFV Aerotech har kopt in datorn och vi har
nu tillgéng till den i utbildningssyfte for att
bygga upp Motors kompetens, som vi sedan
ska utnyttja fér divisionens utveckling pa
ADB-omradet, sdger Bengt.

Foto: Anne Allard

strativ databehandling kommer att for-
4andra karaktéren pd arbetet inom hela
FFV Aerotech. Darfor samarbetar de
olika divisionerna i vissa fragor som ror
framtida AU/ADB-system.

Anne Allard

Motorprojekt blir pilotprojekt

- Det planerade ”All-In-One-Projektet” pa RM8-avdelningen inom
Motor ar det mest intressanta vi har inom FFV Aerotech nar det
galler kontorsautomation. Darfor ar det av stort intresse att det—
utvidgas till ett pilotprojekt for hela foretaget, sa vi kan komma atv
gora en utviardering pa det har omradet.

Det sa Per-Ake Dahlstrom vid AU/ADB-radets senaste méte, och
han fick bifall av radsrepresentanter och referensgrupp.

All-In-One ar ett program som integre-
rar olika funktioner inom kontorshan-
teringen, till exempel ordbehandling,
grafisk redovisning, kalkyler med me-
ra, och det kan dven kopplas till andra,
kommunicerande system.

Det 4r en av anledningarna till att man
inom RMS8-avdelningen har valt just
detta alternativ.

— Vi har lange planerat en datorisering
av var foreskriftshantering for RMS8-
motorerna, och med det har systemet
far vi nu tillgdng till en méangd andra
ADB-rutiner. Det innebar att vi kan ho-
ja var ambitionsniva betydligt i det har

projektet, sager Ronnie Wanberg.
Ronnie ansvarar for sektion Dokumen-
tation pad avdelning RM8, och han é&r
aven sammanhallande f6r hela pro-
jektet.

Under hosten kommer den personal
som ska arbeta med systemet att ge-
nomgé forberedande utbildning. Dess-
utom planerar AU/ADB-rédet att inbe-
gripa malgrupper inom 6évriga divisio-
ner i utbildningen for att utvidga Mo-
tors projekt till ett pilotprojekt for hela
FEV Aerotech.

Anne Allard
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4 GL-miljon”
en sprakfraga

Vilken utvecklingsmiljo, det vill sa-
ga vilket programsprdk ska FFV
Aerotech satsa pd i1 den framtida
AU/ADB-utvecklingen? Den fragan
ar foremal for en studie som ska vara
avslutad i oktober.

Med Kjell Wilhelmsson, Avionik, i
spetsen arbetar en “sprakgrupp”
med att hitta svaret pa fragan.
Gruppen bestar 1 6vrigt av Jan Ah-
lin, Avionik, Roger Sundberg, Flyg-
teknik, Bengt Zetterberg, Motor och
Peter Bohlers fran FE'V Data.

— Vad vi nu studerar ar 4:e genera-
—~l tionens programsprak, 4 GL. Pa
marknaden finns en rad sadana
sprak, men bara tvé uppfyller FFV
Aerotechs kriterier, namligen VIA
och ORACLE, berattar Kjell.

- VIA ar anpassat till maskinmiljon,
™ medan vi ifriga om ORACLE har
befintlig kompetens. Bdda spraken
har allts& sina fordelar, och vi kom-
mer nu att sdtta dem pé prov for att
sd smaningom kunna ge en rekom-
mendation om vilket som &r bast
lampat fér vara behov.

Anne Allard

Nara anviandaren

— Idag kommer jag perifert i beréring med
administrativa datarutiner, till exempel
ifraga om avtalstexter och liknande som vi
lagger in pd skrivautomater, siger Gosta
Nilsson, forsaljare pa division Avionik.
— Visst skulle jag ha god hjilp av ett fun-
gerande ADB-system som dr anpassat till
mitt arbete och inte tvirtom. Det dr ju
modernt att ha datorer som skoter allt,
men det krdver ocksa att man matar in
information och uppdaterar den kontinu-
erligt. I sma system blir det olénsamt,
medan system med stora informationsvo-
lymer blir bade effektiva och ekonomiska.
Foto: Anne Allard

Avionik satsar pa VEPUS

AVIONIK. — Tidigt i varas samlades Avioniks ansvariga pa avdel-
nings- och sektionsniva till ett seminarium pa temat AU/ADB. Ett av
vara mal var att skapa medvetande och bilda uppfattningar om en
tidigare framtagen “onskelista” for divisionens utveckling ifraga

om administrativ databehandling.

Det berattar Alf Gustafsson, som ansvarar for Teknisk Utveckling
inom Avionik. Han ar ocksa divisionens representant i AU/ADB-
radet och har rollen som sammanhallande lank i Avioniks AU/ADB-
grupp, dar aven Holger Hedberg och Kjell Wilhelmsson ingar.

— Resultatet av seminariet blev att ett
nytt materiel- och produktionsstyr-
ningssystem, MPS, fick absolut hogsta
prioritet, sdger Alf.

— Eftersom behovet av MPS ar sa tyd-
ligt markerat beslot vi att avvakta med
6vriga prioriterade funktioner tills
vidare.

VEPUS-studie

Efter seminariet formulerades ett stu-
dieuppdrag, och en arbetsgrupp bilda-
des med representanter fran avdelning-
arna. Den gruppen fick till uppgift att
studera behovet av MPS.

Till sin hjdlp har Avionik tagit Intern-
konsult, diar Bengt Eriksson nu arbetar
med forstudien till VEPUS. Det ar ar-
betsnamnet pd det nya VErksamhets-,
Planerings- och UppféljningsSystemet.
— Samtidigt ska arbetsgruppen titta pa
mojligheterna att sammanfora de funk-
tioner som idag finns i T-plan och
PROSTYR i ett system, en undersok-
ning som i sin helhet berdknas bli far-
dig under hosten, papekar Alf.

Kan tekniken

— Inom Avionik har vi under lang tid
arbetat med datorer i tekniska sam-
manhang. Vi har byggt upp datorresur-
ser, bade egna och kundfinansierade.
Organisatoriskt har vi var egen teknis-
ka databehandlingssektion,

som hu-

vudsakligen skéter vart TEDAX-sys-
tem, det vill sdga teknisk datoranvand-
ning med VAX och ett antal FMV-agda
system, beridttar Alf.

— Vi har redan ett datornat utbyggt
med cirka 200 terminaler och arbetssta-
tioner nastan enbart for teknisk till-
ampning, och vara “tekniska” datorer
kommer under hésten att kompletteras
med en ny kraftfull VAX-dator i 8000-
serien.

— Dessutom bedriver vi utbildning i pro-
grammering, systemering och program-
varukvalitet, tillagger han.

Eftersatt

— Allt detta kan i viss man utgéra en
grund for utbyggnaden av den admini-
strativa ADB-sidan. Den har namligen
blivit efter den tekniska under &rens
lopp, sdger Alf och fortsatter:

— Vi har annu inga egentliga resurser
inom det administrativa ADB-omréadet,
men har 4nd& kant behovet att utveck-
la och driftsatta ett PA-system och ett
system for budgetarbetet. De ar for nar-
varande i drift inom delar av divisio-
nen. Nu ska AU/ADB-gruppen vid
Avionik folja upp den administrativa
delen pd ADB-omradet genom bland
annat budgetering, rapportering och
samordning for att paskynda utveck-
lingen.

Anne Allard

Bengt Eriksson fran Internkonsult limnar en forsta redogirelse om arbetet med forstudien till
VEPUS. Tillsammans med Avioniks AU/ADB-grupp, frén vinster Holger Hedberg, Alf Gus-
tafsson och Kjell Wilhelmsson, planerar han nu ndsta steg i utvecklingen av Avioniks MPS-

projekt. Foto: Anne Allard
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Utlyser tjanst for ADB-funktionen

FLYGTEKNIK. En viss styrning av funktioner och system, en for-
vantad ADB-rutinanpassning till behovet och sist men inte minst,
medbestimmande vid de fortsatta studierna.

Det ar nagra synpunkter fran division Flygteknik, som Rolf Aléni-
us, verksam inom divisionsstab Teknikutveckling, fatt i uppgift att
fora vidare som Flygtekniks representant i Aerotechs AU/ADB-rad.
Den slutgiltiga organisationsformen fér Flygtekniks ADB-arbete ar
dnnu inte klar, men sa langt ar det siakert att det blir en stabsfunk-
tion och att tjansten som sammanhallande for ADB-verksamheten
ska utlysas. Tills vidare haller Rolf Alénius i tradarna for admini-

strativ databehandling inom divisionen.

I vantan pd att Flygteknik ska tillkan-
nage sin organisationsmodell for ADB-
omradet, har vi l1atit ndgra medarbeta-
re vid divisionen komma till tals angé-
ende Aerotechs AU/ADB-strategi.

— I det stora hela ser jag positivt pa
systemstrukturen foér personal, ekono-
mi, marknad och si vidare, som féreta-
get beslutat ska galla inom divisioner-
na och Aerotech som helhet, sdger
Bengt Narkander vid avdelning Avio-
comp.

— Jag var med i den férsta utredningen
som gjordes inom omréadet och som slut-
fordes 1 maj 1985. Det var en kartlagg-
ning av behov och framtida énskemal,
som vi sd sméningom Aven specificera-
de. Det ar mojligt att behovet kunde
sett annorlunda ut om grundférutsatt-
ningen varit en annan, det vill sdga om
det varit lite mera "fritt fram” for ons-
kemal. Men i stort sett tror jag att Flyg-
tekniks onskningar hade tillgodosetts
vid det tillfallet.

9y e

s

— Infor det fortsatta arbetet inom AU/
ADB-omréadet har vi fran avdelning
Aviocomp framfért behovet av ett mer
kundanpassat system, framforallt for
var inriktning mot den civila sektorn,
berattar Bengt.

Losning pa problem

Bo Petersson, controller inom Flygtek-
nik, tror att forverkligandet av Aero-
techs strategi kommer att lésa manga
av de enskilda problem som finns ute pa
avdelningarna idag.

— Vi kommer att fa storre ansvar och
darmed ocksd mdjlighet att sjalva losa
problemen, hoppas han.

— Det finns mycket positivt att se fram
emot. Vart att papeka adr nédvandighe-
ten i att utbilda och skapa resurser, sa
att vi ocksa kan ta tillvara de mojlighe-
ter som nu bérjar skonjas vid horison-
ten, avslutar Bo.

Benny Aretun

Per Lénn (tv), Gunilla Hansson och Hans Kéhler arbetar med planerings- och uppféljnings-
fragor inom avdelning Flygplan. De férvintar sig att de nya ADB-rutinerna ska ge mdijlighet
till samkérning, till skillnad fran idag dé en mangd information mdste verféras manuellt till
central bas for vidare anvindning.

— Vi arbetar redan med VAX-dator, bland annat med faktureringsuppféljning. Stora majlig-
heter till rationell uppfoljining finns, forutsatt att det som tas fram férankras ¢ organisationsar-
betet, menar gruppen.

Sa har Service

organiserat sig

SERVICE. Hos division Ser-
vice har man inrattat ett
ADB-rad, dir férutom divi-
sionsledning ocksa ingar re-
presentanter fran de “ADB-
tunga” avdelningarna.
Sammankallande ar Gunnar
Hultman, avdelning Intern-
konsult, som aven represente-
rar divisionen i Aerotechs
ADB-rad.

— Gruppen blir ett viktigt informa-
tionsforum diar AU/ADB-fragor kan
diskuteras genomgéende, bade for
den operativa verksamheten och fér—
frdgor av mer Gvergripande karak
tar, sager Gunnar Hultman.

Férutom Gunnar Hultman ingdr f61-
jande personer i divisionens ADB-
rad: Bengt Andersson, divisionscon-
troller Arboga, Sture Fahlborg, Eke™
nomiservice Arboga, Ingvar Agelén,
Materielférsérjning Arboga, Gerth
Hansson, Inképsservice Linképing,
Ove Isaksson, Personalservice Lin-
koping, samt Hans Smedjeberg, In-
ternkonsult Linképing.

Stig jobbar med
det viktiga natet

SERVICE. — Det skulle vara
lattare att fa fram en kravspe-
cifikation om divisionerna
kunde bestamma dels fysisk
datorplacering, dels system-
placering i respektive dator.—.
sa Stig Jansson, avdelning In
ternkonsult, nar han traffade
FFV Aerotechs AU/ADB-rad
den 20 augusti.

Tillsammans med Rolf Asbacker™
FFV Data, jobbar Stig Jansson mea
att sammanstédlla hela FFV Aero-
techs krav betraffande kommunika-
tionsnétet for databehandling. I bor-
jan av september ska de redovisa sitt
arbete féor AU/ADB-radet.

Forst har de gjort en analys av det
befintliga terminalnétet. Déarefter
har de tagit reda pa varje divisions
specifika funktionskrav. Den senas-
te tiden har de jobbat med specifice-
ringen av hur nitet ska se ut f6r att
vara anpassat till hela féretaget.

— Men vi skulle behéva ha klart be-
sked om det jag ndmnde inlednings-
vis, sa Stig Jansson pa AU/ADB-mé-
tet och fick genast gehor bland delta-
garna, som lovade att "skynda pa”
respektive division.


http:AU/ADB-r.�d

Nara anviandaren

=

SERVICE. Solveig Pettersson (staen-
de) och May Stahl skéter resetjinsten i
Linképing. Solveig har hand om inrikes

~ach May utrikes riakningar. De har i dag

1 stor arbetsbelastning med mycket éver-

tid. Och de har blivit lovade ett s kallat
datorstott hjalpmedel.
— Ja, vi ser verkligen fram emot en dator,
som kan underldtta vart i dag sa omfai-
tande jobb, berdttar Solveig.
— Vi vet inte dnnu riktigt hur vi kommer
att bli hjdalpta men vi hoppas att det sker
snart. Vi har jobbat alldeles for linge pa
ett urmodigt sdtt, tycker May.
— Och det finns sa mycket att underldtta i
vara arbetsuppgifter. Varje dag gor vi ju
mdangder av olika utrikningar som trak-
tamenten och milersdttningar med mera.
I dag skriver vi till exempel manuellt ut
alla utbetalningar pd postanvisningar. Vi
har hért att detta antagligen kommer att
ske via disketter, som vi ska skicka till
postgirot, som i sin tur ska skota utbetal-
ningarna, forklarar Solveig.

= Och troligtvis kan vi fa betydligt mer
Jdlp av en dator dn vad vi sjdlva vet idag.
Och vi hoppas att utredningen nu kan le-
da till att vi far hjilp lite snabbare, avslu-
tar May.
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ADB-kommittéen vid GS:

Viktigt utnyttja ADB-tekniken ratt

GS. — En stor del av var éverlevnad hanger pa att vi kan utnyttja
ADB-tekniken pa ett rationellt satt.
Det sager Ingemar Lexén, verksam inom avdelning Fordon vid divi-

sion GS, FFV Aerotech Ostersund.

Tillsammans med Gosta Natfalk fran avdelning Administration och
Per Sabelstrom fran avdelning Systemutveckling ingar Ingemar i
GS-divisionens egen ADB-kommitté. Anders Nordling ir med som

ersattare.

De utredningar som gjorts Iinom
AU/ADB-omradet den senaste tiden och
resulterat i en AU/ADB-strategi for he-
la Aerotech, ligger till grund for ADB-
verksamheten inom division GS.

Under varen 1986 bildades en ADB-
kommitté, som ska representera omré-
dena konsulting/produktion, admini-
stration och datorteknik.

— Kommitténs uppgift ar att samordna
aktiviteter inom hela ADB-omradet.
Framst far detta baring pad administra-
tiva fragor. ADB-tekniken som produk-
tionsstédjande hjalpmedel for konsult-
verksamheten far dock allt hogre vikt,
sager Ingemar.

Tva huvudgrenar

AU/ADB-verksamheten
GS har tva huvudgrenar:
AU/ADB-planering, det vill siga for-
dndringsverksamhet under de narmas-
te &ren, samt forverkligandet av hur
ADB-tekniken ska foras ut till enskilda
handlaggare, som stod fér deras pro-
duktion och med tillgang till gemen-
samma register.

— Den forsta grenen behandlas i dagar-
na vid ett divisionsméte i Valddalen.

inom division

4 GS. Hur kommer inférandet av ADB-ut-
rustning att paverka Hans-Erik Nilsson,
fordonsingenjor hos division GS?

Han har "tjuvtrénat” sa smatt och kom-
mer i sinom tid att ha tillgang till bild-
skdrm och tangentbord.

— Jag tror det blir bra med en sadan ut-
rustning. Feluppféljning pa materiel un-
derldttas till exempel, vilket ar till fordel
bade for oss och kunden Férsvarets Mate-
rielverk, sager Hans-Ertk och fortsdtter:
— Med hjalp av ADB-utrustning kan vi ta
fram enklare presentationsunderlag. Om
vi dessutom fick en ordbehandlare skulle
det underlitta skrivandet av manus for
backer av olika slag, tekniska order, TO,
med mera.

— Jag tycker att det blir enbart positivt att
fa en ADB-utrustning. Da kanske jag inte
behover ha sa mycket papper pa bordet,
eftersom jag kan lagra alltihop i datorns
minne istdllet. ..

Finns det fler som delar hans onskan?

Till det seminariet 4r en enkel projekt-
katalog framtagen. Katalogen ansluter
sig till de projekt som diskuterats i sam-
band med Aerotechs AU/ADB-strategi
och till huvudrubriker i ”Férslag till
ADB-struktur for Aerotech”, berattar
Ingemar.

— Den andra grenen &r mer hardvaruin-
riktad. Den ar under intensiv utredning
for narvarande. Bland de fragor som
ska besvaras ar hur kommunikation
ska forverkligas och vilken utrustning
som ska finnas pa arbetsplatserna.

Stora kostnader

— Mycket av framtida rationell tekni-
kerproduktion kommer att ha ADB-
hjalpmedel till sitt forfogande. Exempel
pé saddana ar ordbehandling, kalkyle-
rings-, berdknings-, register- och CAD-
program, siager Ingemar och avslutar:
— Investeringar i bade hardvara och
program kommer att kosta divisionen
stora belopp de niarmaste dren. Liksom
alla andra investeringar ska &aven dessa
aterbetalas. Vi ser det darfor angelaget
att skapa en miljé som ger stor frihets-
grad infor framtiden och minimerar ris-
kerna att hamna i en atervandsgrand.
Hans Brannstrom




TEMA AU/ADB-STRATEGIN

”Storebror ser 0ss” i kampen om teknologin.:

"Exportpoliserna” specialgranskar Sverige. ..

Sverige ar ett av de fa lander
som  specialgranskas innan
kanslig teknik far exporteras
hit.

Granskningen utférs av for-
svarsdepartementet i USA, Pen-
tagon, som har en hemlig lista
over “riskabla” lander dar tek-
niksmuggling till o6st fore-
kommer.

— Det ar battre for er att sta pa
listan, sager bitrddande stats-
sekreterare Stephen Bryen i den
tekniska tidskriften Ny Teknik
1985:6.

"Ytterst handlar det om supermakter-
nas kamp om tekniken. En kamp som
pagar — ofta i det tysta — 6ver hela varl-
den. Motiven bakom detta supermakt-
spel 4r desamma som bakom kapprust-
ningen: ingen vill 1ata den andre fa ett
overtag. Och den som har den mest
avancerade tekniken i sin hand, den
har ett forsprang.”

Orden ar hamtade ur en artikelserie i
tidskriften Ny Teknik betrdffande den
héarda exportkontrollen fran vast. Mi-
kael Holmstrom och Tom von Sivers
har tillsammans besokt forsvars-, han-
dels- och utrikesdepartementet i USA.
Gang pa gang har de fatt bekraftat att
Sverige verkligen befinner sig i blick-
punkten foér de olika instanser som har
att bevaka att inga “teknik-lackor”
uppstar i samband med export.

Tvingas acceptera

Enligt de tva medarbetarna i Ny Tek-
nik har svensk industri inget val nir
det géller accepterandet av USAs nog-
granna exportregler:

"For oss svenskar star och faller var
exportindustri och darmed var vilfiard
med tillgdngen p& avancerad teknik
frdn vast. Svensk industri klarar sig in-
te utan den och tvingas darfor acceptera

de allt hirdare och detaljerade export-
regler som foljer med tekniken.”

Att beropa var neutralitet ar lonlost i
detta sammanhang. Reportrarna har
forsokt och blivit bemétta med foljande
svar frdn exempelvis Dale R Tahtinen,
bitradande statssekreterare i USAs ut-
rikesdepartement:

— Inget neutralt land vill férstarka den
militdra kapaciteten pd den ena eller
andra sidan. Darfor blir det valdigt lo-
giskt for ett neutralt land att vara for-
siktig med vad man exporterar till Sov-
jet. Om Sovjetunionen skulle dela med
sig av sin hogteknologi till neutrala
lander si skulle de nog resonera pa
samma sitt: “detta far inte foérsvinna
till USA”.

— Jag skulle vilja géra en annorlunda
tolkning: om ni vill fortsédtta vara neu-
trala, som ni onskar, sa vill ni val inte
hjalpa Sovjet mer 4n ni vill hjalpa USA
att forstarka den militara kapaciteten?

Specialavdelning

Handelsdepartementet ar ”“hjartat” 1
USAs virldsomspannande teknikkont-
roll. Genom att bevilja eller stoppa ex-
portlicenser styr det har departementet
flodet av varor, tjanster och tekniskt
kunnande. Har utreds ocksa brott mot
exportreglerna. I varsta fall kan ett fo-
retag drabbas av en total teknikbojkott.
Inom departementet finns en speciell
avdelning, som har i uppdrag att upp-
tacka och bestraffa brott mot exportbe-
stimmelserna. Avdelningen Office of
Export Enforcement, OEE, har vuxit
fyrfalt sedan 1982 och bestar numera
av hundratalet personer som kontrolle-
rar och straffar foretag inom och utom
USA.

OEE leds av bitradande statssekretera-
re Theodore W Wu. Foérutom sina egna
medarbetare har han hjalp av 68 am-
bassader runt om i varlden, vars han-
delsavdelningar fungerar som “kénsel-
sprot”. Ambassaden i Stockholm har en

sarstdllning. Har har ndmligen Theodo-
re W Wu en egen exportkontrollatta-
ché. Attachén kom till ett halvar efter
den omtalade ’containeraffiaren”, da
ambassaden var 6verarbetad med att
kontrollera svenska foretag.

Nara spioneri

OEEs sarskilda underrittelseenhet har
utokats med betydligt fler medarbetare
de senaste aren.

— Vi har var underrattelseinsamling
och vara egna analyser. I hela vart ar-
bete forlitar vi oss 1 mycket hog grad pa
underrittelseinformation, sager Theo-
dore W Wu i Ny Teknik. ~
"Det innebir i klartext att OEE anva.
der sig av information som tagits fram
med metoder som ligger nara spioneri.
Till exempel har man slutit samarbets-
avtal med National Security Agency
(NSA). Det ar en av USAs hemligas
myndigheter som med cirka 120 000 an-
stallda avlyssnar telekommunikationer
i stora delar av varlden”, skriver arti-
kelforfattarna.

Forebyggande
atgarder

Sverige ar ett av de fa lander som speci-
algranskas av OEE. Theodore W Wu ar
liksom méanga av sina kollegor i olika
befattningar orolig for att just vart land
ska bli maltavla for 6stsidans smuggel-
forsok. Han varnar for att en sddan ut-
veckling kan leda till annu hardare
krav fran vastsidan. Nar Theodore W
Wu sjalv ska beskriva OEEs uppgifter
satter han de forebyggande atgarder

i forsta rummet:

— Vi maste utbilda och liara foretagen
att bli mer vaksamma. Vi dr beroende
av det privata niringslivet, det ar var
forsta forsvarslinje. For nar val tekni-
ken exporterats illegalt, da ar det omc,
ligt att fa tillbaka den.

Atkomstskydd och datasikerhet — ett maste for Aerotech

Atkomstskydd och datasiker-
het ingar som en viktig del i
FFV Aerotechs AU/ADB-stra-
tegi.

Brister vi i det avseendet sa
spelar det ingen roll hur kva-
lificerad ADB-utrustning vi
skaffar oss - vi kommer
snabbt att hamna i bakvattnet
pa konkurrenterna, férlora
kundfértroendet och tillgang-
en till avancerad teknik.
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I féorra numret av Tech-In kunde vi
lasa den forsta artikeln i serien om
supermakternas kamp om tekniken.
Artikeln handlade om Sovjetunio-
nens spionageverksamhet for att
komma at viktig teknik fran vést.
Har ovan presenteras ett liknande
spioneri, ndmligen USAs kontroll-
verksamhet mot olika lander, déri-
bland Sverige. FFV Aerotech ar ut-
an tvivel ett ytterst intressant fore-
tag ur baéda supermakternas syn-
vinkel!

Hur ska vi da kunna férsdkra oss om
att var datasakerhet ar tillrackligt
h6g? Division Avionik har genom-
fort en mycket berémvérd satsning
for att 6ka sitt atkomstskydd. Jag
skulle vilja rekommendera &vriga
divisioner att folja deras exempel.
Jag vill ocksd rekommendera alla
berérda att studera strategins vagvi-
sare i detta utomordentligt viktiga
amne.

Sigvard Larsson, sikerhetschef


http:satsni.ng

Héar lider ingen av idébrist. ..

Forslagskommittéerna har sedan
foregdende rapport hunnit dela
ut sammanlagt 87600 kronor i
Linkoping och 12900 kronor i
Arboga.

Vid forslagskommittén i Linképing den
21 april fick foljande nio forslagsstallare
dela pa 36800 kronor: Sven Lindeblad,
FP66, 28700 kr for forslag till slipning
av tunga. Karl-Gunnar Karlsson, FP48,
1200 kr for forslag till specialsax. John-
ny Johansson, FP42, 300 kr, for forslag
till matverktyg. Hakan Nilsson, FF63,
fick dels 1500 kr for sitt forslag till mat-
verktyg for sprickundersokning, dels
1800 kr for forslag till monteringsverk-
Ayg till sdkerhetsventil. Anders Spang-
g, FP73, 600 kr, for sitt forslag till
atervandning av skyddsplatar. Bertil
Nystrém och Bo Samuelsson, FT61, fick
dela pa 1200 kr for sitt forslag till modi-
fiering av monteringsjigg. Peter Ericson,
=P80, 1500 kr for forslag till modifiering
«v provtryckningsadapter. Slutligen be-
lonades Birger Sjosten, FF65, med ett
tennstop for sitt demonteringsverktyg.

Linkopings junimote
Vid kommitténs moéte den 19 juni fick

sexton idéklackare dela pa& 50800
kronor.

[TACK

~Hjartligt tack till alla som kom ihag
nig med minnespresenter da jag slu-
tade min anstdllning vid FFV Aero-

tech, AS50, den 15 augusti.
Lennart Karlsson

Ett hjdrtligt tack for uppuvaktning och
fin present vid min pensionering. Jag
vill dven tacka for manga ars fint
samarbete och fin kamratskap. Tack
for fina arbetsinsatser!

Ha en fin fortsdttning pa sommaren
onskar vdrinen

Arne Gillhagen, FMW

Nir jag studerade mitt stampelkort
for juni ménad fann jag pa sidan tva
en dnskan om trevlig sommar med
kursiv stil. Det tyckte jag var ett myc-
ket trevligt sdtt att gladja sina kolle-
ger infor sommaren och semesterup-
pehdllet. Ett litet sent men vdlment
TACK!

Lennart Urbdck, FT

Sven Larsson, FP93, 1200 kr, for forslag
till urtag i konsol. Bengt Samuelsson,
FP73, 2100 kr, for forslag till modifie-
ring av eldomkraft. Karl-Axel Hjorthage,
FP48, 2100 kr, for forslag till infésrande
av skarvdon. Bjorn Axelsson och Peter
Jonsson, FC52, fick dels dela pad 2400 kr
for forslag till lyftok till stéd, dels pa
1500 kr for forslag till demonterings-
verktyg. Gunnar Anstad, FC53, 8 800 kr,
for forslag till demonteringsverktyg.
Johnny Johansson och Lennart Berndts-
son, FP42, fick dela pad 1800 kr for for-
slag likasé till ett demonteringsverktyg.
Bertil Nystrom och Bo Samuelsson,
FT61, fick dela pa 600 kr for forslag till
tillverkning av putsdon. Roland Hult-
berg, FP93, 11000 kr, for sitt forslag till
andrad provningsmetod for drivenhet till
fpl 37. Orjan Bernhardsson och Carl-Jo-
han Léunat, FC52, fick dela p4 16 000 kr
for forslag till &teranvandning av seg-
ment. Lennart Andersson, FT84, 3300
kr, for forslag till riktning av barhjul.

Arbogas majmote

Den 26 maj holl forslagskommittén i Ar-
boga sitt sista mote fore semesteruppe-
hallet. Aven har var det sexton forslags-
stallare men totalsumman som skulle de-
las var har 12900 kronor.

Bo Larsson, AR41, fick dels 1200 kr for

E'tt stort tack for de blommor och pre-
senter jag fick i samband med att jag
slutade min anstillning vid FFV
Aerotech i Linkoping den 15 augusti.
Jag vill samtidigt passa pa att saga
HEJ till alla som jag inte triffade
personligen sista arbetsdagen.
Hékan "Garaget” Gustafsson

Ett varmt och hjdrtligt tack till alla

arbetskamrater for de gangna 26

aren och den vackra avskedsgavan

som jag fick i samband med att jag
slutade vid FFV.

Lars-Bertil Jonsson, AF24

(numera FMV:QFlygU)

Ett hjdrtligt tack for all uppvaktning
pa min 50-arsdag.
Elsa Fors, SN11

Tack till arbetskamrater och FCTF
for uppuvaktningen pa min fodel-
sedag.

Goéran Gustafsson, MP32

Forslags- (!

verksamheten

forslag till reparationsmetod, dels 1200
kr for forslag till anvandning av digital
termometer. Bengt-Arne Sjokvist, MA96
och Vincent Liljekvist, MA97, fick dela
pd 600 kr for sitt forslag till rutiner for
TOMA. Peter Ahlin, MG85, 1200 kr, for
sitt forslag till inkép av ytskiktmétare.
Tommy Ekstrand, MA83, 1500 kr, for
sitt forslag att lagga upp en buffert av
rullankar for montering av huvudkalk
Anders Engstrom, MA84, 1500 kr, for
forslag till inreglering av flédesregulator
RMS8B. Tord Karlsson och Mats Ahlbom,
MA93, samt Mats Nilsson, MA73, fick
dela pa 600 kr for forslag till distansring
RMS8 A+B. Leif Karlsson, MR43, 1200
kr for forslag till fixtur for lankar RM6
ABC. Ove Korberg, AF83, 900 kr, for sitt
forslag till forlangd borr. Jan Larsson och
Ake Karlsson, AF34, fick dela pa 900 kr
for sitt forslag till nytt hjalpmedel vid
nitning. Stefan Andersson, MA83, 1500
kr, for sitt forslag &ndrad matningsrutin.
Hans Persson, MA24, 600 kr, for sitt for-
slag till 1ada for ledskenekrans.

Ann Wilson

Visst ar chefen
ocksa arbetare!

I férra numret av Tech-In presente-
rade vi avdelningscheferna inom di-
vision Service. Av nigon dunkel an-
ledning fick Billy du Rietz titeln “an-
laggningsarbetare i Linképing”. Un-
dertecknad ber om ursidkt for bris-
tande uppméirksamhet vid korrek-
turldsningen, men samtidigt kanske
det inte var sa tokigt anda? Ar man
chef for Anlaggningsservice i Linko-
ping s& bér man val ocksd vara en
bland ménga anldggningsarbetare,
eller hur Billy?

Redaktoren

Anmd| alltid andrad inkomst till forsdkringskassan'
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FLYGTEKNIK. Det var under
en marktransport vid F6 i
Karlsborg som olyckan intraf-
fade: En bogserbil rakade
backa in i nosen pa en av flyg-
vapnets nyinkopta radd-
ningshelikoptrar, Hkp9.
Forst utfordes sa kallad krigs-
reparation direkt pa plats.
Darefter flogs helikoptern till
division Flygteknik for vidare
atgard.

Flygvapnet har koépt in ett antal
raddningshelikoptrar, som ska vara
stationerade vid F6 i Karlsborg och
F7 i Satenas. Den civila beteckning-
en pa Hkp9 ar BO 105.

I bérjan av juni blev en av helikopt-
rarna pabackad, varvid nedre fram-
re plexiglasrutan och luckan till bat-
teriutrymmet skadades. F6 véande
sig till division Flygteknik i Linké-
ping.

— Vi fick bérja med att géra en mate-
rialanalys och en hantverksmaissig
uppbyggnad av spanten till bade
plexiglasrutan och luckan. Det ar ett
arbete som kraver erfarenhet, fram-
forallt med tanke pa framtida flygsa-
kerhet, siger Ingemar Grangqvist,
teknisk ansvarig inom avdelning
Flygplan.

Den skadade helikoptern har inte

Nya raddningshelikoptern Hkp9

har bekantat sig med Flygteknik

John-Olof Eriksson och Hakan Lindeblad gick tillsammans igenom omfattningen av repara-

tioner som behivdes géras pa den forsta Hkp9 som kommit in till division Flygteknik.
Helikoptern skadades i sarmband med en marktransport vid F6. Foto: Benny Aretun.

behovt kdnna sig ensam vid avdel-
ning Flygplan. Under den ordinarie
semesterperioden vid F6 har niamli-
gen tva av flygvapnets Hkp9:or gis-
tat FFV Aerotech Linképing for sa
kallad "retromodifiering”.

— Flottiljerna svarar sjialva for det
operativa underhallet pa den hér he-
likoptertypen, men vi har offererat
bade hard- och mjukvarutjianster till

Nytt for dv-méannen: strid i bebyggelse

Driftvarnet vid Aerotech i Linképing har genomfoért sin arliga Hast-
holmen-kurs, som i ar var uppdelad i tv4, en i maj och en i juni. Det
sammanlagda deltagarantalet blev ocksa storre an tidigare — 31 dv-

man deltog.

Driftvarn frdn CTV, Posten och Tele-
verket deltog d4ven och programmet var
omvéaxlande och larorikt med skol- och
prisskjutning, stridsskjutning samt
ABC-tjanst med skyddsmaskprov. En
falttavling ingick ocksa och nytt for i ar
var strid i bebyggelse, dar Odeshogs
gamla jarnvagsstation var ovnings-
plats. Taggtrad, sandsackar, rékhand-
granater och 16s ammunition anvindes
i rikligt méatt for att gora évningen sa
realistisk som mojligt och deltagarna
var ense om att den har formen av strid
nog ar det svaraste man kan rdka ut
for.

I falttdvlingen, som omfattade hand-
granatkastning, avstdndsbedémning,
faltskjutning, materielkannedom samt
ett skriftligt prov segrade Borje Carls-
son med 98 poang, tvaa blev Leif Gelot-
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te med 96 poang och tredje plats delades
av Hans Rylander och Roland Sand-
borg, bdda med 88 poang.

Larmoévning

Vid den larmévning, som genomférdes
en majkvall blev deltagarantalet emel-
lertid inte s& stort. Avsikten var att
prova férsvaret av Malmenbasen. Ov-
ningen f6ljdes av Fo-befilhavaren Per-
Arne Ring, som efter évningens slut
holl en kort genomgang, dir han visade
pa manga viktiga detaljer som skulle
beaktas vid kommande larmévningar.

Stamma

Driftvarnsstimma hélls den 16 juni.
Stimman gastades av FFV driftvarns-

F6, eftersom vi ser Hkp9 som en in-
korsport till nya arbetsuppgifter, sa-
ger Ingemar och avslutar:

— En viktig faktor fér denna forhopp-
ning om nya jobb ar att FFV Aero-
tech ar servicecenter for tyska till-
verkaren MBB i Sverige for Hkp9,
eller BO 105, som den kallas civilt.

Benny Aretun

Jan Danielsson var en av deltugarna i drift-
varnets Hastholmen-kurs i véras. Har bedo-
mer han avstind. Foto: Gunnar Hager

chef Arnold Andersson. Man var ense
om att driftvarnet har stor betydelse for
ndrskyddet, med tanke pa all dyrbar
materiel och utrustning som finns inom
omradet. Man tog ocks&d upp fragor
kring till exempel utbildning, utrust-
ning, organisation och rekrytering. Fle-
ra funktionirer omvaldes.

Gunnar Hager



GS fyller sitt husbehov

GS. — Under senare ar har vi tvingats géra en rad nédlésningar for
att ge utrymme at saval personal som verksamhet, siger Gosta
Natfalk pa avdelning Administration vid division GS i Ostersund.

— Personalen har okat pa tekniker- och kontorssidan, en 6kning
som ar fordelad over alla affirsomraden. Den utbyggnad vi nu
planerar ar alltsa helt nodvandig och ska ge oss 40 kontorsplatser
och nya labutrymmen. Forhoppningsvis ska allt sta klart i no-

vember.

Det rader brist inte bara pa kontor in-
om GS, utan dven pé andra arbetsloka-
ler. Tidigare har temporéra lokalbehov
tackts biand annat med en barack for
tolv personer. Men det visade sig snart
vara en tillfdllig lésning av den typ som
snabbt blir permanent.

— Idag utnyttjar vi alla tillgdngliga ut-
,mmen mellan tak och golv. Det &r en
utveckling som har gatt trappstegsvis,
men nu vill vi sitta stopp for den, séager
Gosta.
— Vi har ett uttalat behov av att kunna

“anera for framtida personalbehov och
placera in nya medarbetare. Redan nu
sitter vi med atta vakanser som ska be-
séttas inom kort.

Basresurs pa takniva

"Husbehovet” ar stort inte minst pa av-
delning Systemutveckling, och Géran
Backstrom ser fram emot att f& nya ar-
betslokaler.

Avdelningen ar en basresurs for divisio-

nens olika affarsomriaden och héar job-
bar ett gdng pa 20 personer. Idag ar de
utspridda 6ver hela verkstan. En del
har inga kontor alls.

Andra, som till exempel Goran sjalv,
sitter pd “teknikhyllan”. Som s& myec-
ket annat d4r den hyllan strax under
verkstadstaket ett provisorium i brist
pa andra lokaler.

— Det ar svart att nd folk inom avdel-
ningen idag, och arbetet blir ineffektivt
nér vi tvingas springa omkring och leta
ritt pd varandra, siger Goran.

— Vi behéver samla bade hardvara och
personal I gemensamma utrymmen sé
langt det ar mgjligt. Och vi behéver
verkligen ge alla medarbetare egna
rum, sa att de pd basta satt kan gora det
forberedelsearbete som kravs av dem.
Av samma skil behover vi andamélsen-
liga datorrum och elektroniklab for att
kunna jobba med var utveckling av sa-
val elektronik som program.

Anne Allard

Sa hir mérkt har det sett ut for Géran Béck-
strém pé avdelning Systemutveckling i Oster-
sund. Men nu ser han ljust p& méjligheten att
flytta fran den provisoriska “teknikhyllan”.
En ny byggnad ska sté fardig pa division GS
1 november, och dir ska avdelningen samla
sina resurser. Foto: Anne Allard

Fodelsedagsbarn i Kraftans vankrets nhl L o ——

ARBOGA

— och dessutom pa samma avdelning!

“TSERVICE. Lampligt i krafttider ar
att berétta om Informationsservice i
Arboga, dar man haft fullt sja att
fira fem anstalldas jamna fodelse-
dagar.

~Avdelningen kan prestera tre 50-
iringar, som alla ar fédda i Kraftans
véndkrets. Men 1 sin vankrets rak-
nar de girna in 6vriga fédelsebarn —
en 20-4ring och en 40-dring.

Virt att fira ocksa tycker avdelning-
en ar att Bertil Ankarberg och Lotta
Jansson nu tillhér géanget. Bertil,
som &r var nye Art Director, ska ta
hand om idélésning och formgivning
av reklammaterial och Lotta ska
skota expeditionen tillsammans med
Margareta Eriksson.

Ann Wilson

Jamna fodelsedagar har priglat Informa- »

tionsservice i Arboga den senaste tiden.
Tech-In ber att fa gratulera i efterskott!
Fruv: Bertil Ankarberg, Bo Tegenborg,
Lars-Gunnar Fogestam, Kent Niklasson
och Lotta Hansson.

Foto: Ingemar Kjellberg

VIONIK - MOTOR - SERVICE ' EXPORT
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ZAVIONIK - MOTOR - SERVICE - EXPORTE

Borjes recept

Borjes recept pa kantarellgos
med grisloksas for 8 personer.

8 gosar a 4 hg

For buljongkok: 16k, mordétter, la-
gerblad och vitpepparkorn.

5 dl créme fraiche

2 agg

salt och vitpeppar

2 hg forvallda kantareller

1Y% dl torrt vitt vin

2 msk hackad gréslok

2 tsk riven pepparrot

Tag ur, rensa och filea fiskarna. Ko-
ka buljong pa skroven, 16k, morétter,
lagerblad och vitpepparkorn.

Vik filéerna till rullar med ett stort
hal i mitten.

Tag 2 dl créme fraiche, 2 dggulor, en
nypa salt, vitpeppar, samt lite vilt-
krydda och lagg i en mixer (food pro-
cessor) och kor tills smeten blir
trogflytande. Tillsatt d4& svampen
och kor en kort stund. Vispa 2 dggvi-
tor till hart skum och blanda férsik-
tigt ned detta i kantarellsmeten.
Lagg gosrullarna pa ett smort ugn-
sidkert fat och fyll hialen med kanta-
rellsmeten. Satt in i 150 grader i cir-
ka 20 minuter.

Gor sasen sa har: Blanda i en kast-
rull 1% dl buljong, 1 ¥2dl vin och 3 dl
créme fraiche. Koka upp under visp-
ning och lat sésen bli simmig. Hall
darefter i grasloken och pepparroten
samt lite salt.

Servera gosen och sésen tillsam-
mans med hastigt blancherade mo-
rotter 1 téndsticksformat, skalad,
skuren och smérslungad gurka samt
kokt potatis.

Rekommenderat vin #r Chateau
Isenborg.

Restaurangchefens rad:

Fiska gos och plocka kantareller

Har du atit kantarellgos med grasloksas pa Gyllene Balken — perso-
nalrestaurangen vid FFV i Arboga?

I sa fall var det pa varen nan gang. Vad du inte visste da var att
restaurangchef Borje Larsson trianade pa sina gaster. Han lag nam-
ligen i startgroparna for att under férsommaren i Vasteras delta i en
tavling om basta vastmanlandska representationsratten.

Borje har tavlat forr. For ett par ar se-
dan deltog han till exempel i en séstav-
ling. Men denna gang gallde det alltsa
att kombinera typiska vdstmanlandska
ingredienser till en vilsmakande an-
riattning for restaurangbruk. Lampligt
vin skulle ocksa foreslas. Det var Dagab
och Vastmanna Turism som arrangera-
de tavlingen.

De tre uttagna tdvlade pé restaurang
Bacchus Kallaren i Viasterds. Och néar
domarna skulle besluta vilken ratt som
skulle vinna visade det sig att tva tav-
lande hade mycket snarlika ratter.
Kantareller och gos ar tydligen typiskt
vastmanlandskt!

Bérje kom pé andra plats med sitt re-
cept “Kantarellgés med grasloksas”.

Det ar inte utan att det vattnas i mun-
nen bara av att l4sa receptet. Och nu ar
det val bara att ge sig ut och plocka
kantareller, fiska négra gosar (eller
kanske kopa?) och klippa lite graslok.
Sen ar det val bara att borja anratta
lackerheterna. ..

Borje vill passa pa tillfallet att beratta
for lasarna att han som kompensation_
for vissa stokigheter som varit i o
med ombyggnaden av Gyllene Balken
kommer att 6verraska matgasterna na-
gon géng under senhésten med en speci-
alvecka. Amnet for veckan ar i skrivan-
de stund dnnu inte helt bestamt. Me=
det blir nigot utéver det vanliga, lov.
Borje.

Ann Wilson

Boérje Larsson, restaurangchef pd Gyllene Balken i Arboga, har vunnit andra pris i .
recepttivling. Ingredienserna skulle vara typiskt vistmanlindska och Borje valde da kanta-
rellgés med grasloksas. Foto: Ann Wilson

Upprepade stolder har skett vid FFVs parkering

Den senaste tiden har det forekommit
flera stolder och stoldférsok pa parke-
ringen utanfor grindarna vid FFV i Ar-
boga. Trots att Vakten dagligen gor in-
spektionsrundor pé& parkeringen, ver-
kar det vara relativt enkelt for tjuvarna
att komma at begarligt stéldgods frén
bilarna. En av anledningarna till detta
ar att manga anstallda lamnar sina bi-
lar ol&sta.
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Foretagets Sakerhetstjanst ser mycket
allvarligt pa de intraffade stélderna och
vill uppmana var och en som anvander
sig av parkeringen att tanka pa fol-
jande:

® Las bilen och gém eller tack over sar-
skilt stoldbegarliga tillbehor och saker.

® Om du drabbas av stoéld eller stold-

forsok under arbetstid (galler bade in-
nanfor och utanfér grindarna) ska du
meddela din niarmaste linjechef, som i
sin tur meddelar polisen. Om tveksam-
het réder betraffande om polisanmalan
ska ske eller ej, ska fallet diskuteras
med sakerhetschefen Sigvard Larsson.
Varje stold eller stoldforsok pa arbets-
platsen eller parkeringen ska for ovrigt
alltid rapporteras till honom.



Avgdngna

April

Eva Carlsson, kontorist, FL19

Karl-Erik Karlsson, forste driftingenjor,

FF97
Bengt Johansson, apparatmontiér, FC52
Michael Olovsson, forradsarbetare,
FF74
_Peter Gistrand, apparatmontér, FP80
or Persson, elmontéor, FP70
Ann-Kristin Hultgren, forradsarbetare,
SG43
Stefan Hansson, platslagare, FT81
Leif Svensson, flygplanmontér, FF67
~Matts Andersson, flygplanplatslagare,
F69
Hakan Lindeblad, flygplanplatslagare,
FF69
Martin Persson, flygplanplatslagare,
FF69
Lars-Ake Larsson, flygplanmontér,
FF67
Mikael Jonasson, elmontir, FF70

Maj

Peter Surin, forste driftingenjér, FP16

Tord Liljekvist, forste byraintendent,

SH80

Lars Green, forste driftingenjor, FF18

Torbjérn Bjorck, elmontor, FP70
aj Junell, frasare, FT74

so Johansson, flygplanmontér, FF63

Roger Télander, svarvare, FT71

Goran Pettersson, malare, FT56

Juni

Leif Salmberg, avdelningsdirektor,
FF20

Quve Malmquist, avdelningsdirektor,
FF15

Gasta Hallquist, forste driftingenjor,
FF16

Janne Orman, forste driftingenjor,
FA25

Michael Rylander, ingenjor, FC22
Marie Olsson, kontorist, FC58
Sussanne Green, kontorist, SE62
Magnus Wallén, elmontér, FF70

Bo Elvin, avsynare, FP40

Jorgen Oskarsson, reparatir, ST62
Anders Johansson, apparatmontor,
FC52

I pension

Maj

Ragnar Petersson, FA24
Ulla Bjérklund, FT30
Karin Sivhagen, ST80
Sixten Pettersson, FF61

Juli
Berndt Wettergard, FF42

- LINKOPING
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Pa egen begaran
April

Sven Arnell, SG42
Rositha Halldén, ST80

Maj
Ake Lodestad, ST20

Juni

Christer Daun, FP81

érjan Bernhardsson, FC52
Charlotte Ringquist, FC58

Elof Fernkvist har varit tro-
gen FFV i inte mindre an 50
ar! Foretaget visade sin upp-
skattning genom att bjuda
”Ferna” pa lunch och han fick
ocksd mottaga present och
blommor.

De forsta 34 aren tillbringade Ferna
1 Vasterds vid ddvarande CVV. Han
kom som trettondring till sin férsta
arbetsplats och fick bérja som port-
vakt — en mycket ansvarsfull uppgift
fér en ung och oerfaren pojke. Han
hade samtidigt hand om telefonvax-
eln — tva linjer ut och tre in — och
massor av kontorsgéromal.

Han kan ocksa rékna en av sina ar-
betsuppgifter som banbrytande. Han
larde ndmligen upp den forsta
kvinnliga anstallda vid CVV!

Efter ett ar placerades Ferna i verk-
tygsforrddet som ”yngre arbetare”
med 45 oére i timmen. Senare blev
han larling p4 monteringen. Men
Ferna ville ndgot mer. Han bérjade
lasa p& korrespondens, blev flyg-
planmontér och dérefter kontrollant.
1961 borjade Ferna lasa till ingenjor
pa kvéallarna och efter fem ar tog han
sin efterlangtade examen.

I och med nedlaggningen av CVV

"Ferna” — exklusiv 50-aring

Elof "Ferna” Fernkvist tillhér den exklu-
siva skaran ”50-aringar”, som arbetat 50
ar vid FFV. Han bérjade i Visterds och
har sen 16 ar arbetat som teknisk hand-
laggare vid FF'V i Linkdping. Forst nasta
ar gar Ferna i pension. Foto: Ann Wilson

1969-1970 blev Ferna erbjuden ar-
bete vid ddvarande CVM. Han ac-
cepterade och har sedan 1970 varit
teknisk handlaggare for apparater.
Ann Wilson

Juli

Lars-Inge Karlsson, forste driftingenjor,
FC22

Roger Frank, verkstadsingenjor, FP40
Per-Arne Jonsson, forradsarbetare,
FF77

UlfKarlsson, rérmontér, ST60

Hans Andersson, flygplanmontér, FF69

Bilen farligaste platsen
i trafiken for manga bamn.

S4 ar det faktiskt, trots att det
numera finns skydds-

utrustning for barn
1alla aldrar.

NIF
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April

Pdar Nyquist, motoringenjor, MG33
Anette Schlegel, rakningskontrollant,
SL30

Niklas Gunnahr, teleingenjor, AF54
Stefan Brunnsater, ingenjor, AF88
Ann-Charlotte Jansson, kontorsbitrdde,
SDO1

Hans Lundberg, elmontor, AF30
Peter Sjéquist, apparatmontér, MG87
Johan Andersson, materialprovare,
AF75

v

[Avgangn

I pension
April
Berndt Wranga, MG95

Pa egen begaran
April

Tomas Widstrém, AS36
Bo Forslund, AS93

Maj

Hans Petersson, MP20
Jan Ojerstav, AK34
Hakan Olofsson, AF64
Jan-Erik Norberg, SR30
Hakan Larsson, MT80

Maj

Carl Lundgren, marknadsforare, CM15
Monika Bergstrom, sekreterare, EA
Henrik Nordlund, elevingenjor, MA
Hakan Arnesson, planeringsingenjor,
MAI14

Mats Wahlfeldt, materieladministrator,
MT20

Carina Olsson, arkivbitrade, AK50
Thomas Andersson, serviceingenjor,
AMS55

Helena Svensson, sekreterare, AF30
Mikael Andersson, maskinarbetare,
MRA43

Lena Persson, materielkompl, MF83
Bertil Andersson motormontéor, MT83
Mikael Andersson, kontrollant, MT90
Ingemar Nilsson, byggnadsarbetare,
SR60

Toni Kemhagen, telemontér, AR60
Anders Akerlind, telemontér, AF70

Juni

Ake Andersson, ingenjor, AF45

Lars Svensson, systemingenjor, AS40
Ulo Nimfeldt, systemerare, SE03
Anders Marklund, ingenjor, AM55
Goran Joryd, ingenjor, AF47

Mikael Persson, ingenjér, AF64

Mats Hjalmroth, elevingenjor, MA

Juni

Jorgen Andersson, AS50
Eilert Nordlander, UE
Jorgen Blom, AF28
Lars-Ola Ohlsson, MT32
Nils-Géran Larsson, AF64
Tommy Larsson, AM64
Anders Ostergren, AA26
Lars Eriksson, AR63

Juli

Séren Rehnman, MG30
Ake Dagerhill, EP20
Stig Bjorkdahl, MR80
Per-Erik Oberg, MA95

Tech-In

Ansvarig utgivare: Per-Ake Dahistréom, CO
Redaktér: Britt Blom, CO
Divisionsombud:  Motor och Avionik:

Anne Allard, AA23

Service: Ann Wilson, SC70
Fiygteknik: Benny Aretun, FL17
GS: Hans Brannstrom, GP30
Export: Britt Blom, CO

Lennart Andersson, serviceingenjor,
AMS5

Anders Karlsson, serviceingenjor,
AMb5

Lars Lindberg, divisionschef, M

Borje Carlsson, controller, MT02

Kjell Magnusson, systemingenjor, AS36
Hakan Lindgren, apparatprovare,
MG87

Juli

Bo Ojesten, systemingenjor, AR80

Anders Ostensson, ingenjor, AF84
Stephan Jacobsson, ingenjor, AS70
Jeanette Lundkuist, kontorist, AF21
Johan Eriksson, systemingenjor, AS30
Johann Mattsson, programmerare,

MPI0

Bror Osterberg, reparationsingenjor,
MR25

Ola Hedlin, serviceingenjor, AM25

Harry Kaipainen, ingenjor, AF64

Lena Folke, planerare, MR15

Inger Bjorklund, vapeningenjor, AR22 __
Kennet Karlsson, montor, MG85

Tommy Andersson, kontrollant, MA96
Hans-Olov Hansson, robotmontor,

AR20

Matti Mustonen, montor, MA75

Johan Gustavsson, montor, MT84
Lars-Géran Winther, montor, MA84

Cykla med vett!

"Fem myror ar fler an fyra elefanter”
fick vi lara oss i ett TV-program for
nagot ar sedan. Fem cyklister i bredd ar
bredare an en bil. Det har vi biltrafi-
kanter blivit ¢vertygade om maénga
ganger vid arbetsdagens bérjan eller
slut.

Visserligen ska arbetsgemenskap upr™
muntras och viardesattas, men maste
den vara sa intensiv just medan ni
cyklar?

Apropa cykelvett: nagra anstallda, som
sjalva cyklar till och fran jobbet, har..
bett oss vadja till 6vriga cyklister ang:
ende det har med omkérningar. "Man
blir omkérd péd bédda sidor, ibland till
och med samtidigt. Det ar inte sa trev-
ligt nar man ar trott efter arbetsdagen
och inte orkar vara uppmarksam 4t alla
hall”.

Skarpning, cykelvanner!

FFV Aerotech, CO

73281 Arboga
0589-81859

Adress:

Telefon:

Redaktionsrad: Ansvarig utgivare

Redaktor

Samtliga divisionsombud

Roger Thelénius, FCTF Arboga
Conny Petersson, SF Linkoping
Hans Brannstrom, FCTF Ostersund




