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Laddar med historier infor adlgjakten

Infér arets algjakt har redaktio-
nen fatt ett knippe jakthistorier
fran Kjell Eriksson, MA54. De

"1 vi garna dela med oss av —
samtidigt som vi hoppas att fler
anstallda ska folja hans exempel
och skicka in roliga historier till
Tech-In!

“jell har ocksa tipsat oss om att
aet finns en algvarningsskylt in-
om FFV-omradet i Arboga. Bil-
den intygar att han talar san-
ning. Den ar tagen pa vagen upp
till Kolgarden.

S& var det d& historierna. Varsdgoda!

Den kinde prosten och riksdagsmannen

Harald Hallén var bjuden pd dlgjakt

och fick naturligtvis ett av de mest dlg-

sékra passen.

Drevet gick igang och en stor dlg kom till

Harald Halléns pass, Hallén skét, men

bommade.

Dé vinde sig prosten till en skytt i ndr-
ten och sa:

‘Ola! Du som inte Gr prdstman — sdg

nagra limpliga ord om det har!”

“e dlgjagare skulle ha provskjutning

wifor den stundande dlgjakten. Forste
Jagaren kastade upp en tom 6lburk i luf-
ten och skot prick. Det blev ett hal ¢ bur-
ken. Andre jagaren kastade upp en
femkrona i luften och skoét. Det blev ett
hil i femkronan. Den tredje jagaren sa:
‘Ser ni flugan ddrborta pd trdadstam-
men? Visst gjorde de det. Han skét,
men dé flog flugan. De tua forsta jagar-
na bérjade skratta at missen. "Skratta
lagom”, sa mannen, “for en sak ska jag
sager er: den dir flugan kommer aldrig
att kunna bli pappa mer.”

I Virmland fanns pd sin tid en jaigare
som skrét med att han aldrig bommade.
Vid en kaffepaus under en harjakt kom
en and flygande éver rastplatsen. Jaga-

Jodd, det finns faktiskt en skylt med dlgvarning inom FFV-omradet 1 Arboga! Det kan
redaktionen hdrmed intyga. Om det sedan finns ndagra dlgar dar diremot inte bevisat . ..

ren ifraga lyfte gevdret, gjorde en flott
sving och fyrade av, men anden flog
vidare.

"Mdrkligt!”, sa mannen till sina kamra-
ter, ”ddr ser ni en déd and som flyger.”

Lille Pelle sitter och gdspar i skolan.
Froken fragar varfér han ar sa trott.
“Jo, igarkvdll skét pappa en hare och vi
har burit kétt hela natten.”

Gammelgubben Nils sitter pd dlgpass
och somnar, vaknar plétsligt och ser na-
got gratt skymta. Han ligger an med
studsaren och sdtter snabbt tva kulor 1
den formodade dlgen.

Till sin forskrickelse och sorg upptdic-

ker han att det dr sin egen ryggsdck han
pepprat, men utbrister sedan efter en
kort eftertanke:

“Kors vilken tur att jag inte hade den pa
mig!”

— Na, hur gick det? Skét du ndgon dlg
under jakten?

— Skét och skét... Men fem, sex dlgar
blev i alla fall ordentligt uppskrimda.

Dar satter vi punkt for historierna den-
na gang. Jag undrar hur ménga algja-
gare vi har inom foretaget? Kanske vi
kan fa se ndgon bild pa jagare och byte
lite langre fram i host? Redaktionen tar
tacksamt emot s&dana bidrag!
Redaktoren



Vi raknar (med) var personal!

For FFV Aerotech ar personalen det viktigaste konkurrensmedlet,
eftersom var affarsidé gar ut pa att sidlja kunskap. Darfor ar det
nodvandigt att ha grepp om personalsituationen, ur alla tankbara

synvinklar. (Se bilden nedan!)

Nar det giller att snabbt fa fram vardefull personalstatistik ar fra-
ge- och rapportspraket Query Master ett bra hjalpmedel. Bara de
uppgifter vi tagit fram hittills visar att vi kommer att fa stor nytta av

ADB-tekniken pa detta omrade.

FFVs huvudsystem fér personal- och 16-
neadministration heter KUPA — Kon-
cerngemensam  Utveckling/Personal-
Administration. I KUPA finns en
maéangd data om vér personal registrera-
de, till exempel namn, adresser, an-
stallningstid, befattningstyp, lén med
mera. Databasen 4r med andra ord
ganska stor, men hittills har vi mest
bara utnyttjat den for att ta fram stati-
stik angdende 16n, franvaro och liknan-
de, samt sjalvfallet for léneutbetal-
ningar.

Andra bullar

Via FFV Data och det nya hjalpmedlet
Query Master ska det nu bli andra bul-
lar! Inom Personalservice och vara évri-
ga personalfunktioner har medarbetare
utbildats for att kunna hantera det nya
frage- och rapportspriket. Du kan ldsa
mer om det 1 Ann Wilsons artikel pa
sidan 7 i detta nummer av Tech-In. I
faktarutan harintill kan du se négra
exempel pd intressanta rddata om vart
foretags personalstruktur och dven hur
det ser ut inom respektive division i
namnda avseenden.

- . o -
MENARIKER-BRISTEN PA FY ALIR ALLT BESVARLIGARE 1

Vad ar det bra for?

Statistik ar inget sjalvandamal och ska
inte ses som en "garanti” for att vi har
kontroll éver personalsituationen. Det
vi hittills tagit fram ska f6ljas upp och
framforallt anviandas som ett underlag
for den mer langsiktiga personalplane-
ringen. Statistiken kan helt enkelt ge
indikationer eller varningssignaler,
som sedan kan atgdrdas innan det gatt
for langt i nigot avseende. Ar alders-
strukturen bra? Far vi behalla var per-
sonal? Finns det skidl att oka andelen
kvinnor? Alltsammans ar fragor som vi
kan belysa med hjilp av Query Master.
Finns det nigonting du skulle vilja ha
reda p4d om FFV Aerotechs personal-
struktur? Skicka girna in eventuella
tips eller forslag till redaktionen, sa ska
vi se om Sten Tyrfors och hans kollegor
klarar av att ta fram den statistik du
efterlyser!

Y-S

! Sektotsulb Orgamsatlon och Personal v

VISSTE DU @

att 1986 var konsfordelningen inom
FFV Aerotech 78,5 procent méan och
21,5 procent kvinnor?

att de flesta kvinnorna aterfinns in-
om division Service som har hela
49,6 procent kvinnliga medarbetare,
medan de évriga divisionerna har i
snitt 15-16 procent? Lagsta procent-
talet kvinnor har Flygteknik med si-
na 14.

att de flesta som arbetar inom FFV —
Aerotech ar mellan 35 och 45 ar?
Hela 33,5 procent beﬁnner sig 1 den
aldersklassen.

att division Flygteknik har flest ald-
re medarbetare? Av deras totala per-
sonalstyrka &r nastan 23 procent
frdn 55 ar och uppat, medan Gvriga
divisioner (utom Service som ligger
pa cirka 20 procent) har i snitt tio
procent medarbetare i samma al-

dersgrupp.

att néastan tretton procent av FFV
Aerotechs personal arbetat minst 25
ar inom foretaget? Drygt 24 procent
har arbetat mellan 15 och 25 ar,
medan de flesta — det vill sdga drygt
22 procent — har varit anstéillda mel-
lan fem och tio ar.

.

att nastan tolv procent av division
Motors medarbetare varit anstillda
mindre dn ett ar? Av FFV Aerotechs
totala medarbetarkar ar det nio pro-
cent som jobbat mindre #n ett ar.
Hogsta procenttalet “ettaringar” har
division Export med sina 23 procent.

A Tecknaren Karl-Twar Karlsson vid Oster-

sundsposten har tllustrerat mekanikerbristen
vid F4 s& hdr drastiskt. Oversittning: “Jag
tycker det ser ut som det brunnit i alla maski-
nerna!” En bra bild av hur det aldrig far
bli...



Alla var nara bildgatans losning

Vad gér mannen pa bilden?

Sa lod bildgatan vi stallde pa
forsta sidan i Tech-Ins augusti-
nummer.

Svar har vi fatt fran saval Linko-
ping som Ostersund och Arboga.
Alla svar har dessutom varit
“hogtflygande” och visat prov
pa bade bildsinne och uppfatt-
ningsformaga.

Det var ju ocksa det vi efterlyste.

Vad ar det d4 som mannen pa bilden
sysslar med?
Jo, han rostskyddsbehandlar ett racke.
Och det gor han pad 30 meters hojd, ef-
tersom racket sitter pd panncentralens
“korsten vid FFV Aerotech i Arboga.
en oférvagne “malaren” heter Anders
Hainer och arbetar till vardags som
sotare.
Mer kand ar han kanske som en duktig
_stortloppsékare och framfér allt som en
v Europas snabbaste utforsdkare pa
den sé kallade "Flygande kilometern”.
Sa nog har han vana vid hoga hojder
allt.
Vinnaren prickade ritt inte bara pa
skorstenen, utan aven pd Anders Hai-
ner och pa sotaryrket. Den som visste
allt detta heter:
Johan Eriksson, division Motor, FFV
Aerotech Arboga.

Nojda medarbetare
ger hogre kvalitet
_aven pa sikerheten

Jag vill tacka Torbjérn Wall, MK8O0,
for hans funderingar kring mdénni-
skans roll i vart foretag, som presen-
terades i Tech-In nummer 10. Jag-
" instammer och delar Torbjérns dsik-
ter helt. Till det han framfort vill jag
emellertid bifoga yiterligare en in-
fallsvinkel, som fér évrigt framforts i
ett annat sammanhang, namligen sd-
kerhetsskyddsaspekten.
Precis som Torbjorn papekar ar den
vilmotiverade mdnniskan, som trivs
pa sitt arbete, en ovdrderlig tillgang —
en kuvalitetsresurs — for sitt foretag.
Medan ddremot mdanniskor, som
kdanner olust och otrivsel i sina arbe-
ten, ar mera sarbara och kan béira
fron i sina sinnen att bete sig illojalt
bade mot foretaget och arbetskamra-
terna. De kan alltsa pa olika sdtt vara
presumtiva (= sannolikt blivande)
riskfaktorer. En medarbetare, som
kinner sig sarad, krinkt, missfor-

Bland alla svar har vi dven plockat
fram en trostpristagare:

Lars Molin, division Flygteknik, FFV
Aerotech Linkdping.

Priserna skickar vi direkt till vinnarna
med ett grattis!

\
Insandaren

stadd eller overflodig kan aven vara
ett tamligen ldtt offer for en professio-
nell underrdttelsetjinst, sorn med va-
rierande syften vill infiltrera vart fo-
retag. Det finns atskilliga exempel pa
hur individer har specialgranskats
och att just dessa negativa psykolo-
giska faktorer utnyttjats for att kom-
ma Gt olika tjdnster. Det kan ha gallt
skadegorelse, stold, bedrageri eller
till och med spioneri. Om vi ddarfor
forsoker leva upp till de medmdinskli-
ga relationer som Torbjorn talar om,
oausett vara tjanstemdssiga roller, sa
ar jag oévertygad om att detta dven

hojer sakerhetskvaliteten!

‘Sigvard Larsson, sikerhetschef

En kamrattraft for
“gamla CVV:are”

En kamrattraff for fd CVV:are kommer
att anordnas i Visteras fredagen den 10
oktober 1986 klockan 19.30.

Lokal: Personalrestaurangen, Vatten-
fall, Bjornovagen 12.

Program: Mat och underhallning. Pris:
Cirka 60 kronor/person.
Anmilan ska ske senast
oktober till ndgon av féljande:
Arboga — Leif Pettersson, FFV, telefon
0589-816 32.

Linkoping — Lars Magnusson, FFV, te-
lefon 013-1096 81.

Vasteras — Elmer Axelsson, telefon 021-
111335, Gosta Sundmark, telefon 021-
357770, Maj-Britt Johansson, telefon
021-147495, Erik Bengtsson, telefon
021-132764, eller Harry Rosevall, tele-
fon 021-113924. Valkomna!

r

den 5

Gubben
Kvalitet
funderar %

— Den som inget gor,
gor inga fel heller. ..

— Men vi ar ju pa arbetet
for att gora nagot. ..

— Gor vi ngot pa arbetet,

ar det troligt att det uppstar fel
ibland,

aven om det tillhér undantagen. ..

— Skulle det mot féormodan uppsta fel
— da ska vi ta lirdom av miss-
tagen...

— Vi ska ta reda pé varfor det hande
och inte bara vad som har héint,

sa att inte felen gérs om igen,
\varken av oss eller av andra...  J

Presstopp till TIFF

Onsdagen den 8 oktober ar det press-
stopp for nasta TIFF, hilsar FFV Aero-
techs eget TIFF-ombud Sven-Arne
Karlsson, FF31. Han tar tacksamt emot
artiklar till denna tekniska tidskrift
frdn Forsvarets Materielverk. Sven-
Arne kan ocksa se till att du far hjalp
med sjalva skrivandet, om du hor av dig
och berittar vad du vill formedla till
TIFF-lasarna.



FF'V satsar pa informationsbehandling

- Informationsbehandling 4r en av FFV-koncernens viktigaste stra-
tegiska resurser infor framtiden. Darfor ska vi ocksa se till att FFV
Data inom kort blir ett konkurrenskraftigt dataforetag, som kan
erbjuda basta tankbara tjanster till hyggliga priser, saval internt
som externt, sager FFVs generaldirektér Rune Nyman.

Tech-In har traffat honom fér att komplettera foregaende tema-
nummer om AU/ADB-strategin med koncernens instillning och
riktlinjer betraffande informationsbehandling.

—~Det ar utomordentligt viktigt att
Aerotech — och andra FFV-enheter
ocksd — verkligen forstar att det har
med informationsbehandling och hur vi
hanterar den saken, betyder liv eller
dod for var framtida verksamhet. Tidi-
gare har man kunnat betrakta det som
ett angenamt hjalpmedel, nu 4r det en
absolut nédvdndighet, om vi ska vara
négot att rakna med i framtiden, siager
Rune Nyman och hénvisar till koncer-
nens langsiktsplan, LSP, dar samma
budskap finns dokumenterat.

— Och det ar inte bara ord — vi menar
det verkligen ocksd! Darfér har vi dven
tagit fram en koncernpolicy fér infor-
mationsbehandling och utsett ett data-
rad med representanter frdn samtliga
affarsomraden. Dataradets uppgift ar
bland annat att 6vervaka att alla enhe-
ter haller sig till de angivna riktlin-
jerna.

Processen viktigast

Vad dr d& huvudinnehallet 1 FFVs
datapolicy?

— Lat mig férst podngtera att det egent-
ligen inte ar slutresultatet — den fardi-
ga policyn — som ar mest betydelsefull,

Forsta underhallsstlpendlet gick t111 F17

Vid en ceremoni pa flygflottil-
jen i Halmstad den 26 augusti
utdelades for forsta gangen
FFV Aerotechs underhallssti-
pendium.

Ingenjorerna Ernst Karlsson
och Rune Pettersson fran tek-
niska enheten vid F17 i Ron-
neby fick tillsammans ta emot
50000 kronor och diplom av
Generalmajor Bengt Loénn-
bom.

Stipendiet instiftades 1985 som en
stimulans att finna metoder for
sankning av underhallskostnader el-
ler 6kad tillganglighet for flygvap-
nets flygplansystem. Det kommer
att delas ut en géng per ar. I stipen-
diekommittén ingar Generalmajor
Bengt Loénnbom fran Flygstaben,
Anders Kagstrém, teknisk direktor
vid Férsvarets Materielverk, profes-

utan processen som foregar den. Att ta
fram en policy innebdr mer arbete 4n
manga anar. Det kommer fram frage-
tecken och utropstecken man aldrig
funderat pé foérut och man tvingas tan-
ka igenom saker som tidigare bara pas-
serat.

— Naval, FFVs policy fér informations-
behandling uttrycker tvd grundtankar.
Den forsta dr att vi vill decentralisera
ansvaret ut till respektive affarsomra-
de. FF'V Aerotech ska exempelvis sjilva
ta ansvar for att ni har det som kravs
for att uppfylla era specifika mal, oav-
sett om det géaller ekonomi, personal el-
ler andra resurser.

— Den andra grundtanken &r att vi fran
koncernen maste kunna erbjuda en ut-
omordentligt god servicebyrdaverksam-
het for vara affirsomraden, eftersom
manga tillaimpningar kraver stérre da-
tasystem &n vad varje enskilt affarsom-
rdde kan anskaffa. Likasd maste vi ha
ett koncerngemensamt kommunika-
tionssystem, som tacker allas behov och
styrs centralt. Hir kommer FFV Data
med i bilden, men i en helt annan form
an forut.

— Vi vill géra FFV Data till ett bolag,
framst for att f& battre forutsattningar

> 2 " 4
Chefen [6r F17, éverste Rolf Clementson gratulerar stipendiaterna Rune Pettersson och

pa den externa marknaden. Frin kon-
cernledningens sida 4r det helt klart att
FFV Data ska bli en kommersiell och
teknisk bas, som dels ska férse FFVs
egna foretag med bésta tdnkbara servi-
ce och tjanster, dels ska vinna mark-
nadsandelar externt, siger Rune Ny-
man.

— Darfor planerar vi att kopa ett annat
foretag pd dataservicesidan. Om det
blir kop eller inte avgérs i dagarna. Vi-
dare har vi pd gdng forhandlingar med
tankbara samarbetspartners. I prakti-
ken innebdr detta att FFV Datas nuva-
rande verksamhet kan vara betydligt
stérre redan nar den har tidningen
kommer i tryck!

- FFV Data kommer ocksd att ha till
uppgift att samordna koncernens kor
munikationssystem — en mycket viktig
bit i det hela. I framtiden kommer alla
affarsomraden att behéva utnyttja FFV
Datas tjanster. Vad betraffar FFV
Aerotech, s kommer kanske innehélles.
1 tjanstebehovet att andras, men da.
emot inte volymen.

Det ar alldeles tydligt att koncernen
har stora planer for FFV Data fram-
6ver. Kan det till och med tankas att
det blir ett helt nytt affirsomrade sa
smaningom?

— Det ar for tidigt att uttala sig om det
dnnu. Verksamheten maste fa nagra ar
pa sig innan man kan sia om det. Det
jag kan sdga ar att vi ska arbeta pa
olika satt inom omradet informations-
behandling och att det definitivt ar ett
hégaktuellt satsningsomrade!

Ernst Karlsson till det fina stipendium de fatt fran FFV Aerotech.

sor Fritz Hjelte fran Tekniska Hog-
skolan, Kjell Hansson, chef fér stab
Teknik inom FFV Aerotech, samt
Tommy dJohansson, chef fér FFV
Aerotech.

Det nu utdelade stipendiet avser ett

program for datoriserad tillsynsbe-
redning av flygplan 37 Viggen. Ge-
nom programmet effektiviseras och
underlittas arbetet. Det okar flygsa-
kerheten och ger en arlig besparing
pé cirka en miljon kronor.



Export 1 nya lokaler

EXPORT. Mandagen den 18 au-
gusti inbjéd division Export till
Oppet Hus i sina nya lokaler vid
FFV Aerotech Linkoping.

— Dels vill vi informera om
gransytorna, det vill saga hur di-
vision Export lagt upp arbetet
pa den internationella markna-
den, dels vill vi fira att vi fatt ett
regionalkontor har pa platsen,
sa divisionschefen nar han hal-
sade gasterna valkomna.

Oppet Hus-dagen bérjade med att Ex-
portdivisionens medarbetare redogjorde
__for samarbetsformerna mellan dem och
‘len internationella marknad som de ar-
betar pa. Vidare presenterades de olika
arbetsomrédena, den forvantade mark-
nadspotentialen och arbetsfordelningen
landerna emellan.

~Efter denna inledande timme bjéds gis-

cerna pa ol och tilltugg i den nyrenove-
rade lokal som division Export numera
disponerar.

— Vi vill pa det har sattet ge en samlad
bild for hur vi arbetar, vilka vi &r och
vilka av oss som 4r stationerade har
i Linkoping, forklarade Ingemar
Hansson.

Claes-Géran Bringdahl, tidigare chef
for avdelning Apparat inom division
Flygteknik och numera area manager
inom Exportdivisionen, berdttade att
det rétt en viss tveksamhet 1 borjan till
placeringen av regionalkontoret:

— Men nu har de olika arbetsformerna

Bo Samuelsson, basen for garaget i Linké-
ping, har just sett till att en gammal 245:a
transporterats ivag till Allmateriel i Arbo-
ga. Han ar glad for de sju vita nya lea-
singbilarna, som nu ingar i bilparken.
Foto: Ann Wilson

—— FLYGTEKNIK - SERVICE =

Torbjérn Edberg sverlimnade en géuva fran division Flygteknik till division Export i samband
med Oppet Hus-dagen.
Fru: Ingemar Hansson, Erik Marklund, Claes-Géran Bringdahl, samtliga vid division Export,
samt Torbjérn Edberg och Ulf Blomquist frén division Flygteknik. Erik och Claes-Géran ar
tillsammans med Bo Johansson och Inghild Larsson stationerade vid divisionens nya regio-
nalkontor ¢ Linkoping. Foto: Benny Aretun

mognat och bland annat ur sékerhets-
synpunkt ar laget battre &n vi trodde
forst.

”Familjar anda”

Deét réder en positiv samstdmmighet in-
om division Flygtekniks olika foérsalj-
ningsenheter betriffande Exportdivi-
sionens nya regionalkontor.

— Det ar bra med en “familjar anda”,
vilket naturligtvis den har narkontak-
ten skapar, sa Jan Rosmark, marknads-

ansvarig inom avdelning Aviocomp,
nar vi traffade honom pa Oppet Hus.

— Vi skulle inte ha r&d att bygga upp
egna resurser for exportforsiljning, sa
Gert Lovgren, forsaljningschef vid av-
delning Tillverkning, och avslutade:

— Att kunna ta tillvara Exportdivisio-
nens mgojligheter att n& ut pa den inter-
nationella marknaden och dessutom
fran deras regionalkontor hér i Linké-
ping, &r mycket positivt for var del!

Benny Aretun

Bilparken behovde nytt ansikte —
nu beundras de bla-vita bilarna

SERVICE. I varas genomgick
bilparken vid FFV Aerotech i
Linkoping en ansiktslyft-
ning”. Trotjanarna var i snitt
sex ar gamla och hade hunnit
rosta och bli skamfilade bade
har och dar.

Skulle man nu képa nya bilar
eller ga efter den moderna lin-
jen och ”leasa” (=hyra) nya
bilar? Beslut togs att skriva
ett tva-arigt leasingavtal med
Volvo, vilket bland annat in-
nebar fri service och komplett
underhall av bilarna.

I avtalet har ocksa Inképsservice
lyckats fa med en mycket férdelaktig
passus, didr man éverenskommit att
vid toppbelastning kunna leasa un-
der kort tid eller per manad. Och

detta till ett formanligt pris! Bilpar-
ken bestar i dag av fyra Volvo 343:or
och fyra Volvo 245:0r, varav en 245:a
tillhérde den "gamla” parken. De ar
vita med FFV-bla riander och FFV-
logotypen.

— Garagepersonalen gjorde verkli-
gen allt vad de kunde for att halla de
gamla bilarna "vid liv” men det var
ett ganska otacksamt jobb manga
ganger, siger Hans Hagstrém, som
basar ¢ver garaget i sin egenskap av
avdelningschef fér Materielférsorj-
ningen.

— Men allt kostar pengar och till sist
var det inte mycket annat att géra
an att byta ut hela parken for att fa
sélja kérningar. Och nu far vi ofta
héra hur snygga bilar FFV kér med,
saval fran kunder som fran méanni-
skor pé gatan, sidger Hans stolt.

Ann Wilson



LINKOPING

= FLYGTEKNIK - SERVICE =

FLYGTEKNIK. Hemvarnsov-
ning i skogen intill och flygupp-
visning pa flygfiltet i Torsby.
Plotsligt brakar det till i skogen.
Ett flygplan AJ 37 Viggen pa fy-
ra meters hojd slar av sju trad,
innan det ater nar hojd.

Skador pa vingar, flygkropp och
landstall tvingar flygplanet att
buklanda pa Karlstads flyg-
plats, varifran det fraktas med
bil till F 6, Karlsborg. Teknisk
personal fran division Flygtek-
nik, avdelning Flygplan, finns
redan tidigt pa plats for att
bland annat kontrollera och gé-
ra en bedéomning av skador och
eventuella reparationsmojlighe-
ter — ett av de storsta arbetena
pa enskild bruksenhet star kan-
ske for dorren...

Det var i bérjan av juni vid en flygupp-
visning som flygféraren pé ett flygplan
37 Viggen gjorde roll, det vill saga lat
planet snurra kring sin langdaxel.
Plotsligt fungerade inte planet, utan
gick in i angransande skogsomrade och
skadades allvarligt.

Flygféraren, som kom undan utan ska-
dor, nédlandade flygplanet pa den civila
flygplatsen i Karlstad, dar det sedan
hamtades med biltransport for uppstall-
ning vid F 6, Karlsborg. Jan Rydin och
Jan Berckhan, tekniker inom division

Sa hdr ser den ut — den nya FFV -produk-
ten AH-30, som ska vdrma eller kyla pas-
sagerarutrymmena i flygplan, allt efter
behov med tanke pa arstid och vdder.

_.-l-nﬂ-‘- Ska

Intresset for den skadade 37:an dr stort vid division Flygteknik. Hér dr det Birger Sjésten och

skadade 37:an bli Flygtekniks
storsta jobb pa enskild bruksenhet?

Kendel Dahlstrom fran avdelning Flygplan som tar sig en titt p& "olycksfdigeln”.

Foto: Benny Aretun

Flygtekniks avdelning Flygplan, var
med vid den forsta genomgangen for be-
démning av skadeomfattningen - ett
arbete som nu resulterat i ett bok- och
rakningsuppdrag pa cirka en halv mil-
jon kronor, for kontroll och uppmatning
av strukturer och primardetaljer, samt
foresld atgarder och avge anbud for
iordningstdllande av flygplanet till
flygdugligt skick.

— Mycket talar for att iordningstéallande
av flygplanet kan bli ett division Flyg-
tekniks genom tiderna storsta arbets-

uppgift pad enskild bruksenhet, siger
Ingvar Carlson, ansvarig for forsalj-
ningen pa avdelning Flygplan.

—Men vi far naturligtvis se vad kom-
mande utredning visar och inte minst
fir vi ta hansyn till eventuell konkur-
rens eller den samarbetspartner som
SAAB-SCANIA kan komma att bli i af-
farens slutfas, tilligger han.

Till &rsskiftet ska rapporter och anbud
ligga framme for leverans.

Benny Aretun

GS varmer Linjeflygs resenarer

GS. Aterigen har en civil pro-
dukt sett dagens ljus hos divi-
sion GS i Ostersund.
Produkten har fatt namnet
AH-30. Bakom den beteck-
ningen déljer sig ett aggregat
som ska ventilera och varma
upp flygplan av typ DC9, F28,
F100 och SF340.

Aggregatet kallas flygplanvdrmare
och 4r mycket riktigt framtaget for
detta dndamél. Men AH-30 kan
aven anvéndas till att kyla ner pas-
sagerarutrymmet under de allra
varmaste sommardagarna.

Hur kom det sig att FFV Aerotech
"uppfann” AH-30?7 Projektledaren
Alf Bergner vid avdelning Elkraft
berittar:

— Vi ansag att det borde finnas behov

av en flygplanviarmare. Darfér bygg-
de vi en prototyp som vi demonstre-
rade for Linjeflyg. Tillsammans med
var konstruktionsavdelning och
verkstad fick vi till en produkt som
tilltalade Linjeflyg sa att de utan be-
tankligheter bestallde sju exemplar.
De ska levereras den 1 november
iar.

Fran och med detta datum kan alltsa
Linjeflygs resendrer se &nnu en
FFV-produkt pa flygplanplattan. Se-
dan tidigare finns ju GPU:n, Ground
Power Unit, dar.

— Vi raknar med att med dessa sju
AH-30 som "inkérsport” kunna vid-
ga marknaden. Den éar fullt anvand-
bar till andra flygplantyper och vi
tror oss veta att det finns behov att
vdrma andra plan &n enbart Fokker
F28, siger Alf.

Hans Brannstréom



Tva viktiga steg for AK

AVIONIK. AK, det vill saga av-
delning Konstruktion och Publi-
kation inom division Avionik,
ska visa framfotterna!

— Fér tre ar sedan befann vi oss i
kris. Idag star vi pia en stabil
grund tack vare forstklassiga in-
satser fran personalens sida, sa-
ger Berndt Frodén som ar chef
for avdelningen.

— Nu ar vi beredda att ta nagra
kliv framat och starta den offen-
siv som ingar i avdelningens
strategi, vilket innebar att vi
organiserar om en del inom AK.

— Ett steg i var satsning dr det nya
affarsomrédet som omfattar Dokumen-
tation, AK40 och Reproduktion, AK50.
De bada sektionerna kommer att finnas
kvar men redovisas och marknadsfors
gemensamt inom ramen for Teknikin-
formation, AK05, under Rolf Jahrls led-
ning, berattar Berndt.

Dragplaster for Teknikinformation ska
bland annat laserskrivaren RX9700 bli.
Den kommer under hosten att kopplas
till en av VAX-datorerna inom Avionik,
vilket ger avdelningen ett helt nytt sys-
tem att arbeta med.

— Men var offensiv inkluderar hela av-
delningen, och vi kommer dven att akti-
vera oss pa verkstadssidan med sats-

ningar inom béde Elektronikutveckling
och Mekanisk konstruktion, understry-
ker Berndt.

— Ett annat viktigt steg infér framtiden
ska Bernt Eriksson hjidlpa oss att ta.
Han jobbar sedan den 1 augusti pd AK
med ansvar for avdelningens koordine-
rings- och projektledningsarbete inom
AK04. Med sin dokumenterade erfaren-
het av marknadsforing och projektled-
ning kommer han att bli en tillgng for
hela avdelningen, siger Berndt om sin
namne.

— Jag har bara hunnit lukta pa “krutré-
ken” hdr men ar redan klart stimulerad
av den, replikerar Bernt Eriksson.

— Nu kommer jag att utforma sdljmate-
riel for AK. Det ska vi presentera for
vara kunder for att sidlja in avdelning-
ens produkter bade internt och externt.
Vi ska ocksa satsa pa ékad produktion
saval inom AK som med hjalp av under-
leverantorer. Det adr bland annat det
som ska hoja hela var orderingdng, av-
slutar Bernt.

Anne Allard

>
Nu tar avdelning Konstruktion och Publika-
tion, AK, ett stort kliv framat med hjalp av
bland andra Bernt Eriksson. Bernt kommer
som koordinatér och projektledare att sdlja
avdelningens resurser, ddr Teknikinforma-
tion dr ett “firskt’ affirsomrdde.
Foto: Anne Allard
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Query Master servar oss med fakta om personalen

SERVICE. — Antag att du vill
ha reda pa hur manga inom
en viss avdelning som har fy-
raarig teknisk utbildning, sa-
ger Sten Tyrfors, som arbetar
pa personalexpeditionen vid
FFV Aerotech i Arboga.

—Da kan jag med hjalp av vart
nya hjalpmedel Query Master
pa en terminal snabbt ta fram
svaret pa din fraga.

Query Master plockar ut in-
formation fran KUPA-syste-
met (Koncerngemensam
Utveckling/Personal Admini-
stration), som finns hos FFV
Data i Eskilstuna. KUPA in-
nehaller alla personaluppgif-
ter for FFV-anstillda som far
sin 16n via Eskilstuna.

Query Master ska pa uppdrag av
FFV Aerotechs personalchef, Per-
Ake Dahlstrém, utvidrderas under
1986. Darefter ska man diskutera
hur den hér delen av KUPA-syste-
met kan anvéindas i framtiden, vilka
mojligheter det finns till forbattring-
ar, vidareutveckling och sa vidare.

Enkelt att anvanda

Ove Isacsson, som normalt arbetar
med arbetsrittsliga fragor, ar Sten
Tyrfors motsvarighet i Linképing. I
Ostersund &r det personalchefen,
Dick-Eddie Enebro, som skoter ut-
virderingsjobbet med Query Master-
projektet.

Den som ar ansvarig for Query Mas-
ter vid FFV Data dr Kjell Rosvall.

— Query Master ar ett generellt fra-
ge- och rapportsprak. Spraket dr en-
kelt och latt att lira. Det gor det
mojligt att fa fatt i all information
som registrerats i vara datasystem
och presentera den pa ditt eget satt.
Spraket kan ses som ett analyshjalp-
medel for att ticka de spontana fra-
gor och rapporter som inte kan férut-
ses eller som inte ar I6nsamma att
programmera 1in 1 bassystemet
KUPA, forklarar Kjell.

Anvandnings-
omraden

Vad ar det da for anvandningsomra-
den som &r sirskilt positiva for FFV
Aerotech?

— Query Master ar utmarkt for sorte-

ring och utskrifter av lagrade perso-
naldata. Det jobbade vi manuellt
med forut genom att leta i listor och
kort, berattar Sten.

— Infor loneforhandlingarna kan f6-
retaget fa fram personalsamman-
sattning och utbildningsstatus. Vi
har till exempel just nu tagit fram de
personliga tidlénetillaggen, forkla-
rar Ove.

Framtida onskemal?
Finns det nagra framtida énskemal
med Query Master?

— Ja, den storsta bristen ligger vil
annu sa lange 1 att vi inte kan f& ut
data genom att soka pd adressbe-
teckningar eller hela divisioner. Vi
kan bara ga in i systemet via anting-
en kostnadsstélle eller redovisnings-
nummer. Vi kan alltsa inte utan vi-
dare fa reda pad hur manga civilin-
genjorer det finns hos exempelvis di-
vision Motor. Da far vi s6ka kost-
nadsstalle for kostnadsstélle och det
ar lite tidsbdande. Men det har beror
bara pa att adressbeteckningarna
annu inte finns inlagda i KUPA-sys-
temet, sager Sten Tyrfors.

Ann Wilson



[ Tack /fjﬁ

Ett varmt tack till alla for gavor och

uppvaktning da jag slutade min

tjanstgoring vid FFV Aerotech.
Séren Rehnman, MG

Ett varmt och hjdartligt tack till fore-
taget, facket och alla arbetskamrater
for blommor och presenter i samband
med min avgang.

Sixten Berglund, MG93

Tack for dom fina presenterna och
blommorna jag fick vid min pensio-
nering.

Gustaf Rollbdck

Ett hjartligt tack for den fina upp-
vaktningen pd min 60-arsdag. Den
gladde mig mycket!

Herbert Carlsson, FP15

Ett hjirtligt tack till alla som deltog i
uppvaktningen pa min 60-arsdag!
Olof Skantz, MT83

Fortfarande helt dvervildigad vill
jag framfora ett hjartinnerligt tack
for uppuvaktningen pa sjukhuset. Ald-
rig trodde jag vdl att jag skulle fa
uppleva en sddan 50-arsdag!

Ulla Frojd, FP04

”Vingis” ar tillbaka

"Vilkommen tillbaka till jobbet!”
Det sager arbetskamraterna till
Hans-Erik ”Vingis” Larsson, SR30,
vid avdelning Anldggningsservice,
division Service i Arboga. "Vingis”
skadade sig i samband med en rink-
bandymatch for drygt ett halvar se-
dan och har varit sjukskriven sedan
dess. Fran och med den 1 september
ar han ater i tjanst och far harmed ta
emot manga vialkomsthalsningar
fran de andra i ginget!

Rosor till Hans Molander, John-Olof
Eriksson, Ingemar Granquist och al-
la évriga som var inblandade i att
ordna den trevliga utflykten som vt
inom division Flygtekniks avdelning
Flygplan blev bjudna pd den 21
augusti.

Viilag 5

Bli inte "putt”, men Telub vann

Den 18 augusti spelades arets
FFV-masterskap i golf pa Atvi-
dabergs golfbana. Hans Smedje-
berg, FFV Linképing, kom pa en
hedrande tredje plats. Etta blev
Mats Urberg, Telub.

Hans var med forra aret ocksa. Da slu-
tade han pa en 23:e plats, i ar pa en
tredje. Vilket lyft!

— Banan ar toppen, tycker Hans.

Men s& ar ju Atvidabergs golfbana
"hemmaplan” fér honom.

Hans Smedjeberg och Mats Gahm, FFV
Linko6ping, vann lagtavlingen.

Ovriga deltagare var for FFV Arboga:
Orjan Eriksson, Johan Wigren, Bo
Borgstrém, Bérje Nilsson, Leif Lind-
berg, Kjell Dahlin, Stig Arnoldsson,
Cerny Holmstrém, Lars-Goéran Wallin,
Svante Eriksson, Margareta Lindberg,
Lars Larsson, Sven-Ake Lovkvist och
Leif Soder.

FFV Linkoping: Géran Elmhed, Kurt
Mattsson, Hakan Wahlberg, Christian
Fajers, Lars-Goran Gustavsson, Goéran
Lang och Lennart Disborg.

Men var ér alla flickor? Vi hoppas det
kommer flera till néasta ars méasterskap!

Ann-Louise Nahl

Hans Smedjeberg (tv), FFV Linkoping, viljer ut sitt tredjepris efter valfortjant bronsplacering
i FFV-masterskapet i golf. Foto: Ann-Louise Nahl.

Nu ar det dags
for gymnastik!

Mandagen den 22 september bérjar
gymnastiken fér FFV  Arbogas
idrottsférening igen. Vi gymnastise-
rar tva génger i veckan med uppe-
hall vid jul och nyar. Siasongen av-
slutas ndgon géng i slutet av mars

1987. Ledare ar Conny Sirby, telefon
1705, och Margareta Roos, telefon
2124. Vi héaller till i Brattbergssko-
lans gymnastiksal.

Foljande dagar och tider ar du vél-
kommen:

Méandagar klockan 18.00-19.00

Torsdagar klockan 19.00-20.00
Valkommen till nya, friska gym-
patag!

Conny Sirby
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