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En stor och stark grupp visade upp sig

Aerotechgruppen har for forsta
gangen upptratt gemensamt pa
den internationella marknaden.
Det skedde vid arets flygmassa
1 Farnborough i borjan av sep-
tember.
— Jag har varit med om manga
massor, men det har ar definitivt
den basta hittills!, sager Hans
sensson, ansvarig for utlands-
forsaljningen av underhall inom
Ostermans Aero AB i Barkarby.

Massan inleddes traditionsenligt med
pressdag den 31 augusti. Redan dagen
innan hade dock Aerotechgruppens re-
presentanter traffats och “pratat ihop
sig” vid en intern konferens i division
Exports regi.
- Export ska ha en eloge for det proffsi-
ga genomférandet av konferensen! Det
blev en bra inledning med stor betydel-
se for samhorigheten och sammanhall-
ningen mellan Aerotechgruppens skil-
da enheter, sdger Thomas Persson, an-
svarig for affarsutveckling inom divi-
sion Avionik.
_Exportdivisionen var dven arrangér for
. annan intern konferens: FF'V Aero-
techs utldndska representanter fran 17
lander traffades for att f& veta mera om
den svenska Aerotechdelens inriktning
och mal. Ocksé denna konferens blev
~~wvcket uppskattad.
_.erotechgruppens deltagande p& Farn-
boroughmaéssan bestod av tre delar: En
monter, en representationspaviljong
(chalet) och mottagningar inne i centra-

Bilar, bussar och lastbilar har
ocksa behov av gyrounder-
hall ibland. Om denna margi-

nella — men intressanta -

verksamhet hos Flygtekniks

gyroexperter kan du lasa pa
— sidan 5 —
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WE KEEP YOU FLYING.

Ska man upptrida gemensamt dr det viktigt att man “pratar ihop sig” ordentligt forst. Det
tycks dven den hér interna "FFV-gruppen” ha tagit fasta pa. Jan Carlsson fran division Export
flankeras av Aerotechgruppens ledare Tommy Johansson och FFVs generaldirektér Rune
Nyman. [ bakgrunden ser vi Per Nymark fran division Motor. Foto: Thomas Persson, Avionik.

la London p& kvallstid. Det gemensam-
ma temat var "We keep you flying” och
innehallet i montern var uppdelat i fyra
huvudblock: Oversyn och reparationer,
modifieringar, testsystem och verk-
stadsprojekt.

Nytt fér 1 &r var att ingen hérdvara

SUND

OSTER

=—— G5 =

Tanken pa att gora bolag av
division GS har vackt oro in-
om fackklubbarna vid Oster-
sundsenheten. Det har bland
annat resulterat i ett brev till
industriministern.

— sidan 6 -

fanns med i FFV-montern — ett grepp
som vackt bade positiva och negativa
reaktioner bland de deltagande FFV-
enheterna.

Mer om flygméssan och Aerotechgrup-
pens "debut” pd marknaden kommer i
ndsta nummer av FFV-nytt.

—

~— ARBOGA

= AVIONIK - MOTOR - SERVICE - EXPORT=
Thomas Persson ar ansvarig
for omradet affarsutveckling
inom division Avionik. Han
berattar om sitt arbete och de-
lar med sig av aktuella affars-
planer pa

— sidan 7 -




Vad skulle du géra om du fick bestdmma?

Hur star det egentligen till med
trivseln och arbetsgladjen inom
vart foretag?

Den fragan blev utgingspunkt
for en mycket angeliagen och in-
tressant diskussion vid redak-
tionsradets senaste mote. Radet
enades om att lata nista tema-
nummer av Tech-In behandla
Jjust det har med hur vi trivs pa
jobbet och varfor vi kanner som
vi gor.

Under temat ”Chef for en dag”
ska sd manga anstallda som moj-
ligt fa komma till tals och berat-
ta hur de skulle vilja forandra
eller forbattra sin egen och ar-
betskamraternas arbetssitua-
tion.

Vi vet att det finns méanniskor i det har
foretaget, som inte trivs av en eller an-
nan anledning. Tack och lov finns det
dven sddana som trivs utomordentligt
bra och inte skulle vilja byta arbets-
plats. Den sistnamnda kategorin med-
arbetare har vi ofta traffat pa i den har
tidningen. Det 4r inte sa konstigt, efter-
som de har en positiv grundinstallning
till sitt foretag och garna vill beratta
om sina arbetsinsatser.

Och visst har de anledning att vara
stolta, bdde 6ver sina egna jobb och éver
FFV Aerotech som helhet! Problemet ar
att alla inte kan ta till sig det eller
uppfatta saken p&d samma satt. Det
finns medarbetare som fnyser forakt-
fullt at de positiva reportagen, fullstian-
digt 6vertygade om att det inte stam-
mer 6verens med verkligheten.

Det ar deras syn, ”den andra verklighe-
ten”, vi ska forsoka fa fram i det kom-
mande temanumret. Arligt, utan nagra
som helst "omskrivningar”. Hur ska det
gé till? Den fragan diskuterade redak-
tionsradet lange och ingdende. Till sist
kom vi fram till en tinkbar utvag, som
Jag snart ska presentera.

Daliga relationer

Arbetsmiljon har en stor betydelse for
trivseln pa arbetsplatsen. Att ha ett
trivsamt fikarum ar viktigt. Att ha en
négotsdnar personligt praglad arbets-
vra for den enskilde, 4r ocksd varde-
fullt. Det ar kanske svéart att 4stadkom-
ma 1 vara stora verkstdder, men det
gar. Manga uppfraschningar av lokaler
har redan skett. Fler lar det bli. Men nu
ar det ju si, att nya mobler och gardiner
ar inte allt som kravs for att vi ska
trivas pa jobbet.

Langt viktigare ar vara relationer till
varandra, arbetskamrater emellan el-
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Det finns ménga sdtt att visa chefen att man édr missnéjd med arbetssituationen. Eller kan: )
den har illustrationen istallet vill visa hur man kan héja sin chef till skyarna? Uppmdrksan.-

mad blir man i alla fall . ..

ler mellan chefen och hans medarbeta-
re. Att uppleva sig ha en dalig chef ar
inget vidare. Chefen & sin sida far illa
av att kdnna att han saknar medarbe-
tarnas fortroende. Stimningen blir lad-
dad och konflikter oundvikliga. Varst
av allt 4r att vissa méanniskor foéredrar
att bara tiga och lida. ”Jag har ju 4nda
ingenting att saga till om”...

Ta ledningen!

Det skulle inte falla oss in att géra ett
temanummer dar vi ohejdat kan hange
oss at personangrepp. Det strider emot
allt vad svensk pressetik heter. Men
man kan kritisera pd manga olika sitt.
Genom att "byta roller” och sidtta oss in
1 hur vi sjalva skulle agera om vi hade
den eller den positionen, kan vi faktiskt
komma at “pudelns karna” pa ett myc-
ket mera konstruktivt sitt.

I temanumret "Chef for en dag” har vi
tankt oss att olika medarbetare och che-
fer i organisationen ska fi "ta ledning-
en” och saga vad de skulle ta itu med,
om de fick bestimma 6ver antingen he-
la foretaget eller ndgon enskild divi-
sion, avdelning eller mindre enhet.
Man behéver ju inte vara negativ till
allt, bara for att man tycker att ndgon-
ting skulle kunna skotas béattre.

Det viktiga ar att vi delar med oss av
idéer till forbattring. Att bara klaga pa
hur det ar for tillfallet leder inte nagon-
stans. Fradgan ar hur vi ska kunna &4nd-
ra pa det som ar fel, inte hur vi ska
kunna sta ut med att ha det som vi har
det.

Kraver en hel del

Vad ska det har temanumret vara bra
for, torde en och annan chef eller ar-
betsledare undra. I botten pad undran
ligger en viss oro: "Racker det inte med
alla andra krav som stélls pa oss chefer
~ maste ni verkligen ga ut och ta reda
pé varfor folk inte trivs pa sina jobb hos
o0ss?”

Jag kan forsté reaktionerna. Faktum ar
att jag till och med delar oron i viss
maén, eftersom jag sjalv ar chef och till
réga pa allt ansvarig just for organisa-
tion och personal. =
Nej, det racker inte med att ggmma sig
bakom allt annat som ska goras, inte
nar det giller ndgot sa viktigt som med-
arbetarnas trivsel. Det kravs en hel del
av oss som ar i ndgon ledarfunktiop-
ifall vi ska kunna ta till oss de synpuur.
ter som kommer fram och géra nagot
konkret och bra av desamma.

I skrivande stund har jag just fatt veta
att bade Statsanstilldas Forbund, SF,
och Férsvarets Civila Tjanstemannafor-
bund, FCTF, varslar om strejk har 1 Ar-
boga frdn och med vecka 40. Det kdnns
plotsligt annu mer angelaget att fa veta
vad du skulle gora, om du exempelvis
hette Per-Ake Dahlstrém just idag.
Fundera p saken — vi dterkommer till
amnet om nagra veckor!

D AL Didarizr>
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Var linje ar flyg — dven pa semestern. ..

Varfér tjyvhaller ni pa semester-
bilderna? Redaktionen boérjar
snart ge upp hoppet att via foto-
grafier fA se och visa upp vad
FFV-folket pysslat med under
semestern!

Nagra har i alla fall horsammat
uppropet att skicka in sina
bilder.

Anders Gustavsson, AF27, har sysslat
med modellflyg under sin semester. S&
har skriver han:

"Oversinder mitt semesterbildsbidrag.
Bilden dr tagen t juli pG Flugebyldgret
_utanfor Karlsborg, ddr modellflygare
an hela landet samlades en vecka. Med
pa bilden dr — forutom FFV-reklamen
och modellen av segelflygplanet FS-25 —
mina tva klubbkompisar Stefan Carls-
son och Joakim Stihl fran RFK Ikaros
~Arebro.”

Tack, Anders! Tyvarr kommer inte
fargbilder till sin ratt i den héar tidning-
en, men jag kan intyga att gréset ser
precis s& torrt och sonderbrant ut, som
vi minns det fran de varmaste hégsom-
mardagarna.

Nasta bild kommer fran Per-Olof Ram-
berg, AK44. Han jobbade (!) som féardle-
dare i Are under semestern och fick
bland annat tillfalle att prova pa drak-
flygning.

— Are ar den basta platsen i Sverige for
dragflygare, eftersom de kan anvidnda
kabinbanan till att lyfta upp drakarna,
séger Per-Olof. Jod&, han klarade flyg-

Per-Olof Ramberg utnyttjade semestern till att préva drakflygning — en spdnnande sport som

han garna vill rekommendera andra att testa.

turen med glans och ar lyckligt tillbaka
pé jobbet i Arboga igen.

Om vi ska fa se fler semesterbilder, be-
ror pa dig, lasare! Plocka fram en bra
eller rolig bild och skicka den till redak-
tionen. Adressen hittar du pa tidning-
ens baksida. Det ar ingen tavling, utan
bara ett trevligt satt att formedla se-
mesterminnen till arbetskamraterna.

Redaktoren

Ett smdckert modellflygplan far

“starthjalp” av. Stefan Carlsson — lagg marke till FFV-

reklamen pd hans hatt! Foto: Anders Gustavsson.

Gubben
Kvalitet
funderar /%

Kvalitet — vad ar det?
Nar nagot har gétt snett —
finns det aldrig tid att gora ratt...

om...

da skulle det g& som ett snore. ..

ratt...

Det 4r det som ar — kvalitet!

\

Men det finns alltid tid att gora

Fast tank om man efter tankte fore —

For om man fore efter sett — d& gar
det ”latt som en platt” att géra
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Hjéliga gratulationer fran FFV

Nér Anders Kagstrém (tv), teknisk direktor och chef for Underhdllsavdelningen inom
FMVs Flygmaterielforvaltning, fyllde 50 ér den 6 september, fanns givetvis FF'V Aerotechs
chef Tommy Johansson med bland gratulanterna. Det gjorde dven Frank Stage, divisions-
chefinom FFV Elektronik, som varit vanlig och skickat den hér bilden till Tech-In. Grattis
i efterskott till jubilaren och stort tack till fotografen!

En 1dé gav
11 600 till
en anonym

Forslagskommittén i Arboga
holl sitt senaste mote under
tva dagar i slutet av augusti.
33 forslag gav sammanlagt
77750 kronor i ersattning till
de idérika.

Krister Nilsson, AF66, fick 3600 kr
for sitt forslag till forbattrad fast-
sattning av antenner. Ulf Johansson
och Bo Jansson, AF83, fick dela pa
5500 kr for sitt forslag till justering
av tryck pa avtagare i en potentio-
meter. Hans Lundgren, AF83, fick
1600 kr for sitt forslag till oljebyte 1
kullager. Hans Peterson, MT84, fick
900 kr for sitt forslag till gummitét-
ning med kardborrkndppen. Lars
Karlsson, MF84, fick 2100 kr for sitt
forslag att underlatta byte av inre
startdrivning. = Mats  Lindbom,
MAS84, fick 4100 kr for sitt forslag
angdende returer av branslesprida-
re. Jan Larsson, AF34, fick 2800 kr
for sitt forslag till sakrare montering
av startgenerator. Orjan Jansson,
MR76, fick 7800 kr for sitt férslag
till rationaliserad arbetsmetod. Hé&-

{
Forslags- £
verksamheten

kan Larsson och Torbjorn Karlsson,
MAS83, fick dela pa 600 kr for sitt
forslag till lasningsverktyg. Ulf Jo-
hansson, AF83, fick 1500 kr for sitt
forslag till jordning av flygplanur.
Anonym fick 900 kr for sitt forslag
till battre markning av avdelnings-
adresser. Margareta Persson och
Ingegerd Persson, MA24, fick dela
pa 600 kr for sitt forslag till klistring
av gummilist. Jan-Erik Jansson och
Bengt-Arne Sjokvist, MA96, fick de-
la pé& 900 kr for sitt forslag till kon-
trollmetod av kast mellan gidnga och
kona. Allan Gustavsson och Bengt
Lundberg, AF27, fick dela pa 8250
kr for sitt férslag reparation av ka-
pa. Lars Karlsson och Conny Sun-
dell, MF86, fick dela pa 600 kr for
sitt forslag till rengéring av filter i
ultraljudstvatt.

Flera ersatta forslag

Christer Isaksson och Mikael Blom-
gren, MA83, har varit flitiga. For
sitt forslag att flytta 6ver provnings-
arbete fran MA83 till montering in-

Postarende

Ett brev betyder s& mycket.

Det marks ocksa nar brevet kommer pa
avvégar. D4 kan det till och med resul-
tera i daliga kundrelationer.
Centralexpeditionerna lottar posten till
varje division och ibland — pa divisio-
nens egen begaran — till en viss avdel-
ning inom divisionen. De lottar posten
pa grundval av god materielfordel-
ningskidnnedom och god kunskap om f6-
retagets organisation och personal. Nu
finns det forstas ett par “fallgropar”:
Brev med personnamn i "forsta raden”
oppnas inte pa expeditionen, utan gar
direkt till den namngivne. Om ett sa-
dant brev innehaller en handling som
ska registreras och lottas, méaste motta-
garen sjilv reagera och skicka tillbaka
handlingen till Centralexpeditionen. "~
En annan "fallgrop” ar handlingar meu
angiven ”Attention”. Om en sidan
”Att.” har slutat, flyttat, bytt jobb eller
dylikt, kan handlingen bli fellottad.
Négon vid mottagande division méste.
reagera, sa att handlingen inte ba
blir liggande. Lat oss hjilpas at si att
inte sddana har trivialiteter ska dven-
tyra goda kundrelationer!

Tommy Martinsson, SC60

Fotnot. ”Lottning” innebidr att Cen-
tralexpeditionerna atagit sig att lasa
igenom skrivelser och déarefter bestam-
ma vem eller vilka inom foretaget som
ska delges innehallet. Innan de skickar
ivdg skrivelsen forses densamma med
ankomst- och delgivningsstimpel. Brev
med dessa stamplar ska alltid skickas
tillbaka till Centralexpeditionerna for
arkivering, sedan du tagit del av med-
delandet.

om samma sektion fick de dela pd ™
6100 kr. Tillsammans med Sune
Karlsson, MA83, har de fatt ytterli-
gare tvé forslag ersatta — ett for bort-
tagande av momentmontering gav
600 kr, det andra &r ett forenklat ..
infésrande av TOMA, som gav dem
sammanlagt 1800 kr. Christer har
dessutom fatt 2400 kr for sitt forslag
till reparationsétgérd vid provning
av EBK.

Tord Karlsson, Mats Nilsson och
Mats Ahlbom, MA93, har alla fatt
tva forslag ersatta. Det forsta ar en
4ndrad reparationsrutin som gav
1500 kr och det andra 4r en dndring
av adresslista som gav 2400 kr.
Krister Ekstrand, Jan-Olov Nygren
och Bjoérn Vikander, MT93, bildar en
liten exklusiv grupp i forslagssam-
manhang. Tillsammans har de fatt
fem forslag ersatta i denna omgéng!
Dessutom har Bjérn och Jan-Olov yt-
terligare ett som de ldmnat in en-
samma. Forslaget att underlatta p



Vada, ”"bara flygplan och bé’ltar”?.
Har servas bilar, bussar och lastbilar!

FLYGTEKNIK. Det ar inte bara
gyroplattformar till flygplan och
batar som man arbetar med vid
avdelning Apparat. Nej, person-
bilar, lastbilar och bussar -
oftast i prototypstadiet hos Vol-
vo eller SAAB — passerar ocksa
revy.

Det handlar om matinstrument
och till dessa en gyroanlagg-
ning, som maste kalibreras och
provas, ja ibland till och med re-
pareras, innan provkorning av
fordonen pa provbana kan kom-

_ma igang.

Det var under forsta veckan i septem-
ber som en buss frAn Volvo Géteborg
besokte FFV Aerotech i Linképing.
Kraftiga éversvingningar kom fran gy-
~=oplattformen, som ska ge signaler till
.n skrivare fér registrering av bland
annat kursférandringar och lutning pa
bussen vid olika girmanévreringar. Det
blev som s& ofta tidigare Bertil Arons-
son vid Apparatavdelningen, som fick
ratta till felet.
— Det ar s héar det dr. Man har inget
forebyggande underhall pa den har ut-
rustningen. Man plockar fram den da
det ar tid for provkérning. Fungerar det
s fungerar det, annars kalibreras eller
eventuellt repareras gyroenheten. S&
har det varit i éver tio 4r nu och pa den
végen fortsatter det, sdger Bertil.
— Det ar nog sd kunden vill ha det
ocksd. Vi har lést problemet och kunden

—

»mitning av vaxtjocklek vid kom-
pressorspel gav de tre 600 kr. Forsla-
get om stativ for sakrare métning av
rotorer gav dem 900 kr. Forslaget

-~ féstplatta fér uppmitning av kast
gav dem 600 kr. Forslaget till axial-
stopp for PT-axel gav dem 600 kr.
Forslaget till skydd for 16s axel gav
900 kr. Och till sist férslaget som
Bjorn och Jan-Olov var ensamma om
gav 1500 kr. Beloppen ska delas lika
mellan forslagsstéillarna.

Ingvar Nilsson och Stefan Johans-
son, MA74, far dela pa 1200 kr for
sitt gemensamma férslag att for-
hindra kringflygande skovellas. Ing-
var har dessutom fatt 900 kr fér sitt
forslag till glidhammare for oljerér
och styrtappar pa turbinhus. Och
Stefan fick 900 kr for sitt forslag till
avdragare for tempgivarens lager
och lagerhus pa turbinhus.

Lennart Jansson, MR62, fick tva for-
slag ersatta. 600 kr gav forslaget till

Lars Rénne (tv) och Stefan Klementsson, bada fran Volvo Géteborg, gar tillsammans med

LINKOPING —

| YGTEKNIK =

SERVICE ==

Bertil Aronsson (sittande) igenom skrivarresultatet fran bussens provkérningar.

Foto: Benny Aretun

har varit ngjd. Darfér kommer de ocksé
tillbaka, Volvo i Géteborg, SAAB-
SCANIA 1 Sodertdlje och Scania Buss
AB i Katrineholm, sager Herbert Carls-
son, planerare inom Apparatavdelning-
en. Han fortsitter:

— Att vi har lyckats som gyrounderhal-
lare forstar vi. Nu ar Atlas Copco ocksa

(TACK =

Vi vill framfora ett stort tack till Billy
du Rietz (STOO) for en verkligt trev-
lig kriftskiva.

Samtidigt vill vi passa pd att tacka
husmor Eva och hennes personal for
utsékt mat.

Samtliga festdeltagare

verktyg for ledskenering och 900 kr
gav forslaget till stativ for underlat-
tande av arbete med spridare. Och
sist men inte minst — anonym tar
hem priset! 11600 kr gav forslaget
till reparationsmetod av fiberoptik.

Ann Wilson

har. Deras gyroplattform for bergsborr-
maskin fungerade inte, darfor kontak-
tades vi. Och visst har vi l6st 4ven deras
problem. Verksamhet av det har slaget
ar naturligtvis marginell, men utan
tvekan stimulerande!

Benny Aretun

Tack for gott samarbete, god kamrat-
skap och den fina avskedspresenten.
Jan Ivarsson

Hjartligt tack for uppuvaktning och
present i sarmband med att jag sluta-
de min anstdllning vid FFV Aero-
tech.

Ake Dagerhill

Ett hjartligt tack for uppvaktning och
presenter jag fick i samband med att
Jjag slutade min anstallning vid FFV.

Sven Edvardsson, AS90

Tack for att ni uppvaktade mig sa

storslaget ndr jag fyllde 60 ar. Det

blev en dag jag aldrig ska glomma!
Gunvor Wranga, SR30
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Bolag av GS?

Ingrid Forsberg, FCTF:
— Om det forslaget tycker jag inte. Jag
tycker att vi vet for lite om framtiden i en
bolagsanstdllning. Anstillningstrygghe-
ten till exempel, hur gar det med den?

5 1 {
Al
B-O Lattstrom, SACO/SR:

— Jag dr fér en bolagsbildning, men jag
tycker att vi saknar kompetens inom en

méngd omrdden innan vi kan bli ett vinst-
givande bolag.

Nils Falk, SF:

— Det dr at helvete! Varfor? Jo, déirfor att
vi troligtvis inte far behalla de férmaner
som vi forhandlat oss till genom hart fack-
ligt arbete. Se pa Teli i Sundsvall! Det
exernplet pa bolagsbildning dr avskrdc-
kande nog.

Protester mot bolagsplanerna

G.S.. I dagarna gar ett brev fran de tva storsta fackforbunden vid
division GS till industriminister Thage G Pettersson. I brevet uttryc-
ker de fackliga representanterna sin oro éver planerna pa att om-

vandla divisionen till ett bolag.

- Vi kré’}ver att ingenting forandras har i Ostersund innan riksdagen
har tagit stallning om hela FFV-koncernens framtid, sager SF-klub-
bens ordféorande Bertil Johansson.

Det borjade i somras med att fackfor-
bundens lokalavdelningar informera-
des om att Tommy Johansson, chef for
FFV Aerotech, fatt i uppdrag av Aero-
techgruppens internstyrelse att utreda
konsekvenserna av att ombilda division
GS till ett bolag. I ett brev protesterade
de fackliga foretrddarna redan d& mot
bolagsformen. Statsanstdlldas For-
bund, SF, siger genom Bertil Jo-
hansson:

— Vi 4r 6vertygade om att vi far en sam-
re anstidllningstrygghet och samre av-
tal, om vi utesluts ur affarsverket.
Fran FCTF, Forsvarets Civila Tjanste-
mannaférbund, &r reaktionen lika
skeptisk. Klubbens ordforande Agne
Sterner sager:

— Vi har fatt héra om de fordelar det
skulle innebdra att ”std pa egna ben”.
Men Tommy Johansson har ocksa sagt
att det handlar om rationaliseringar
och jag har aldrig upplevt en rationali-
sering dar det inte fristallts folk. Vad vi
behéver ar arbetsro istillet, s& att vi far
arbeta oss in i formerna.

Fyra punkter

Anledningen till att just division GS

granskas for eventuell bolagsbildning,

presenteras i fyra punkter:

e Verksamheten i Ostersund ar val av-
gransad fran ovriga Aerotech.

e Ostersundenheten har en relativt
stor civil marknad didr man expan-
derar.

Tommy Johansson:
”Det finns bara
ett enda skal”

Anledningen till att vi vill undersé-
ka méjligheterna att goéra bolag av
division GS, ar ingenting som beho-
ver "lindas in” eller sidgas bakom
ryggen pa nigon. Vi vill att GS ska
overleva och vixa till, sd att dven
morgondagens jobb tryggas. Darfor
diskuteras bolagsformen som ett al-
ternativ. Oka mojligheten for sver-
levnad och tillvaxt ar alltsd det
verkliga — och enda — skalet. Under-
sokningen ska for 6vrigt komplette-
ras med ytterligare diskussioner
mellan oss och de fackliga féretra-
darna.

e Divisionen i Ostersund &r geogra-
fiskt avgrdnsad.
® Den ar ocksa relativt sjalvforsorjan-
de inom administration och service.
— De har anledningarna forstar vi inte
riktigt. Vi tycker inte att vi &r mer av-
grinsade 4n de andra, utom geogra-
fiskt, dar det verkar som om man vill
isolera oss for att vi ligger norr om Dal-
alven, sager Agne Sterner.
— Var expansion péa den civila sidan be ™
star i att vi hjalpt civila foretag mea
material som har samma mottagare
som vi gjilva, ndmligen férsvaret. 80
procent av vara leveranser ar bestillda
av Férsvarets Materielverk.

—

Fortigit skalen?

Fackklubbarna ar ocks& oroliga over
att division GS som eget aktiebolag
skulle g4 miste om den interna service
som finns inom FFV-koncernen.

— Det skulle krivas stora resurser inom
bade ekonomi, redovisning, forsaljning
och marknadsféring. Att bygga upp den
administrationen p& egen hand skulle
bli en dyr affar, sager Bertil Johansson.
Bade han och Agne Sterner menar att
FFV fortigit de verkliga skilen till att
man vill bryta loss den lilla enheten i
Jamtland.

— Varfor siager de inte sina verkliga
skal, sa att vi férstar vad det handlar
om?, undrar en orolig Agne Sterner.

Hans Brannstrom

— Vi sager nej till att GS-divisionen ombildas
till bolag!, Agne Sterner (tv) fran FCTF-
klubben och Bertil Johansson fran SF-klub-
ben dar helt 6verens. Foto: Hans Brdnnstrém.

—



Affarsutveckling — ett
konsultjobb for konsulter

AVIONIK. - Affarsutveckling ar
onekligen ett luddigt begrepp,
och det kan vara svart att enkelt
och kortfattat redogora for vad
det innehaller. Det omfattar ett
arbetsomrade med mycket vida
granser, sager Thomas Persson.
Sedan knappt ett ar tillbaka ar-
betar han med just affarsutveck-
ling for division Avioniks
rakning.
— Idag betraktar jag mig sjalv
narmast som en konsulternas
_konsult pa olika nivaer och i oli-
a sammanhang.

— En av mina uppgifter 4r att backa upp
sektionerna inom Avionik i deras af-
farskontakter. Jag bidrar med saval
“~konomiska som juridiska synpunkter
och aven med utformningen av kon-
trakt framfor allt i internationella affa-
rer, forklarar Thomas.
I sddana sammanhang har han nytta av
sitt tidigare jobb. Under ménga ar var
Thomas stationerad utomlands, dar
han arbetade som foretagsledare med
ansvar for och samordning av olika pro-
jekt.
— Jag jobbade med olika affarsidéer, och
jag salde, genomforde och avslutade en
rad affarer. Allt detta har gett mig en
viss rutin av férhandlingar p& interna-
tionell niva, sager han.
— Det ar erfarenheter som jag har nytta
av nu ndr vi letar nya partners och nya
affarsmojligheter inom Avionik.

- "

— Finns det nagonting som kan sta som
gemensam symbol for oss som tillhor
Avionik, och som kan bli en forebild for ett

kuvalitetspris inom divisionen? undrar
Lennarth Julle. Foto: Anne Allard.

Retrofit

En sddan maéjlighet ar “retrofit”, vilket
innebidr modifiering och modernisering
av gamla flygplan.

— Under ménga &r har vi arbetat med
sddan verksamhet inom FFV Aerotech.
Idag ar flygvapnen i Sverige, Danmark,
Finland och Osterrike vara kunder.
Men vi vet redan att behovet ar betyd-
ligt mera utbrett 4n sd, understryker
Thomas.

— Nu har vi tagit fram en gemensam
"Retrofit-broschyr”, och med den ska vi
“kanna av”’ marknaden, i férsta hand
p& vért naromride inom Europa och i
Skandinavien. Dédr dr vi redan etable-
rade och kianda, vilket ar en fordel. Att
bygga upp ett fortroende fran nollpunk-
ten med nya kunder tar ndmligen lang
tid, papekar han.

Samarbete

Kunder och kundkontakter i utlandet
faller alltsd inom ramen for Thomas af-
farsutvecklingsarbete. Dessutom &r
han divisionens sakkunnige 1 kontak-
ten med nya samarbetspartners och i
utvecklingen av nya affarsidéer.

Men Thomas har ocksd en hel del att
gora pd hemmaplan. Han star bland an-
nat bakom en ny stordiaserie som pre-
senterar division Avionik. Infér flyg-
maéssan i Farnborough var det han som
holl i1 trddarna for Avioniks deltagande
med allt vad det innebdr av internt
samarbete och planering.

— Overhuvudtaget 4r samarbete mellan
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— Att som konsulter gora gardagens flyg-
plansmodeller fullt konkurrensdugliga infér
ndsta qrtionde kallar vi "retrofit”. FFV Aero-
tech har resurserna, och det dér bland annat
den typen av verksamhet som ska hdlla oss
“flygande” genom nittiotalet, siger Thomas
Persson. Foto: Anne Allard.

divisionerna och inom Aerotechgrup-
pen nagot som jag vill betona vikten av.
Jag har lagt ner en hel del moda for att
fran var sida f& iglng ett fungerande
samarbete p& olika plan, inte minst pa
den civila flygmarknaden och ifrdga om
méalinméatningssystem, tillagger han
till sist.

Mer om det samarbetet berattar vi i
nasta nummer av FFV-NYTT.

Anne Allard

Lennarth Julle, kvalitetschef inom Avionik:
Vi ska satta pris pa var kvalitet!

AVIONIK. - Inom Avionik ska vi i framtiden dela ut pris for
lovvarda kvalitetsinsatser, berattar Lennarth Julle.

— Om vi kan hitta ndgon gemensam symbol, sa ska vi anvianda
den som férebild for ett pris. Pa det sattet vill vi satta kvaliteten i
blickpunkten for att understryka vilken betydelse den har for
var division och for hela foretaget.

— En forutsattning for att f& utmar-
kelsen ar att det verkligen ar "kvali-
tet” pa kvalitetsinsatsen, sager Len-
narth.

— En annan forutsiattning ar att den
ger oss good-will hos kunden. Goda
relationer och néjda kunder har ett
ovéarderligt varde for oss.

De har speciella insatserna kan vara
knutna till en enda person, och de
kan 4ven vara av engangskaraktar.
— Det blir fritt fram for vem som

helst att foresla pristagare till de
kvalitetsansvariga pa de olika av-
delningarna. Men med tanke pa att
kraven ar hoga, sa blir det inte fréga
om nigra regelbundna prisutdel-
ningar, betonar Lennarth.

Nu vantar han i férsta hand pa for-
slag till Avioniksymboler. Skicka
era idéer till AA40. Pris vantar pa de
basta forslagen.

Anne Allard
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Vakten vadjar

till alla som jobbar évertid att vid varje
tillfalle anméala det till oss péa telefon
1112, Om du ar kvar pa kvillstid utan
att ha anmalt det, kan det uppfattas
som om det finns obehoriga i lokalen.
Dessutom tar den oanmaélde évertidsar-
betaren stora risker: Om det exempel-
vis uppstar brand 4r det ingen som vet
att han eller hon ar darinne.

Anmal ocks&d om du ska arbeta en lér-
dag/séndag eller annan helgdag - ja,
aven om du bara ska beséka din arbets-
plats av ndgon annan anledning. Vak-
ten méaste fa veta vilka som ténker be-
finna sig pd omradet, eftersom det péa-
verkar uppldggningen av vart arbets-
schema.

Under den morka arstiden ar det omoj-
ligt for oss att avgéra vem som sitter i
ankommande bilar, sidvida vi inte star
ute vid grinden. Om du alltsd maste ta
med bilen in pd omradet, s ber vi dig
komma in och anmaéla dig hos oss.

En sista vadjan denna gang: Glém inte
att alltid anmala om du véantar besok
utifrén, sd att vi kan ge en god service.
Vakten

Nytt nummer
till Statshalsan

De olika funktionerna vid Statshal-
san i Arboga fick 4 september egna
externa telefonnummer.
Information om de nya numren har
gatt ut pa ett gront Ad-papper till
alla anstallda. Hor av dig till Stats-
halsan om det inte natt dig. De har
extra exemplar!

Bestéall overtid
1 tid per telefon

Till bestédllare av o6vertid fran VVS-
verkstaden inom Anlidggningsservice,
SR50: For att kunna planera underhall
av ventilations- och tryckluftsanlagg-
ningar maste vi fa era bestillningar av
overtid via telefon 2133. Vardagar se-
nast klockan 15.00. Overtid l6rdag/sén-
dag eller helgdag méaste meddelas se-
nast fredagen innan klockan 12.00.
Med vénliga Halsningar!

SR50

Béattre ordning
pa parkeringen

Ar det inte snart dags att asfaltera
parkeringarna och markera ut "ru-
tor” for bilarna vid FFV Aerotech i
Arboga? Jag tillhor den kategori an-
stallda som bérjar klockan 08.00 och
da maste man dnda vara ute tidigt
for att "leta” parkeringsplats. Bilar
pa tvdren och bilar pa langden, hdr-
san och tvdrsan och med pytte-
avstand mellan eller med stora gap.
Stdller man sig fel far man en klister-
lapp pa rutan av Vakten och att stilla
sig rdtt ar i nuldget sannerligen inte
latt. Med asfalterade rutor skulle vi
snabbt se var det finns en ledig plats
och felparkeringar skulle undvikas.
Dessutom skulle det totala parke-
ringsutrymmet kunna utnyttjas myc-
ket bdttre — fler bilar far plats.

Finns det nagra planer pa detta for
den ndrmaste framtiden?

Susanne Linde, SP22

Vart tog artikeln
fran F4 vagen?

Redaktoren! En "stor mdngd” perso-
nal fran division Motor flég upp till
Ostersund (F4) pa tjansteresa den 29
april i ar. Det fotograferades. Nar
kommer reportaget och bilden ut i
tidningen, mantro? Det ar ju snart
fem manader sedan utflykten var.

Vi véantar

Redaktoren svarar:

Semestern kom
sa “olagligt” ...
Forst vill jag tala om att jag frangatt

principen att aldrig publicera anony-
ma insdndare i detta fall. Anledning-
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Ingen asfalt &n,
men ett rad

Det finns for ndrvarande inga planer
pa att investera cirka tva miljoner
kronor pa asfaltering av parkerings-
platserna. Men jag vill ge ett tips till
dig som inte hittar en plats vid attati- __
den: Bérja att Gka direkt till P-plat-
sen vid fotbollsplanen. Ddr finns det
alltid plats. Alla 600 bilarna kan ju
inte fa plats vid Vakten.

Ake Entoft, SR

Anliggningsservice ~

en dr att jag dels tror mig veta var-
ifran det kommer, dels gdller fragan
s$@ mdanga “motor-mdanniskor”. Sa till
skribentens undran. Jag borde na-
turligtvis ha forekommit och berdttat
vad som hinde med F4-reportaget for
linge sedan, men “béttre sent én ald-
rig”. Jag skrev faktiskt en artikel till
FFV-nytt om den hdr dagen i Oster-
sund, men min kollega Eva Blom-
quist rymde den inte i numret fére
semestern, sd& hon skickade tillbaka
den (och flera andra artiklar). Dess-
virre hade Tech-Ins semesternum-—.
mer redan gatt i tryck vid det lage.
och att ta med aprilmaterial i tid-
ningen efter semestern, kdndes lite
"avligset”. Om ndgon som var med
vid resan vill ha tag pd bilder, sa
foreslar jag att ni kontaktar Arn¢™
Jirsved, som svarade for fargfotogra-
fierna.

Britt Blom
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