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Nu ska vi ladda upp oss infor framtiden!

1986 har varit ett ar i olika kulérer, nastan i takt med arstiderna.
Ljust och loftesrikt pa varen, lite mérkt och pessimistiskt pa hosten.
Alla forstar att "moérkret” over verksamheten var arbetsmarknads-
konflikten. Trots att var verksamhet och vart resultat fick en knack
ser det ut som att vi anda kommer att na ett hyggligt resultat for

1986.

Det ar inte bara viktigt féor oss inom FFV Aerotech, utan dven for
koncernen i ovrigt, eftersom flera andra FFV-enheter just nu har
bekymmer. I sidana lagen ar det bra att kunna balansera det som
gar daligt med det som gar bra. Det dr en av férdelarna med kon-
cernformen att man har flera ben att stotta ekonomin pa. Det galler
for FFV som koncern, men det galler ocksa for Aerotech som ar en

”koncern i koncernen”.

I en summering av 1986 skulle jag vilja
trycka pa just detta med "koncern i kon-
cernen” och var framtid.

Den 1 januari 1986 blev Aerotech ett av
FFVs fem affarsomraden. Vart omrade
ar flyg. Som "koncern” bestar vi for nar-
varande av sex divisioner, fem dotterbo-
lag och ett antal delagda bolag.

Det ar inget sjalvandamal att verksam-
heter inom flyg samlats till ett gemen-
samt affarsomrade. Det finns en strate-
gi 1 detta, som glr ut pa att vinna olika
fordelar genom samverkan och samord-
ning pa marknaden. Det handlar ocksa
om att dra fordelar av att kunna nyttja
det kunnande som finns inom de olika
enheterna, produktionssamarbete med
mera.

Vi vill helt enkelt f4 ut mer nytta av
verksamheten an om de olika enheter-
na skulle arbeta isolerat fran varandra.

Satsning infor
framtiden

En fraga som gor mig lite bekymrad ar

hur daligt vi lyckats fora ut affarsstra-
tegin inom FFV Aerotech. D& tanker
jag narmast pa vara civila och interna-
tionella satsningar, det vill sdga det vi
gor utanfor var traditionella roll som
leverantor till svenska forsvaret.

1 ett notskal ar skilen till att vi méste
satsa civilt och internationellt foljande:
I mitten av 90-talet ser vi att den sven-
ska militdra underhallsvolymen sanno-
likt kommer att minska tack vare
mindre underhéllskravande teknik.

For att fylla upp den volymen maste vi
satsa redan nu pa nya marknader. Jag
har svart att tro att ndgon pa allvar
skulle vilja foresla att vi istdllet bara
sitter och véntar i tron pa att "allt loser
sig till sist”.

Ett annat skal till att de civila och in-
ternationella satsningarna ar viktiga
for oss ar att vi i nulaget ar alltfor bero-
ende av forsvaret som kund. Beroende
kommer vi alltid att vara och svenska
forsvaret kommer att vara var viktigas-
te och storsta kund pa éverskadlig tid.
Men det gagnar varken forsvaret eller
var egen trygghet och ekonomi att ha

Det galler att inte lova for mycket

Som jag antydde i férra Tech-
In forstod jag att redaktoren
inte skulle lata mig komma
undan, nar det giller kravet
pa att cheferna ska avge ny-
arsloften.

Nu ar det faktiskt sa att jag
aldrig brukar ge nagra nyars-
loften, eftersom jag ogillar att
nyarsafton blivit arets dag for
alla daliga samveten.

Daremot hénder det under arets
gang att jag d& och d& lovar mig sa-
ker med vaxlande framgang (och all-
var). Darfor ska jag dra mitt stra till
stacken och ge nagra loften infor
1987. Det jag vdgar mig pa att lova
ar att i &nnu hogre grad medverka
till att vi forbattrar var personalpoli-
tik och far bra chefer.

Sedan skulle jag 6nska — observera
att jag inte kan lova négot, utan ba-
ra hoppas — att vi far forutsattningar
att tillsatta kvinnliga chefer i fram-
tiden. Inte framst for att de ar kvin-
nor, utan for att de kan vara bra
chefer och 4r man en bra chef sa
ar kvinnligheten ingen nackdel.
Kvinnliga chefer skulle kanske bi-
dra till en ny och frasch anda i fore-
taget, samt forstirka intrycket av
att FFV Aerotech fatt en ny fore-
tagsimage de senaste aren.
Redaktoren har avratt mig fran att
lova mer an detta. Hon kommer
namligen noggrant att folja upp mi-
na léften och pdminna mig varje ord
jag sagt...

God Jul till er alla!

Per-Ake Dahlstrém, CO

Lucia — ljusets drottning — far symbolisera
var framtidstro och fasta férvissning om att
1987 ska bli ett bra dr, trots att vintermérkret
breder ut sig sa hdr ars.

ett alltfor starkt beroende. Handelserna
1983-84 vid vart foretag illustrerar det-
ta pa ett patagligt satt.

Att vi nu inriktar oss pa att vidga var
verksamhet mot andra kunder ar inget
negativt sett ur svenska forsvarets syn-
vinkel — tvartom! De impulser och erfa-
renheter vi skaffar oss kommer att vara
till nytta aven i det fortsatta arbetet
mot var viktigaste kund.

Dags for
“uppladdning”

Nu stundar jul och nyér och brygga
éver till 1987. Det nya aret ser ut att
kunna bli ett bra verksamhetsar. Ambi-
tionerna ar hogt stallda och som alla
ambitioner kridver det hart arbete om
det ska kunna bli verklighet.

Darfor hoppas jag att vi alla ska kunna
utnyttja den langa helgledigheten till
att “ladda upp oss” infor 1987, inte bara
kroppsligen. ..

Tack for en bra final pa 1986. Jag on-
skar er alla en riktigt God Jul och ett
Gott Nytt Ar!
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Chefens nyarslofte
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FLYGTEKNIK. Goéran Strém, chef for
Apparat Produktion, har inga problem
med att bestimma sig for vilka nyarslof-
ten han vill avge:
— Jag har varit dalig pa att visa mig pa
“ verkstaden. Det ska jag forsoka dndra pa.
Det andra léftet ér att jag vill ateruppuvdc-
ka tankarna om maisamverkan i foreta-
get, sdger han.
— Malsamuverkan innebdr att vi sétter upp
évergripande mal for ett projekt, som vi
~. sedan "bryter ner” i mindre bestandsde-
lar, s@ att var och en kan se “sin bit” i det
hela.
Jag tror, att om vi bara far igang detta
med malsamuverkan, sa for det med sig att
vi ocksd bryr oss mer om varandra och
okar forstaelsen for vara respektive insat-
ser, forklarar Géran och ser fram mot ett
bra 1987 tillsammans med sina medarbe-
tare.

~~FLYGTEKNIK. Jan-Ingvar Johans-
son, chef for avdelning Aviocomp, har fol-
Jande planer for sitt chefsskap under
1987:
—Jag ska verka for att det omtalade "glap-
pet” mellan olika instanser i linjeorgani-
sationen minskar. Hdr har delegeringen
en viktig roll, eftersom det ér med hjélp av
medarbetarna som mitt budskap ska foras
fram pa ett konstruktivt sdtt, rakt igenom
hela Aviocomp.
Vad dr det da for budskap han tinker
framféra?
~dJo, jag vill ytterligare éka forstdelsen for
kundens behov, det vill siga att vi ska bli
dnnu battre pa det hir med kundrelatio-
ner. Det ar kunden vi lever pd och det
galler att géra honom lycklig.
— Det hdr med “serviceanda” ér ingenting
nytt for var avdelning, men det ér sa vik-
tigt sa det fortjanar att lyftas fram om och
om igen, sager Jan-Inguar.

Carl Erik gillar uppriktigt folk

FLYGTEKNIK. Nir Flygtekniks divisionschef Carl Erik Johansson
laste temanumret ”Chef fér en dag” blev han besviken.

— Ja, for jag tyckte det var alltfor "tamt”. Jag hade vantat mig mer
kritik och en annan slags rattframhet fran mina medarbetare, siger
han. Haromdagen fick Carl Erik dock ett valkommet prov pa den
uppriktighet han efterlyser: Lars-Ake Nilsson, verksam inom Appa-
rat Produktion, skrev ett personligt brev till sin divisionschef, se-
dan han foérargat sig over nagra saker som Carl Erik sagt.

— Sa ska det ga till! Jag gillar att mina medarbetare talar om vad de
tycker och tanker, sager Carl Erik.

Carl Erik Johansson har lite svart att
komma p& vilka nyarsloften han ska
avge, eftersom han inte fatt nagra di-
rekta “vinkar” fran sina medarbetare.
Han funderar en stund och siger sedan:
— Nu vet jag vad jag ska lova: Nasta ar
ska jag avsatta mer tid for strategiska
diskussioner med Flygtekniks olika av-
delningsledningar. Det vi ska diskutera
ar inriktningen p& verksamheten i
framtiden, till exempel vilka flygplan-
typer vi ska satsa p4 inom den civila
marknaden, siager han.

— Genom att vara hard mot tidsschemat
och striva efter bittre tidsdisciplin,
tror jag att jag kan halla mitt 16fte och
genomfora de strategiska diskussioner-
na. Det kommer sikert att ga ut 6ver
vissa andra personer, som jag da inte
hinner triaffa sd& mycket, men det kan
inte hjalpas. Jag anser att det har ar
vart att prioriteras.

”Valkomna hit!”

Frén olika hall inom FFV Aerotech har
det framférts synpunkter fran persona-
len om att de skulle vilja se cheferna pé
verkstadsgolvet lite oftare. Carl Erik
har en bestimd uppfattning om den
saken:

— Det finns ingen anledning for mig att
planlést springa omkring p& verksta-
den, utan nagot arende. Det skulle ju
vara att stora produktionen, siager han
och fortsatter:

— Dédremot ar jag mycket intresserad av
att traffa de medarbetare, som har né-
got sarskilt de vill tala om med mig. Ta
det har brevet fran Lars-Ake som exem-
pel: Jag blev jatteglad nar jag fick den
responsen pa uttalanden jag gjort. Han
stallde raka fragor till mig och jag
skyndade mig att ta kontakt med ho-
nom, sa att vi fick traffas och diskutera
igenom saken.

Lars-Ake ar sjalv nsjd med beséket hos
divisionschefen.

— Visst har vi olika asikter om en del
fragor, men det var mycket positivt att
fa traffas och prata med varandra, sa-
ger han.

Carl Erik uppmanar nu fler medarbeta-
re att folja Lars-Akes exempel:

— Valkomna hit, nar ni har nagot pa
hjartat! Varfor ska bara jag s6ka kon-

Har dr chefen som gillar "raka ror” och 6pp-
na dialoger med sina medarbetare! Ta kon-
takt med honom, om du har néagot pa hjartat
som du vill diskutera, den rattframheten upp-
skattar han!

takt med er? Jag vill ha arliga och upp-
riktiga méanniskor omkring mig, som
vagar sta for sina asikter och framfora
savil negativ som positiv kritik, halsar
han.

Det har med berom

Positiv kritik eller berém — ar det nagot
den har chefen behover bli béttre pa att
dela ut under kommande ar? Carl Erik
skrattar och svarar:

— Det dr nog bra det dar med berom,
men mina medarbetare ar ju 6verlag sa
duktiga, sa det ar litt att glomma bort
att tala om det for dem. And& tror jag
inte att jag ar speciellt dalig pa att visa
uppskattning. Bara idag har jag exem-
pelvis gett flera personer berém.

— Om jag till sist far framfora en hals-
ning till Flygteknikgianget, sa vill jag
garna lyfta fram en rolig sak som hant
under det gangna aret: Vi har blivit
mer kanda har p& orten. Kommunen,
lansstyrelsen, skolorna, andra indu-
strier — fran alla hall har vi métt nyfi-
kenhet och forvéntan, som vi inte upp-
levt forut. Det ar en positiv sak som jag
vill att alla ska ta del av, niar vi nu
snart satter punkt for 1986.



Goran forsoker bli mer sjalvkritisk

GS. Géran Backstréom, chef for
avdelning Systemutveckling in-
om division GS, fick i uppdrag
att beskriva sina egna brister
som chef, samt avge nyarsloften
om forbattringar under 1987.

- Det forsta jag frigade mig var:
”Ar jag ratt person for att be-
handla detta amne?” Darmed
var jag direkt inne pa en viktig
sak i1 detta sammanhang, namli-
gen formagan till sjalvkritik.
Mitt férsta nyarslofte ar att for-
soka utveckla férmagan att vara
sjalvkritisk pa ett konstruktivt
satt, sager han.

Att kunna vara sjalvkritisk 4r mycket
viktigt fér att man ska utvecklas posi-
tivt, anser Géran.

— Den konstruktiva sjilvkritiken ar en
nodvandighet for att man ska kunna
forankra sina relationer och sitt age-
rande i omgivningen. Utan denna for-
maga finns alltid risken att man svavar
ivag med délig verklighetskontakt, sa-
ger han.

Finns det fler saker som engagerar den
hér avdelningschefen, nar det giller
var frdga om brister och férbattrings-
loften?

— Ja, chefens egenskap att kunna stétta
medarbetarna i svara arbetssituatio-
ner. Eftersom jag arbetar pa en avdel-
ning, dir en stor del av arbetet omfattar
utvecklingsarbete, vet jag genom gan-
ska l&ng praktisk erfarenhet vid det
har laget, hur arbetssituationen kan
vara, sager Goran och fortsitter:

— Sa lange utvecklingsarbetet gér bra
ar det inga problem att f& stéd och hjalp
— snarare tvartom! Didremot — nir det
karvar till sig med arbetet — bérjan man
upptacka att det blir mer och mer 6de
och tomt omkring en. Istillet for stot-
tande kamrater dyker "vad-var-det-jag-
sa-manniskorna” upp.

— Néar en medarbetare hamnar i denna
situation ar det oerhort viktigt att han
eller hon har stéd frdn sin chef. Den
egenskapen — att ge konstruktivt stod —
behover jag forbattra och mitt andra

Chefens nyarslofte

GS. Bertil Nackter, chef for sektion
Strémférsorjning Flygplan inom GS-av-
delningen Elkraft:

— Det befrimjar inte en mdnniska att
standigt ta upp det som inte dr bra. Vi ar
Ju oftast vildigt duktiga pa att plocka
fram ett tiotal daliga egenskaper, sdager
han och fortsdtter:

— Nej, sjalvfértroendet "mér bittre” om
man ser pa de positiva egenskaperna och
utvecklar dem. Det ér dock givetvis viktigt

Géran Bdckstrém har tydligen inga problem
med sitt forsta nydrslifte: Att forséka bli mer
sjalvkritisk ... Foto: Hans Brannstrém.

nyarslofte ar att verkligen forsoka gora
det.

Att kunna delegera

Férmégan att kunna delegera pa ett
ratt och riktigt satt ar ocksa viktigt,
anser Goran.

— Det &r latt att man far en fix ide att
"hinna gora allting sjalv”, vilket ar
hiammande fér en avdelnings utveck-
ling, sdger han. Nu har han tydligen
redan kommit igdng med sitt forsta ny-
arslofte, det dar med att vara sjalvkri-
tisk, och fortsatter:

— Att kunna planera sin tid sa riktigt
som mojligt 4r — som vi alla vet — val-
digt svért. Dir finns hela tiden konflik-
ten mellan att vara med i avdelningens
“vardag” med alla dess irrationella
handelser och att fa tiden att racka till
for det obrutna, relativt ostorda arbetet,
som kan vara si resultatinbringande.
— Jag behover bli battre pé att delegera
och pa att planera min tid. Det far jag ta
med bland mina nyarsléften.

Goran pastar vid det har laget att listan
pa hans brister som chef kan géras an-
nu langre.

— Vad man hoppas pé ar ju att det ska
finnas négra positiva egenskaper ocks3,
annars vet jag da inte hur det har ska
sluta, sager han.

att man da och da far en spegling av sig
sjilv, om man ska kunna bli medveten om
sina svaga punkter.

Né, hur blir det med hans nyarslofte da?
Bertil tinker till en stund och svarar
sedan:

— Jag ska forséka arbeta med min grupp
utifran att varje individ dr en mdnsklig
resurs, som ska utvecklas efter de respekti-
ve forutsdttningarna. Ett gott arbetskli-
mat ska jag verka for — det leder ju som
bekant till goda arbetsresultat.

Chefens nyarslofte

Tank att det ar sa svart att
gora det mest naturliga och
mest viktiga som chef — att
prata med medarbetare. Visa
uppskattning och forstaelse.
Ge saklig kritik. Lyssna.

Ett genomgaende tema i artik-
larna ”"om jag vore-chef”’ tog
upp just detta i sin verk-
samhet.

De flesta av oss chefer skyller pa att
vi inte har tid. Det kommer alltid
saker i1 vagen. Det ar besok, budget,
féorhandlingar m.m. Det hela ar gi-
vetvis en prioriteringsfraga. For an-
geldgna saker finns alltid tid.

P4 50-talet hette Sveriges kropps-
byggare Arne Tammer. Genom an-
nonser i Rekordmagasinet och lik-
nande tidningar kunde man skicka
efter Tammers “body building”-pa-
ket. Det var tva hantlar och ett tunt

héafte med 6vningar. I annonsen stod |

det med stora bokstdver "Ge mig en
kvart om dagen”. Den kvarten skul-
le goéra underverk och skapa en
kroppsfigur som motsvarade Arne
Tammers. Det framgick av bilden i
tidningen. Jag blev aldrig god van
med vare sig Arne Tammer eller
hantlarna, men Tammers slogan
"En kvart om dagen” har fastnat i
mitt minne. Jag har darfér nu beslu-
tat mig. Jag skall 4gna mig &4t mina
medarbetare “en kvart om dagen”.
"Upprérande!” siger Du formodligen
—bara en kvart om dagen. Naturligt-
vis maste jag forklara mig. Huvud-
delen av min dag bestér av att tala
med medarbetare, men det ar plane-
rat. Den héar kvarten skall vara helt
oplanerad. P4 10 kvartar har jag be-
sokt alla delar pa divisionen. Det gor
minst 20 oplanerade besok pa ett ar.
Inte sa daligt!

Arne Tammer har trots allt gjort en
insats far vi hoppas. I slutet p& 1987

far jag gora en avrapportering och”

visa upp musklerna och GS-persona-
len far gora en bedémning.

PS. Jag har redan startat traningen
for 1987. DS.

Hakan Ostergren, division GS
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"Mest av allt 6nskar jag mig tid

att hinna traffa alla medarbetare”

MOTOR. - Jag ar imponerad av
allt det som vara medarbetare
och kunder pa FMYV vill géra om
de hamnar i chefsstolen. De har
hoga ambitioner och kommer
med fina forslag, sager Lars
Lindberg.

— Tyvarr har verkligheten en
tendens att sitta kappar i hjulet
nar drommar ska forverkligas.
Och en sadan kéapp ér tiden.

- Fick jag sjalv énska mig nagot
infér nasta ar, vore det just tid.
Tid att hinna ga runt till alla ar-
~betsplatser inom Motor, och tid
itt traffa alla sjuhundra medar-
betare.

Onskningar, ja. Men det hir ska egent-
ligen handla om nyarsloften och om att
““orbattra sina svaga sidor.

- Ja, men det vanskliga med lioften ar
att man ska halla dem. Och eftersom
Jag inte vet hur verkligheten kommer
att forandras nasta ar, kan jag inte hel-
ler lova négot, utan héller mig istéllet
till 6nskningarna, siager Lars.

— Den framtida verkligheten kan géra det
svart for mig att hdlla loften som jag ger idag.
Darfor talar jag hellre om énskningar, siger
Lars Lindberg. Men infor ndsta ér ger han
anda léften om bade stod och stimulans till
sina medarbetare inom Motordivisionen.
Foto: Anne Allard.

Om sina svaga sidor siager Motorchefen
att han, efter s& kort tid som ett halvar
vid Motor, kanske fortfarande har nag-
ra som annu inte kommit fram.

— D& &ar det formodligen dalig strategi
fran min sida att fasta uppmérksamhe-
ten pa dem. Det bista vore om de inte
gor sig paminda alls, siger han med ett
leende.

Redan nu vet Lars en hel del om Motor-
divisionens madjligheter och svarighe-
ter. Detta tack vare att likheterna med
annan industriell verksamhet, som han
har lang erfarenhet av, ar sa stora.

— Daremot vet jag bara lite om det de-
taljerade innehallet, om manniskorna
och produkterna, tillstar han.

— Det ér ett handikapp. Men med tiden
kan jag lira mig det, och darfor ar det
fraga om ett Gvergaende handikapp.
Det tors jag nog faktiskt lova!

Lars har ocksé funnit olikheter mellan
Motor och andra industrier. Men de lig-
ger inte pa det tekniska planet, utan
det ror sig mer om sjalva arbetsfilo-
sofin.

— Déar kommer jag in pa valet mellan att
fa nigot gjort och att vanta eller inte
géra nagot alls, sager Lars och fort-
satter:

— Alltfor ofta viljer vi det senare av
radsla for att gora fel och fa skall. Men
da glémmer vi att det i regel inte blir sa
fel. Nar det blir fel kan det i de allra
flesta fall rattas till ganska enkelt,

— Med det viktiga forbehallet att ingen
far tumma pa kvalitetskraven, upp-
muntrar jag de egna initiativen. Och
jag kommer att jobba for att den andan
sprids inom Motor. I det sammanhanget
kan jag ocksa lova att ge min hjélp om
det intraffar négot eventuellt bakslag.
Det 4r 1 mina 6gon ett battre alternativ,
an att lata tiden rinna ivag utan att
gora ndgonting alls.

— Lat mig slutligen beréra begreppet
rattvisa, som vi stéter pa i olika sam-
manhang. Jag hoppas att det inte kom-
mer som en é6verraskning for ndgon, nar
jag sager att livet inte ar rittvist! Inte
ens arbetslivet.

— Detta faktum har de flesta manniskor
lart sig av erfarenhet innan de nétt mo-
gen alder, s& aven jag. Darfor tanker
jag inte heller ge nagra l6ften om att
skapa total rdttvisa inom Motor. Men
jag kommer naturligtvis 4nda att stri-
va mot att Motor ska vara en arbets-
plats med rattvisa férhéllanden.

— Vad jag dessutom lovar att verka for,
ar insatser som ar stimulerande for vart
arbete. Darfor hoppas jag ocksd att jul-
och nyarshelgerna blir stimulerande
och jag onskar er alla en skén julvila!

Anne Allard

Chefens nyarslofte

MOTOR. Per Nymark, ansuvarig for Re-
parationsavdelningen, skruvar sig litet i
stolen nér det blir tal om nyéarslioften.

— En av mina svaga sidor dar, att jag kan
ha svart att infria sadana loften. Det dar
banne mig inte ldtt att dndra pa sig sjélv
och sina vanor, och att géra det konse-
kuent.

— Apropa temat "Chef for en dag” sa tror
jag mig dnda tillhéra de chefer som ror
sig mycket ute pa avdelningen. Det ingar i
jobbet, sa att siga. Diremot kdanner jag
mig direkt triffad ndr det talas om att ge
mer uppmuntran. Och dven om jag inte
tors ge nagot bindande lifte, sa ska jag
gora ett allvarligt forsék att bittra mig pa
den punkten.

— En sak som jag kan lova pa rak arm ar,
att ta itu med flottiljbeséken under ndsta
ar. Jag ska se till att de fullféljs sa att
alla, som annu inte har fatt chansen, far
folja med till en flygflottilj eller nagon
cwil flygoperator.

MOTOR. Leif Svensson, dr planerings-
chef pd avdelning Turbojet RM8. Utan
langre eftertanke pekar han ut en av sina
avigsidor.

— Jag dar envis! Det finns sdkert dom som
tycker att jag dr for pastridig, och ibland
gar det nog rdtt sa livat till hir hos oss.
Men jag dr inte sa sdker pa att jag ska
gora nagot at min envishet. Faktum dr att
den manga ganger kan vara ett plus i
Jjobbet som produktplaneringschef och
med den hiéga takt vi ofta haller.

— Som nydrslofte kan jag ju istillet siga
att jag ska kampa for bittre relationer.
Och jag onskar att jag kunde lova full
bemanning ndsta ar. Just det faktum att
vt dr tre man korta kan ibland slita hart
pa relationerna mellan oss som tvingas
bdra hela lasset.



Testa dina kunskaper om alla
divisionerna i FFV Aerotech

Hur mycket kanner du till om FFV Aerotechs olika divisioner? Ta
en paus i julfirandet och testa dina kunskaper! Skicka sedan ditt
svar till redaktionen (adressen hittar du pa tidningens baksida), sa
att vi har det senast den 12 januari 1987. De tre forst 6ppnade ratta
lésningarna belénas med pris.

Kryssa for eller ringa in de riatta
svaren.

1.

2.

10.

11.

12,

13.

Avioniks divisionschef heter Carl
Erik Johansson. Ja Nej

Division Export jobbar enbart for
divisionerna Avionik och Flygtek-
nik. Ja Nej

. En av division Flygtekniks avdel-

ningar heter Reparationsverksta-
den. Ja Nej

. Hela Motordivisionen Aaterfinns i

Berget vid FFV Aerotech i Arboga.
Ja Nej

. GS-divisionen har omkring 220

medarbetare. Ja Nej

Division Service ar ingen separat
resultatenhet, eftersom divisionen
enbart jobbar internt mot andra di-
visioner inom foretaget. Ratt Fel
Flygteknik ar nara granne med
FMV:PROV. Ja Nej

. Batteritestaren FFV1030 ar en

Avionikprodukt. Ja Nej

. Division Export jobbar enbart pé

utlandska marknader, dar FFV
Aerotech inte ar kdnda sedan tidi-
gare. Ja Nej

Motors nye divisionschef heter Lars
Lindberg. Ja Nej

En av avdelningarna inom division

Service heter Internkonsult.
Ja Nej
GS betyder Ground Suspect.
Ja Nej
Avionik har egna verkstader.
Ja Nej

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Exportdivisionen ar en separat re-
sultatenhet 1 likhet med Avionik
och de 6vriga. Ja Nej

Flygteknik har sitt siate i den ny-
byggda stadsdelen Malmslatt mitt 1
Linképings centrum. Ja Nej
Division Motor underhdller bara
flygvapnets motorer. Ja Nej
GS-produkten GPU ar ett brand-
slackningsaggregat, som anvands
bland annat av Linjeflyg. Ja Nej
Division Service driver samtliga
personalrestauranger inom FFV
Aerotech i egen regi. Ja Nej
Exportdivisionens medarbetare &r
experter p& samtliga produkter
som marknadsfors inom FFV Aero-
tech. Ja Nej

Avionik ar ett sammansatt ord av
“avion” (= flyg) och elektronik.
Ja Nej

Motordivisionen svarar aven for se-
rietillverkning av spaningskapseln
Grone Baronen typ D. Ja Nej
Division Service finns i Arboga,
Linkoping och Ostersund.

Ja Nej
Flygteknik kallar sig Aviocomp pa
den internationella marknaden.
Ja Nej

. GS har lagt ner sin Fordonsavdel-

ning och jobbar nu enbart med
Flygplatsteknik. Ja Nej

Det skulle vara bade svart och ordttuist att komplettera tivlingen ovan med att fraga efter den
hir Lucians namn. I Arboga kdnner ju de flesta igen Hans-Ertk "Vingis” Larsson, SR70, trots
utstyrseln. Ddaremot kan vi léta er gissa fran vilket annat statligt foretag den vackre stjarngos-
sen { h kommer. Ritt svar belénas med ett extrapoing!

“Fult ord” pa wc
i flygverkstaden
— en kriminalgata
av svaraste slag

Gronkopings Veckoblad pre-
senterar foljande artikel ham-
tad fran Aftonbladet 1951.
Dessvarre framgar det inte
om nagon fick den utlovade
beloningen. Sensmoralen éar
dock helt klar: Det kan inne-
béara stora risker att uttrycka
sin mening pa allman plats,
till exempel pa we...

Arboga. Vid Centrala flygverkstaden
i Arboga har ett par hindelser intraf-
fat som vdckt stort uppseende och
stallt till en del otrevligt besvar.

Den 30 augusti upptackte nagon vid
ett besok pa en toalett att en hog chefs
namn var skrivet pa viggen tillsam-
mans med ett nedsdttande omdéme
av vdrsta sort. Vederbérande anmdl-
de saken, wc stingdes och Arbogas
kriminalpolis tillkallades. Foérhor
holls med kontorets herrar — det var
en herrtoalett — och skriftprov maste
avlémnas.

Nagra dagar senare hittade man en
liknande text i ett annat wc. Nu
stingdes hela toalettrummet och kri-
minalpolisen kom tillbaka. Tjinste-
mdnnen ¢ administrationsbyggnaden
forelades nu sdarskilda frageformu-
lar, bland annat ville man veta vilka
tidpunkter de gatt pad wc under ifra-
gavarande dagar. Nya skriftprov
skulle avlamnas.

Men nu blandades dven kontorsda-
merna in. Av dem ville man veta om
de vid nagot tillfille sett nagon som
ritat eller skrivit ndgot pa nagon
vigg eller om de visste att nagon var
behdftad med den sortens skrivkldda.
Damerna tinkte efter och omtalade
sedan pliktskyldigast att en tecknare
vid verkstdderna en gang for tva ar
sedan under en bussfird ritat med
fingret i imman pé en ruta.

Polisen tog tecknaren i specialférhér!
Vidare framkom att en annan tjins-
teman, som hade malning som pri-
vathobby, pa en vdgg i sin bostad ha-
de en malning av en naken kvinna!
Nu har man utsatt en beléning pé
100 kronor till den som léser gatan.
Sé det ser ut som om man hade fuil
sysselséttning vid Centrala flygverk-
staden.

47.
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Kort om julkort

Av boken ”God Jul - svenska
jultraditioner pa helgkort fran
forr” framgar att engelsmiannen
tar mycket allvarligt pa seden
att skicka julkort. De har latit
psykoanalytiker anvanda sitt
kunnande till att utlaisa manni-
skors olika karaktarer utifran
vilka slags julkort de skickar.
Om resultatet stammer med
verkligheten far du avgoéra sjalv,
niar du granskar dina julkort i
ar.

”¢

Stora julkort kommer frdn méanniskor
som har minderviardeskomplex eller ar
behiftade med nagot slag av exhibitio-

~nism”, star det i boken. Vidare berattar

aan att julkort pa glattat papper tyder
pa att avsindaren ar en glad, trevlig
och mycket trivsam person, som dock
saknar formigan att koncentrera sig.
Experterna pastar att det ocksa kan
~~~ittna om vidskepelse.

sulkort med sammetsliknande bitar pa-
klistrade som en extra effekt i mon-
stret, valjs av manniskor som 4r mana
om att goéra intryck. Men ett sddant
kort kan ocksd avsloja att avsiandaren
ar misstanksam, svartsjuk, mélmedve-
ten och envis.

Monster dar den bla fargen dominerar
valjs mestadels av manniskor som ar
intellektuella och har stark fantasi.
Morkare farger valjs av kansligare na-
turer. Roda monster ar populara bland
kvinnor, darfor att den har en stor
attraktion paA mottagaren.

Min som véiljer roda julkort betraktas
av experterna som toffelhjaltar — eller i
basta fall osjalvstandiga typer som
langtar efter en moderligt dominerande

" vinna. Gula julkort tyder pa att avsin-
daren 4r egoist eller enstéring. Brand-
gult véljs av sallskapliga manniskor gy apples” (smddpplen) kallar fotografen den hdr vackra vinterbilden. Det Gterstar att se
och lila av pompoésa. Satt igdng att om naturen tanker bjuda oss sé frostiga julipplen i &r eller om vi fér néja oss med drémmar
kolla! om en vit jul ... Foto: Ingemar Kjellberg.

—

f Julhédlsningar
fran Ostersund

Det finns ménga bra sitt att gora
reklam for vart foretag! Vad sdgs om
detta ovanliga grepp fran avdelning
Flygplatsteknik inom division GS?
Drakflygning ar som bekant en po-
pular sport i deras hemtrakter och
den har draken forvantas synas ofta
1 norrlandsluften framéver.

Forutom att den ar farggrann att
skdda, har den ocksa blivit prydd
med texten "Keep them in the air”
och FFV Aerotech.

God Jul hilsar ganget som har luft
under vingarna!




Exportchefen lovar:

“Jag ska besoka enheterna oftare’

EXPORT. Ingemar Hansson ar
chef for Export, som med tanke
pa antalet anstallda ar FFV
Aerotechs minsta division. Med
andra ord har han eit 20-tal
medarbetare, fordelade pa or-
terna Arboga, Linkoping och
Stockholm.

— Men inte desto mindre ar det
viktigt att kontakterna mellan
oss fungerar och att vi ar ett te-
am som haller ihop, sager han.

Det har med "att synas oftare pa verk-
stadsgolvet” ar ingen direkt problem for
den har divisionschefen. Han har nam-
ligen ingen “egen” verkstad att synas
pa. Déaremot vill han gérna goéra vad
han kan for att synas oftare pa alla
orter dir hans medarbetare ar statione-
rade:

— Nar det galler mina ”svaga punkter”
sa tanker jag narmast pa att jag borde
vistas oftare i Linképing och Stock-
holm. Eftersom vi har vart huvudkon-
tor i Arboga blir det latt sa att det ar
enklast att hélla till dar, sager Ingemar
och fortsatter:

— Darfor blir mitt forsta nyarsléfte till
Exportfolket att férsoka riatta till den
saken.

Valinformerade

Ingemar berattar att han samlar alla
medarbetare inom division Export var-
annan mandag till gemensam informa-
tion. Da redovisas det aktuella laget pa
exportmarknaden, genomforda, paga-
ende eller planerade jobb. Divisionsche-
fen passar ocksa pa att informera om
intressanta saker som framkommit vid
foretagsledningens moten.

- Jag vagar pasta att vart folk kanske
ar mer valinformerade an ndgra andra
divisioner, men inser naturligtvis sam-
tidigt att det delvis beror pa att vi ar s&
f& att det ar "oforskamt enkelt”, sager
han.

Chefens nyarslofte

SERVICE. Billy du Rietz, ST, ansvarar
for att Anldggningsavdelningen i Linko-
ping fungerar tillfredsstillande fran dag
till dag. Billy uppfattar fragan om sina
eventuella brister i chefsrollen som allvar-
lig. Han tar sig en funderare och sen kom-
mer svaret.

— Jag kan nog ha lite svart att fa ut infor-
mationen i tid. Det kan till och med héinda
att vi mdste borja jobba med ett projekt
utan att jag hunnit berdtta om det i tid.
Och det dr inte bra! Men det beror antag-
ligen pa att det hela tiden droppar ner nya
saker pa mitt skrivbord. Det dr helt enkelt
svart att fa tiden att rdacka till.

— En sak som jag till exempel garna skulle

?

/!

Ingemar Hansson har visserligen endast ett
20-tal medarbetare, men maste @nda avge ny-
arsléftet att visa sig oftare bland dem. Orsa-
ken dr att Exportdivisionen finns utspridd i
Arboga, Linkdping och Stockholm.

Exportdivisionens uppgift dr att samar-
beta med marknadsfolk och produkt-
kannare inom ovriga operativa divisio-
ner, bana viag och skapa kontakter for
FFV Aerotech pd den internationella
marknaden. Det har aldrig varit me-
ningen att Ingemar och hans medarbe-
tare ska halla sig for sig sjalva och age-
ra enbart pa egna initiativ.

— Darfor blir mitt andra nyarslofte att
verka for att kontakterna inom féreta-
get intensifieras. Det ska ske genom att
jag och de andra helt enkelt stravar ef-
ter att vara tillsammans mera med va-
ra kolleger inom de andra divisionerna,
bade formelit och informellt. Min for-
hoppning &r att vi ska se pd varandra
som ett lag som gemensamt arbetar
med exportfrdgorna. Det ar ju inte fra-
ga om att vi ska "6verglansa” varandra
internt, for det inger inget fortroende
bland vara kunder, sager Ingemar och
avslutar med att onska alla anstallda
inom FFV Aerotech en riktigt god jul
och ett fint 1987.

vilja presentera for min personal ar moti-
ven foér "képa-sdlja”-processen. Det ar all-
tid ldttare att jobba med en sak om man
vet varfér man ska gora si eller sa.

Da ligger ju ditt nyarslifte inte langt
borta, Billy?

- Nejda, i januari ska hela min personal
gruppuis fa information om “képa-sdilja” i
en och en halv dag. Dér ska jag forséka
firklara grunden till vara underlag — vad
det dr vi saljer till vara kunder.

—~ Vet man vad man jobbar med och var-
for, sa kdnns det ju alltid mer motiverat
och det dr viktigt for att géra en bra ar-
betsinsats. Och jag vill forséka engagera
sa manga som mdjligt i arbetsuppgif-
terna.

Ann Wilson

Chefens nyarslofte

s __‘——Z—h\ il

SERVICE. Lennart Lindqvist, SR10,
har hand om drift och underhall i Arbo-
ga. Han har ett 50-tal medarbetare. o
Pa frégan om han dr medveten om nagon
eller flera svagheter i sin chefsroll svarar
Lennart omgdende:

— Jag har daligt minne! Och det dr vdl
kanske inte nagot fel i sig — bara man gor
nagot at det. Jag dr val medveten om att
Jjag kan glémma att informera om viktiga
saker just for att jag helt enkelt glomt bort
det! Jag far nya impulser, triffar kanske
Kalle och Pelle pa vigen och sen dr det
vtktiga som bortblast.

— Det dr ett dilemma manga ganger. Och
risken dar vdl att det av somliga kan upp-
fattas som att jag medvetet undanhaller
information.

— Tyvdrr kan mitt daliga minne drabba
savdl kunder som medarbetare. Det kan
galla allt fran datum pa ett nybygge till ett
viktigt klockslag da nagot ska starta. Det
ar bara nagra grova exempel.

Vad kan du tanka dig att lova infor 19877 =
—dJa, ett ska jag i alla fall se till — och det
ar att skaffa mig en anteckningsbok att ha
i fickan. Ja, jag lovar ocksd att skriva i
den!

Ann Wilson




Nasta ar ska Avioniks chefer
”ga ut och lukta i omgivningarna”

AVIONIK. — Visst har jag mina
svaga sidor. Men jag ar inte si-
ker pa att jag vill gora mig av
med dem. Eller snarare...att jag
kan gora mig av med dem!

Jan Eiborn smaler och bladdrar
i Tech-Ins temanummer "Chef
fér en dag”. Har och dar har han
ringat in avsnitt i texten.

- Det finns mycket matnyttigt att
hamta i det har numret, déir oli-
ka manniskor ger sin ofiltrerade
syn pa vilka forandringar de vill
ha. Och mycket av det som sags

~kommer jag att ta fasta pa, sager

han.

— Jag har fast mig vid att s& ménga
papekar vikten av battre kontakt mel-
lan chefer och medarbetare och stérre
;ngagemang och forstdelse fran chefer-
nas sida for medarbetarnas situation.,

— Det dar ar helt rimliga krav! Alla

Chefens nyarslofte

AVIONIK. Rolf Jahrl, sektionschef inom
avdeining Konstruktion och Publikation
tanker satsa mer pa information nésta dr.
— Jag tinker ldgga tonuvikten pa klar och
tydlig information. Det spelar ju ingen
roll att jag pratar, om ingen forstar vad
Jjag sdger.

— Dessutom ska jag ge uppmuntran och
berom ndr det dr pa sin plats. Det dr nagot
Jjag gor alldeles for sdllan. Och sa far jag
nog jobba lite med min feghet infor att ta
upp negativa saker. Det gar ju ofta att
vdnda dven dem till nagot positivt.

— Jag vill giarna lova full arbetsbeligg-
ning ndsta ar, och att vi delar arbetsupp-
gifterna sa att beldggningen blir jimnare
for alla. Inte i form av fysisk arbetsrota-
tion, utan snarare sa att alla hjdilper till
dar det bast behovs.

- Sjdlv ska jag folja ett rad fran en medar-
betare och prya inom varje grupp under
nagon eller nagra dagar ndasta ar.

anstallda — jag ocksa — har ratt att traf-
fa chefen for att diskutera olika idéer
eller problem, siger Jan.

— Om organisationen sdg ut som en
pannkaka och jag var korsbaret i mit-
ten, s skulle hela uppgiften ligga pa
mig och det vore rent orimligt.

— Tack och lov kan jag i var hierarkiska
organisation fordela fértroende, ansvar
och befogenheter pa chefer i flera led.
Nu tanker Jan sitta hardare press pa
cheferna inom Avionik. De far inte iso-
lera sig, utan ska ”gd ut och lukta i
omgivningen”, som han uttrycker det.
— Det 4r genom kontakterna med med-
arbetarna som man far det ratta grep-
pet om sitt eget arbete, papekar han.
Jan har ocksé noterat att det brister i
information om vara évergripande mal
och strategier.

— Vi har alltsd inte lyckats fora ut den
informationen, och det bekymrar mig.
Nu ska vi gemensamt jobba for att gora
den sa tydlig att den blir begriplig och
nar alla. Dar har vi en hel del att lara
av Janne Carlzon pd SAS. Han har
verkligen lyckats nd ut med bolagets
policy till samtliga medarbetare.

Bland alla de &sikter som ”cheferna for
en dag” framfor, har Jan ocksa fastnat
for tankarna pé att satta produktionen i
centrum.

— Med risk for att sticka ut hakan haller
jag med om att vi nu maste borja prata
mer i termerna produktion och teknik, i
ndgon man pé bekostnad av den ekono-
miska rapporteringen.

— Tidigare har vi medvetet l1atit pendeln
svénga 6ver pa ekonomisidan, men un-
der nasta ar ar det dags att borja scka
en battre balans, sager han.

— Om jag slutligen ska lova nagot for

AVIONIK. Per Granstrom, avdelnings-
chef pa Robot, ger girna nydrsloften bara
han slipper sluta réka.

— Ett lofte ar att jag ska visa mig mer ute
bland medarbetarna. Jag trivs med att ga
runt pa avdelningen, och jag far mycket
respons ndr jag gor det. Att skylla pa "for
litet tid” haller inte. Det handlar om prio-
ritering, och kontakten med personalen
star hogt upp pa min lista. Darfor ska jag
bdttra mig.

— Ett annat lofte ar att vi ska jobba aktivt
for att behalla och utveckla den goda an-
dan inom Robot. Fér mig ar det angeldget
att varje medarbetare kinner sin betydel-
se i det Jvergripande arbetet. Dessutom
vill jag ge storre chanser till vidareutveck-
ling for det stora "mellanskiktet” av med-
arbetare, som idag har hdcken full med
Jobb. Vi satsar mycket pa de unga och nya
medarbetarna, darfor gdller det att inte
glomma bort sjdlva "ryggraden” inom av-
delningen i dessa sammanhang.

— Jag lovar att halla min linje oppen for alla
medarbetare inom Avionik, sdger Jan Ei-
born, som ocksd passar pa tillfillet att onska
samtliga en God Jul och ett Gott Nytt Ar!

egen del 4r det att halla linjen 6ppen till
alla anstéllda inom Avionik. Om du
ringer mig, s& svarar jag!

— Dessutom ar jag alltid positiv till att
medverka vid sektionsméten, pa perso-
nalfester och aven pa fackliga tillstall-
ningar.

— Nasta ar hoppas jag ocksa kunna for-
dndra den bild som ménga har av mig
som en “harding”. Lat mig beratta att
jag hor litet illa, och det gér mig hogro-
stad. Men inte speciellt elak!

Anne Allard
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”’Det var battre forr”

1 vissa fall kan jag helt och fullt in-
stimma i svensktoppsangaren ord — i
rubriken — ndar det gdller division
Avionik.

Efter att tidigare ha haft namnet
“Flygplan” gemensamt med ddva-
rande CVM, har det ju blivit skils-
mdssa mellan det gamla CVM och
CVA. En sak som jag sjilv forfaktat
under flera ar med den férhoppning-
en att vi pa produktionssidan skulle
fa ett ndarmare och bdttre samarbete
med T-sidan och cheferna. Men "hej”
vilket misstag!

Den tekniska sidan har i viss ut-
strdackning hittat ned till verkstads-
golvet, men de som har det évergri-
pande ansvaret for verksamheten,
har tydligen nagot annat for sig.
Orsak: Ja, man ser dollartecken lysa
ur deras égon, bildligt talat, da vi
knappt ser dem annat dn pa fotogra-
fier.

De sammantrdden och genomgdngar
av verksamhet, budget, framtid och —

Jan Eiborn svarar:

inte minst — personalfragor, som i av-
delning Flygplan var en viktig del av
information och relation till chefer,
lyser i hog grad med sin fréanvaro.
Varfor?

Ar det sa att den nya generationen av
chefer enbart har en sak for égonen.
Resultat, avkastningsgrad, produk-
tionstimmar och inte minst évertid.
Allt som kan goras fran en kontors-
stol utan stérre anstrangning.

Jag kdnner sedan gammalt Jan Ei-
borns instdllning till héardvara con-
tra mjukvara. Alltsé en nedtrapp-
ning av hardvaruverksamheten till
forman for den omhuldade konsult-
sidan.

Att hardvaran hittills hdvdar sig ut-
omordentligt vdl, visar att dven solen
har sina fldckar.

Vidare sa forfaktar vdara chefer bo-
lagsbildning. Varfor?

Ni har ju antagit ert arbete vil med-
vetna om att det ska drivas i verks-
form.

Kan det vara sa att vinden bldser
fran HK Eskilstuna, och att det ar
valdigt latt att vanda kappan efter
vinden?

Med hopp om ett litet bittre forhal-
lande till personalen i de ligre gra-
derna slutar jag for den hir gangen.
K-E Lundkvist

”Du trampar mig pa min 6mma ta!”

Kare Karl-Erik!

Eller far jag kanske skriva "Lunkan’?
Det ér ju vad jag alltid kallar Dig nar vi
trdffas i andra sammanhang, och det dar
inte sa sdllan, eller hur?

Om “det var bdttre forr” vet jag inte. Det
enda jag ar sdker pa ar, att det forflutna
aldrig kommer tillbaka. Var omvdrld
forandras standigt och ddrmed kraven
pa oss som foretag. Darfor galler det att
vi tillsammans gor vart bdasta med de
forutsdttningar vi har.

Jag har med stort intresse tagit del av
Dina tankar. Hdar ska jag upprepa nagra
av Dina pastaenden och kommentera
dem var for sig.

® Idag har produktions- och tekniksi-
dan samre kontakt med varandra an
forr...
Att sla thop produktionsenheter med
motsvarande tekniska kontor var en av
grundtankarna ndr Avionik organisera-
des. Sedan dess har jag forsokt mdta
frekvensen av interna kontakter med oli-
ka matt, bland annat i antal sektionsmé-
ten. Mot den bakgrunden tror jag fak-
tiskt inte Din beskrivning stimmer.
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Kontakterna dr snarare mer frekventa
idag dn de var forr.

Men oausett mina mdtningar, sa ar det
tillrackligt oroande att kontakterna upp-
levs som samre. Pa den punkten tanker
Jjag daterkomma med konkreta atgarder.

® Chefer i allmanhet — och jag i synner-
het — ror sig alldeles for litet ute i
organisationen. ..
Du har helt ritt och trampar har litet pa
min émma ta! Jag anser ocksa att vi
skdter oss daligt pd den punkten. Sjilv
ska jag forsoka battra mig och samtidigt
paverka divisionens chefer i ovrigt att
gora detsamma.
Utan att jag trasslar in mig i forklaring-
ar, sa inser Du sdkert att den begriansa-
de faktorn heter "tillganglig tid”.

® Min instillning till det ekonomiska
resultatet . ..

Har finns det dessvdrre inte utrymme
for ndgra kompromisser. Jag anser det
vara var gemensamma uppgift att driva
verksamheten med langsiktig lonsam-
het. Pa den punkten skiljer vi oss inte
fran annan industri.

Men varfor ar lonsamheten sa viktig,

I sin insdndare sdger Karl-Erik Lund-
kuist att samarbetet inom Avionik var
bdttre forr. Har nedan far han svar av Jan
Eiborn.

ndr det inte har nagot egenvirde? Man
kan ju inte dta pengar.

Jo, darfor att endast ett lonsamt foretag
dger formaga och handlingsfrihet att in-
vestera i sin egen framtid och ddrmed
att éverleva och utvecklas pa sikt!

® Hardvara contra mjukvara. ..

Jag har inte nagon markerad instill-
ning till hdrdvaruunderhall. Daremot
Gr det helt riktigt, att jag pa den militira
svenska marknaden och i ett strategiskt
langsiktigt perspektiv ser stérre mojlig-
heter for konsultsidan dn for det rena
verkstillande underhallet.

Att, som Du sdger, “hdardvaran hittills
hdvdar sig utomordentligt val” skriver
Jjag under pa till hundra procent!

® Jag vinder kappan efter vinden . ..
Det hir forvanar mig! Jag trodde i min
enfald att om jag gjort mig kdnd for
nagonting har vid FFV, inklusive hos
Dig, s var det for att jag driver vissa
fragor oavsett varifran vinden blaser.
Det var skojigt att lisa Din insandare
och trevligt att forséka beméta Dina pa-
staenden. Du har berért en rad viktiga
fragor, och jag foreslar att vi tillsam-
mans fortsdtter diskussionen for att ge-
mensamt hitta konkreta forslag till for-
battringar.

Jan Eiborn



Jag lovar — men vagar ni ocksa gora det?

Det kanns orattvist att bara che-
ferna ska tvingas avge nyarslof-
ten. Efter moget overvagande
har jag darfor bestamt mig for
att folja deras exempel. Men ef-
tersom jag rakar vara intresse-
rad av utmaningar, tankte jag
dra in samtliga anstallda i mitt
eget nyarslofte:

Harmed lovar jag att ALLTID
bara mitt ID-kort synligt pa job-
bet nasta ar. Jag utmanar alla er
andra att gora sammalundal!
Den som patraffar mig utan ID-
kort ska jag bjuda pa en kopp
kaffe. Vagar ni anta utmaningen

““»ch lova mig samma sak?

OK, da satter vi igang fran och
med nu, sa hinner vi vanja oss
redan fore arsskiftet!

~Det har gatt en tid sedan bestimmelsen
m att bara ID-korten synligt tradde i
kraft. Manga har redan vant sig vid att
satta pa sig korten direkt de kommer
till jobbet. Sjalv har jag varit lite slar-
vig, méste jag erkdnna. Vissa dagar har
kortet kommit p4d med en géng, andra
dagar har jag hunnit springa omkring

ganska mycket utan att komma ihag
ID-brickan.

Till rdga pé allt har jag mitt arbetsrum
alldeles i narheten av Siakerhetschefen,
s& jag har fatt skammas lite extra myc-
ket d& och di. Samtidigt ar det natur-
ligtvis en fordel att vara sa nara inpa
honom och hans medarbetare: Jag blir
ofrdnkomligt pdmind om avsaknaden
av kortet och smyger snabbt in pd mitt
rum och rattar till misstaget.
Egentligen ar det inte bara "Sakerhets-
folket” som brukar vicka mitt déliga
minne till liv pd den har punkten. (Som
ni sikert forstdr behéver de aldrig péa-
peka att jag saknar ID-kort, utan asy-
nen av deras egna kort skéter auto-
matiskt den saken.) Jag traffar aven
ofta andra arbetskamrater som é&r
"kortforsedda”, vilket genast foranleder
mig att konstatera att jag glomt mitt
eget...

Detta sorgliga faktum tillhor dock fran
och med nu mitt forflutna. Har ska bli
andra bullar 1987!

Vad ar det bra for?

Vad ar syftet med att vi ska tvingas
visa upp vara “fagra nunor” pa dessa

En "Qvart” om kvalitet per kvartal

AVIONIK. For alla kvalitetsmed-
vetna Avionikare dr det lénsamt att
ta en extra titt pa anslagstavlan just
nu. Dar hanger ndmligen "Qvarten”,
vart nya informationsblad om kva-
litet.

~. Vitsen med kvalitetsrapporter ar att
sd& manga som mdgjligt tar del av
dem, for att sA ménga som mojligt
ska satta kvaliteten i centrum.

Qvarten nummer 3 ger dig en sam-
manfattning av kvalitetsiarenden
under det tredje kvartalet. Och me-
ningen ar att vi i framtiden ska f&
information om laget varje kvartal.
Du kan inte missa bladet tack vare
den violetta fiargen. En farg som —
inom parentes sagt — star for bot och
battring nar den anvénds i kyrkan.

Anne Allard

“Vi har fatt fyra nya teknikfaddrar

For en tid sedan beriattade vi i
Tech-In att FFV Aerotech utsett
sin forste teknikfadder: Bengt
Kvarnstrom, division Flygtek-
nik, for omradet bildbehandling.
Sedan dess har vi hunnit fa fler
nya faddrar, som sa smaningom
kommer att presentera sina re-
spektive omraden i tidningen.

En av teknikfaddrarna heter Ole Jo-
hansen och arbetar inom division Ex-
port i Linkoping. Hans omrade 4r kom-
positmaterial — en teknik som ar pa
stark frammarsch inom flygindustrin
och darfér synnerligen intressant for
0ss. En annan teknikfadder ar Leif Jun-

holm, division GS. Leifs fadderomrade
ar EMP/EMC, alltsa EMP=elektro-
magnetisk puls, som kan skada elektro-
nikutrustningar och EMC=electromag-
netic compatibility, elektrisk forenlig-
het.

Kurt Andersson, division Avionik, ar
fadder for CAD-omréadet. CAD stér for
Computer Aided Design, vilket innebar
att det ar ett datorbaserat konstruk-
tionshjalpmedel. Slutligen har dven Pe-
ter Faring, division Flygteknik, blivit
teknikfadder. Hans omrade &r expert-
system (kunskapssystem), en relativt
ny teknik, som bland annat erbjuder
beslutstod for till exempel feldiagnose-
ring.

ID-kort? Svaret vet ni sikert lika val
som jag: Det har med var siakerhetspoli-
cy att gora. Genom att bara korten syn-
ligt visar vi att vi ar berattigade att
vistas innanfor FFV-grindarna. Samti-
digt talar vi om att vi har en hog saker-
hetsprofil, det vill sdga att vi ar med-
vetna om att vart foretag tillhor de ar-
betsplatser dar sakerhetsskydd ar en
ofrdnkomlig och viktig sak. Vi har ju
exempelvis fatt fortroendet att hands-
kas med ménga sekretessbelagda for-
svarsangelagenheter. Det fortroendet
ska vi hjalpas at att varda!

Nu finns det sikerligen en mangd in-
vandningar fran er som av olika anled-
ningar tycker att bestdmmelsen om
synligt ID-kort ar besvarlig och irrite-
rande. Formodligen misstanker ni att
Sakerhetschefen redan har mutat mig
med atskilliga koppar kaffe. .. Inte alls!
Jag har bara bestdmt mig for att i fort-
sattningen visa lojalitet mot FFV Aero-
tech pd det hir relativt enkla sattet.
Mitt eget kort kan dessutom 4ven an-
vandas 1 rent forsvarssyfte: Det kan
skramma vilken fiende som helst pa
flykten!

Gott Nytt Ar énskar
Redaktoren

.

Gubben
 Kvalitet
funderar

. over det har med emballage... “‘
I

| Tanken pd vackra julklappspaket '
| far mig att tinka p4 — kvalitet:

|
Att omslaget skvallrar om innehdl- }}r
lets varde, dr ju en sanning som ti- ]
digt vi larde. i

Nar vi ar klara med ett 6versynsob-
jekt, sd vet vi att grejen fungerar |
perfekt.

Det enda som aterstar for oss i han- |
teringen 4r att ta ansvar for embal-
leringen.

Lat oss alltsd emballera ratt sa
transport kan ske pa avsett sitt.

Den omtanken sikert var kund for-
star, for "omslaget” borgar ju for vad
\han far.

e ¥
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Tack for den fina guidningen du ge-
nomférde den 1 december, Eva-Lisa.
Besokarna frin FI13 var imponerade av
dina kunskaper.

K-E C, FF78

L J

[ Tack

Ent hjarthgt tack for all ihdgkomst i
samband med min pensionering.
Bill Ericsson, FT47

Vi pé Robot sinder ett stort TACK
med vidhéngande GOD JUL till di-
vision Service for Er hjalp att under-
latta var flyttning till nya frascha lo-
kaler i By 36.

genom Monica Andersson, AR0O2

Ett hjartligt tack till alla arbetskam-
rater pa Motordivisionen for de fina
presenterna jog fick ndr jog slutade

For nit och redlighet i rikets tjanst

Torsdagen 20 november dela-
des fortjansttecken for ”Nit
och redlighet i rikets tjanst”
ut i Linkoping.

14 av de 17 "30-aringarna”
fick mottaga kristallskalar,
guldklockor eller medaljer ur
foretagschefen Tommy Jo-
hanssons hand i samband
med en utsokt supé pa
Massen.

Efter utdelningen kunde medaljérer-
na med respektive och till musikun-
derhallning avnjuta méssens fantas-
tiska kokkonst — avocadosallad med

lgjrom och skaldjur, inbakad oxfilé
och som avslutning brinnande (!)
hjortronglass. Méassens personal fick
ocksd sin uppskattning av Kurt Jo-
hansson, som holl tacktalet.

Efter denna pampiga middag borja-
de dansen och snart kom ocksé kaffe
och tarta pa bordet.

Arne Lilja sag till att allsdngen kom
igAng och da och da kryddade han
maltiden med en uppskattad hi-
storia.

Vid midnatt gick bussen in mot Lin-
koping med jubilarerna och deras
anhoriga.

Ann Wilson

|

¢ 14 av érets 17 medaljérer samlades pé Mdssen i Linkoping for att mottaga kristall eller guld .,
pd FFV Aerotech. fér 30 Grs “nit och redlighet i rikets tjcnst”. !
Nils-Géran "Pliggen” Lindén, Stéende frv: Kurt Johansson, Owe Svensson, Karl-Géran Samuelsson, Per-Ake Angelof, Rune
MT90 Nystrand, Owe Carlsson och Torsten Gillberg.
Sittande fruv: Sten Jungaeus, Lars Granath, Birgitta Gabrielsson, Berit Lagerquist, Eino
Waldau, Sixten Samuelsson och Jarild Lindstrém. P& bilden saknas Per-Olof Tydén, Anders
Carlsson och Bill Eriksson, som fatt forhinder och inte kunde ndrvara. Foto: Ann Wilson.

Sla nollan forst
till Statshalsan!

Statshalsan vid FFV i Arboga har ex-
ternt telefonnummer 18134 numera.
Det innebar, att vi maste komma ihéag
att sld nollan férst, nar vi ska ringa dit
internt frdn denna arbetsplats.
Glémmer vi nollan — vilket dessvarre
forekommer ofta — hamnar vi istallet
hos Gurli Martensson, SP33, som arbe-
tar med helt andra saker 4n sjukvard.
— Manga tar for givet att de hamnat hos
Statshialsan och borjar direkt att prata
om sina sjukdomsirenden. Det kanns
lite pinsamt béde for mig och dem som
ringer fel, s& forsok komma ihag nollan
i fortsattningen, halsar Gurli.
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