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"Gamla ledmngen pa tvadagarsvisit

— Jag tyckte att det kunde vara
intressant for férra lednings-
_—gruppen att fa en aktuell hel-
aetsbild av FFV Aerotechs ut-
veckling. Darfér ordnade vi den
har traffen, siager Harry Rose-
vall, fore detta personaldirektor
_vid vart foretag. Tillsammans
mned sina tidigare kollegor fran
davarande sektorledningen be-
sokte han sin gamla arbetsplats i
bérjan av juni.

Av den gamla sektorledningen, som be-
stod av tretton personer, dr elva nume-
ra pensionarer. Arnold Junflo, chef for
division Service, och Bengt Nilsson,
chef for stab PR och Information, &r
fortfarande kvar i tjanst. Alla tretton
samlades nyligen — pa initiativ av Har-
ry Rosevall — till ett tvAdagarsméte vid
FFV Aerotech i Arboga. Férsta dagen
agnades &t verkstadsbesok vid division
Motors avdelning Turboaxel/Turbo-
prop, MT, ute vid ”Striangen”.

— De flesta av oss hade aldrig varit dar
“"“idigare, eftersom den har delen av Mo-
tors verksamhet ar relativt ny. Det var
mycket intressant att fa se hur den civi-
la marknaden breddats de senaste aren,
sager Harry Rosevall.

—_—

Mangarig vanskap

P& kvillen at sallskapet middag ute vid
Follingtorp och det blev tillfalle till att
prata gamla minnen, men ocksa fraga
om foretagets nuvarande organisation
och verksambhet.

AP, 0
Tech-In onskar

alla lasare
en skon sommar!

SRR

Tillsammans har dessa tretton gentlemdn ansvarat for ledningen av nuvarande FFV Aero-
tech! Bakre raden fruv: Nils Akerblom, Henry Emanuelsson, Arnold Junflo (skymd), Gunnar
Renstrom, Kurt-Inguvar Persson, Lars-Harry Larsson, Carl-Rickard Ekblad och Bengt Nilsson.
Framre raden frv: Sven-Arne Rydell, Yngve Lindblom, Elmer Axelson, Gosta Lundmark och
Harry Rosevall. Foto: Britt Blom

Nasta dag inleddes med att Bengt Nils-
son presenterade FFV Aerotech i1 dags-
laget, liksom de enheter som ingar i det
nybildade affarsomréidet Aerotech. Géas-
terna fick ocksd se en videofilm med
bildspelet som visades i samband med
Riksdagens 500-arsjubileum och FFVs
40-4rsjubileum forra aret.

Bengt Nilsson visade foretagets nuva-
rande organisation och &dven “vart de
gamla avdelningarna och staberna ta-
git vagen”. Efter en rundvandring, da
man bland annat tittade p& nytillkom-
na byggnader, avslutades traffen med
lunch pd Vinbackens restaurang.

— Det ar naturligtvis mycket roligt att
fa traffas igen pa det har sattet. Jag ar
glad éver att alla ville komma och vara
med. De flesta av oss har jobbat mellan
30 och 40 &r inom foretaget, sa det ar
inte bara gemenskapen i sektorledning-
en vi har upplevt, utan det finns mycket
annan arbetsgemenskap och vanskap i
grunden, siager Harry Rosevall.

N4, vad ar det da for forandringar som
sarskilt marks for dessa herrar, som tidi-
gare ansvarade for foretagsledningen?
Gunnar Renstrém, fore detta chef for
Produktionsservice (en avdelning som ha-
de hand om investerings- och forradsfra-
gor, avtalsfragor pa den produktionstek-
niska sidan, underhall vid anldggningar
med mera), svarar sa har:

— Den mest patagliga forandringen ar att
foretagets kurva i langsiktsplanen nu pe-
kar uppét. Nar jag gick 1 pension for sex ar
sedan, var laget betydligt mer pessimis-
tiskt. Framtidstron verkar ha kommit till-
baka och det ar roligt att marka den nya
optimismen. En annan tydlig skillnad ar
att FFV kommit ifran den tidigare anony-
miteten och borjat satsa pa civilt och ex-
port. Sedan ar forstas hela den nya organi-
sationen med sma resultatenheter en
markbar och positiv forandring. Overhu-
vudtaget kdnns det bra att f4 komma hit
och se att foretaget verkar befinna sig 1 en
gynnsam utveckling infér morgondagen!



Typiska FFV:are hos typiska FFV ...

"Det ar typiskt FFV!”, sa han
overlagset.

Jag svarade inte, men gav ho-
nom ett varmt leende.

PAa nagot sitt pAminde hans atti-
tyd mig om min lilla dotter, som
brukar forsoka skylla sina egna
misslyckande pa mig:

”Det var ju du som sa att jag inte
fick ta med mig planboken till
skolan och bara for det sa glom-
de jag hela skolvaskan
hemma...”

Det ar skont att ha nagon ”stor
och stark” att skylla pa. For-
modligen ar det darfor som sa
manga manniskor skyller det
mesta pa Gud Fader sjalv. And-
ra skyller allt tinkbart eldande
pa ’typiska FFV”.

Ibland kan det vara klokast att
inte kommentera beskyllningar-
na. Ett leende ar svar nog.

FFV Aerotech ar ett stort foretag med
ménga anstillda. Det vore konstigt om
det inte skulle finnas en och annan
“surpuppa” och pessimist i hela ganget.
Du kanske jobbar tillsammans med na-
gon av dem? De finns utspridda i orga-
nisationen och sitter sin speciella farg
och prigel pd arbetsplatsen. De miss-
tror det mesta, utom sig sjalva. De vag-
rar envist att se nigonting positivt,
framforallt nar det galler foéretaget och
“typiska FFV”. Visserligen ar de bero-
ende av sina jobb for brédfédans skull,
men fick de bara chansen skulle de sidga
upp sig direkt. S kan de faktiskt halla
pa att resonera 1 30-40 ar och de forvan-
tar sig att de ska bli tagna pa allvar. ..

Verkliga stjarnskott...

Sedan finns det naturligtvis ockséa rela-
tivt nyanstillda méanniskor, som har en
lika avog instéllning till sin arbets-
plats.

"Det finns ingen som forstatt sig pa det
har jobbet innan jag kom. Jag sag ju
direkt vad som maste goras och tog itu
med problemen. Det ar bara synd att
allt ska vara sd tungrott, men & andra
sidan ar det ju typiskt for FFV”, sager
de sjalvsikert och sneglar pa den egna
spegelbilden i fonsterrutan. Det 4r da
jag brukar bli tvungen att dolja mitt
leende med handen. Jag vill ju inte ver-
ka respektlés nar jag nu fatt dran att
traffa den ende inom hela foretaget som
vet hur allt ska skotas. Och som dess-
utom tagit reda pa alltsammans sd
snabbt! Vad d&r mangéarig erfarenhet av
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Det finns ménga olika slags mdnniskotyper inom vdrt foretag ... Claes-Géran Andersson,
tidigare verksam som tecknare vid division GS i Ostersund, illustrerade karaktiren sd hdr.

Kdinner du igen dig?

exempelvis flygunderhall jamfort med
det har stjarnskottet, som efter négra fa
ars anstillning genomskéadat och tagit
éver hela verksamheten? Nej, kanske
inte tagit over verksamheten &nnu,
“"men om jag bara ville, skulle jag kun-
na visa foretagsledningen hur det har
foretaget ska drivas”. ..

Tillagg i texten

Under tiden som véra gamla och nya
”surpuppor” fortsdtter sin klagosang,
drar dock resultatkurvorna stadigt ivag
uppat, vi starker stdllningen pa den
traditionella marknaden och hittar till
och med nya affirsméjligheter 1 Sverige
och utomlands.

Fler och fler har med stolthet klistrat
vara nya foretagsstreamers pa sina bi-
lar: "Tekniken ligger i luften” och "We
keep them in the air”. Egentligen borde
det finnas ett tilligg i reklamtexten, s&
kanske aven pessimisterna kunde iden-
tifiera sig med budskapet. Det borde sté
"Det ar typiskt FFV”, tycker jag.

Varierande humor

Nej, vi ska inte mobba vara pessimister!”
De har onekligen sitt varde, precis som
alla glada méanniskor i det har foreta-
get. Dessutom 4r ju ménga av oss "bade
och”, det vill siga instillningen till fo-
retaget varierar med humoret. Sjalv
har jag forminen att ha en mycket for-
stdende chef, vilket givetvis underlat-
tar nar jag deppar eller ar arg.
Haromdagen — mitt 1 varsta stressen
fore presstopp — behdvde jag snabbt ha
tag pa ett ldngt rep eller snére. "Vad
ska du med det till?”, undrade chefen.
”Jag kanske ska hanga mig!”, fraste jag
ilsket. D4 kom han fram till mig och sa
lugnt och stilla: "Men snélla Britt! Var-
for gor du allt sa besvarligt for dig? Det
finns ju s manga som vill strypa dig.
Lat dem gora jobbet!” Jag skulle ha
kunnat siga det, men jag sa det inte:
"Typiskt FFV!”

Ha en skén sommar!

Redaktoren



Bade gaster
och overtid
ska anmalas

till Vakten

Niar du vantar besok till din
arbetsplats ska du anmala det
i god tid till Vakten.

Det ar inte bara en sidkerhets-
fraga for att Vakten ska kun-
na veta att personen i fraga
har ratt att komma in pa om-
radet. Nej, det handlar lika
mycket om artighet fran din
sida mot den vantade gasten.

Det kénns inte sarskilt ”vialkomnan-
de” att f& veta att man inte ar van-
tad, eftersom Vakten blir tvungen
att ringa och kontrollera att gistens
uppgifter verkligen stimmer.
Meddela Vakten dagen innan din
gast ska komma — eller &tminstone
nagra timmar i forvig, om det nu
skulle rdka vara sa att besoket kom-
mer hastigt p4 — sa fungerar besoks-
rutinerna battre. En annan viktig
paminnelse giller dig som brukar
jobba 6vertid. Om du stannar kvar
pa din arbetsplats efter ordinarie ar-
betstids slut, ska du anmaila det se-
nast en timme i forvag. Detta for att
Vakten maste veta vilka som finns
kvar innanfér grindarna, om exem-
pelvis en olycka skulle intriffa eller
nagon anhorig behéver fa tag pa dig.
I Arboga ska du anméla planerat
bvertidsarbete pa telefon 1112 (inte
Vaktens andra nummer 1844, som
tar emot alla andra samtal och inte
ar avsett for oOvertidsanmilan), i
Linkoping ringer du 118.

Synligt ID-kort bevisar

att du och jag ar behoriga
Har du ocksa forfarat dig 6ver hur du ser ut pa ditt nya ID-kort? Ta
det med ro och se dig omkring bland dina arbetskamrater. Det finns
fler skrattretande portratt — du ar inte ensam...

Som du vet ar det bestamt att alla anstidllda ska béara sina ID-kort
synligt under arbetsdagen numera. Forsok vara positiv till detta,

aven om du inte ar nojd med fotografiet. Genom denna bestimmelse
far vi ju tillfille att lira kdnna varandra till namnet och inte bara till

utseendet!

Avsikten med att bara ID-kortet synligt ar framst en atgard for att
eliminera riskerna att obehoriga vistas inom FFV Aerotechs an-
laggningar — darfor ar det viktigt att alla tar den har bestammelsen

pa allvar!

— ID-kortet ar ett synligt bevis pa din
behorighet, samtidigt som det visar all-
varet 1 vart foretags sakerhetsskydd.
Det ar en psykologisk faktor bland an-
nat i avsikten att skapa fortroende hos
dem som anfortrott sekretessbelagda
uppgifter at oss, siger FFV Aerotechs
sidkerhetschef Sigvard Larsson och fort-
satter:

— Dessutom ar detta med synliga ID-
kort en anpassning till bade nationell
och internationell standard, nar det
galler anlaggningar av var typ.

Vid inpassering

Redan vid inpasseringen till FFV Aero-
tech ska ID-kortet baras synligt. Om
det inte gar pa grund av vaderlek, klad-
sel eller nagonting annat, si ska du ha
kortet latt tillgangligt i fickan eller
vaskan, sd att du snabbt kan plocka
fram det pa Vaktens begiaran. Vil fram-
me vid din arbetsplats sitter du pa dig
kortet (om du inte redan gjort det), sd
att det syns tydligt och sedan later du
det sitta kvar arbetsdagen ut.

Konferens om medbestammande

GS. — Tank att sitta i atta tim-
mar och bli informerad om
medbestimmande och sedan
tycka att dagen varit fantas-
tisk! Men sa var ocksa genom-
forandet bra, sakligt och latt-
samt! Det sager en av konfe-
rensdeltagarna vid division
GS och den som far ta at sig
aran heter Tommy Iseskog
och kommer fran Umea Uni-
versitet.

Amnet for heldagskonferensen var
"Medbestdmmande — en fraga om in-
formation och forhandling”. Samtli-
ga chefer och ett antal fackliga for-
troendemin vid division GS motte

upp for att ta del av Tommy Iseskogs
foreldsningar. Forst talade han om
vad som menas med forhandling och
information enligt medbestamman-
delagen, MBL. Sedan fortsatte han
med forhallandet mellan MBL och
medbestaimmandeavtal och da spe-
ciellt de avtal som finns inom FFV,
En del av dagen agnades ocksa at
arbetsgivarens arbetsmiljéansvar ur
olika aspekter. Alla &horare lovor-
dar Tommy Iseskog f6r hans satt att
presentera dagens dmne.

— En mycket kompetent och medryc-
kande forel4sare!, 16d betyget.

Hans Brannstrom

Tommy Iseskog fran Umed Universitet be- »
sokte division GS for att forelisa om med-
bestimmande. Foto: Hans Brinnstrom

Av olika skil kan det i1 vissa undantags-
fall vara olampligt for dig att bara ID-
kortet i ditt arbete. Det kan till exempel
ha att gora med arbetarskyddsorsaker
eller produktionstekniska faktorer. I
sddana fall ar det din narmaste chef
som avgor vad som ska gélla. Om sida-
na undantagsfall uppstar ska policyn
avgoras pa avdelningsnivd och varje
undantag ska rapporteras till siker-
hetstjansten. Nagra undantag kommer
inte att goras for dem som jobbar i ren
kontorsmiljo.

Vid dagens slut

Nar du gar hem for dagen behover du
inte bara ID-kortet synligt, men du ska
vara beredd att visa det vid eventuell
kontroll. Kom ihag att Vakten ar tjans-
temassigt skyldig att hindra obehériga
tilltrade. Var och en av oss ar skyldig
att hjalpa till med den inre bevak-
ningen.

Aven tillfalligt anstallda, som fatt till-
falliga passerkort, ska bara korten syn-
ligt. De kommer att fa lampliga héllare
att satta fast sina kvt -

_ asikssiliebele.

OSTERSUND




Faddern Bengt ger en bild
av omradet bildbehandling

I Tech-In Kundextra berattade vi att civilingenjor Bengt Kvarn-
strom blivit utsedd till FFV Aerotechs teknikfadder fér omradet

bildbehandling.

Bengt arbetar vid division Flygtekniks avdelning Apparat. Som
fadder star han nu till tjanst med sin kompetens fér alla enheter
inom foretaget, som har eller kan tankas fa anviandning for bildbe-

handlingstekniken.

Till att boérja med har Bengt skrivit ner lite allmén information om

detta relativt unga teknikomrade.

For att kunna utféra bildbehandling be-
hévs bilder. Vad man i forsta hand tan-
ker sig ska ge bilder ar ju vanliga ka-
meror. Men en bild kan man idag fa
frdn en massa olika typer av utrust-
ning. Satelliter utrustas exempelvis
med ett flertal sorters "kameror”. Dir
finns kameror som tar bilder i vanligt
ljus, men satelliten innehédller &ven
varmekameror och till och med radar,
som kan ge bilder av hur Jorden ser ut
under den.

Alla dessa bilder kan bildbehandlas,
nir man till exempel vill se hur sknar
breder ut sig eller nar man vill éverva-
ka utvecklingen vid kéarnreaktorn i
Tjernobyl. Vid sandning av bilden till
marken pé ett effektivt satt anvands
bildkodning, for att f4 fram bra bilder
att studera anvands bildférbattring, for
att leta efter foremél (exempelvis ok-
nar) anvidnds monsterigenkdnning och
for att gora en exakt bestdmning av fo-
remalets lige anvinds datorgrafik, det
vill saga att man kan lagga en konst-
gjord kartbild 6ver den bild som satelli-
ten tagit, till exempel en bild av en
oken. Alla fyra metoderna ingér i det
breda teknikomradet bildbehandling.

Ett steg pa vagen

I Tech-In Kundextra talade vi om att
bildbehandling ar ett relativt ungt tek-
nikomrade, som forst de senaste aren
fatt sitt kommersiella genombrott. Var-
for har man da inte anvint sig av den
har tekniken tidigare? Kameror har ju
funnits under en ganska lang tid.

Svaret pa den fragan ligger i den stora
méangd med information som ryms i en
enda bild. I en bild kan det finnas lika
mycket information som ryms pa 100
maskinskrivna A4-sidor. Fér att fa ror-
liga bilder p4 TV behovs det 25 bilder
per sekund. Manniskans uppfattnings-
forméga ar stor nog att klara av att
skilja pd foremal och identifiera olika
saker i en bild, allts4 utfora en typ av
”bildbehandling”. Om vi ska efterlikna
denna manskliga formaga maste vi ha
tillgdng till den modernaste elektronik
som produceras idag — och d4nda kom-
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mer vi bara ett steg pd vagen. Vi har
ingen mojlighet att gora lika avancerad
och snabb bildbehandling i en dator —
har 4r ménniskans forméga helt “out-
standing”.

Mindre trottande

DA blir nasta fraga foljande: Varfor 1a-
ter man dé& inte minniskor goéra jobbet,
istdllet for att satsa pa bildbehandling
med hjilp av datorer?

Ett av svaren ar att ménniskor tréttnar
ganska snabbt nar det géller att grans-
ka en stor mangd bilder som alla ser
ungefar likadana ut. (Ett undantag
tycks vara TV, dar somliga kan sitta
och titta hur lange som helst.)

Brett anvandnings-
omrade

De omréden dar bildbehandling har in-
forts ar till storsta delen vid olika typer
av avsyning inom industrin. Det kan
till exempel galla avsyning av krets-
kort, for att se om alla ledare finns med
eller om alla kretsar &r monterade.
Andra omraden dar bildbehandling an-
vands ar vid granskning av satellitbil-
der. Inom medicinen anvinds tekniken
nar man ska studera rontgenbilder. Da-
tortomografi skulle inte vara mgjlig, om
inte en dator berdknade och byggde upp
en bild av all réntgeninformation.

I militdra sammanhang anvinds bild-
behandlingstekniken till exempel for
navigering, for lagring av kartor eller
for att styra robotar.

Finns det ndgon tankbar anvadndning
av bildbehandling inom just ditt arbets-
omrade? Den frdgan vill jag gidrna dis-
kutera med dig och dina kollegor. Lika-
s8 hoppas jag att du som har fragor eller
onskar mer information hor av dig till
mig. Mitt direktnummer ar 013/109 185
och min interna adress FA29. Valkom-
men att ringa eller skriva!

Bengt Kvarnstrom

Hans Tegnér
kommenterar

GRT-artikeln

— I FFV Aerotechs personal-
tidning Tech-In laste jag i
nummer 7 med intresse om
GRT, den nya bestallningen
mellan FFV Aerotech och oss
inom Forsvarets Materiel-
verk, sager Hans Tegnér, som
ar ansvarig for Elektronik-
och beviapningssektionen,
FMV: FuhDE.

— Artikeln foranleder mig att
komma med nagra korta kom-
mentarer for att reda ut en del
oklarheter.

— Rubriken talar om GRT som en ny
bestallningsform, vilket inte stam-
mer. GRT &r en ny bestallning som
faller inom ramen fér BUS-medel,
det vill siga speciella konsultupp-
drag, papekar Hans Tegnér.

— GRT eller den grundresurs test for
flygplan 37, som det talas om i arti-
keln, belastade under utvecklingsti-
den UHTS 37 och PPU-verksamhe-
ten flygplan 37, som bekostades med
BUS-medel. Men den har verksam-
heten har tidigare dven finansierats
med FUS-pengar for koordinerings-
arbete, tillagger han.

Anne Allard

— Vi har inom FuhDE drivit fram den nya
GRT-bestdllningen for att, som det myc-
ket riktigt pdpekas i Tech-In, renodla be-
stdllningsverksamheten och underlitta
uppfoljningsarbetet, berdittar Hans Teg-
nér, ansvarig for FMV:FuhDE.

Foto: Anne Allard



De satter farg pa Viggen

FLYGTEKNIK. Numera ka-
mouflagemalar man inte flyg-
vapnets flygplan som tidigare.
En genomgaende gra farg i mor-
kare och ljusare nyans ar vad
som idag sprutas pa flygplan 37
Viggen.

Malningen utfors av avdelning

Tillverknings malarverkstad -

ett tufft jobb, som kriver
skyddskliader i form av huva
med friskluftsmask och sarskild
overall.

— Decenniers erfarenhet frdn malning
av flygplan och senare dven helikoptrar
har onekligen gett oss rutin att gora det
hér jobbet, sager Goran Andersson, an-
svarig for mélarverkstaden vid division
Flygtekniks Tillverkningsavdelning.
Hur gar det da till att "sdtta farg” pa
exempelvis Viggen?

— Férst ska cirka 200 sa kallade mark-
folie sattas pa plats. Darefter sprutar vi
pé det forsta primerskiktet och later det
torka. Inte forran vi sprutat pa ytterli-
gare ett skyddsskikt ar det dags for
sjalva  huvudmalningen, berattar
Goran.

— Stérsta problemet dr avfettning och
avmaskering av tidigare folieméark-
ning. Det giller sarskilt de flygplan
som ir blanka nir de kommer in till oss
och som har varit ute pé flottilj en tid.
— Sot och oljor beldgger ytan. Darfor ar
det viktigt att gora en speciellt nog-
grann avfettning. Ytan som ska sprut-
malas maste vara absolut ren, for att

fargerna ska kunna sitta kvar vid de
hoga luftfriktioner som till exempel
flygplan 37 far runt ytorna vid flyg-
ning, fortsitter han och avslutar:

— Tva till tre man arbetar samtidigt
med malningen. Den slutliga tackfar-

Att sprutméla flygplan och helikoptrar, som man gor inom avdelning Tillverkning, dr ett tufft
Jjobb, som krdver speciell utrustning och klidsel och givetvis ocksd speciella lokaler. Avdelning
Tillverkning inom division Flygteknik behirskar tekniken. Foto: Benny Aretun

gen malas tre gdnger pa flygplanet. Det
tar oss cirka en arbetsvecka innan vi
kan leverera ett fardigmalat flygplan,
typ Viggen, frin mélarverkstaden.

Benny Aretun

= Den 50-aringen firades under en hel vecka

Styrelsen for Massen i Linképing fi-
rar 50-4rsjubileum i ar. En hel vecka
i maj bjéds matgasterna pa diverse
overraskningar och underhéllning.
En dag kostade till exempel mat,
dricka och kaffe 1 krona — samma
pris som for 50 ar sedan, néstan!
Detta kunde man genomféra tack
vare frikostiga gévor fran fem olika
leverantorer. Gratislotteri och tav-
lingar kunde ge mycket fina vinster.
Firandet avslutades med en stor
middag for 120 inbjudna gaster. Sty-
relsen, med ordféranden Arne Térn-
roth i spetsen, fick dd mottaga
atskilliga gavor frdn de géngna
idrens mycket tacksamma mat-
gaster.

Husmor Eva Gustavsson var kval-
lens sjalvskrivna hedersgést tillsam-
mans med hela sina personal.

Ann Wilson

g

Speciellt inbjudna till enkronas-lunchen var pensiondrerna, som under de gingna 50 dren

njutit massens mat.

Hér ses Rune Weidar (dock inte pensiondr!) underhalla veteranerna (fran véinster) Gésta
Svensson, Arne Hallberg och Anders Westrom. Foto: Ann Wilson



Lars vindberg, ny chef for Motor:
"Forst ska jag dgna mig at att lyssna
pa medarbetarnas erfarenheter”

MOTOR. - Det ar svart att komma in i ett foretag helt utifran,
eftersom man inte kidnner medarbetarna sedan tidigare och inte
heller ar insatt i verksamheten. Darfor tanker jag anvanda min
forsta tid som divisionschef till att ga runt och lyssna pa dem som
har erfarenhet fran FFV Aerotech och Motor. Darefter kan vi fa ett
begrepp om hur jag bast kan utnyttja min egen yrkeserfarenhet for

divisionens rakning.

Det sager Lars Lindberg, Motordivisionens chef sedan den 1 juni i

ar.
Lars ar utbildad bergsingenjor

och kommer niarmast fran Atlas

Copco, dar han haft en liknande befattning.

Forsta intrycket av Motors nye chef si-
ger att han ar en lugn och 6dmjuk man-
niska, som vill ligga lagt tills han vet
vad det nya jobbet innebar. Hittills har
han bara hunnit traffa FFV Aerotechs
ledningsgrupp och sina narmaste med-
arbetare inom divisionen.

— Det ar en hérlig blandning av person-
ligheter, precis som det ska vara i en
organisation som &r under utveckling.
Har finns bAde “gé-paare” med kreativt
nytédnkande och analytiker som ar mer
eftertanksamma, séger Lars och till-
lagger:

— Det ar viktigt for ett foretag att ha
just en sddan blandning av manniskor i
organisationen. De kompletterar var-
andra pa ett konstruktivt och nyttigt
satt.

Nyttiga erfarenheter
Sedan Lars utbildat sig till bergsingen-
jor vid Kungliga Tekniska Hogskolan i
Stockholm arbetade han sex &r i pro-
duktionen som driftsingenjor vid LKAB
i Kiruna.

— Det var nyttiga ar for mig. Under den
dar perioden utbrot gruvstrejker och

det var en ny upplevelse for mig och
manga andra som bérjat arbeta pa det
fridfulla 60-talet. Jag ar tacksam for de
erfarenheter jag fick med mig déarifran,
inte minst som arbetsledare under de
svara konflikterna, forklarar Lars.

— Efter LKAB och Kiruna fick jag jobb
hos Atlas Copco. Forst arbetade jag som
forsaljare i Milano och blev sedan for-
saljningschef 1 Paris. Utlandsjobbet
varade i sex ar. Darefter kom jag hem
igen till Sverige och jobbade vidare vid
samma foretag i tio ar. Nu var det pre-
cis dags for annu ett utlandsjobb for
min del, men med tanke pa barnens
gymnasieutbildning, som befinner sig i
slutskedet, tackade jag nej till den ut-
landstjansten.

—Ja, sa kom jag da i kontakt med FFV
Aerotech och fick veta att de sokte en
ny divisionschef till Motor. Efter nigra
traffar med foretagsledningen och divi-
sionens egna chefer, kande jag att mina
yrkeserfarenheter fradn forsialjning och
foretagsledning borde kunna komma
val till pass i den utvecklingsfas som
féretaget befinner sig i just nu, sager
han.

Produktavtalet klart for TAM4

MOTOR. Det nya produktavtalet for
helikoptermotor TAM4 ar klart! Av-
talet géller i fem &r fran den forsta
april 1986.

— Béde Férsvarets Materielverk och
FFV Aerotech vinner fordelar i det
nya avtalet, siger Bengt Dahlgren
vid Tekniska byréns Flygsystemsek-
tion. Han har varit FFV Aerotechs
motpart vid FMV under férhand-
lingarna.

— Det ar ett relativt stort avtal och
omfattar omkring 100 motorer i heli-
koptertyperna Hkp6 och Hkp9. Fran
var sida 4r vi nojda med 6verens-
kommelserna, och jag tror att dven
FFV kommer att kunna géra skiliga

vinster med de fasta flygtimpriser-
na, pdpekar Bengt Dahlgren.

Han pekar pa en del viktiga punkter
i avtalet. Bland annat att tillgang-
ligheten till motorerna ékar, genom-
loppstiderna vid FFV forkortas tack
vare en botesklausul, och reservdels-
hanteringen centraliseras. Dess-
utom forbattras forbandens mojlig-
heter att berikna motorunderhalls-
kostnaderna.

— Avtalet 6ppnar ocksd méjligheten
till férlangning i ytterligare tva fem-
arsperioder med gallande grundvill-
kor, avslutar Bengt Dahlgren.

Anne Allard
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Lars Lindberg har intagit sitt tjansterum i
By39. Foto: Britt Blom

Foljt utvecklingen

Sektor Entreprenadutrustningar inom
Atlas Copco, som Lars basat for de se-
naste aren, har ungefir lika manga an-
stillda som division Motor.

— Ur foretagsledningssynpunkt liknar
det hir jobbet mitt forra, men FFV har
givetvis en annan foretagskultur och
verksamheterna skiljer sig markant
fran varandra. Eftersom jag ar reservof-
ficer inom flygvapnet har jag foljt med
lite grand i FFVs utveckling fran cent-
rala verkstidernas tid till det foretag
som finns idag. P4 olika satt har det
markts utat att FFV Aerotech forand-
rats och férnyats radikalt. Bara den se-
naste tidens institutionella annonser i
vara storsta dagstidningar har impone-
rat pa mig. Det ar sannerligen inte van-
ligt att affirsdrivande verk profilerar
sig pa det sattet, siager Lars.

Uppmuntrar
direktkontakt

— Det ar min forhoppning att jag snart
ska ha klart fér mig vilka férvantning-
ar foretaget har pa division Motor och
dven vilka forvdntningar mina medar-
betare inom Motor har pd mig.

- Jag hoppas ocksad pa bra relationer
med dem som jobbar inom Motor. Precis
som i mitt tidigare jobb, ser jag det som
sjalvklart att alla anstiallda ska kunna
sbka kontakt med mig direkt, om de
anser sig ha ett drende som jag ska ta
del av. Det behéver inte nédvandigtvis
vara problem de kommer med, utan jag
vill giarna ha reda pé roliga saker ocksa,
avslutar han.



Pa nya poster

AVIONIK. Frén och med den 1 au-
gusti 1986 borjar Lars-Erik Eriksson

—. vid avdelning Matteknik, AM, som

-~

ekonomichef. Lars-Erik kommer
frdn division Service, Ekonomiut-
veckling, och har stor erfarenhet i
ekonomifragor.

ILS- order
fran Hagfors

AVIONIK. Den 1 juni fick avdel-
ning Flygelektronik vid division
Avionik en intressant order fran
Hagfors kommun.

Dar ska sektion Radio/Nav/IK i
host installera radionavige-
ringsutrustning och landnings-
system pa den nya flygplatsen
som ar under uppbyggnad.

— Ordern ar intressant bland an-
nat darfor att den ger oss ansva-
ret for den totala projektering-
en. Kommunen koper alltsi all
utrustning genom oss, en affar
pa ett par miljoner kronor, be-
rittar Claes-Goran Danielsson,
chef pa sektionen.

For nagot ar sedan salde Flygelektro-
nik navigerings- och landningssyste-
met, ILS, till Nyképing/Oxelésunds
flygplats.

— Just nu arbetar vi har pa sektionen
med installation och driftsattning av

Bengt och Stefan tog hem 15000

Arboga forslagskommitté hade
vid marsmotet nojet att dela ut
44 300 kronor till 44 forslagsstal-
lare.

Denna gang fanns ocksa tva
kvinnliga idéklackare med -
Margareta Persson och Gun-
borg Karlsson.

Jan-Olof Norgren, AF84, fick 2100 kro-
nor for sitt forslag till modifiering av
visarstopp till reservfartmatare.

Lars Karlsson och Conny Sundell, bag-
ge MF86, fick dela pa 2300 kronor for
sitt forslag till nytillverkning av éver-
fallsmutter.

Bernt Ryberg, AF34, fick 2200 kronor
for sitt forslag till anviandning av bala-
seringskitt.

Roland Karlsson, AF84, fick 600 kronor
for sitt forslag till forstarkning av hejd-
matarvisare med araldit.

Roland Karlsson, AF84, fick 600 kronor
for sitt forslag att byta laskruv till visa-
raxel.

Krister Pettersson och Ronny Lund-
berg, bada MA74, fick dela pa 1500 kro-
nor for sitt forslag till hydrauliskt ur-
pressningsverktyg.

Tord Karlsson, MA93, fick 900 kronor
for sitt forslag till rullar vid kontroll av
storre detaljer.

Ivan Nilsson, AM55, fick 1200 kronor
for sitt forslag till rutin vid reparations-
bestallning.

Krister Pettersson och Ronny Lund-
berg, bada MA74, fick dela pa 900 kro-
nor for sitt forslag till demonterings-
verktyg.

Tord Karlsson, Mats Nilsson och Mats
Ahlbom, alla fran MA93, fick dela pa
1200 kronor for sitt forslag till verktyg.
Samma trio fick ocksa dela pa 600 kro-
nor for sitt forslag till pallstall med
hjul.

Berndt Olofsson, MA75, fick 600 kronor
for sitt forslag till styrning vid monte-
ring.

Krister Pettersson och Ronny Lund-
berg, bada MA74, fick dela pa 1 200 kro-
nor for sitt forslag till modifiering av
verktyg.

Bengt Johansson och Stefan Karlsson,
bada MR42, fick dela pad 15300 kronor
for sitt forslag till ateranvdndning av
tatflans.

Ulf Johansson, AF84, fick 1200 kronor
for sitt forslag till visaravdragare.

Per Malmqvist, MR76, och Kare Lars-
son, MR73, fick dela pa 1500 kronor for
sit forslag till skyddslucka pa spolbox.
Soren Karlsson och Rolf Holmkvist, ba-
da MAS83, fick dela p& 1500 kronor for
sitt forslag till verktyg for rullbank-
sbyte.

Lars-Erik Biacklund, AF34, fick 600
kronor for sitt forslag att slopa tva
krympslangsbitar.

Stefan Andersson, Sune Karlsson och
Tommy Ekstrand, alla MA83, fick dela
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ytterligare ett pad Eskilstuna flygplats.
Men det ar totala projekt som i fallet
Hagfors som &ar det mest intressanta
och lénsamma for oss, siger Claes-
Goran.

Héakan Lofgren arbetar sedan ett halv-
ar tillbaka som sammanhéllande av
ILS-projekt for civila flygplatser.

— Hakan kom till oss fran Luftfartsver-
ket, och hans erfarenheter darifran har
haft stor betydelse nar det géller ordern
bade fran Eskilstuna och Hagfors, pape-
kar Claes-Goran.

I Hagforsprojektet ingar forutom ILS en
langvagsfyr, NDB, en avstindsmat-
ningsutrustning, DME, och en radio-
pejl. Arbetet pa flygplatsen startar i
slutet av september, och ska vara klart
tvd ménader senare.

— Nu nér flygpendeltrafiken ékar i Sve-
rige krivs det system av typ ILS pa
alltfler flygplatser. Dirfor raknar vi
med att f4 kunder bland flera av lan-
dets kommuner i framtiden, avslutar
Claes-Géran.

Anne Allard
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Forslags- €
verksamheten

pa 1500 kronor for sitt forslag till mat-
verktyg.

Hans Persson och Anders Siéderqvist,
bada MA24, fick dela p& 600 kronor for
sitt forslag till modifiering av flamrors-
lada.

Stefan Andersson, Sune Karlsson och
Tommy Ekstrand, alla MAS83, fick dela
pa 1800 kronor for sitt forslag till cent-
rerings- och uppriktningsverktyg.
Mikael Blomgren och Stefan Anders-
son, bdda MAS83, fick dela pa 2300 kro-
nor for sitt férslag till montering av
branslespridare.

Stefan Andersson och Soéren Karlsson,
bada MAS83, fick dela pa 600 kronor for
sitt forslag till forenklat reparationsfor-
farande av ventil.

Margareta Persson, MA24 och Gunborg
Karlsson, MA26, fick dela pa 900 kro-
nor for sitt forslag till béattre arbets-
rutin.

Ake Karlsson, AF34, fick 600 kronor for
sitt forslag till modifiering av mylars-
kydd.

Ann Wilson



[ Tack

Mitt varma och innerliga tack till Er
alla inom FFV Aerotech, ledning, al-
la arbetskamrater och FCTF 1f 72 for
den storslagna uppuvaktningen jag
fordrades i samband med min pen-
sionsavgang.

Sven Arnell

Ett hjartligt tack for uppvaktningen
pa min fodelsedag.
Qve Eriksson, AM54

Hjartligt tack till arbetskamraterna i
Berget for den fina minnespresenten
och blommorna jag fick avslutnings-
dagen vid MA93.

Kjell Bark

Ett hjartligt tack till alla som upp-
vaktade mig med fina presenter och
vackra blommor i samband med min
pensionering.

Sixten Pettersson, FF61

Tack for den fina uppvaktningen pé
min fodelsedag.
Sivan, FT26

Hjartligt tack till arbetskamraterna
pa AR, AF och SR30 for gévan jag
fick pa min 50-arsdag.

Terttu Loow, SR30

Nej till uppvaktning

All eventuell uppvaktning pé min fo-
delsedag undanbedes.
Bror Ostby, SN10

50 ar

Avliden

Monica Mark-
lund, GP30, avled
den 5 juni 1986.
Hon anstdlldes
vid FFV Aerotech
i Ostersund 1981.

Flaggorna &ar
missvisande!

Denna vérens eftermiddagar har va-
rit ovanligt jobbiga for oss som cyklar
till och fran jobbet vid FFV i Arboga.
Motvinden har forvandlat gdrdena
mot stan till “veritabla Brattbergs-
backar”. Det som tar den definitiva
kndcken pa oss dr dock de falska for-
hoppningar som tinds, ndr vi pg vig
ut genom grinden forsoker f& en vag-
ledning om vindriktningen via flag-
gorna vid Vakten. Nar man kommer
“runt hoérnet” mot FMV:RESMAT
kan man konstatera att felvisningen
aldrig dr mindre dn 40 grader och
ibland néra 180 grader. (Utom i de
stormbyar da flaggorna ibland envi-
sas med att hinga slaka.)

Eftersom FFV Aerotech har formd-
nen att vara auktoriserad mdtplats
for andra epplikationer, foreslar jag
att vi inrdttar en liknande mdtplats
for flaggkalibrering. En sddan torde
vara utan motstycke i Sverige. Kan vi
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Insandaren

dessutom komma in pé kalibrering
av vindstrutar kan lénsamheten bli
riktigt god. (Varje pilot dr vl medve-
ten om vandan av felvisande vind-
strutar.)

D¢ ett sadant hdir beslut troligen
tar tid att genomfora, kan problemet
kanske losas provisoriskt genom att
ansvarig flagghissare gor det sa kal-
lade "vdtfingerprovet” och forsoker fa
upp flaggan i ungefir den riktning
som provets utvdardering visar. Flag-
gan borde da kunna sjdlvstabilisera
sig.

Kanske vagar da flera anstdillda att
prova tjusningen med att fardas av-
gasfritt.

”Svettig men idérik”

Driftvarnet fick nagot att bita 1!

FFV Driftvdarn i Arboga har varit pa sin
arliga 6vning vid FBUs kursgard i Fli-
ken. I Bergslagsskogarna kring Baggé
har de ovat sprangtjanst, stridsskjut-
ning och vakttjanst.

I &r deltog ett 40-tal driftvdrnsmaén i
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Man kan fraga sig om det var en Bengt for mycket med under springtjinstévningen i Fliken.

6vningen. Reglerna &r sddana att de
méaste gora 20 driftvarnstimmar arli-
gen for att halla kunskaperna vid liv.
Under de tva dagarna i Fliken hann
deltagarna fullgéra 18 av dessa
timmar.

o

Nog tycks det dnda som om Bengt Staaf férsoker reducera antalet nér han apterar tindhatten
som Bengt Broberg hdller i munnen. Foto: Sune Liannbrink
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