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Tech-In

— Intresset for Aerotech och for var verksamhet okar for varje dag, siger Tommy Johansson.

AEROTECH
PA HOGSTA NIVA

Omvirldens intresse for Aerotech okar. Affirerna bade pa den
civila och militdra marknaden gar allt battre. Aerotech bildar nya
bolag och gor foretagsforvarv bade i Sverige och utomlands. Fér en
tid sedan snurrade till och med rykten om att ett annat svenskt
foretag var intresserade att kopa upp Aerotech.

— Allt detta hade varit otdnkbart for
fem, sex ar sedan, siger Tommy Jo-
hansson, chef for Aerotech-gruppen.
Men det visar ju att vi 4r pa ratt vig.
For var dag blir vi en allt intressantare
affarspartner.

Hemligheten bakom framgéngarna be-
star enligt Tommy Johansson i unika
konkurrensférdelar, i en utvecklad
hemmamarknad, i en strémlinjeformad
och starkt decentraliserad organisation
samt, sist men inte minst, i en stor och
mycket kompetent personal.

Unik kompetens

— Det finns inte manga, for att inte saga
nédgon, som likt Aerotech har en sddan
bred teknisk kompetens. Vi inte bara
underhaller och modifierar gardagens
och dagens flygplan utan ar ocksa i
hogsta grad med pa teknikens fram-
kant. Som bekant ar vi djupt engagera-
de i morgondagens flygplan — JAS 39
Gripen.

— Dessutom har vi pi ett framgéngsrikt

satt forstatt att ratt kombinera vart
breda tekniska kunnande. Till fordel
fér bade oss sjalva och vara kunder.

Foretagsforvarv

— Satsningen pa foéretagsforvarv och
verksamhet utomlands blir i allt stérre
utstrackning nodvandig. Vi ska finnas
pa plats i de lander eller regioner dar vi
gor stora jobb. Utlandsbolagen blir vara
brofasten ute i varlden.

— Saab 340 kan fungera som ett bra
exempel. Att vi som tredje part fatt
FAA-godkannande fér underhall av
Saab 340 i USA 4r bara det en unik
handelse. Men for att lyckas diar maste
vi ocksa finnas pa plats. Och det gor vi
nu via AeroServ i Miami, vad giller
komponenter.

Breddad marknad

— Har hemma ar vi inte ensamma péa
marknaden. Pa sikt dr Sverige for litet
for att rymma flera foretag i var stor-
lek. Darfor kommer det forr eller senare

att uppsté strukturproblem. Har vi d&
redan hunnit bygga upp en val funge-
rande internationell plattform ar det
inte Aerotech som behéver kasta in
handsken férst, betonar Tommy dJo-
hansson.

— Darfor galler det att etablera sig i
andra delar av virlden och synas pé
spelplanen. Nagot som vi redan lyckats
med. Namnet, foretagsforvarven och
dotterbolagen uttrycker mer an vl vad
vi menar. Men detta ar inte négot som
skoéter sig sjalvt. Det kravs hela tiden
vilja, pengar och bra chefer for att
lyckas.

Personalen viktigast

— Det viktigaste av allt 4&r and& méanni-
skorna i organisationen. Det dr de wi,
stdr och faller med. Men med en
kompetent personal som i Aerotech kan
det inte gd annat &n framat, eller hur?
konstaterar Tommy Johansson.

Tommy Johansson &r ocksd mycket no-
ga med att betona basen i hela orgar™
sationen Aerotech. Vi satsar hart §ve.
hela linjen men det ar av naturliga skal
den svenska verksamheten som ar den
overviagande.

— Detta ar viktigt att papeka. Det ar
alltfér 1att att stirra sig blind pa forvarv
och satsningar p& andra hall i varlden.
Men den verksamheten, hur viktig den
an 4r, star sig slatt om inte hemmaba-
sen stindigt utvecklas och blir star-
kare.

Langt driven
decentralisering

— Ett led i satsningen pa Sverige 4r var
organisationsmodell. Vi har medvetet
decentraliserat sa langt det 6verhuvud-
taget ar mojligt. F& organisationer ™
var storlek, idag ca 3500 personer, ha.
tex en s& ldngt driven decentralisering
av beslutsratten.

— Eftersom var verksamhet har en sd
stor bredd kan man p& centralt hall
omojligen fatta de ratta investering
och utvecklingsbesluten i varje enskilt
fall och pa alla omréaden.

— Decentraliseringen for dessutom det
goda med sig att affarsméassigheten och
resultatansvaret 6kar i organisationen.
Alla gor helt enkelt ett béttre jobb.
Snabba och sjalvstdndiga beslut ar en
forutsattning for ett fortsatt fram-
gangsrikt Aerotech.

— Var expansion och utveckling skapar
hela tiden affirsméassiga synergieffek-
ter. En nédvandighet om vi ska kunna
uppfylla vAr ambition att finnas pé
framkanten vad giller teknik, kvalitet
och service, slar Tommy Johansson fast.
— Till sist vill jag 6nska alla medarbeta-
re inom Aerotechfamiljen, ingen namnd
och ingen glémd, en riktigt God Jul och
ett Gott Nytt Ar.
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Starkare grepp om marknaden

Fran och med arsskiftet bildas
tva nya staber inom FFV Aero-
tech. Den ena for exportverk-
samheten och den andra for
samordningen av tjansterna
gentemot det svenska forsvaret.
I samband med omorganisatio-
nen upphor Export att vara en
egen division.

Bakom nyordningen finns ett allt star-
kare behov av att pa ett mer markerat
satt satsa pd olika marknader och att
koncentrera alla resurser till de affars-
“uraden och marknader dar Aerotech
«.r konkurrenskraftigt.

Export

Uppbyggnaden av exportverksamheten
~om pagatt under de senaste &ren kom-
+er pa intet satt att avbrytas. Sats-
ningen fortsatter fast i en ny och mer
marknadsanpassad form. Négot som in-
nebar en 4n mer intensifierad interna-
tionalisering. Samtidigt sker en kon-
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onskar alla anstallda
och alla lasare

God Jul
Gott Nytt Ar

centration av resurser i syfte att astad-
komma etablering pa alla strategiskt
viktiga marknader.

Area managers

Rent organisatoriskt innebir nyord-
ningen att en stab bildas direkt under
affirsomradeschefen. I staben ingér
specialister for respektive geografiskt
omridde — sk area managers liksom
Aerotechs representationskontor utom-
lands. Tillférordnad chef for Stab Ex-
port blir Stig Svensson.

— Affdrsmassigt innebdr omorganisatio-
nen att vara area managers i hogre ut-
strackning 4n tidigare kommer att be-
finna sig ute pé faltet. Exportaffarerna
skots naturligtvis bast pa respektive
marknad och inte fr&n Arboga, Linko-
ping eller Ostersund, betonar Per-Ake
Dahlstrom.

— Samtidigt far representationskonto-
ren och andra foretradare spela en be-
tydligt mer aktiv roll &n hittills. Vi har
helt enkelt kommit till den punkt da vi
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maste stromlinjeforma och marknads-
anpassa véra affdrer ute i varlden.

Forsvaret

Svenska forsvaret ar och kommer under
overskadlig framtid att vara Aerotechs
storsta och viktigaste kund. Kontakter-
na med FMV och de olika forbanden ar
av tradition manga och djupa. Fér att
starka och vidareutveckla dessa inrit-
tas nu en sarskild Stab Svenska For-
svaret.

Den nya staben fir som uppgift att sko-
ta alla 6vergripande och tvargéende re-
lationer med foérsvaret. Forsvaret blir
ett sarskilt marknadsomrade med sina
egna area managers, dvs stockholm-
skontoret och systemkoordinatérerna.
Staben fungerar parallellt vid sidan av
exportstaben. Chef for Stab Svenska
Férsvaret blir Ingemar Hansson.

(TACK

For vdnligt deltagande vid min kéra
mammas
Kerstin Carlsson

sjukdomstid och bortgang, for alla
vackra blommor till sjukhus, hem
och hennes bar samt gavor till can-
cerfonden vill jag framfora mitt var-
ma tack.

Monica

Ett hjartligt tack till arbetsledare och
arbetskamrater for presenter och
blommor jag fick i samband med att
jag nu efter 17 ar lémnar foretaget
for att bérja med annat arbete pd an-
nan ort.

Rauno Duvemalm, FP03

Ett varmt och hjartligt tack till che-
fer, FCTF Lf72 och arbetskamrater
for uppvaktningen vid min pensione-
ring.

Margaretha Wiggur, FT25

Mitt varma tack till foretaget, facket
och arbetskamrater pa avdelningar-
na MG, MA och MP for uppvaktning-
en och presenterna jag fick vid min
pensionering.

Karl-Erik Gétemar, MG

Ett hjartligt tack till FFV Aerotech,
till FCTF och till mina arbetskamra-
ter for all uppuvakining pé min hog-
tidsdag.

Erik Ganell, AF25
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Tech-In har fatt ny redaktor

Ett l6snummer pa Tech-In! Vad betyder detta? Tech-Ins lopsedel i

borjan av december férkunnade att tidningens nya redaktér ar ett

riktigt l6snummer.

Langre ned i texten framgar att LOSnummer ar den nya redakto-

rens forra arbetsplats.

Vitsar om tidningens namn har han
fatt hora, ja nastan, dagligen. Ska det
vara ndgon vits (forlat!) med skamten
bor de forstds. LOSnummer ar en tid-
ning for érebrostudenterna, utgiven av
Orebrjo Studentkar. OS symboliserar
just Orebro Studentkar, L:et har till-
kommit for att ge ett biattre namn, fyn-
digt kanske, for OSnummer kan val
knappast en tidning heta.

Vem éar da Lennart Bladh — denna tid-
nings nya redaktor. For att presentera
honom har Tech-In 14tit redaktéren in-
tervjua redaktéren. Har foljer fragorna
och svaren! ;

Hur linge arbetade du pa student-
karen och vad gjorde du dar?

- Jag var fyra ar pad LOSnummer. En-
samredaktor, vilket betyder att det var
mitt ansvar att se till att det kom ut en
tidning fyra ganger per termin.

Varfor sokte du till Tech-In?

— Efter fyra ar pd LOSnummer och lika
ménga som student i Orebro tycker jag
det ar dags att flytta pa sig. En dagstid-
ning lockar mig inte. Jag vill arbeta
med personaltidning eller organisa-
tionspress. Dar far jag arbeta med allt
frdn planering, skrivande till redige-
ring och lay-out. Det roar mig.

Vad vet du om FFV Aerotech?

— Nar jag sokte jobbet var det inte myc-
ket. Och nu, efter nadgra dagars arbete,
ar det inte mycket mer. Det kommer,
dven om jag har ambition att snabbt
lara mig foretaget. Da skrattar alla at
mig och siger att det kommer ta ar in-
nan jag kan foretaget.

— Okej d&; men min ambition ar att jag

¥

snabbt ska fa en klar bild av hela fore-
taget. Det innebdr att jag ska forsoka
gh runt s mycket som méjligt och traf-
fa folk. Redan andra veckan bescéker jag
Ostersund och nigon vecka senare 3ker
jag till Linképing. De besoken far racka
for i ar. Efter helgerna ska jag resa runt
till alla bolag.

— Det ar viktigt att knyta kontakter
med s& manga som méjligt. Bara da kan
jag gora ett bra jobb. Det ar inte jag som
ska jaga saker att skriva om. Idealet ar
att alla anstallda jagar mig och tipsar
mig. D& blir det en bra personaltidning,_
Vad har du fér bakgrund?

— I min fil kand har jag litteraturveten-
skap, etnologi, kulturvetarlinjens bas-
kurs och sé héaller jag sporadiskt p&d med
sociologistudier.

Ingen teknik? ~
— Na4, det kan gé bra dnda. Forstar ja,_
teknikers sprdk kanske jag kan skriva
sd att aven icke-tekniker forstar.
Tanker du bo kvar i Orebro, eller
flyttar du till Arboga?

— Till att borja med bor jag kvar. Min
hustru arbetar i Orebro och vi ar éver-
ens om att det ar battre att jag pendlar.
Hur gar det att pendla?

— I december ar det lite besvarligt. Jag
gar en "intensivkurs” hos bilskolan —
for jag har inget korkort! S& kérkort och
bil ska vara inférskaffade senast i janu-
ari. Jag trodde inte det var s omgjligt
att resa kommunalt till Arboga, men
lansgranser ar riktiga stoppklossar. Sa
nu har jag anledning att skaffa det dar
korkortet som jag aldrig brytt mig om
att skaffa. Det gladjer Atminstone hus™
run, for da slipper vi &dka tég, buss ocu
ga till sommarstéllet.

Nir bérjade du jobbet?

— Den férsta december. Med en intensiv
mjukstart. Jag finns inte 1 Arboga hela.
december. Jag har varit pappaledig
hést. Min hustru har studerat pa annan
ort under hésten; blir fardig biblioteka-
rie till jul. Det ar problem — trots loften
om det motsatta — att f& barnomsorg till
var lilla tjej. S& jag kan inte vara pa
plats alla dagar i december, ndgra da-
gar maste jag vara hemma.

Vad vill du med Tech-In?

— Gora en bra personaltidning, for och
om personalen. Jag har fatt manga upp-
slag redan de forsta dagarna, men de
behéller jag for mig sjilv tills vi disku-
terat dem i redaktionsradet. Jag hoppas
att Tech-Ins lasekrets ska méirka att
tidningen fatt en ny redaktér; och att
alla slar en signal till mig eller besoker
mig och tipsar mig om vad jag bér skri-
va om.

Lennart Bladh
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En prototypisk separation

AVIONIK. En tillfallig separation kan sektion Elektronikutveckling
redovisa. Och faktiskt sa lyckad att man bjod in en massa manni-

skor for att fira den.

Det hande i slutet av oktober. D4 holl Hans Skold och hans mannar
Oppet Hus pa Prototypverkstaden. En manad tidigare flyttade den
nio man starka enheten till nyrenoverade lokaler i utbildningshu-

set, byggnad 59.

Separationen har flera orsaker; utrym-
mesbrist i byggnad 32 dédr gruppen tidi-
gare satt och hojda kvalitetskrav bland
annat ifriga om ESD-skydd.
Att det blev just den har enheten som
flyttade ut forklarar Hans med att
““ruppen var lagom stor for de nya loka-
serna. Dessutom gér det ett naturligt
snitt inom sektionen mellan konstruk-
tionssidan och prototypverkstaden,
aven om grupperna samarbetar intimt
~Over snittytan.

L.ang lista

Till Oppet Hus skulle alla bjudas in
som, med Hans ord, pular sjalv med pro-
totyper till kretskort.

— Vi vill visa dem vilket kunnande, vil-
ka testmojligheter och vilka kontakter
vi har samlat har hos oss, sdger han.

Hjalpmedel

I férsta hand arbetar alltsd Prototyp-
verkstaden med teknisk assistans 4t
konstruktérerna pa Projektenheten in-
om sektion Elektronikutveckling. Dess-
utom vaxer samarbetet stadigt med

Staffan Nyberg arbetar med en av Prototyp-
verkstadens stora bestdliningar just nu, ett
flygmdtsystem — FLIS — till Luftfartsverket.
Det jobbet innehdller bdde hard- och mjukva-
ruarbete. Foto: Anne Allard

sektion Elektronikproduktion vid av-
delning Flygelektronik.

— Sett i ett historiskt perspektiv har
konstruktdrerna ritat, vi har tillverkat
och sedan har dom provat prototyperna,
séger Hans. Men idag har mikroproces-
sorerna forandrat arbetet. Den mesta
tiden gar at till programmering p& pro-
jektsidan. Och eftersom vi inte ar helt
uppbokade i det skedet, s& kan vi silja
tjanster at andra kunder i allt hogre
utstrackning.

Ny filosofi

Idag ar CAD, datorstyrd konstruktion,
ett hjalpmedel som gor det mojligt for
verkstan att gora prototyper till mons-
terkort &t alla och envar. Har finns
ocksd de kunskaper som kravs for att
montera korten, for att goéra kablage
och dven for att tillverka hela instru-
ment.

— I framtiden kommer CAE-system, da-
torstyrd utveckling, att fora med sig en
helt ny filosofi inom vart arbetsomrade.
Vi fir mojlighet att gora konstruk-
tioner p& ett dnnu effektivare satt
bland annat med hjalp av simulering,
berattar Hans.

— Kretsarna blir programmerbara lik-
som logiken och i princip kommer vi att
fa plats med det som ryms pa ett dldre
kort i en enda kapsel.

Lardom av skall

— Idag har vi manga kunder inom och
utanfor foretaget. Och eftersom vi har
ett brett arbetsomréde s& har vi ocksé
hunnit skaffa oss bred kédnnedom om
komponentmarknaden, sager Hans och
fortsatter:

— Det &r en klar férdel att vi har goda
leverantérskontakter och kan fa fram
grejor till vettigt pris och pa kort tid.
Och de kunskaper vi har bade om mili-
tara krav och speciella krav som stélls i
olika lander sitter inte heller ivagen.
Det ir alltsd en gedigen erfarenhet som
har lagt grunden till det know-how som
gruppen har idag. Eller som Hans litet
underfundigt uttrycker det:

— Vi har fatt s& mycket skall under
4rens lopp, sé till slut har vi lart oss hur
det ska varal

Anne Allard

e Mitt jobb e

Gunilla Svensson, Kontrollen vid
Motors Reparationsverkstad.

— Det har ar en ledskenekrans till
RMS8, och med den numeriska mét-
maskinen mater jag bland annat
diametern, bredden och eventuella
kast.

— S&dana matningar gor vi bade fore
och efter reparation innan ledske-
nekransen monteras.

Stefan Karlsson, Platverkstaden
Motor.

—Jag indikerar upp en tatning pa en

ledskenekrans till Viggenmotorn
RMS.

— Vad det innebar? Jo, jag kollar att
tatringen verkligen sitter i centrum
fére nitningen. Och jag l&nar utrust-
ning har pa kontrollen for att kunna

gora det.
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Torgny Idling om RM6-pumparna:

- Ebberods Bank

MOTOR. Féljande mening ir hiamtad ur Motordivisionens malsam-
verkan. Dar star bland annat att man ska:
”— Tillvarata foretagets resurser och fa dessa att strava mot samma

mal.”

— Mot den bakgrunden ir det skrimmande att vara chefer lagger
arbete utanfor foretaget nir vi har resurser att klara jobbet inom
divisionen, sager Torgny Idling och tinker pa branslepumparna

som skickades till Finland.

Foér en tid sedan fick tidningen en in-
sdndare fran Bérje Sturk om brinsle-
pumpar till RM6-motorn. De skulle, en-
ligt Borje, av ndgon outgrundlig anled-
ning skickas till Finland fér underhéll.
Artikeln orsakade en del uppstindelse
som vid det har laget har klarats upp.
Nu aterstér att séka svaret pad Torgnys
fragor; Foljer Motor egentligen sin plan
om maéalsamverkan? Och varfér utnytt-
jar man d& inte i forsta hand divisio-
nens egna resurser?

Historiskt grepp

— Det kravs nog litet historik for att
man ska f4 grepp om hela situationen,
sager Torgny och berittar:

— Nar Motor omorganiserades 1983 s&
delades ocksa apparatverkstan pa olika
produktomraden, och varje avdelnings-
chef fick ansvaret for sin del av verk-
samheten.

Tidigare omfattade apparatverkstan al-

Tennisspelare!

ARBOGA. Ar du intresserad
av att spela tennis inomhus i
Arboga?

For narvarande finns det vissa pla-
ner pa att forsoka ordna inomhus-
spel, men forst maste vi fA en upp-
fattning om hur stort intresset
egentligen ar.

Hor alltsd av dig till Nils Peterson,
telefon 1784, eller till Gunnar Ek-
lund, telefon 1400 om du nappar p4
idén.

Tennissektionen

la motortyper och en verkmastare styr-
de bade personalen och arbetet. En upp-
byggnad som, enligt Torgny, gav stora
maojligheter till flexibilitet.

Dalig reklam

— Vi som jobbade pd apparatverkstan
kunde alla motorapparater och den
kunskapen finns alltséd kvar inom Aero-
tech idag, sager Torgny.

Han 4r inte ensam om sina frigor. Hela
den grupp som pé sin tid jobbade med
RM6-apparater staller sig bakom ho-
nom. Och fler med dem.

— Som vi ser det sldss man idag mer
inom divisionen an utat om jobben, sa-
ger Stig-Arne Karlsson som for tillfallet
ar utldnad frdn RM8 till RM6.

— Att vi lagger ut jobb pa det har viset
maste ge oss dalig reklam utanfor fore-
taget. Ar det ngon som ska klara pum-
parna sd dr det val vi som har gjort
jobbet i 20 ar!

Osynliga vaggar

Forr var det lattare att lana arbetskraft
mellan avdelningarna, later man mig
ocksa forstd. Med den nya organisatio-
nen skapades en sorts osynliga vaggar
inom divisionen.

De kan i sin tur ge upphov till vantriv-
sel. Arbetsomradden begrinsas, indivi-
den ser inget annat 4n det egna jobbet
framfor sig och var och en jobbar ensi-
digt med bara en sak.

— Mgjligheten att byta jobb fungerar ju
som en sorts avancemang, sager Stig-
Arne. Forr kunde man goéra en kille till
planerare eller tekniker for att behalla
honom, men den méjligheten tycks inte
finnas idag.

Rorlighet

Divisionen borde ge stérre utrymme 4t
rérlighet bland personalen, anser Torg-
ny. Det ar nodvandigt att ta tillvara
tillgdngarna utan att snegla p avdel-
ningarnas vinstintressen.

— For Lars Lindberg méste det priméra
4nda vara att f fram motorerna pé bas-
ta och billigaste satt, sager han.

— Det handlar fér mycket om att bolla

Torgny Idling th och Oskar Hjalmarsson ndirmast
borjan. Olle Ohlsson dr provare liksom Wincent Liljec
kan de klara jobben pa brinslepumparna till RM6-m

med pengar inom Motor, tycker Berndt
Andersson. Situationen blir ganska job-
big ndr det 4r sd kndligt innan man
kommer till skott med att l1&na personal



kameran dr bada RM6-montorer frin
vist som saknas pd bilden. Tillsammans
torn.

mellan avdelningarna. Och allt det har
ger upphov till nédgot av ”vi-och-dom”
anda.

Anne Allard

Tech-In

Lars Lindberg haller med:
— Mycket vunnet om
rorligheten 6kar

Vi har latit fragorna fran Torg-
ny Idling och hans arbetskamra-
ter ga vidare till Lars Lindberg.
Han instammer fullstandigt med
dem om att personalrorligheten
inom Motor kan bli mycket
battre.

— L&t mig till att borja med reda ut
orsaken till att arbetet med RM6-pum-
parna 6verhuvud taget lades ut. Det be-
rodde inte pa kapacitetsbrist pA RM6-
sidan, utan p& en hotande bétessitua-
tion féor RM9, berattar Lars.

— Vi 4r ensamma i varlden om att jobba
med RM9-apparater, och darfor var det
nédvandigt att frigora kapacitet for att
klara dem i foérsta hand.

For krangligt

Lars haller alltsd med fragestallarna
om att det idag ar alldeles for krangligt
att klara tillfalliga 6verflyttningar in-
om Motor.

— Att kunna flytta personal mellan sek-
tioner och avdelningar 4r nédvéandigt i

ett underhallsforetag som vart dar ar-
betsbelastningen varierar, sager han.

— Det visar inte minst de reaktioner vi
har fatt. Jag tycker det ar utmérkt att
medarbetarna nu sjalva viacker fragan,
och att de i grunden har forstéelse for
hur viktig'den ar.

Ett steg framat

Motor kan dra fordel av sin stora orga-
nisation och arbetet med flera motorer.
Det 6kar mojligheterna att utjamna be-
laggningsvariationer och att totalt sett
gora divisionen mer konkurrenskraftig.
— I ett lage dar vi har arbetséverskott
pa en avdelning och underskott pa en
annan tjanar bada pa att lana personal
mellan sig, fortsitter Lars. Mycket ar
vunnet om medarbetarna tar initiativet
till sddana o6verflyttningar genom att
sjalva ge en vink om arbetslaget.

— Blir vi s& duktiga och far vi fram den
kanslan bland personalen s& tar vi sam-
tidigt ett fantastiskt steg framat rent
kommersiellt, avslutar han.

Anne Allard

e Mitt jobb ¢

e Mitt jobb ¢

p A

David Berg praktiserar pa avdel-
ningen fér ekonomi och plane-
ring inom Flygelektronik.

— Just nu kontrollridknar jag drsbud-
geten for division Avionik. Avionik-
divisionen i sin tur bestar av flera
mindre sektioner, s& det blir ganska
ménga siffror att hlla reda pa.

Sune Persson arbetar med be-
vapning och ANP pa avdelning
Flygelektronik.

— Jag jobbar for tillfallet med D-80
projektet, som &r en.del i den nya
JAS-datorn. Vi hjalper Ericsons i Ki-
stad och Mélndal med att ta fram ett
system for testning av kretskort.
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Ett symboliskt jobb

AVIONIK. Nar Hakan, Thomas och Martin ar fardiga med sitt jobb
pa EP12, kommer piloterna i JA37 Viggen att fa nya symboler i sitt

presentationsprogram.

EP12-systemet ar en vagformsgenerator, och det nya programpake-
tet till systemet ska levereras till flygvapnet 1990.

Arbetet med det férsta utkastet borjade
i mitten av forra aret. Sedan dess har
den har gruppen inom sektion Radar/
ep-teknik arbetat fram flera utgévor
som dndrats efterhand.

Gruppen har &tagit sig att leverera tre
olika programvaror till Saab, och den
forsta flygutprovades i november.
Vilka nyheterna blir vill Hikan Alge-
fors inte ga in pa i detalj:

Till sin hjdlp vid utprovningen av nya program har EP12-gruppen, med frv Thomas Larsson,
Martin Hermansson och Hdkan Algefors, en CD/radarsimulator som kan presentera vissa
symboler i dynamisk form. Med hjilp av den kan de kolla kvaliteten och att programmen

verkligen fungerar. Foto: Anne Allard

— Men det handlar om nya symboler och
ny text pa presentationsutrustningen
som ska forenkla piloternas méjligheter
att snabbt bearbeta informationen un-
der flyguppdrag, sager han.

Det har ar ett uppdrag som innehaller
en stor portion samarbete. Programva-
ran provas 1 testrigg pa Saab, dar man
har tillgang till flygplanets centrala da-
torsystem. Det 4r vad som kravs for att
hela dynamiken mellan olika system
ska kunna testas.

Pa hemmaplan

Det finns ocksd andra grupper inom
Avionik som berdérs av den nya pro-
gramvaran i EP12.

— Har pd hemmaplan samarbetar Vi,

bland annat med personalen i testrig
gen pa avdelning Systemteknik, berat-
tar Hdkan. Vi provar vissa delar av pro-
grammet hos dem for att kolla hur det
stdmmer med dynamiken i forarriggen.
Aven utbildningsregistreringen paver~™
kas av nyheterna, och UTB-gruppen pa
Simulatorteknik far inspelningar fran
Hakans grupp for att kunna testa sina
egna programvaror.

— Redan nu ligger vi ganska langt fram-
me med det nya programpaketet och det
ska bli spannande att se resultatet av
den forsta flygningen, sager Hakan till
sist.

Anne Allard

Behovet av en ny minnesenhet har
aktualiserats sedan karnminnet i
centralkalkylatorn, CK, har utékats
i tva etapper. Dir har man nu natt
gransen for en vidareutveckling.
Det bérjade redan i mitten av 70-
talet d& FFV Aerotech fick order pa
en CK-modifiering for att oka kapa-
citeten med hjalp av en s& kallad fast
PROM som avlastar kdrnminnet.

Modifieringsarbetet fortsatte och
under 80-talet 6kade man kapacite-
ten ytterligare med en programmer-
bar EE-PROM. Men nu ir det alltsé
stopp for den utvecklingsvigen. Vad
som nu kravs for att mota dagens
krav pa flygplansystemen ar en ny
minnesenhet.

attelik julklapp fran FMV

AVIONIK. For ett par veckor sedan kunde FFV Aerotech sprida
nyheten om en jatteorder fran Forsvarets Materielverk.

Konstruktionsarbetet pa den nya minnesprocessenheten, MPE,
till AJ och S37 Viggen har redan satt igang. Och nu vantar ett
tidsmassigt mycket tufft arbete inom Avionik fér att klara detta
jattejobb pa sex ar.

Harda prov

Det ar division Avioniks avdelning-
ar Systemteknik och Konstruktion/
Publikation som i huvudsak kom-
mer att utféra jobbet under kon-
struktionsskedet. Sedan tar sektion
Elproduktion 6ver ansvaret.

— Vi kdnner oss mycket hedrade av
det fortroende Férsvarets Materiel-
verk visar oss genom att lagga be-
stallningen har, sager Jan Cedvén,
marknadschef p&4 Avionik. Bestall-
ningen ligger inom ramen fér var
satsning p& modifiering av #ldre
flygplan med modernisering av
elektroniksystemen.

For Avionik ar det har inte bara en

stor och viktig bestallning. Den
kommer ocksa att stilla divisionen
pa harda prov, eftersom det handlar
om tuffa dtaganden tidsmaissigt sett.

Inkorsport

— Vi kommer att satsa stenhart pa
projektet och det kommer i méngt
och mycket att f& hogsta prioritet,
sdger Jan. Det handlar om en be-
stdllning som ger oss i det narmaste
40 manars beldggning totalt sett
med produktion fram till slutleve-
ransen 1993.

Det har utgér, enligt Jan, inkérspor-
ten till framtida modifieringsbestall-
ningar.

Anne Allard




Siv Lindquist:
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Ground Supports rost i luren

Ingen gore sig besvaret att pas-
sera in genom entrén utan att
forst anmala sig hos henne. In-
gen som ringer kan heller undga
att hora hennes vilmodulerade
norrlandska och alltid lika van-
liga rost i luren. Det handlar om
Siv Lindqvist — receptionist och
telefonist pa Ground Support i
Ostersund.

Siv trivs med sitt jobb. S& befinner hon
“ig ju ocksd mitt i handelsernas cent-
cum. Aven om jobbet rent ytligt verkar
isolerat.
— Visst ar jag ensam i "buren” strax
innanfor entrén. Men #nda inte. Pa
_nagra dagars sikt pratar jag sikert med
Al personal i telefon. Eller ser dom pas-
sera pa vag till eller frdn jobbet. Jag
kanner alla och alla vet vem jag ar,
séger Siv Lindqvist.
— Det 4r min uppgift att hilla reda pd
alla. Det finns val ingenting som &r s&
irriterande som att ringa och inte fa tag
pa den man soker. Eller att inte fa ett
ordentligt besked.
Till sin hjalp har Siv en rad hjalpmedel.
Snabbtelefon, personsékare for sarskilt
efterfrigade samt det kanske smartaste
— en flexterminal. Via en liten skarm
kan Siv omedelbart fa4 besked var och
nir en viss person gar att f& kontakt
med. Férutsatt att alla gor sin plikt och
trycker in ratt meddelande.
— I bérjan var det lite si och s& med
~~diciplinen, menar Siv. Ibland satt man

Siv Lindquist haller ordning pé Ground
Support.

och visste varken ut eller in. Darfor tog
jag p& mig en "fostrande” uppgift. Det
var kanske inte alltid s& latt. Men nu-
mera fungerar det mycket bra.

— Att hélla ordning tillhér idag rutiner-
na. Delar jag inte ut en och annan
knépp pé nisan tror dom bara att jag ar
sjuk.

Tech-In kan intyga att Siv gor ett ut-
markt jobb. Fungerade det lika bra pa
alla foretag skulle mycken tid och méda
sparas. Man far alltid ett védnligt svar
och snabb och korrekt information.
Men hur orkar Siv standigt upprepa
samma fraser och alltid vara lika van-
lig och tillmétesglende?
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— Det ar inte svért. Har man ett vanligt
ord till 6vers blir man lika vinligt be-
mott tillbaka. Jag har aldrig under mi-
na 10 ar traffat pa ndgra otrevliga méan-
niskor, sager Siv.

— Men nog kénns det ibland lite tjatigt.
Jag rédknade inkommande samtal un-
der en vecka och kom fram till cirka
2000! And& var det en vecka med ka-
belbrott och relativt lag "trafik”.

— Enda nackdelen ar den liga lonen.
Men det beror vil pa att jobbet dr ett
typiskt kvinnoyrke och dessutom ett yr-
ke som alltid haft dalig status. Trots att
det egentligen ar sa viktigt, menar Siv
Lindqvist.

Underhallsutbildning

Som ett resultat av ett samarbe-
te i Ostersund har en ny utbild-
ningslinje fotts inom Hogskolan
i Ostersund.

Denna  underhallsingenjorsut-
bildning kunde starta sedan
Hogskolan, AMU, Arméns Tek-
niska Skola och FFV Aerotech
slagit sina “kloka” huvuden
ihop och gjort gemensam sak.

Hogskolan, som i grunden ar beteende-
vetenskaplig, har funnits i Ostersund i
15 ar. Pa grund av den overkapacitet
som fanns inom socionomutbildningen i
bérjan av 1980-talet fanns vissa risker
for bantningar av hégskolan. Darfor
borjade man skdda in i andra branscher
och har framgéngsrikt etablerat sig in-
om turism- och biobrinslesidan och nu
ocksd inom det tekniska omradet.
Underhéllsingenjorsutbildningen ar
tviarig (80 p) med maojlighet till ett
tredje ar vid Tekniska Hogskolan i
Trondheim med speciell inriktning mot
”Off shore-teknik”.

Innehallsrikt

De tva &ren uppdelas i f6ljande amnen:
matematik, hydraulik/pneumatik, tek-
nologi, operativsystem, underhéllstek-
nik och specialarbete.

Dessutom rymmer den mellanliggande
sommaren 6 veckors praktik. FFV Ae-

rotech i Ostersund har inom blocket un-
derhallsteknik ansvar for utbildningen
i dmnet underhallsteknik medan hog-
skolan svarar for ekonomi, arbetsled-
ning och arbetsmiljé.

Vi har fyllt de atta veckorna som star
till forfogande med:

— Definitioner och begrepp

— Underhéllsplanering

— Tillstdndskontroll

— LCC och driftsakerhetsteknik

— Underhallsoptimering.

Larare fran FFV

Som larare fungerar ingenjorer fran
FFV Aerotech i Ostersund och det har
blivit en nyttig sporre for oss som &r
inblandade. Den har situationen ger oss
mojligheter att stanna upp och utvarde-
ra vér egen tillimpade teknik och om-
vandla den till utbildningsunderlag och
ovningsuppgifter.

Avslutningsvis kan vi konstatera att

kopplingen till Hogskolan gor att vi
tvingas in i nya tankebanor, som for-
hoppningsvis ger oss nya angreppsvink-
lar p4 gamla problem.
Vi hoppas naturligtvis att denna insats
skall ge oss och regionen ett behovligt
tillskott av kvalificerade ingenjorer.
Tyvarr ser vi ju alldeles for ménga flytt-
lass lamna Jamtland sd nu kanske vi
kan vianda trenden at ratt héll igen.

Hans Brannstrom
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TITTA NOGA NU. Vilken av de fyra
mindre tomtarna ar exakt lika kladd

som den storre tomten?

KLAPPJAKT! Lista ut vad paketen
1-5 innehaller. Fyll i rutorna sa
far du veta vad som doljer sig i det
sjatte paketet.

VART OCH VAD. Blanda skyltens bokstaver ratt sa far du
veta vart tomten ar pa vag. Fyll i de prickmarkta falten s
far du reda pa vad som finns i sacken!
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