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Kuggfrigona Ser pa oss utifran
for besvarliga

_’Testa dina kunskaper om al-
a divisionerna i FFV Aero-
tech.”

Den uppmaningen fanns med
i Tech-Ins julnummer. Med
~hjalp av 24 fragor fick vara
lasare chansen att visa vad vi
kan om varandra i det har f6-
retaget.
Vi fick manga svar, men dess-
varre var inte nagot helt ratt.
En och annan kuggfraga still-
de till med besvar for tav-
lingsdeltagarna...

De allra flesta svarade fel pa fraga
nummer 22, det vill siga pastdendet
att division Service finns i Arboga,
Linképing och Ostersund. Servicedi-
visionen finns inte i Ostersund, ef-
tersom division GS har organiserat
serviceverksamheten p& annat sétt.
En annan fraga, som vallat manga
diskussioner dr nummer 14, alltsa
““om Exportdivisionen ar en separat
resultatenhet i likhet med Avionik
och de dvriga.
Klurigheten ligger i orden ”i likhet
med”, darfor att division Export skil-
_Jer sig markant fran de andra divi-
sionerna. Det 4r namligen bara tva
av divisionens avdelningar som &r
resultatansvariga, avdelningen for
Optiska motmedel, EO, och avdel-
ningen Marknadsstéd, EM. Den
stérsta avdelningen, EE, 4r inte re-
sultatansvarig och inte heller avdel-
ningen ES (Studieavdelningen for
olika projekt). Stig Svensson, chef
for Exportavdelningen, EE, berattar
mer om detta och om FFV Aerotechs

nybildade Exportrad pa sidan 11. T : =
Av utrymmesskal presenterar vi in- Ivar Henriksson har manga ars erfarenhet fran foretagsledning

te de rdtta svaren pa samtliga fra- inom bade verkstadsindustri och entreprenadverksamhet. Numera
gor, men om du vill ha reda pa hela ar han pensionar, men i allra hogsta grad en aktiv sadan. Ivar
l6sningen, s &r du vilkommen att  jobbar just nu som konsult hos FFV Aerotech, for att med sitt breda
héra av dig till redaktionen, CO20, kunnande forsoka ta reda pa var vi befinner oss marknadsmaéssigt

telefon 0589/818 59. Battre tavlings-
lycka nésta gang!
Redaktoren

sett och vad vi kan gora for att 6ka effektiviteten. ”Diagnos” och
“recept” far vi ta del av pa
—sidan 2 -
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Ivar ”tar pulsen” pa oss

Sedan 1986 har Ivar Henriksson jobbat som konsult hos FFV Aero-
tech. Hans uppdrag ar att ”ta pulsen” pa vart féretag och upptacka
eventuella mojligheter till effektivisering.

— Forst har jag tagit reda pa i vilken marknadssituation FFV Aero-
tech befinner sig. Ganska snart upptiackte jag att jag hamnat i ett
sareget statligt foretag, som arbetar i en intressant och hogteknolo-

gisk bransch, sager han.

Ivar Henriksson 4r ledamot i Senior
Service, en ideell forening av fore detta
foretagsledare och liknande yrkesfolk,
 som vill 1ata sin erfarenhet fran arbets-
livet komma till nytta aven efter pen-
sioneringsdagen.

Sjalv har han en mycket bred bakgrund
med ménga &rs praktisk erfarenhet av
saval verkstadsindustri som entrepre-
nadverksamhet. Nar Kjell Hansson,
chef for stab Teknik inom FFV Aero-
tech, vande sig till formedlingskontoret
fér Senior Service for att f& tips om na-
gon lamplig konsult for det har uppdra-
get, rekommenderade de Ivar Hen-
riksson.

Sedan varen 1986 har Ivar tittat nar-
mare pa nagra av foretagets divisioner
och avdelningar. Han vigrar bestamt
att uttala sig om nagon sarskild enhet
och hanvisar till det viktiga fortroendet
mellan honom och dem han bistatt med
sitt kunnande.

Generellt sett

Finns det di ndgra generella forutsatt-
ningar och problem inom FFV Aero-
tech, som han kan lyfta fram utifrdn
sitt konsultarbete?

— Ja, det gor det. Forst och framst har
jag konstaterat att ni ar ett personalin-
tensivt féretag, som innehaller manga
unga, driftiga chefer och medarbetare,
sager Ivar.

— En viktig skillnad i forutsattningarna
fér er underhallsverksamhet och indu-
strin i allmanhet, 4r att ni har manga
“kunder”, som dessutom ar geografiskt
spridda pa ett stort omrade. Detta for-
svarar mojligheterna for er att fa den
driftsinformation, som ar s viktig fér
planeringen.

— Industriunderhdll diremot planeras
och utfors oftast inom samma fabriks-
omrade. Det medfor korta informations-
vagar, vilket 1 sin tur leder till att un-
derhallsarbetet blir lattare att planera.
Dessutom ligger drifts- och underhall-
sansvaret inom samma foretag, men sa
ar inte fallet i er verksamhet.

Planeringsproblem

— Nar det géller era dtaganden mot for-
svaret ar det enklast att planera den
kalendertidsbundna materielen. For-
svarets driftstidsbundna materiel ar be-
tydligt mer svarplanerad. Allra svarast
att planera ar den civila verksamheten.

Det ar mitt intryck av det jag hittills
sett, sager Ivar och fortsatter:

— Det jobbas frenetiskt pA méanga héll
inom ert foretag, for att komma till rat-
ta med beldggningsplaneringen och det
ar nagot som verkligen maste ske, om
ni ska kunna minska ”berg-och-dal-ba-
norna”i belaggningen.

— Mitt intryck ar att overbelaggningen
bekymrar er mer #n underbeldaggning-
en. Givetvis dr varken 6ver- eller un-
derbeldggning bra, men det ar battre
med en mattlig 6verbelaggning 4n mot-
satsen. Svackor i beldggningen ar di-
rekt resultatférsaimrande om de inte
uppticks 1 tid och kan utjamnas med
produktivt arbete.

Affarsmassighet

— Det kravs stérre affarsmassighet och
ett okat resultattankande, om era sats-
ningar p4 den civila marknaden ska
lyckas. Reservdelsforsérjningen spelar
en avgorande roll for lonsamheten péa
den civila sidan.

— Mitt intryck ar att ni divisions- och
avdelningsvis i manga stycken ar "er
sjalva nog”. Genom battre samordning
och samplanering, borde ni fa ut battre
effektivitet.

— Jag namnde tidigare att ni ar ett per-
sonalintensivt foretag. Det ar mycket
viktigt att ni utnyttjar all personal pa
ratt satt. Satt inte likhetstecken mellan
en person och en funktion. Forsok fa till
stdnd en storre flexibilitet pa personal-
sidan, sager Ivar.

Han ar fylld av entusiasm och inspira-
tion. Det mérks att FF'V Aerotech vun-
nit den erfarne industrimannens
hjarta.

— Okad effektivitet ar ytterst en fraga
om medvetenhet bland alla anstallda. I
mina tidigaste anteckningar fran det
har konsultuppdraget finner jag foljan-
de: ”30 minuters battre utnyttjad tid
per dag ger drygt sex procents effektivi-
tetsokning. P& 700 anstillda skulle det
betyda ungefar 44 personers arbete och
en resultatforbattring pad 16 miljoner
kronor per ar, om vi utgdr fran en tjans-
teman som foretaget debiterar 250 kro-
nor i timmen for, sager Ivar och ger oss
négot att fundera pa:

— En siddan tjansteman kostar foretaget
cirka fyra kronor i minuten. Det ar vik-
tigt att ta tillvara de minuterna pa ratt
satt...

Rationalisering —
det satsar vi pa!

Ordet ”rationalisering” kan
tolkas pa manga satt beroen-
de pa vem vi talar med. Det
kommer du att finna exempel
pa i det har temanumret. Ett
faktum kvarstar dock, oavsett
intervjuobjekt:  Rationalise-
ring — eller 6kad effektivise-
ring — ar ett absolut maste for
FFV Aerotech, om vi ska na
malet med langsiktig lonsam-
het och darmed tryggade jobb
i framtiden.

Infér 1987 har divisionerna fatt i
uppdrag att koncentrera sina sats-
ningar pa tvad utomordentligt vikti-
ga huvudomréden. Det ena ar att
o6ka marknadsandelarna pa exportsi-
dan. Det andra ar att rationalisera
och hgja effektivitetsgraden. Forut-
sdttningen for att vi ska lyckas med
den forstnamnda satsningen &r att
vi gér allvar av rationaliseringspla-
nerna. Inte imorgon, utan idag. Inte
utan noggrann eftertanke, utan med
stor respekt for de speciella kvali-
tetskrav som ingdr i var verk-
samhet.

Entydigt budskap

FFV Aerotech befinner sig i en kon-
kurrenssituation, som kréaver att vi
anstranger oss bade for att bibehélla
var nuvarande marknad och d&ka
marknaden utanfér den traditionel-
la kunden, bland annat civilt och pa
exportsidan. Budskapet ar entydigt:
Rationalisering och 6kad affarsmaés-
sighet dr ett méste, om vi ska nd de
uppsatta malen infor framtiden.

Det hir med rationalisering ar inte
bara frdga om stora, 6vergripande
projekt. Nej, det handlar framférallt
om att utnyttja den potential for l6n-
samhet och 6kad konkurrenskraft
som finns i varje anstilld inom vart
foretag. Tank efter vad just du kan
gora i ditt arbete, for att bli d&nnu
mer effektiv!

Din insats ar virdefull och kommer
att komma dig sjilv och dina arbet-
skamrater till godo, bland annat i
form av tryggade jobb for 6verskad-
lig tid.

/
FEV  Aerotech
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Generalmajor Gunnar Lindquist:

"Var forsiktiga med rationalisering!”

Vad tanker du pa nar du hér ordet "underhallsrationalisering”?
Generalmajor Gunnar Lindquist, chef for Forsvarets Materielverks
Huvudavdelning for Flygmateriel, beh6ver ingen betanketid for att

besvara fragan:

— Att det ar nagot ni ska vara mycket forsiktiga med nar det galler
flygmateriel. Ni ska veta vad ni gor och ta reda pa alla foljdverk-
ningar innan ni andrar pa materiel, arbetsmetoder etc. Ofta kan en
rationaliseringsatgard synas vil motiverad, men man far inte bara
se pa de primira verkningarna. De sekundira effekterna far inte
aventyra flygsakerheten och tillgangligheten pa vara flygplan, sa-

ger han.

I arlighetens namn ska erkénnas, att
det kédnns lite snopet att f& det har sva-
~et av Generalmajor Lindquist. Vi hade
-rstds vantat oss att han skulle vara
mycket intresserad av alla rationalise-
ringsatgarder, som kan innebara att
huvudkunden sparar pengar. Han tar
oss snabbt in i ett helt annat synsatt:
“™ Att minska underhallskostnaderna ar
mnget primarmal for oss som ansvarar
for att Sverige ska ha ett fungerande
luftforsvar ifrdga om flygmateriel. Det
priméra ar att se till att vi har flygplan,
radarstationer, personal och allt annat
som kravs, for att den hir organisatio-
nen ska vara ndgot att riakna med i
héndelse av krig, siger Gunnar Lind-
quist och fortsatter:
— Diarmed inte sagt att FFV Aerotech
ska undvika allt vad rationalisering he-
ter. Jag sager bara att ni ska vara yt-
terst varsamma med den delen, nar det
galler "min” materiel.

Dyra ”besparingar”

Generalmajoren siger sig ha exempel
ni underhdllsrationalisering, dir man i
rsta skedet trott sig kunna férlanga
tiden mellan Gversynerna visentligt.

Sedan har negativa foljdverkningar
kommit fram. I slutskedet har hela pro-
cessen medfort en forkortning av det
tidsintervall man velat forlanga.

— Om négot fungerar bra ur flygsiaker-
hetssynpunkt méste man vara mycket
forsiktig med att géra dndringar. Vi vill
inte veta av nagra sa kallade "bespa-
ringar”, som ger daliga foljdverkningar.
Enkelt uttryckt: Byt inte utan vidare ut
en speciell reservdel, som till synes kos-
tar oskaligt mycket mot en standardva-
ra som kostar 50 ére, for ur flygsaker-
hetssynpunkt har vi ”inte rdd” med sa-
dana Atgarder, som exempelvis kan
orsaka svara motorproblem, sager Gun-
nar Lindquist.

Bra atgarder?

Finns det d& inga mer konkreta ratio-
naliseringsprojekt vid FFV Aerotech,
som vi kan fi ett erkdnnande for? De
exempel han hittills gett kanns onekli-
gen lite frammande for vart satt att be-
driva en kompetent underhdllsrationa-
lisering.

— Jod4, visst har jag flera exempel pa
hur ni gjort reella och bra besparingsat-
garder. Min uppfattning om FFV Aero-

Generalmajor Gunnar Lindquist, chef for
FMV Flygmateriel, ber oss vara “extra forsik-
tiga” med alla rationaliseringsdtgirder ndr
det giller flygmateriel ... Foto: Britt Blom.

tech ar att ni har fér vana att angripa
problem dar de uppstar och utnyttja er
erfarenhet till att hitta berémvarda 16s-
ningar, sager Gunnar Lindquist.

— Ta till exempel den motorprovutrust-
ning ni har i Arboga och som vi utnytt-
jar ute i flygvapnet. Den motortest som
utfors dar, sparar mycket pengar at oss.
— Jag ar ocksa positiv till den férslags-
verksamhet som bedrivs hos er, bland
annat for att det visar vilken kansla era
anstallda har for sina respektive arbe-
ten. Det viktiga 4r bara att halla fast
vid verifierade reparationsmetoder s&
lange det inte bevisligen ar ritt att byta
metod. Jag vill inte ha nagra okontrol-
lerade experiment” inom omradet flyg-
materiel, avslutar han.

‘Sankta kostnader ingar i produktavtalen

— I produktavtalen mellan er
och oss ingar att ni ska jobba
aktivt for att sinka under-
hallskostnaderna. Det far
dock bara ske genom kontrol-
lerade atgarder, det vill saga
att ni aldrig far tumma pa
kvalitetskraven och att atgar-
derna ska vara lénsamma for
bada parter aven pa lang sikt.
Det sager Anders Kagstrom,
chef for Underhallsavdelning-
en for Flygmateriel inom For-
svarets Materielverk, FMV:
FUH.

Vad kan FFV Aerotech gora inom
omradet rationalisering for att min-

ska underhéllskostnaderna pa flyg-
materielsidan? Innan Anders Kag-
strém besvarar den fragan, slar han
fast ett viktigt faktum:

— De storsta "besparingarna” goér vi i
samband med upphandlingen av ny
materiel, dad underhéallsplanlagg-
ningen spelar en avgérande roll. Det
ar da vi har chansen att avkrava le-
verantéren en sadan standard pa
materielen att det ocksa innebar lag-
sta tankbara drift- och underhalls-
kostnad.

— Sedan vi gjort vart inképsval gar
det inte att gora nagra stora "klipp” i
det har avseendet, sdger han och for-
klarar:

— I upphandlingsskedet handlar det
kanske om miljardbelopp, vilket kan

jamforas med det tiotal miljoner som
nya reparationsmetoder eller lik-
nande kan spara in liangre fram.
Trots denna jamférelse menar An-
ders Kagstrom att det ar viktigt att
FFV Aerotech stravar efter att san-
ka underhallskostnaderna.

—Ja, det ar ju darfor produktavtalen
innehéaller bdde “morot och piska”,
s8 kallade incitament, som ska spor-
ra er att arbeta sa effektivt som moj-
ligt. Ni far betalt i fast pris per flyg-
timme, vilket medfér att era jobb ar
tryggade sda lange tillgangligheten
ar hog pad den materiel ni anfor-
trotts, sager han.

— Det ar alltsa ingen risk att ni "sa-
gar av den gren ni sjalva sitter pa”,
om ni satsar pa kontrollerad under- p



N1 ska jora
som han jort

Det finns manga bra satt att 6ka
effektiviteten i arbetet. Ett satt
ar att agna sig at vasentligheter
och undvika dess motsats. Vad
sags om detta tankvarda exem-
pel, som redaktionen fatt via ett
urklipp av Per-Arne Bergstrom,
CK30:

Den nyanstéllde resanden skrev sin for-
sta rapport hem till kontoret. Den kom
haret att resa sig pa forsaljningsavdel-
ningens folk.

“Jag har vare pa de har stelle som aldri
tjopt for ett revére av oss och jag sallde
grejer for nagra hundratusen. Nu aker
Jjag till Vesteras.”

Innan forsaljningschefen hann med att
ge felstavaren sparken, kom &dnnu ett
brev:

“Jag komm hit G sdllde for en halv mil-
lijon.”

Radd for att avskeda och radd for att
inte avskeda den obildade provryttaren
beslot forsaljningschefen att lata VD 16-
sa problemet. Det gjorde han ocksa.
Men kanske inte pa det satt, som man
hade véantat.

Morgonen darpa satt de bada breven péa
anslagstavlan 1 hallen med ett brev
fran VD under:

"Vi har hallt pd for lenge a forschoka
stava i stelle for a selja. Titta pa dom har
afdrena. Jag vill alla ska lesa brevena
fran Jansson som e ute och jor ett fint
Jjobb at oss och ni ska ga och jora som
han jort.”

P hillsrationalisering. Istédllet bér det
bidra till att ni 6kar er konkurrens-
kraft pa den 6vriga flygmarknaden.
— Lat mig till sist sdga att det ar
viktigt att ni uppfyller era atagan-
den i produktavtalen till fullo, till
exempel nar det géller reparation av
reservdelar. Om ni struntar i det och
koper nya reservdelar, for att kunna
goéra storre materialpalagg, s& “bin-
der ni ris for egen rygg”, siger An-
ders Kagstrém.

— P3 kort sikt skulle en saddan atgard
fran er sida forefalla vara ett sitt att
vinna tid och pengar, men avtal ar
avtal och eftersom produktavtalen
dr tidsbundna, bér det vara mer ra-
tionellt och effektivt frén er sida att
vinnldgga er om att behandla oss
kundmaéssigt och fa avtalstiden for-
langd.

— Rationaliseringar ska géras for
kundens basta. Ni kan aldrig f& batt-
re reklam an genom en nojd kund.

TEMA RATIONALISERING

S& hjalper vi armén spara pengar

Hékan Linde, chef féor Under-
hallsavdelningen for Armé-
materiel inom Forsvarets Ma-
terielverk, FMV:AUH, asso-
cierar till tre saker, nar han
hér ordet ”underhéllsrationa-
lisering”’:

— Det kan betyda forkortad
genomloppstid for utbytesen-
heter, ue, vilket i sin tur leder
till battre beredskap ute vid
forbanden. Det kan ocksa be-
tyda reparation av reservde-
lar till skillnad fran att kopa
nya. Slutligen tanker jag pa
framtagning av reparations-
metoder, som gor arbetet enk-
lare, snabbare och billigare,
utan att for den skull aventy-
ra kvaliteten, siager han.

Det hir med att kunna forkorta ge-
nomloppstiden for utbytesenheter,
ar nagot som Hakan Linde priorite-
rar hégt, nar vi ska tala om rationa-
lisering och dess konsekvenser.

— Det skulle ha stor betydelse for
vara férband, om farre ue var i om-
lopp, sdger han.

En annan viktig sida av omréadet un-
derhallsrationalisering vid FFV Ae-
rotech, ar detta med reparation av
gamla reservdelar. Har har Hikan
flera exempel fran sin egen férsvars-
gren, dar sddana atgéarder betytt och
betyder sinkta kostnader for
kunden:

— Férut foljde specialreservdelar in-
flationen, men sa ar det inte langre.
Generellt ¢6kar kostnaden numera
med minst 20 procent varje ar. Det
gor att alla fall, dar ni kan hitta me-
toder for reparation av gamla reserv-
delar, ar lonsamt foér oss, bade ur
ekonomisk synvinkel och med tanke
pa krigsberedskapen, forklarar Ha-
kan Linde.

Anders Kagstrom, chef for FMV:FUH.
Foto: Britt Blom.

]
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Hékan Linde, chef for FMV:AUH, asso-
cierar till flera olika saker, ndr vi nimner
ordet underhéllsrationalisering”. De be-
sparingar som reparation av reservdelar
kan medfora, dr bara ett exempel pd vad
FFV Aerotech kan dstadkomma inom om-
rédet armémateriel.

— Men det far givetvis aldrig ske pa be-
kostnad av kvaliteten, sdger han. Foto:
Britt Blom

Raknar med kvalitet

FMV:AUH har gett FFV Aerotech i
uppdrag att géra en forstudie, ett ge-
nerellt system, for att hitta de speci-
alreservdelar som gar att reparera.
— Som exempel kan jag namna den
dyra pendelarmen till barhjulsparen
pa stridsvagn 103. Dar har FFV Ae-
rotechs Apparatavdelning i Linké-
ping funnit en reparationsmetod,
som om den faller vil ut, innebar att
vi fAr funktionsdugliga reservdelar
till en femtedel av nyanskaffnings-
véardet, berdattar Hdkan Linde.

— Ett annat omréde inom armémate-
riel dar vi haft och har god hjalp av
FFV Aerotech ar optik/optronik. Om
vi oversitter ordet rationalisering
med effektivisering, sa har era insat-
ser pa det omrédet hojt statusen pa
arméns optikmateriel vasentligt.

— Det finns manga fler exempel pa
hur armématerielsidan fatt bra
hjalp fran er och det ar ocksa forkla-
ringen till varfor vi sillan koper far-
diga underhéllslésningar fran vara
utlandska leverantérer, exempelvis
pa robotsidan.

— Men i allt detta galler dock att vi
rdknar med att det underhéll och de
underhéllsrationaliseringar ni be-
driver, aldrig far ga ut éver kvalite-
ten. Besparingar inom reservdels-
omradet far aldrig innebara kép ‘av
delar med dalig standard, eftersom
vi maste ha foljdkostnaderna i atan-
ke hela tiden, avslutar Hakan Linde.
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F21 ar kontor for mer an en version

Bildandet av versionskontor ar
ett satt for forsvarsmakten att fa
ett samlat och rationellt grepp
om sin materiel.
Sedan 1986 ar F21 i Lulea ver-
sionskontor, VK, for helikopt-
rar. Uppgiften ar stor och svar-
bemastrad, eftersom det dels
galler flera olika helikopterver-
sioner, dels ar en tjanst riktad
mot alla tre forsvarsgrenarna,
med deras speciella krav och
operativa intressen.
— Men uppbyggnaden ar igang
och aven om vi fortfarande be-
~finner oss pa “embryostadiet”,
.4 borjar vi vara ganska klara
over hur vi bast ska komma till
nytta i framtiden, sager flygdi-
rektor Thord Stubbendorff, chef
~for VK Hkp.

Efter nastan tre ars interna forhand-
lingar inom flygvapnet bérjar versions-
kontoren for de olika flygplanssyste-
men komma igéng. Uppbyggnaden sker
i takt med hur man lyckas rekrytera
personal till de olika arbetsuppgifterna.
S& aven vid F21 i Lule4, dar VK for
helikoptrar ar stationerat.
— Egentligen borde vi inte kallas ver-
sionskontor utan helikopterkontor, ef-
tersom det inte ror sig om en helikop-
tertyp, utan flera olika, siager Thord
Stubbendorff och fortsatter:
— Fér narvarande ansvarar vi for plane-
ring och uppf6ljning pa Hkp 3, 4, 5, 6
och 9. Under 1987 kommer skaran att
utokas med flygvapnets nya Hkp 10, ett
~mkop som an sd lange befinner sig pé
Jffertstadiet.

Kombinerad styrka

~Sjalva grundtanken med versionskon-
r ar att forsvarsmakten vill spara
pengar genom att lata forbanden sjalva
ansvara for flygplansystemens tillgang-
lighet.
Tillsyns- och modifieringslagen redovi-
sas av versionskontorens planerings-
ingenjérer. Upphandling av tillsyn, mo-

Har finns vara
versionskontor:

Fpl AJ/S37 — F6 Karlsborg
Fpl JA37 — F13 Norrképing
Fpl 35 — F10 Angelholm
Skolflygplan — F5 Ljungbyhed

Transportflygplan— F7 Satenas
Helikoptrar — F21 Luled

=

Strax fore arsskiftet fick F21 1 Luled besok av representanter fran division Flygtekniks Appa-
ratavdelning. Férsta dagsprogrammet dgnades at VK Hkp och avslutades med en rundvand-

ring till bland annat helikopterverkstaden.

Fruv: Materielplanerare Olle Lundstréom, flygdirektor Thord Stubbendorff och tekniske chefen
for VK Hkp Ove Skoog tillsammans med Géran Elmhed, Per Eriksson och Sven-Olof Thelén.i-

us frén Apparatavdelningen. Foto: Britt Blom

difiering och reparationer sker fran re-
spektive foérband, men samordnas via
VK.

Materieluppfoljning, planering for ut-
bytesenheter, férbandsassistans och
vissa typer av systemutredningar &r
andra exempel pa VK-uppgifter.
Arbetet forutsitter, att de forband som
blivit utsedda till VK sjalva jobbar ope-
rativt med respektive system.

— Styrkan med VK ar just kombinatio-
nen flygverksamhet och underhall pa
traditionell A- och B-niva. Det galler
aven for VK Hkp. Utifrdn detta kom-
mer vi pa sikt att inrikta oss framst pa
Hkp 3, 6, 9 och 10, sager Thord Stub-
bendorff och férklarar:

— Hkp 5 anviands numera enbart av Ost-
gota Arméflygbataljon, AF2, det vill sa-
ga de som férut hette Arméflygskolan.
De har redan avtal med en underhalls-
leverantér och vi ska enbart sta till de-
ras férfogande da de sjalva begar hjalp.
— Hkp 4 ska inom flygvapnet ersattas
av Hkp 10 och kommer darefter bara
att finnas inom marinen vid Férsta He-
likopterdivisionen pa Berga. Av den an-
ledningen finns det ingen anledning att
vi bygger upp ndgon stérre VK-kompe-
tens for den helikoptern, men sé liange
den finns i drift bade i flygvapnet och
marinen, ansvarar vi sjilvfallet for dess
planering och uppf6ljning.

FFV-samarbete

FFV Aerotech svarar fér C-underhallet
pa Hkp 4. Ostermans Aero AB ar mot-
svarande underhallsleverantér for Hkp
3 och 6, men har valt FFV Aerotech som

underleverantér fér underhall av mo-
tor, radio, avionik med mera. P4 den
senast inképta helikoptern, Hkp 9, in-
gar underhéllsavtal med leverantéren,
tyska MBB, men ocksi detta foretag
har anlitat FFV Aerotech som underle-
verantor, bland annat fér motorunder-
hallet.

— Vilken underhéllsleverantér som goér
vad ar ganska oviasentligt for oss, sé
lange vi far de tjdnster vi 4r i behov av,
sager Thord Stubbendorff och avslutar:
— Nar det galler fragan om tekniskt
stod, sa har visserligen VK tagit éver
en del arbetsuppgifter, som tidigare lag
hos FFV Aerotech, men det betyder inte
att vi “klarar oss sjalva” i tekniskt av-
seende 1 fortsattningen. Vi kommer na-
turligtvis att behova képa konsulttjans-
ter aven framgent, speciellt inom omra-
dena apparatteknik och konstruktion.
— Det ar emellertid valdigt viktigt att vi
spelar med oppna kort mot varandra
och gor vad vi kan for att underlitta
varandras arbete. Vart gemensamma
mal 4r att nd en hog tillganglighet pa
vara helikoptrar.

— I klartext menar jag att vi exempelvis
maste fa tillgdng till de materielupp-
foljningssystem som redan finns och ar
under utveckling inom FFV Aerotech.
Det kan ske antingen genom att vi ko-
per programvara eller att vi koper
sjalva underhallsidén.

— Det fértroende som byggts upp mellan
flygvapnet och FFV Aerotech i friga om
tekniskt stod pd helikoptersidan, har
alltsa alla méjligheter att fortsitta, for-
utsatt att vilja till samarbete finns hos
bada parter.



Guldhjalmen — vem ska fa den?

Bra idéer ska fram i ljuset, spri-
das och gora nytta!

Det ar tanken bakom tidningen
Arbetarskydds stora satsning
pa tavlingen Guldhjalmen. Téav-
lingen vander sig till landets alla
skyddsombud (cirka 110000
stycken).

Vi tycker arrangemanget passar
bra ihop med Tech-Ins tema-
nummer om rationalisering -
biattre arbetsmiljo kan ju ocksa
paverka effektiviteten i arbets-
insatserna!

— Vi vill med 1987 ars Guldhjalm belo-
na ett skyddsombud vars insats gett po-
sitiva, praktiska resultat under 1985—
86, sidger Arbetarskydds chefredaktor
Ingemar Holmstrom.

Det kan gilla en losning pa ett konkret
problem i arbetsmiljén, men ocksa in-
satser for dndrade arbetsférhallanden
som gor arbetet sdkrare och menings-
fullare eller en lyckad informationsin-
sats.

Skyddsombuden kan anmala sig sjalva
till Guldhjalmen eller bli anmalda av
nagon annan. Anmaélningsblanketter
finns hos alla yrkesinspektionsdistrikt,
alla skyddsingenjorer och alla huvud-
skyddsombud. Anmailningen ska vara
tidningen tillhanda senast den 10 april
1987.

En jury valjer ut vinnare till guld-, sil-
ver- respektive bronshjalm och i maj
blir det prisutdelning.

Sa ser den ut — Guldhjilmen, som kan ham-
na hos ndgon av FFV Aerotechs skyddsom-

bud, ifall vi vill vara med och tavla om den.

— Vi vet att manga skyddsombud gor
stora insatser for en béittre arbetsmiljo.
Vi vill med denna tavling uppmuntra
detta och sprida de goda idéer vi far in
aven utanfor de foretag dar de kommit
fram, sager Ingemar Holmstrém.

Kapitalrationalisering pagar

FLYGTEKNIK. Inom Appa-
ratavdelningen jobbar man
malmedvetet med kapitalra-
tionalisering av bade hard-
och mjukvara. Vad innebir
det egentligen?

— Det handlar om att kontinu-
erligt bevaka och folja upp
allt som ror vart affarsomra-
de, att “héalla greppet” och
darigenom stiarka kundfor-
troendet, siger deras control-
ler Marie Bredberg.

Det ryms atskilligt i begreppet kapi-
talrationalisering och Marie ger oss
nagra exempel:

— Hit hor fragor om betalningstid-
punkter .och vilka faktureringspla-
ner vi kommer éverens med kunden
om, bevaka PIA, alltsd produkt i ar-
bete, undanrdja reservdelsbrister
och andra ”flaskhalsar”, kontrollera

att vi utnyttjar vara lokaler ratt, for
att nu bara namna néagra bitar, sa-
ger hon.

For att forbattra leveranssituatio-
nen, som pa vissa utbytesenheter va-
rit problematisk, arbetar nu fram-
forallt verkstad och planerare inom
Apparatavdelningen intensivt med
att hava bristsituationen under for-
sta halvaret av 1987.

— Detta arbete bérjade redan i slutet
av 1986 och vi ser redan klara fér-
battringar dar “ribban” kunnat hé-
Jas, sager Marie och avslutar:

— Vi resursforstarker ocksa vad gal-
ler framtidsplaneringen och prog-
nostiseringen av exempelvis appa-
ratutfall, resursatgangen for offere-
rade bestdllningar, konsekvenser av
forsvarsbeslut med mera. Vi har
dven paborjat ett samarbete med
ResMat inom FMV, for att komma
tillrdtta med reservdelsbristerna.

TEMA RATIONALISERING —

Vad ténker du pa
nar du hor ordet
"rationalisering”?

.

W=

FLYGTEKNIK. — Produktionsrationali-
sering dr det forsta jag tinker pa, kanske
felaktigt. Omradet beror ju ocksé den tek-
niska sidan i var verksamhet, siger Per
Eriksson, verksam inom avdelning
Apparat.

Nagra parametrar, som Per associerar
till, dr kortare beslutsvigar, minskade
vintetider for objekten och ocksa ett for-
bittrat planeringssystem. Fortjanst efter
prestation, kanske med inviduella resul-
tatléner som projektansvarig, ar likasa bi-
tar, som har sin fortjinst i begreppet ra-
tionalisering, menar Per. Slutligen faktu-
reringsrutiner och samordning mellan
teknik och produktion inom avdelningen
ar mal att strava efter, tycker han.
Benny Aretun

FLYGTEKNIK. — Fér mig betyder ordet
rationalisering inte nigot negativt, som
man annars s& ofta méter, sager Birgitta
Tegnefur, sekreterare vid avdelning
Flygplan.

— Om jag ser det ur min yrkesgrupp och
arbetssituation, sd associerar jag vid
ordet till att onodiga och enformiga ar-
betsuppgifter forenklas eller helt tas
bort. Ordbehandlingsmaskin eller skriv-
automater och annan hjalputrustning ar
négot som ligger inom begreppet rationa-
lisering. Vi far helt enkelt mera tid 6ver
till mer utvecklande arbetsuppgifter, me-
nar Birgitta.

— Jag ser det ocksd som noédvindigt med
en daglig, egen rationalisering. Informa-
tionsflodet 4r enormt idag. Vi maste dar-
for kontinuerligt fordndra, sa att infor-
mationen blir hanterbar, avslutar Bir-
gitta.

Benny Aretun



- s TEMA RATIONALISERING

Datorer och terminaler — rationellt eller...?

GS. Direktiven fran redaktoren fér Tech-In var kort och koncist:

— Ta reda pa hur terminalanvindarna hos division GS ser pa sina
apparater ur rationaliseringssynpunkt! Leta garna fram negativa
aspekter pa att overga fran penna och papper till ett tangentbord

med bildskarm!

Vad betriaffar det sista skrivna sager jag bara: Tulipanaros! Jag
misslyckades i min journalistiska ambition att kritiskt granska
aven negativa synpunkter. Det fanns namligen inga!

Ake Johansson, ingenjor hos avdelning

GB, ar den forste som jag staller foljan-

de fraga till:

— Hur ser Du p& ditt nya hjialpmedel

sett ur rationaliseringssynpunkt? Forst

tittar Ake i taket, darefter pa bildskér-

men, himlar med 6gonen och utbrister:
_—Det ar en fantastisk apparat!

Jaha???

— Jo, Du forstar, har har jag ett ordbe-

handlingsprogram, ett planeringspro-

gram, jag kan gora grafiska framstall-

ningar och jag kan med latthet folja upp
~den ekonomiska situationen pd "mina”

Ake Johansson har god hjalp av sin utrust-

ning.

—dJa, men sett ur rationaliseringssyn...
—dJa, men fatta’ru inte. Jag slipper sitta
““ned penna, papper, linjal och almanac-
ka. Jag laser in allt pA min terminal och
den fixar resten.
— Tar Du inte jobb fran flickorna pa
skrivcentralen?
—~— Inte 1 sa stor utstrickning. Tvartom
4 far de klara ldsbara manus frin mig.
Det maste vil betraktas som en ratio-
naliseringsvinst?
Ake ar alltsd helséld pa sin terminal.
Det gar inte att klimma ur honom né-
got negativt om den.

Slopat skrivmaskinen

Kjell Ingvar Wancke ar naste man som
far fragan. Han sager:

— Jag skrev mina manus pi en vanlig
skrivmaskin férut. Med allt vad det in-
nebar. Man skriver fel, man vill lagga
in nya uppgifter mitt i brevet och si
vidare. I regel med handskrivet manus
som forebild. Nu skriver jag pa bild-
skdrmen precis det som galler for stun-
den. Nar nagot nytt dyker upp gar jag

in med det pa 6nskad plats. Enkelt och
geschwint! Eller hur?

—dJo, men...

— En annan sak: Vilken lattnad det
maste vara for skrivflickorna att slippa
tyda mina hieroglyfter. Det méste val
betraktas som en rationaliseringsvinst?
— Ja, men snalla Du, nagot negativt
maste val dand& finnas med din bild-
skarm och terminal?

— Nal! Jo, foérresten: Jag saknar program
for de vanligaste av vara handlingar:
Kallelser, rapporter och sidant. Men
det kommer val.

— Jag saknar ocksi nagon som kan ut-
gora ett sprékligt "filter”, alltsd ndgon
som rattar vdra manus. Vi tekniker
slapper ibland ifran oss hemska saker,
sprakligt sett.

Marith ny i gamet

Antligen n&gon som inte ar sa 6versval-
lande fortjust i sin terminal:
Marith Hansson, handlaggare
Inkép.

— Men det beror pé att utrustningen ar
ny for oss, sdger hon. Det ar det nya
systemet LEVER som hon héller pa att
lara sig. Vad tror hon om det ur rationa-
liseringssynpunkt i framtiden?

— Jag tror det blir bra, siager Marith.
Det har varit — och 4r — mycket manu-
ellt arbete med inkoépsarenden.

Den ena uppgiften finns har, den andra
dar och s& vidare. Med hjalp av det da-
toriserade leverantérsystemet LEVER
slipper vi jaga uppgifter overallt, vi
knappar bara fram dem pa bildskar-
men. Det ar val rationellt och bra?

— Jo visst, men blir det inte trist att
sitta vid skdrmen hela tiden?

hos

Ingemar Bjérnudd dr glad 6ver sin terminal.

Marith Hansson, handldaggare hos Inkép vid
GS-divisionen.

— Det ar inte alls frdga om nagra langa
tider vid skdrmen. Man nyttjar den ba-
ra vid bearbetning av nya drenden och
vid komplettering och uppgiftskon-
troller.

— Jag tror pA LEVER som rationalise-
ringssystem, sager Marith.

— Men Du, pa tal om rationalisering: Vi
har dannu inte sett till den instruktions-
parm dar vi lar oss systemet. Parmen
borde ha funnits nar LEVER installera-
des, eller hur? Det ar val inte ratio-
nellt?

Battre kvalité

Ingemar Bjérnudd har aven han en ter-
minal pa sitt rum. Tror han att utrust-
ningen rationaliserar hans arbete?

— dJa, tank att det tror jag. Jag har val-
digt stor nytta av min terminal. Jag ser
tre stora anviandningsomraden for en
teknikers terminal: Administrativt ar-
bete, behandling av matdata och vid
projektering av olika slag. Och pa alla
omraden ar det stora rationaliserings-
vinster att géra med hjilp av en ter-
minal.

— En liten jamforelse kanske underlat-
tar, fortsatter Ingemar. Om inte telefo-
nen fanns, skulle vi skriva brev till var-
andra. Pa samma satt underlattar ter-
minalen lagring och férmedling av in-
formation.

— Tank nar vart natverk ar klart. D&
skickar jag mitt meddelande till ett an-
nat rum i huset med hjilp av datorer.
Antalet hyllmeter parmar kommer att
minska. Du behéver inte samla all in-
formation i parmar, Du har den pa sma
disketter.

— Vi hgjer saval kvantitet som kvalitet
pa vart arbete. Det maste vara en ratio-
nalisering s& god som nagon.

— Vi far dock inte 1ata pengarna ta slut i
och med inképet av utrustning, det
maste avsdttas medel till drift och un-
derhall ocksd. Annars stir det snart en
mangd utrustning och samlar damm.
Det vore inte speciellt rationellt, avslu-
tar Ingemar.

Hans Brannstrom



Vad ténker du pa
nidr du hor ordet
“rationalisering™?

R

AVIONIK. Séren Janeheden, ansvarig
for sektion Radar/EP-teknik:

— For mig betyder rationalisering olika
sdtt att gora saker och ting pd kortare tid.
Det dr att hitta lésningar pa problem sé
att man med bibehallen kvalitet kan arbe-
ta snabbare helt enkelt.

B

MOTOR. Arne Alm jobbar som maskin-
arbetare pé Reparationsavdelningen:

— Mindre folk, modernare och datorstyrda
maskiner ar det forsta jag tinker pa. Och
effektivitet. Om sedan rationalisering dr
bra eller daligt, beror alldeles pa hur den
gors.

MOTOR. Jan-Olov Nygren arbetar pa
avdelning MT vid tekniksektionen for tur-
bopropmotor CT7:

— Rationalisering betyder forbdttringar.
Hoppas jag! For mig star ordet for att
forenkla arbetsmetoder. Till exempel ge-
nom att ldmna in forslag till forslagskom-
mittén. Det har jag sjdlv provat pa, och
lyckats!

TEMA RATIONALISERING

Slipper styra med backspegel

MOTOR. -  Rationalisering
handlar inte bara om att 6ka
svettfaktorn. Det handlar kan-
ske mer om att med hjilpmedel
och verktyg effektivisera arbe-
tet, sager Bengt Zetterberg, som
arbetar med utveckling inom di-
vision Motor.

— Projekt MT handlar just om en
utveckling i den riktningen!

Bakom Projekt MT déljer sig uppbygg-
naden av ett nytt administrativt system
for effektivare hantering av affarer,
fran order till fakturering.

— I princip ska vi bygga upp ett nytt
foretag inom foretaget, berattar Martin
Appelfeldt pa avdelning Turboaxel/Tur-
boprop.

— Det kommer att omfatta inképsfunk-
tion, lageradministrering, spedition...
ja, alla funktioner for att klara hela
kedjan fran order till faktura.

Kundkrav

Enligt Martin ligger krav fran saval ci-
vila kunder som fran den egna avdel-
ningen bakom den har utvecklingen.

— Vi har anda sedan verksamhetsstar-
ten saknat ett vettigt administrativt
system, som ar anpassat till var civila
verksamhet, siger han.

— Problemen har drabbat bade mate-
riel- och ekonomisidan. Vi har dragits
med efterslapning i faktureringen, vil-
ket i sin tur har paverkats av dollarkur-
sens fall. Till storsta delen fakturerar vi
namligen i dollar pa den civila sidan.

— Dessutom har vi hittills haft alldeles
for hogt PIA efter verkstad, alltsd fardi-
ga men dnnu inte utfakturerade jobb,
tillagger Martin.

Blicken framat

— En av de stora vinsterna blir méjlig-
heten att kunna behandla varje order
som en separat affar. Vi far en klar re-
dovisning av kostnader och intakter for
varje projekt, pdpekar Martin.

— Det ar nagot helt nédvandigt for att vi
ska kunna planera for framtiden. Vi
maste veta var vi har var styrka och var
vara svagheter finns. Det racker inte
med att i efterhand konstatera att verk-
samheten gatt bra eller daligt. Vi méaste
veta varfor!

Eller som Bengt Zetterberg uttrycker
det:

— Det ar alltid svérare att styra genom
att bara titta i backspegeln. =

Vagval

Férberedelserna har pagatt lange. I av-
vaktan pa FFV Aerotechs val av strate>—
gi 1 AU/ADB-fragor kunde Sigvar.
Nilsson pa Internkonsult slutfoéra rutin-
beskrivningen.

Bengt Zetterberg & sin sida utvarderade
tillsammans med avdelningens interna
projektgrupp och konsultfirma AB Pro-
gramator 1 Vasterds olika alternativa
system. .

— I slutfasen aterstod tre alternativ,
”System Osterman”, en nyutvecklad
IBM 36 och MicroVAX. De inblandade
har rekommenderat oss att valja VAX-
milj, ett beslut som vi nu ska presente-
ra for FFV Aerotechs ledning, sager
Martin.

— Om allt gar i l1as ska vi klara av upp-
handling av utrustning, utbildning och
igdngsittning sa att vi efter semestern
kan starta de forsta delfunktionerna. ~™

Anne Allard

— Det finns vildigt stora forvintningar pa systemet fran anvindarnas sida. Det ska effektivise-
ra administrationen och forbattra lénsamheten. Men vi ska inte heller glomma bort att vi som
anvdndare pGuverkar det vi kommer att fG ut. Med andra ord madste vi skéta systemet ocksa,
sager Par-Olov Henriksson, som ar systemansvarig pé avdelning MT. Foto: Anne Allard
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TEMA RATIONALISERING -

HILO-teknik mot tankegrodor

AVIONIK. — Konstruktionsveri-
fiering med HILO sanker inte
konstruktionskostnaderna. Men
daremot sanker det ”livstids-
kostnaden” for elektronikpro-
dukter, eftersom det hojer kvali-
teten och ger tidsvinster i saval
konstruktions- som produk-
tions- och underhallsskedet, sa-
ger Jorgen Magnusson.

— Det handlar alltsa om metodra-
tionalisering pa vart omrade.

Jorgen arbetar med autotestteknik, dar

utvecklingen har péverkats starkt av

simuleringstekniken de senaste &ren.
~Men vad ar HILO?

Om jag sager att det ar ett program
for logikverifiering och testprogramge-
nerering, s& blir du kanske inte klokare
av det, svarar Jorgen.

Ordet HILO ar en kombination av

~xhigh” och "low”, och det talar om att
Jsrogrammet ger anvandaren tillgdng
till saval hog- som lagnivasprak.

Simulering

— Jag ska mycket enkelt forsoka forkla-
ra nyttan av logiksimulering, sager
Jorgen och fortsatter:

— For det forsta gér den mycket av det
“hantverksmaéssiga” arbetet overflodigt
for oss. Med grafiska arbetsstationer
och HILO har vi fatt verktyg for att
datorisera det mesta av vart arbete.
Logiksimuleringen tar vid nar den
forsta konstruktionen ar framtagen
med schemaritningssystemets hjalp. D4
borjar den egentliga kontrollen av att
konstruktionen fungerar.

Datalager

— Tekniken ger oss mojlighet att arbeta
parallellt med olika utvecklingsfaser.
Déarfor vinner vi en hel del i tid. Dess-
utom lagrar vi alla data under arbetets
gng om konstruktion, komponenter,
testprogram och s& vidare, forklarar
Jorgen.

— Det hjalper oss dels att undvika tan-
kegrodor och upptéacka fel redan pa si-
muleringsstadiet. Dels ar databasen till
ovéarderlig nytta for oss i underhallsfa-
sen. Dar finns allt underlag samlat in-
for framtida modifieringar, andringar i
testprogram med mera.

— Det ar forst pa senare ar simulerings-
tekniken har fatt nédgon spridning i
varlden. Deltagarna i JAS-projektet ar
idag klart ledande p& omradet héar i

Jan hittade "bortstidade” pengar

AVIONIK. - Egentligen var det
rena sinkadusen att vi fick upp
ogonen for stadningen i vara
miljoklassade rum. Nu har det
lett till att vi 1 ar, med rationali-
sering av rutinerna for Klass 3-
—um, sparar narmare trekvarts
.ailjon kronor.
Solve Alvarsson, som haller i
Avionikdivisionens ekonomi
och planering, bliaddrar fram
~uppgiften i budgetparmen.

— Stadning ingick som en del i var in-
ventering av hur kostnaderna for Servi-
ces tjanster belastar oss, fortsatter han.
Att sanka de fasta kostnaderna ar lika
viktigt som att héja intakterna sett ur
léonsamhetssynvinkel.

For rent

Nu ar stidning ett méste och helt oum-
barligt i de lokaler dar vi hanterar
kanslig materiel. Men ar det nédvan-
digt att stada de miljokontrollerade
rummen varje dag?

Jan Welin pa avdelning Flygelektronik
véckte fragan. Han fick ocksa till upp-
gift att forsoka besvara den.

Bland annat granskade Jan rapporter-
na frdn FFV Materialteknik, som hjil-

per oss med kontinuerliga méatningar i
“rena rum”.

— Av granskningen framgick det, att vi
generellt sett har betydligt hégre ren-
lighet i lokalerna &n vad som kréavs en-
ligt foreskrifterna. Véara Klass 3-rum
héller till exempel en standard som i
méanga fall motsvarar Klass 5, berattar
Solve.

Ratt kvalitet

For lag kvalitet kostar alltid pengar,
men det kan ocksé for hég kvalitet gora.
Darfér bér vi ha som mal att halla
“ratt” kvalitet.

Anledningen till att kvaliteten i det har
fallet varit for hég ar, enligt Sélve, att
vi rattat oss efter en TO, teknisk order,
med &tskilliga ar p& nacken.

— Nar den skrevs baserade man kraven
pé datidens material vad giller byggna-
der, lokaler, materiel och utrustningar.
Idag ar forutsittningarna helt andra.
Foljaktligen ar det mojligt att dra in pa
stadningen.

Varannan dag

En ny TO kommer inom kort som folj-
den av en overenskommelse mellan
Forsvarets Materielverk, kvalitetssta-
ben vid FFV Aerotech och division
Avionik.

Vad tanker du pa
nar du hor ordet
“rationalisering”?

AVIONIK. Agne Dahl jobbar med robot-
underhall pa Robotavdelningens verkstad
i Vaxjo:

—Jag tinker pé forbdttring, men ocksé pd
personalnedskirning. A ena sidan effekti-
viserar och forenklar man arbetsmetoder-
na, a andra sidan kan man helt enkelt ta
bort arbetsuppgifter. Det kan betyda att
personalen far byta jobb eller — i virsta
fall — blir en och annan medarbetare éver-
flodig.

Sverige. Och ifrdga om praktisk an-
vandning térs jag pasta att vi har tva
till tre ars forsprang fére annan svensk
industri, avslutar Jorgen.

Anne Allard

E. 8 o q«!;:;/é ]
Jan Welin frégade sig om det inte stadas for
ofta i véra "rena rum”? Foljden av fragan
blev att Avionik i ar sinker stadkostnaderna
med trekvarts miljon kronor. Foto: A Allard

— For oss innebar detta att vi, sedan
&rets borjan, har overgatt till att stada
véra Klass 3-rum varannan dag, berit-
tar Solve.

— Nya métningar har visat fullt god-
kanda varden i de 65 rum som beroérs.
Med den har rationaliseringen sparar
vi 10000 kronor per rum, det vill saga
en total besparing p& 650000 kronor
det har aret, sammanfattar han.

Anne Allard



~ TEMA RATIONALISERING = =

Ny organisation for 6kad effektivitet:

Ju mer v

albyggd” —

desto battre Service

SERVICE. — Den nya organisationen kommer att medverka till yt-
terligare effektivitet och till en anpassning av tjanster och deras

kvalitet till kundernas behov.

Det siger Arnold Junflo, chef for division Service, nar vi traffar
honom for att prata om det har med rationalisering och vad hans
division gjort och gér inom det omradet.

I Tech-In nummer 10/86 berattade vi
om den nya organisation som division
Service var pa vig att skapa. I det laget
hade den ganska grova strukturer, men
huvudidéerna fanns redan da och har
blivit tydligare sedan dess.

— Nar divisionen kom till for cirka tre
ar sedan formades som bekant en myc-
ket bred organisation med 20 avdel-
ningar. Vi tycker fortfarande att det
var ratt organisation vid det tillfallet,
forklarar Arnold Junflo och fortsitter:
— Forandringar inom och runt om divi-
sionen har gjort att det nu ar logiskt att
lata organisationen smalna av till bara
atta avdelningar. I gengald har vi for-
merat en andraniva bestdende av sam-
manlagt 31 sektioner. Detta kommer
att forbattra forutsattningarna for
kommunikation uppat och nerat inom
divisionen och — inte minst viktigt —
mellan oss och vara kunder.

Okar kreativiteten

Arnold Junflo menar att den nya orga-
nisationen ocksa ger Servicedivisionen
forutsattningar for béttre planering,

styrning och matning av verksamhe-
ten, samtidigt som engagemang och ut-
veckling stimuleras — med andra ord:
en omfattande effektivisering.

— Vi vill att vara kunder ska kunna
kopa kompletta och anpassade tjanster
fran oss. Darfor har vi organiserat oss
s& att funktioner med naturliga sam-
band som ger en viss tjanst, om mojligt
ska finnas inom en och samma avdel-
ning, sager Arnold Junflo. Han poang-
terar att en starkt bidragande orsak till
divisionens snabba utveckling och ef-
fektivisering frén starten, ar den orga-
nisationsform de valde fran bérjan. Det
var den plattform som behévdes, for att
sedan hitta nya vagar.

N4, hur blir det i fortsattningen da?
Har division Service funnit sin ratta
organisationsform nu?

— Naturligtvis tror vi oss ha klarat av
de storsta forandringarna vid det har
laget. Samtidigt tror vi att forandring
och utveckling i sig skapar ytterligare
behov av att g& vidare, darfor att det
gor manniskor kreativa och medvetna
om problem som behéver losas, siger
Arnold Junflo.

Servicedivisionens roll i foretaget illustreras pG detta talande sdtt av Stig Mannerfeldt, SD56.
For att "dra lasset” och géra “grovjobbet” krivs en “vilbyggd” organisation, om man ska

kunna fa ut maximal effekt.
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Vad tidnker du pa
nar du hor ordet
“rationalisering”?

=

SERVICE. — Ekonomisk forbdttring d
nog det forsta jag tinker pa, nar jag hor
ordet rationalisering, siger Orjan An-
dersson, som jobbar med telekommuni-
kation.

— Jag upplever ordet som ett uttryck for
nytdnkande, en forandring till nagot posi-
tivt. Forenklingar i arbetssditt, ja till och
med att vissa arbetsmoment helt kan tas
bort. Inte minst de som vi idag betraktar
som farliga, kan vara exempel pa detta,
sdger han vidare.

— Men det dr klart att man ocksa snabbt
kommer in pd tankar om omorganisatio-
ner. Vi dr ju sjdlva mitt uppe i en sadan.
Minskat personalbehov, évertalighet och
omplaceringar dér ju ofta det som kommer
i kélvattnet efter en organisationsférind-
ring. Det behéver naturligtvis inte tas som
nagot negativt.

SERVICE. - Férenkla. Forst och framst
associerar jag till mitt eget arbete. Det
finns kanske saker som skulle ga att géra
lika bra men snabbare pa ett annat satt?
sdger Gun Andersson som jobbar pa In-
kopsservice vid FFV Aerotech | Arboga.
— Nér man jobbat med samma sak i
manga ar och vant sig vid vissa rutiner,
mdrker man kanske inte sjilv att det skul-
le ga att rationalisera bort vissa delar av
arbetet. Da kan det vara bra att diskutera
igenom arbetsrutinerna med sina kollegor
och hjdlpa varandra att hitta effektivare
metoder.
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”Goda rad” behover inte alltid vara dyra —
de kan bidra till sankta kostnader ocksa. ..

EXPORT. — Trakigt att vi stallde
till med besvar i fragetavlingen
om FFV Aerotechs divisioner,
men samtidigt kan det ju vara
bra att vi far forklara hur det
ligger till med Exportdivisio-
nens resultatansvar.

Det sager Stig Svensson, chef for
Exportavdelningen som svarar
for ungefar 65 procent av divi-
sionens verksamhet.

Stig ar initiativtagare till FFV
Aerotechs nya Exportrad, en
~s<rupp manniskor som gemen-
.amt ska gora foretagets inter-
nationella marknadsarbete ra-
tionellare.

~Rivision Export har fyra avdelningar.
.ara tva av dessa, avdelningen for ut-
veckling av Optiska motmedel, EO, och
avdelningen Marknadsstod, EM, ar re-
sultatansvariga.
— Vi andra ar att likna vid en konsult-
funktion inom féretaget, det vill siga
att vi ska vara en resurs for de 6vriga
operativa divisionerna och sta till deras

forfogande pd exportomradet,
Stig.

— Om vi exempelvis tar avdelning EE,
s& 4r det alltsé inte meningen att vi ska
gora egna vinster, utan att vart arbete
ska avspegla sig i de andra divisioner-
nas exportresultat. Enkelt uttryckt kan
man sdga att vi star for omradeskun-
nandet, medan divisionernas egna ex-
portmedarbetare star for produktkun-
nandet.

— Naturligtvis ska vi inom EE dven be-
sitta kunskap om produkterna, men ex-
pertisen star divisionerna sjalva for. Li-
kasd ska deras folk kinna till mark-
nadsomradena, men EE svarar for ex-
pertkunskaperna. Tillsammans ska vi
verka for att FFV Aerotech gor bra
ifrdn sig bade pa kinda och tidigare
okanda internationella exportomraden,
forklarar han.

sager

Nytt exportrad

I borjan av 1987 bildades FFV Aero-
techs Exportrad, bestdende av sju fasta
medlemmar och varierande antal ad-
jungerade ledamoter. Forsta motet agde
rum den 3 februari.

— Malet for Exportradet 4r att pd ett
rationellt och val koordinerat satt mini-
mera kostnaderna och maximera effek-
terna av vara exportsatsningar. Att vi
bara ar sju fasta medlemmar i radet ar
ocksd ett satt att handla rationellt: Vi
ska inte engagera mer folk 4n nodvéan-
digt, utan kan istillet utéka skaran
med adjungerade produkt- och informa-
tionsansvariga eller areachefer alltef-
tersom behov uppstéar, sdger Stig.
Medlemmar i Exportradet dr Claes-Ha-
kan Nordlund, GF, Jan-Ingvar Johans-
son, FC, Torbjorn Edberg, FL10, Tho-
mas Persson, AA60, Yngve Rosén, MM,
Martin Appelfeldt, MT, samt Stig
Svensson. Sonja Claesson, EEO1, ar ra-
dets fasta sekreterare. En ging i kvar-
talet ska moten 4ga rum, om inte ytter-
ligare behov uppstar.

— Forsta motet agnades at att dra upp
riktlinjer for vart fortsatta arbete. Jag
tror att Exportrddet kommer att kunna
jobba ihop sig s& att vi blir &nnu mer
rationella i exportavseende, bade eko-
nomiskt och personellt sett, vilket ar en
nodvandighet om vi gemensamt ska
kunna nd FFV Aerotechs uppsatta ex-
portresultat fore 1990, avslutar Stig.

De hojer servicegraden genom rationalisering

FLYGTEKNIK. — Vi har nu
haft verksamheten igang ett
antal ar. Det betyder att vi
borjar fi underlag till statis-
tiska berakningar, kan gora
bedémningar och dra slutsat-
““ser. Utifran detta vill vi vidta
atgarder att forfina arbetsme-
toder, utrustningar och un-
derlag. Vi vill héja utbild-
ningsnivan, stimma av kvali-
““{eten mot kundens krav, an-
passa prisnivd och genom-
loppstider, kort sagt: Hoja
servicegraden genom rationa-
lisering, sager Nils-Gunnar
Also, teknisk ansvarig inom
avdelning AvioComp.

I bérjan av 1980-talet handlade det
om apparatunderhall till Linjeflygs
Fokker F28 i Sverige. S3 sméningom
vidgades marknaden till andra delar
av Europa och dnnu langre ut i varl-
den. Avdelning AvioComp hade fatt
ett fotfiste — och detta var bara bor-
jan. Snart kom ocksd SAAB SF340
med i bilden, nagot som Nils-Gunnar
kallar ”ett tekniskt lyft”.

— Nu bérjar vi bli mogna fér en ratio-
naliseringsprocess, se 6ver rutinerna

for felsokning och koncentrera oss pa
testmetodiken. Genom att utnyttja
de erfarenheter vi samlat pa oss ba-
de frin produktionen och den teknis-
ka sidan, samt genom givande dis-
kussioner med apparattillverkare
och kundernas systemansvariga, har
nya vigar 6ppnats, som vi nu analy-
serar, forklarar han.

Vad ar det da for felsokningsrutiner
AvioComp vill gora effektivare?

— Lat mig forst poéngtera att vi inte
tummar pa kvalitetskravet, tvart-
om. Det vi vill gora ar att koncentre-
ra oss pa respektive fel, alltsd struk-
turera, dela upp apparaten i olika
funktioner, ange specifika feltyper
och anpassa testprogrammets om-
fattning till varje typ av fel. Darige-
nom kan vi minska genomloppstiden
for objekten, vilket ar en betydelse-
full faktor fér var léonsamhet, men
ocksd for kunden, siager Nils-Gun-
nar.

Han berattar, att AvioComp nyligen
képt en ny testrigg for funktions-
kontroll av hydrauliska apparater,
en utrustning med ett mycket brett
register.

— Sedan arbetar vi ocksa med inven-
tering och uppdatering av arbetsun-
derlag, forenklingar av arbetsmeto-

der och anpassning av utrustningar,
allt for att bli mer rationella och
vara bittre beredda att mota fram-
tiden.

Utbildning ar viktig i det har sam-
manhanget. Det géller bdde system-
och objektsutbildning infér morgon-
dagens teknik. Det géller dven han-
teringen av det tekniska engelska
spraket. Hela avdelningen berérs av
denna utbildning.

— Vart arbetssatt ar forankrat i
de civila luftfartsbestimmelserna,
BCL, samt i var interna verkstads-
och kvalitetshandbok. Genom upp-
f6ljning och utbildning kan vi halla
kvaliteten pa ratt niva. Certifiering
av vara medarbetare foér arbete pa
olika objekt dr ett tydligt bevis pa
fortroende for var verksamhet, sdger
Nils-Gunnar och avslutar:

— I var stravan att na hogre effekti-
vitet spelar de regelbundna tekniska
systemmoétena med kunderna en va-
sentlig roll. Har kan vi "ta tempen”
pa vara utforda arbeten, diskutera
eventuella problem som férekommit
under flygning och sa vidare, allt for
att anpassa vart fortsatta engage-
mang pd den civila flygmarknaden
till kundernas behov.

Benny Aretun
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De beharskar forslagskonsten!

Forslagsstillare inom FFV, som under den senaste 15-arsperioden
fatt fem eller flera férslag ersatta med minst 300 kronor varje gang,
har fatt ett konstverk av Centrala Forslagskommittén, CFK. I ar har
32 forslagsstallare fatt en akvarell malad av konstniaren Gunnar
”Gebbe” Bjorkman.

Fran och med 1987 upphor CFK med den har speciella utdelningen
och overlater at respektive lokal forslagskommitté att ta over tradi-
tionen om de sa 6nskar.

Av arets 32 tavlor gick 15 stycken till forslagsstillare inom FFV
Aerotech, varav tio till Arboga och fem till Linkoping.

S

Bo Samuelsson, th, var en av de fem forslagsstillarna vid FFV Aerotech i Linkoping, som fick
ta emot en tavla fér sin stora idérikedom. For éverlimnandet svarade Ove Isacsson under
overinseende av Ingemar Oskarsson. Bjorn Axelsson, Peter Jonsson, Hakan Nilsson och Rune
Ahl fick ocksé var sin tavla, den sistndmnde for andra géngen. Foto: Ann Wilson

Vid FFV Aerotech i Arboga fick det hdr ginget ta emot tavlor for sina insatser inom forslags-
verksamheten.

Staende frv: Jan-Olof Norgren, AF84 — TRA FFV Elektronik AB, Lars Bjérndahl, MG84,
Tord Karlsson, MA93, Jan Larsson, AF34, och Ake Karlsson, AF34.

Sittande frv: Ronny Lundberg, MA74, Curt Eriksson, AF83, samt Krister Pettersson, MA74.
Pa bilden saknas Krister Isaksson, MA83, och Roland Karlsson, AF83, som hade forhinder att
ndrvara vid utdelningen.
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Seriosa forslag

far beloning néar
stora "Idélyftet”
drar igang i var

Forslagsverksamhetens bety-
delse for rationalisering och
effektivisering inom vart fére-
tag, ar sjalvfallet mycket stor.
For att ytterligare satta fart
pa kreativiteten, har FFV ny-
ligen startat kampanjen ”Idé-
lyftet” och sett till att alla an-
stallda inspireras att “tanka
till” lite extra.

Alla seriosa forslag belonas,
men till denna kategori torde
man knappast kunna rdkna
foljande anonyma  Oster-
sunds-idé...

"Mitt forslag i korthet: Om vi som
anvinder tuschpennor av si kallad
rortyp évergér till géspennor, torde
det vara lénsamt for division GS att
inforskaffa gass.

Under sommarhalviret kan dessa
beta pa grasplanen utanfor byggna-
den, vilket medfor att ingen klipp-
ning av gréasplanen behévs. Vakt-
héallningen skéts ocksa av géssen, sa
Securitasvakterna torde inte beho-
vas under maj—oktober.

Mycket av det avfall som blir fran
personalmatsalen kan sikert gassen
destruera och finférdela. Efterhand
gassen forokar sig kan de bidra till
en kreativ fritid for vissa anstéllda.
Jag tanker i forsta hand pa gasjakt,
som kan &4ga rum pa gardsplanen.
Min egen blygsamma undersokning
har visat pa stort intresse for ovan
niamnda fritidssyssla.

Samtidigt kan vi sla ett slag for den i
Jamtland sa forsummade Marten

Gaés-traditionen.”

_—

—
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Idérikt slut pa gamla aret

I slutet av forra aret fick for-
slagsstallarna i Arboga dela pa
den icke foraktliga summan av
57550 kr.

Men summan foérdelade sig i sin
tur pa tva omgangar, varav en i
oktober pa 29750 kr och den
andra pa 27800 kr i december.

Under oktobermotet beslutades att fol-
jande 20 forslagsstillare skulle fa er-
sattningar:
Goran Andersson och Lars Helsing,
SR50, fick dela pa 1800 kr for sitt for-
slag till vdrmebesparing i by 5 och 74.
Lars-Erik Gafvert, MA25, fick 1200 kr
~r sitt forslag till angivande av ny in-
~ormation i PROSTYR. Séren Karlsson,
Hakan Larsson, Bengt-Arne Sjokvist
och Jan-Erik Jansson, samtliga fran
MA, fick dela pa 2400 kr for sitt férslag
_till monteringsverktyg for trycklager.
an Larsson, AF34, fick 600 kr for sitt
orslag till metod att linda elkablage
med spiralslang. Sune Karlsson, MA83,
fick 4650 kr for sitt forslag till hjalp-
verktyg vid montering av PGB. Per-
Olov Andersson, MR62, fick 600 kr for
sitt forslag till tidsbesparande verktyg.
Roger Lindgvist och Hans Ivarsson,
MAB84, fick dela pa 2400 kr for sitt for-
slag till haltagning i verktygslock for
justering utifrdn. Christer Isaksson,

MAS3, fick 1200 kr for sitt forslag till
byte av pinnskruv mot en langre skruv.
Georg Ostberg och Ingemar Johansson,
MT, fick dela pa 600 kr for sitt forslag
till verktyg for demontering resp mon-
tering av spridare. Sune Gustavsson,
AR65, fick 2100 kr for sitt forslag till
testkabel for antenn. Ake Karlsson,
AF34, fick 900 kr for sitt forslag till
demonteringsverktyg for exiterrotor
fran rotoraxel. Tomas Persson, MA75,
och Lennart Strom, SR40, fick dela pa
9200 kr for sitt forslag till verktyg for
borttagning av kopplingsmutter for
kontroll av RM8A.

Decembermotet

Vid decembermotet fick foljande 22
idéklackare sina tusenlappar:

Goéran Andersson och Stig Haglund,
SR50, fick dela pa 3000 kr for sitt for-
slag till energibesparing och béattre ar-
betsmiljo. Tommy Eriksson och Ake
Svensson, MR54, fick dela pa 3200 kr
for sitt forslag till besparing av saltpe-
tersyra vid betning. Arne Eriksson,
MR53, fick 1500 kr for sitt forslag till
avlackering av flaktskovel. Sven-Ake
Andersson, MF85, fick 1200 kr for sitt
forslag till 4ndrad fastsattning av lock
till turbinenhet. Lennart Fredriksson,
MR62, fick 1800 kr for sitt forslag till
hift- och riktfixtur for stabiliserings-

(
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ring av avgassamlare. Bernt Edstrém,
MR43, fick 1500 kr for sitt forslag till
forstyvningsring. Alf Ericsson, AF27,
fick 2800 kr for sitt forslag till repara-
tion och forbattring av antenn till nod-
sandare. Hakan Larsson, MR62, fick
600 kr for sitt forslag till riktverktyg
for flans pa utloppsror. Trion Jan-Olov
Nygren, Bjorn Vikander och Krister
Ekstrand, MT93, fick tva forslag ersat-
ta. Det forsta gav 900 kr totalt och gall-
de forslag till fastplatta for magnetfot
pa balanseringsfixtur. Det andra forsla-
get gav 600 kr totalt och innebar an-
vandning av lagrade dubbar vid mat-
ning pd pt rotor. Anders Soderqvist,
MAZ24, fick 600 kr for sitt forslag till
flamroérsldda. Benny Nilsson, ARG65,
fick 8300 kr for sitt forslag till foren-
kling och tidsbesparing vid kortbyte.
Lars-Erik Gafvert och Nils-Ove Pet-
tersson, MA, fick dela pa 600 kr for sitt
forslag till emballage for stag. Hans
Ivarsson och Roger Lindqvist, MA84,
fick dela pa 1200 kr for sitt forslag till
nycklar for justering inifran.

Antligen har Per fatt sin ”jack-pott”. ..

Att vara medlem i en forslags-

~ kommitté kan innebara ris-
ken att man hudfliangs av for-
slagsstallare, som far se sina
forslag lamnade utan atgard.
Sa mycket roligare var det vid

_..GS forslagskommittés senaste
moéte. Den hade da att ta stall-
ning till tre forslag fran mon-
tor Per Svensson och alla fér-
slagen utf6ll positivt och inte
sa lite heller.

Totalt fick Per 35436 kr i ersatt-
ning. Det 4r den hégsta summa som
utbetalats inom forslagsverksamhet
vid GS genom éaren. Den stérsta pot-
ten, 25265 kr fick Per fér en monte-
ringsfixtur att anvéindas vid arbeten
vid en viss typ av motorenhet. Den
nast storsta potten, 6271 kr, tilldela-
des honom f6r att han tillverkat en
avdragare att anvandas till samma
motorenhet.

— Att dessa forslag gav s& pass myec-
ket pengar beror pa att de kan an-

vandas i en serieproduktion, namli-
gen modifieringsarbeten med varm-
luftsaggregat 4MT. D4 gor det inget
om forslagen inte ar sa sofistikerade.
Insatta i sitt sammanhang sparar de
stora pengar at foretaget och darmed
kan ersittningen bli av denna stor-
lek, siger Yngve Persson, kommit-
téns ordférande.

— Dessutom &r det extra roligt att
just Per lyckades, fortsatter Yngve.
Han har ldmnat in ménga férslag
genom arens lopp. De flesta av dessa
har han fatt ersattning for, men det
ar nu han fick ”Jackpott”. Det tredje
forslaget var en provrigg for regula-
torn till sma motorer. Det forslaget
gav Per 3900 kr i ersattning.

Per ar nojd

Vad tycker Per sjalv d&?

— Jo, det har var ju roligt. Visserli-
gen visste jag att ndgot var pa gang,
men givetvis visste jag inget om vil-
ket utfall forslagen skulle ge.

— Fast det ar klart: Néjet skulle vara

Per Svensson, th, demonstrerar ett av si-
na forslag for divisionschefen Hakan Os-
tergren: Foto: Hans Bridnnstrom

annu storre om man slapp betala
halften till finansministern...

Hans Briannstrom
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'Tva omgangar med fin utdelning

' I Linképing hade man vid
“ septembersammantradet 1986
' gladjen att fa besluta om stora
| ersittningar — sammanlagt
l! fick 13 forslagsstallare dela
| pa 43400 kronor.
. Hakan Palm var den mest er-
l satte idéklackaren denna
gang med sina 16 500 kronor.

)
I
| Féljande forslag beslutades ersattas:
:

Hakan Palm, FA57, fick 15000 kr
x for sitt forslag till férbattrad prov-
ningsmojlighet av matenhet. For sitt
! forslag om forbattrad minneshante-
H ring fick Hakan Palm 1500. Jan
Hektor och Orjan Bernhardsson,
| FC52, fick dela pa 5000 kr for sitt
forslag om ny typ av skyddshands-
| kar. Jonny Johansson, FP42, fick
1200 kr for sitt forslag om ny olje-
tommare.
Christina Bergholm, FP60, fick
2100 kr for sitt forslag till repara-
tion av batteriadapter och batteri-
hus. Christer Franzén, FA56, fick
1200 kr for sitt forslag till repara-
| tion av okularmussla. Arne Gorans-
. son, FP83, fick 1200 kr for sitt for-
slag till tillverkning av skyddslock.
Anders Spéangberg, FP73, fick 1200
kr for sitt forslag till skydd fér tan-
gentbord. Karl-Axel Hjorthage,

50 procent av
vinsterna tillfoll
forslagsstallare
vid detta foretag

Dragningen i FFVs foérslagslot-
teri 4gde rum den 17 december
1986. Totalt har 322 forslag er-
satts under tiden 1 juli 1985 till
30 juli 1986.

Vinstplanen har uppdelats pa 42
vinster och vinstsumman ar to-
talt 32200 kronor. Halften av
vinsterna gar till forslagsstalla-
re inom FFV Aerotech, varav el-
va till Arboga, atta till Linko-
ping och tva till Ostersund.

Forslagslotteriets vinnare i Arboga:
Krister Pettersson, MA74, 1000 kro-
nor, Sven-Ake Andersson, MH85, 900
kronor, Mikael Blomgren/Stefan An-
dersson, bdda MAS83, 900 kronor till-
sammans, Allan Jansson, MA96, 900
kronor, Bengt Johansson/Stefan Karls-
son, bdda MR42, 800 kronor tillsam-
mans, Stefan Andersson/Sune Karls-
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FP48, fick 900 kr for sitt forslag till
monteringsverktyg. Bo Skiéld och
Jan Wickstrom, FF63, fick dela p&
7000 kr for sitt forslag till modifie-
ring av motormonteringsvagn. Bo
Skisld fick dessutom 5900 kr for
egen rikning for sitt forslag till
montering av frontruta fpl 35. Ulf
Haag, FP08, fick 300 kr for sitt for-
slag till hjalpverktyg for banddrag-
ning. Kerstin Eklof, FP50, fick 900
kr for sitt forslag till modifiering av
strombrytarlina.

Bo Axelsson, FF69, var det
stora namnet vid Linko6pings
forslagskommittés december-
mote — Bo fick namligen 20 000
kr for sitt forslag till metod
for rengoring av titanskruv.

Utover denna ersattning beslutade
man utdela 34 800 kronor till 13 per-
soner.

Karl-Axel Hjorthage, FP48, fick
1800 kr for sitt forslag till verktyg
for vinschbroms. Forslaget har tidi-
gare gett Karl-Axel 1200 kr. Jan
Hektor, FC52, fick 3600 kr for sitt
forslag till provtryckning av koltat-
ningar. Aven detta forslag har tidi-
gare ersatts, dd med 3000 kr. Bjorn

(
Forslags- £
verksamheten

son/Tommy Ekstrand, samtliga MA83,
700 kronor tillsammans, Jan-Erik
Fredriksson, MT84, 700 kronor, Jan
Larsson, AF34, 600 kronor, Mats Lind-
bom, MA84, 600 kronor, Stefan Anders-
son, MA83, 500 kronor, samt Lennart
Norberg, MA24, 500 kronor.
Forslagslotteriets vinnare i Linko-
ping:

Hans Rylander, 900 kronor, Peter Jons-
son/Bjoérn Axelsson, 700 kronor tillsam-
mans, Lennart Andersson, 700 kronor,
Lennart Berndtsson/Jonny Johansson,
700 kronor tillsammans, Bjérn Axels-
son/Peter Jonsson, 700 kronor tillsam-
mans, Séren Dahlgren, 600 kronor, Jon-
ny Johansson, 600 kronor, samt Karl-
Axel Hjorthage, 500 kronor.
Férslagslotteriets vinnare i Oster-
sund:

Tomas Forsstrém, 900 kronor, och sam-
me gosse igen (!) 700 kronor!

(t
Forslags- £
verksamheten

Axelsson, Peter Jonsson och Jan-
Erik Fasth, FC52, fick dela pa 10 000
kr for sitt forslag till verktyg for
sambrotschning av bussningar. Bir-
ger Sjésten, FF65, fick 8000 kr for
sitt forslag till putsning av skruvar.
Rolf Lénn, FT71, fick 3000 kr for sitt
forslag till modifiering av ringmut-
ter. Jan-Ake Elmbro, FP45, fick tva
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forslag ersatta. Det forsta gallde ett ™

uppsamlingsgaller for fargrester i
vattenspolbox och gav 1200 kr. Det
andra var ett skyddséverdrag till
transportvagnar och det gav 300 kr.

Steve Karlsson, FP83, fick 900 kr for [

sitt forslag till uppspanningsverktyg
for polering av forkromade detaljer.
Sven Carlsvard, FF78, fick 2100 kr
for sitt forslag till nya transportvag-
nar. Hans Rylander, FP85, fick 600
kr for sitt forslag till malning av
upplaggningsfack. Raul Arvidsson,
FP48, fick 1800 kr for sitt forslag till
limning av kopparhylsa. Gert Jo-
hansson, FF18, fick 1500 kr for sitt
forslag till devieringsverktyg.

[ Tack

Ett hjartligt tack till arbetsledningen
och arbetskamraterna inom MR, By
24, for all uppvaktning pa min 60-
arsdag.

Henric Dackebo, MR24

Ett stort och varmt tack till alla for
presenter och uppvaktningen i sam-
band med att jag slutade vid FFV
Aerotech i Linkoping.

Ove Fridh, FT62

Ett hjartligt tack for de fina julgrup-

perna som jag fick mottaga i sam-

band med min sjukskrivning.
Birgitta Hahn, ST14

Foér ménga Gr av trevligt och givande
samarbete, samt for uppuvaktning,
blommor och presenter i samband
med min avgang, framfor jag mitt
hjdrtliga tack till arbetskamrater och
vdanner inom FFV.

Torsten Gillberg, FP93

|
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September

Arvid Larsson, AF54
Olavi Liljendahl, MR73
Ingemar Eriksson, SR60

November

May Eriksson, SR30

December

Maj Zakrisson, FF29
Per Johansson, MR76
Erik Wikman, AF27

Pa egen begaran

September

Curt Nirbo, SH22

Lennart Carlsson, AA26
Holger Hedberg, AF05
Per-Olof Regnér, MR12
Jan-Erik Andersson, SR60
Ulla-Britt Pettersson, AR80
Elon Sjéman, MG85

Oktober

Eje Bastas, MR15

Lars Annerfors, MR40
Hakan Arnesson, MA14
Lennart Andersson, AM50
Roger Vesterlund, MT33
Kjell Ljungblom, SR15
Hakan Lindgren, MG87
Jan Hektor, FC52

Inguvar Johansson, FX25
Bo-Géran Andersson FA25
Bill Eriksson, FT47

Siv Holmberg, SG45

November

Lena Folke, MR15

Kurt Bergstrom, AM65
Tero Kinnunen, AS60
Gunnar Hultman, SH10
Daniel Herrlander, AF66
Nils-Géran Lindén, MT90
Peter Ericsson, SN15

Jan Karlsson, EE

aldal

lvar Stirna, planeringschef, MG10
Géran Eriksson, produktingenjor,
MA53

Urban Persson, elevingenjér, AR50
Ola Rehnberg, elevingenjor, AM

Ulf Nydahl, elevingenjor, AM

Agneta Bardheim, elevingenjor, AF30
Lars-Gunnar Engstrom, elevingenjor,
AF40

Anders Levi, elevingenjor, AR30

Per Hellquist, elevingenjor, AR80
Stefan Asp, elevingenjor, AS40
Christer Gustafsson, civilingenjor,
AF20
Eva Norman, elevingenjor, AS70
Jonny Georgsson, elevingenjor, AF05
Jérgen Nilsson, elevingenjor, AS60
Anette Larsson, elevingenjor, AR50
Mikael Wigren, serviceingenjor, AM25
Patrik Sveningson, elevingenjor, AF46
Leif Nilsson, materielplanerare, MA20
Anders Hardvall, copy-writer, SD15
Per Sjéholm, elevingenjor, MAO3
Karin Nilsson, ingenjér, AM60

Maria Oinas, ingenjor, AM60

Patrik Dybeck, elevingenjor, AR30
Roland Bjérkman, kontrollant, MR83

September

Oktober

Stefan Lindstrém, elevingenjor, MAO3
Bo Westerberg, verkstadsingenjor, AF83
Hakan Pettersson, ingenjor, AM60
Sara Ahbeck, systemingenjor, AS39
Anders Eklund, serviceingenjor, AM55
Berndt Pettersson, maskinarbetare,
MR43

Tommy Eriksson, ST60
Lars-Erik Arnfeldt, FF18
Peter Hakansson, FC52
Steve Karlsson, FP80
Lars-Erik Johansson, FP93
Bérje Wallberg, FU28

December

Héakan Rundstrém, AS50
Jan Andersson, AR30
Roger Holmberg, MG85
Bengt Lundquist, SN36
Stefan Lindstrém FF29
Jan Andersson FL52

Daniel Eklund, kontrollant, MT94
Bength Scherberg, telemontiér, AF75
Marie Bjornsson, kontrollant, MR82
Eivor Valcic, telemontor, AF75
Sven-Erik Eriksson, tudittare, FP45
Lars-Erik Eriksson, instrumentmon-
tor, FP53

Anne-Marie Andersson, instrument-
montor, FP53

Lars-Ake Andersson, produktions-
tekniker, FP26

Lars Borell, kontrollant, FF16
Christer Lindblom, teknisk beredare,
FA25

Haékan Lejon, teknisk redaktor, FF29

November

Claes Westling, forsiljare, MT05
Hans Axelsson, kontrollingenjor, AF59
Tomas Andersson, kontrollant, MR82
Carina Deubler, lokalvardare, SR30
Lena Petersson, lokalvardare, AR80
Tommy Andersson, telemontor, AF75
Inguvar Karlsson, ingenjor, FA28
Christer Svensson, ingenjor, FA25
Bill Gustavsson, apparatmontér,
FC52

December

Kristina Winblad, elevingenjor, MG30
Stefan Schénhult, ingenjor, AF63
Kim Pettersson, ingenjor, AF88
Jonny Sjéo, elevingenjor, MG30
Carin Hansson, ingenjor, AR30

Pasi Ahlgren, telemontér, AF75

Ingegird Valfridsson, kontorist,
SG45
Lars-Erik  Johansson, kontrollant,
FA68
Goran Eriksson, teknisk beredare,
FA24

Torbjorn Engstrom, produktionstek-
niker, FP23

Lars-Ake Johansson, verktygsslipa-
re, FT73

Avliden

Rolf Séllstrom,
FT75, avled den 22
Januari. Han an-
stalldes vid foretaget
i Linkoping sista
gangen 1970.
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Larde sig kora
pa halt underlag

Lordagen den 24 januari arrangerade
Forsvarets Motorklubb, FMK, halkkor-
ning pa flygfaltet i Arboga. Arrange-
manget gjordes tillsammans med Bilka-
risterna och med stéod fran FFV Aero-
tech och dess trafiksikerhetskommitté.
Deltagarna fick trdna bromsning och
vajning rakt fram och i kurva, samt p&
olika vaglag.

Trots att information om Halkkér-
ningsdagen gick ut med affischering,
flygblad och hégtalarutrop, blev upp-
slutningen inte den béasta. 27 bilar med
tillsammans cirka 40 personer deltog.
Med tanke p& att det ar ratt mycket
arbete med forberedelser och att stodet
frén foretaget innebdr en bade ekono-
misk och personell uppoffring, hade ar-
rangbrerna hoppats pa battre “utdel-
ning”.

En “bonus” med arrangemanget var
dock att personal vid SR40, FFVs
Brand- och Riaddningstjanst, kunde ut-
nyttja skyltar, koner och anvisningar
veckan efter Halkkérningsdagen, da de
tranade med sina fordon. Kommunens
Raddningskar blev ocksd inbjudna att
nyttja resurserna pd samma sitt.

Ar du spelsugen?

Upprop till nyinflyttade och andra
spelsugna méanniskor i Arboga med
omnejd: Vi behéver violinister och
trombonister (ja, i stort sett alla
tankbara instrumentister) for ge-
mensamma spelarrangemang av lat-
tare underhallningsmusik.
Kontakta Lennbom, AM55, pa tele-
fon 2477, s& fAr du ndrmare upplys-
ningar!

Anmadl alltid dndrad inkomst till {6rsakringskassan!

PRAO-vecka med mersmak

AVIONIK. Fredrik Eriksson
ar 17 ar och gar sista aret pa
tvaarig Elteleteknisk linje pa
Vasagymnasiet i Arboga. Vec-
ka 47 praktiserade han hos
FFV Aerotech, narmare be-
stamt pa AF30, sektion Elsys-
tem inom division Avionik.
Dar fick han bland annat hjal-
pa till med att plocka isar ge-
neratorer och svarva.

— Forsta dagen kinde jag mig lite
sysslolés, men de andra dagarna har
det varit ganska manga arbetsupp-
gifter att engagera sig i, berattar
Fredrik.

—Jag skulle nog kunna tidnka mig en
fortsattning pad den hir arbetsplat-
sen, men det finns manga andra av-
delningar inom FFV Aerotech, som
jag ocksa ar intresserad av. Och nés-
ta vecka ska jag praktisera hos FFV
Elektronik AB, fortsatter han.
Fredrik berattar att han funderar pa
att s6ka in pa ettarig dataservicelin-
Jje under 1987. Vi far vil se om han
dyker upp hos FFV Aerotech igen

Fredrik Eriksson trivdes bra hos sektion

Elsystem under sin PRAO-vecka. Vem
vet? Det kanske blir dar han far sitt forsta
riktiga jobb sa smaningom?

Foto: Robert Asp.

nagon gang i framtiden, nar han av-
slutat sina studier.

Robert Asp, PRAO-elev

FFV Aerotech Arboga

Tack fran tacksam pensionér

— Det ar mycket spannande och
intressant att se hur en avdel-
ning forandras under bara nag-
ra ar.

Det sager Stig "SUP” Petters-
son, som for fem ar sedan gick i
pension fran davarande avdel-
ning 4330, vid FFV Aerotech i
Arboga. I januari bjod hans ar-
betskamrater ut honom pa en
visning av den gamla arbets-
platsen.

— Avdelningen, som numera kallar sig
Systemteknik inom division Avionik,
hade verkligen lagt sig vinn om att jag

Ansvarig utglvare: Per-Ake Dahlstrém, CO

Redaktor: Britt Blom, CO

Divisionsombud:  Motor och Avionik:

Anne Allard, AA23

Service: Ann Wilson, SD52
Flygteknik: Benny Aretun, SD54
GS: Hans Brannstrom, GP30
BT33

Export: Britt Biom, CO

skulle fa en trevlig dag, séiger Stig Pet-
tersson.

— Dagen borjade med att de bjod pa
lunch och sedan gick vi runt pd hela
avdelningen. Jag uppskattar verkligen
den omtanke som lag till grund for mitt
besok. =
Stig berattar att han dven uppvaktades
da han fyllde 70 ar och darfor kanner
han att han inte forlorat kontakten med
sina gamla arbetskamrater.

— Jag vill framfora ett varmt tack till er_
alla som gjorde den hiar dagen till e
glatt minne, avslutar Stig "SUP” Pet-
tersson.

Marianne Ahlander

Redaktionsrad: Ansvarig utgivare

Redaktér

Samtiiga divisionsombud
Roger Thelénius, FCTF Arboga
Conny Petersson, SF Linképing

Hans Brannstrém, FCTF Ostersund J




